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ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
CON FUNDAMENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 21, 115 FRACCION | Y Il
o DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 113 Y
: 114-BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE
MORELOS: 2, 38 FRACCIOMES Il ¥ IV, 41 FRACCIONES | Y XXXV, 60, 61
FRACCION IV, 83 ¥ B84 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS, EL AYUNTAMIENTC DE CUAUTLA, MORELOS EN FUNCIONES DE
CABILDO, ACUERDA - - = - == scccceioiiccessmsassssassme s oo aman s

% PRIMERO.- SE APRUEBA EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES EL%’

REGLAMENTD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUTLA,
MORELOS, DE LA SIGUIENTE MANERA - - - - - - - - - cecciaimmmmm s na oo

ing. Radl Tadeo Nava, Presidents del H. Ayuntamiento Constifucional del Municipio de
Cuautla, Morelos, en cumplimiento a lo dispuesto en los Artfculos 21, 115 fraccion | v |l de
la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 y 114-his de la
Caonstitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morslos; y, 2, 38 fracciones Il y IV,
41 fraccion | y XXXV, 80, 81 fraccidn IV, 63, B4 y 78 fraccion V| de la Ley Organica
Municipal de! Estade de Morelos, me permitc someter para su Acuerdo, la presente
propuesta de creacién del nuevo Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Cuautla, Morelos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracion Plblica Municipal de Cuautla, Moreles, 8 al instrumento basico para
converdir los objetivos, planes y programas gubernamertales en acciones y resultados
concrefos, orientados a responder @ lag expectativas de la sociedad. Por ello es
indispensable gue el aparate plblice cuente con los mecanismes administratvos gque
apoyen, aseguren y agilicen el cumplimiente de los actos de gebierno en general.

Para lograr una mayor efectividad social y mejores resultados en los servicios publicos, es
necesario que la administracion publica revise y actualice permanentemente sus formas
de organizacion y sistemas de trabajo.

Asi mismo, en la actualizacion de los ordenamientos juridicos vigentes es necesana la
_ ejecucion de acciones tendientes a la reordenacion de las disposiciones reglamentanas
para otorgar mayor agilidad y transparancia a los procedimientos y tramites previstos en

ello, asi como el respeto a los derechos humanos consagrados en la Constitucidn Palitica %

de los Estados Unidos Mexicanos, favorecends en tado tiempo a les ciudadanos la
proteccion mas amplia.

Por o tanto, la actual Administracion Plblica Municipal fiene como uno de sus propositos,
contar con un marco normative municipal modemo, que se adapte a las necesidades
sociales actuales, tan s asi que se establecen retos y objetivos. siendo uno de eflos, el
de contar con un Gobiemo promoter v una sociedad participativa, con la finalidad de
lugrar la gobernabilidad y la sana convivencia en base a un marco juridico gue responda a
las modemizacion del Municipio de Cuautla, Morelos.,
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En virtud del cumplimiento de las cbligaciones y funciones de los servidores publicos
municipales, se debe salvaguardar la lagalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia
y eficiencia en &l desempefic del servicio pdblico, cuyo incumplimiento generard gue se
ingurran en responsabilidades, mismas gue deberan ser determinadas conforme al
procedimiento administrativo correspondiente.

Por lo anterior, se propone se abrogue al Reglameanto de la Administracién Pdblica para el
Municipio de Cuautla, Morelos, publicade en el periddico oficial “Tierra y Libartad” namero
4858 de fecha 20 de diciembre de 2010, asi como sus pesteriores reformas.

Asimismo, se propone un nuevo Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Cuautla, Morelos, en los siguentes lérminos:

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CUAUTLA, MORELOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de interés pdblico, tiena por ohjeto regular las
funciones y atribuciones otorgadas al Municipio per los Articulas 115 de la Constitucion
Palitica de los Estados Unides Mexicanos, 110, 113 y 114-bis de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Saoberanc de Morelos; y, 2, 38 fracciones Il y IV, 41 fraccion | y
XXXV, B0, 61 fraccion IV, 63, 64, 75, 76, 79, 84, 89-bis, 90, 893, 100 y 102 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, asi como, los demas ordenamientos juridicos
gplicables.

ARTICULO 2.- Estan obligados a la estricta observancia de este Reglamento, |os
integrantes del Ayuntamiento de Cuautla Morelos, los servidoras plblicos gue integran ia
administracién publica, los organismos municipales descentralizados, asl come los
particulares que tengan relacion con los mismaos.

Asi mismo, también estan obligados a regpetar log derechos humanos consagrados en fa
Constitucitn Polltica de los Estados Unides Mexicanog, en la declaracion universal de los
Derechos Humanos proclamada en la asamblea general de las Naciones Unidas y en los
tralados, convenciones o acuerdos internacionales en los que el Estade Mexicano sea
parte, favoreciendo en todo tlempo a las personas la proteccion mas amplia.

ARTICULD 3.- Este ordenamiento es aplicable en la jurisdiccion territorial que comprende
el Municipic de Cuautla, Morelos, de conformidad con el Articulo 2, 4, 5, 5-bis, 11, 12, 15y
15-bis de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, v se tomara en consideracion
como base para realizar convanios con otros Municipios u ordenes de gobierno.
ARTICULO 4.- Para efectos del presente reglamento se entiende por:

a) Municipio: El Municipio de Cuautla, Marelos;

b) Constitucion: Canstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,

c) Ley: La Ley Organica Municipal del Estado de Morelos; y,
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d} Ayuntamiento: Organc de Gobiernc del Municipio de Cuautla, Moraios,
integrado por &l Presidente. Sindico y Regidores.

&) Gobierno Municipal: Conjunto de dependencias que integran la administracian
pliblica municipal.

f| Servidores Pablicos: Toda aguelia persona que desemperie un emplea, cargo
a comisién al Gobierno Municipal de Cuautla, Morelos.

CAPITULO |
DEL ORGANOC DE GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULD &.- El Ayuntamiento as el drgano supremo de decision para todos los asuntos
refacionados con la Administracién Publica Municipal, sus sesicnes se constiluyen como
asamblea suprema deliberadamente y corresponde al Presidente Municipal las facultades
sjacutivas de los mismos, de conformidad con los ardenamientos legales aplicables,

ARTICULO 6.- El Municipic estd investido de personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad eon el Articule 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos v la ejercera para los actos de derecho plblico por conducto del Ayuntamiento.

ARTICULD 7.- Las relacionss entre &l Ayuntamiento de Cuautla, Morelos, los poderes del
Estado y de la Federacion, se regiran por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicaras la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, las
disposiciones enmarcadas en el presente Reglamento, y las sefialadas en olras
digposicionas legales.

ARTICULO 8.- La administracién pablica del municipio, debera llevar a cabo sus
funciones conforme a las politicas y lineamientos gue establezca el Ayuntamianto, para &l
logre de los objetivos y metas establecidos en ei Plan Estatal de Desarrolla, Plan
Municipal de Desarrollo y los Programas de Gobiemo.

~ TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO
, CAPITULO |
DEL ORGANO EJECUTIVO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 9.- E! Presidente Municipal es el representante politico, juridica ¥
administrative de! Ayuntamiento, por lo gue deberd dar cumplimiento a los acuerdos
tomados por el Ayuntamiento y vigiar el cumplimiento de los reglamentos y demas
disposiciones de caracter general gue emita dicho cuerpa colegiado.

ARTICULO 10.- Para e cumplimiento de sus funciones el Presidente Municipal se
auiliara de todas las Dependencias v Entidades que integran la Administracion Publica
Municipal, incluyendo las que auxiliaran al Sindico.

ARTICULO 11.- Los titulares de todas y cada una de las Dependencias y Entidades de |a
Administracitn Plblica Municipal, acordaran directamente con el Presidente Municipal,
conducirdn sus accicnes con base en los programas anuales y politicas que establezca el

103
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Plan Municipal de Desarrollo para el logro de sus objetivos, baje la vigilancia de los
integrantes del Ayuntarmients.

ARTICULO 12.- Son atribucicnes del Presidente Municipal, ademas de las que
axpresamente le confiere la Constitucion, la Ley, el presente Reglamenic, el Bando de
Paolicia v Gobiemo, 1as siguientes:

|. Presentar a consideracién del Ayuntamiento y aprobados que fusran, promulgar
v publicar el Bando de Policia y Gobiemo, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general necesarios para la buena
marcha de la administracien plblica municipal y en su caseo de la paramunicipal;

Il. Presidir las sesiones del Ayuntamiento, con voz y voto en |as discusiones y voto
de calidad en caso de empate, asi como convocar a los miembros del
Ayuntamiento para la celebracion de las sesiones ordinanas, extraordinanias y
solemnes;

. Nombrar al Secratario Municipal, al Tesorers Municipal, al Contralor Municipal y
al Titular de Seguridad Plublica;

IV. Vigilar la recaudacién en todos los ramos de |a hacienda municipal, cuidando
gue la inversién de los fondos municipales se haga con estricto apego a la Ley
de ingresos aprobada por el Congreso del Estado;

V. Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia, el Bando de Policia y
Gobierno, los reglamentos municipales, y disposiciones administrativas de
sbeervancia general, asi como las Leyes del Estado yde la Federacion y aplicar

@rea juridica;

e an sU casc las sanciones comespondientes;
¥
Q\ Vl. Proponer ante el Ayuntamiento, en acuerdo con el Sindico, al responsable del

Vil. Representar al Ayurtamiento en todes los actos oficiales o delegar esta fumcian;

Vill. Celebrar, a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de éste, todes los aclos y
contratos necesarios pera el desempenc de los negocios adminisirativos y
eficaz prestacion de los servicios publicos municipales con facultades de un
apoderado legal,

IX. Celebrar, @ nombre del Municipio, por acuerde del Ayuntamiento, todas los
actos y contratos necesarios para el funcionamiento de la administracion
municipal, con facultades de un apoderade legal;

X. Ejercer el Presupuesto de Egresos respeclivo, organizar y vigilar el
funcionamiento de la administracion publica municipal; coordinar a traves de la
Tesoreria las actividades de programacion, presupuestacion, control
seguimiento y evaluacion del gasto publico y autorizar las frdenes de pago, en
términos de la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Plblico del Estado de
Maorelos;

XI. Convecar y concerar en representacien del Ayuntamiento y previo acuerdo de
aste, la realizacién de obras y prestacion de servicios plblicos por terceros ©
con el coneurse del Estado o de etros Ayuntamientos,

Xll. Nombrar y remover a los servidores plblicos municipales cuya designacion no
sea privativa del Avuntamiento, tanto de |la administracian central como en su

f e
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XIV.

XV,

Q\ XV,

. Solicitar el auxilio de las fuerzas de seguridad plblica, autoridades judiciales vy
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casc, la descentralizada, vigilando que se integren funciones en forma legal las
dependencias; unidades administrativas y las entidades u organismos del secior
paramunicipal;

Vigitar los centros de poblacion del Municipio para conocer los problemas de las
localidades y tomar |as medidas tendientes a su resolucion v, en su caso,
proponer al Ayuntamienio |3 creacidn, reaconocimiento y denominacign de |
centras de poblacidon en el Municipio, proponer las expropiacionas de bienes por
causas de ubilidad publics, ésta ultima para sometera a |la considaracion del
Poder Ejecutivo del Estado,

Presentar en el mes de diciembre por escrito, &l informe del estado que quarde
la administracién y de las actividades desarrolladas por su Adminigtracion
Piblica Municipal durante la anualidad que corresponda. En el Ultima afo de la
gestion Administrativa del Ayuntamiento, el informe se presentara en forma
global, comprendiendo la totalidad del Periode Constitucional.

Coen el auxilio de las comisiones o dependencias respectivas, elaborar el
proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio y del Presupuesto de
Egresos, para someterlos al analisis y aprobacidn, en su casc, del
Ayuntamierto y del Congreso del Estado, en términcs de la Constitucién
Folitica del Estado, la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, la Ley
de Deuda Pablica, la Ley de Contratos de Colaboracien Publico Privada, este
Reglamento y las demas dispesicionas legales aplicables; asimismo, remitir al
Congraso la cusnta plblica anual del Municipio;

Asumir el manda de la fuerza publica municipal, excepto en los casos en que de
acuerdo con la Fraccion VIl del Articulo 115 de la Constitucion General de la
Republica, esta facultad corresponda al Eiecutivo Federal o al Ejecutivo del

Estado;

ministeriales; asi comeo prestar a éstas el auxilio y colaboracidn que soliciten
para el ejercicio de sus funciones;

. Dictar y ejecutar los acuerdos gque sean pertinentes a la tranquilidad publica, asi

como a la seguridad de las personas y sus propiedades y derachos, ordenando,
cuando proceda, clausurar centros, establecimientos y lugares donde se
produzcan escandalos, empleen para su funcionamiento 2 menores de 13 anos
o que operen de forma clandestina;

. Garanticen que todas |as nifias y los nifios que habitan ef municipio, acudan a la

escuela a recibir al menos al nivel de educacidn basica;

. Designar al titular de la presidencia del Sistema Municipal para el Desamollo

f XX
XL
2.

Integral de la Familia;

Conducir los trabajos para la formulacion cel Plan de Desarrollo del Municipio ¥
los programas que del mismeo deriven, de acuerdo con las Leyes respectivas
una ver elaborados, someterios a la aprobacion del Ayuntamiento;

Ordenar |la ejecucion del plan y programas & gue se hace raferencia en la
fraccion anterior,

Vigilar el mantenimiento y conservacion de los bienes municipales;




XXV,

XXVIL.

XXM

200,

XAXIV,

XAXV,

XXXV,
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Conceder audiencia plblica vy en general resolver sobre las peliciones.
promociones o gestiones gue realicen los gobernados, asi como realizar foros
de consulta ciudadana, las peticiones que no cbtengan respuesta en un térming
maxima oOe treinta dias, se entenderdn resusltas en forma favorable para el
peticionano;

Otergar a los organismos electorales el apoyo de @ fuerza pdblica, asi como
todos fos informes y certificaciones que aquéllios soliciten, para & mejor
desarrollo de los procesos elactorales;

. Vigilar que =e integren y funcionen en forma legal las dependencias, unidades

administrativas y organismos desconcentrados y fideicomisos que farmen pare
dae la infrasstructura administrativa;

Solicitar la autorizacion respectiva al Ayuntamiento en caso de gue se requiera
la ampliacién presupuestal segin lo establece la Ley de Presupussto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Moreios;

Presidir las Juntas de Gobierno de los Organismos Operadores Municipales &
Intermunicipales

. Proponer al Ayuntamiento la creacion © supresion de organismos

descentralizados, fideicomisos o empresas de paricipacion municipal
mayoritaria;

Delegar en sus suballernos, dependencias o areas administrativas del
Ayuntamiento las alribuciones que esta Ley y el Reglamente interior determinen
como delegables,

. Enviar la terna para la designacion del Juez de Paz al Consejo de la Judicatura

del Estado, tal como lo dispone la Ley Organica del Poder Judicial;

. Cumplir y hacer cumplir 2n el dmbito de su competencia, &l olorgamianto de los

beneficios de seguridad social a los trabajaderes municipales, a los elementos
de seguridad piblica o a los deudos de ambos, respecta de pensicnes por
Jubilacidn, Cesantia por Edad Avanzada, Invalidez y muerte, conforme io
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa
Constitucion Polltica del Estado Libre y Scberano de Morelos; en la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos; en la Ley del Sistema de Seguridad
Piiblica del Estado de Morelos, v en [a Ley de Prestaciones de Seguridad Social
de las Instituciones Policiales del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

En ejercicio de sus atribuciones y mediante el arsa de Recursos Humanos del
Gobierno Municipal, elaborar los Padrones de Servidores Publicos Municipales;

Efectuar los actos de revision, andlisis, diligencias, investigacion Y
reconocimiento de procedencia necesarios, con la finalidad de garantizar el
derecho constitucional al beneficio de jubilaciones yfo pensiones de sus
trabajadores,

Garantizar la entrega al trabajador, al elemento de seguridad publica o a los
deudos de ambos, la documentacion referente a la carta de cerificacion del
Glitimo salaro percibide y a la constancia de servicios presiados por &l
trabajador an las diferentes Administraciones Municipales.

Garantizar en tempe y forma. el cumplimientc de los Acuerdes de
Ayuntamiente, mediante los cuales otorga a sus lrabajadores, a los elamantos

\,Q
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XHXVIL

%' N XXXV

AAXX.

XL.

de seguridad plblica, o a los deudos de ambos, el beneficlo de pensiones yio
|ubilaciones, de acuerdc al procedimiento y los plazos gue para tales efecios
establece ia Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos; la Ley de
Frestaciones de Seguridad social de las Instituciones Policiales del Sistema
Estatal de Seguridad Publica; las Bases Generzles y Procedimientos para la

X

Expedicion de Pensiones y su respective Reglamento Interno de Pansiones; C:l,_._—

Promulgar en el Penadico Oficial "Tierra y Libertad”, y en |a respectiva Gaceta
Municipal, todo tipo de Acuerdos, Bandos, Reglamentos Municipales,
Reglamentcs Intermos o Administrativos, asi como demds disposiciones legales
gue el Ayuntamiento apruebe en cada sesion que realice;

Cumplir ¥ hacer cumplir en tiempo v forma los laudes que en materia taboral
dicte el Tribunal Estatal de Concifiacion y Arbitraje del Estado, las resoluciones
que en materia administrativa emita el Tribunal de los Contencioso
Administrativo, asi como de las demas resoluciones emitidas por las diferentes
autoridades jurisdiccionales;

Resolver y contestar oportunamente las observaciones que haga el drgana
constitucional de fiscalizacion del Congreso del Estada; v,

Las demas que |les congadan Las Leyes, Reglamentos y otras disposiciones de
observancia general, asi como los acuerdos dal propio Ayuntamiento.

ARTICULD 13.- Para &l cumplimiento de sus atribuciones en la vigilanca sobre la
prestacion de servicios municipales, realizacion de obras v en la organizacion interna de
la Presidencia, se crea como apoyo administrativo, la Oficina de Presidencia, la cual
dependera directaments del Prasidente Municipal,

. ARTICULO 14.- La Direccion de Asuntos Juridicos. es |a dependencia responsable de

v defander y vigilar los intereses del Ayuntamiento, asi comeo de representarla en los

conflictos o negocios juridicos legales que se desahoguen ante las diversas autoridades
jurisdiccionales o administrativas

Sus funciones seran;

I1.

N,

V.

Vi

Lievar la defensa de los intereses municipales ante los  Organos
Jurisdiccionales de cualguier indale;

Ejercitar, ante ilas autoridades jurisdiccionales competentes, |as acciones
judiciales gue le indique el Ayuntamiento para la proteccion y recuperacion de
los beenées patrimonio municipal;

Promover las acciones correspondientes para solictar la nulidad de actos
administrativos que sean previamente dictaminados como iregularmente
expedidos;

Llevar a cabo la tramitacion de las denuncias y querellas penales, de los
incidentes de devolucidn v de otorgamienta del perdén, asi como para la
defansa de los intereses municipales;

Tramitar o sustanciar los recursos administratives en materia municipal,
conforme a la reglamentacidén municipal de la materia especifica y a lo
dispuesta por el Reglamento del Acto y del Procedimiento Administrativo de
Municipio:

Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades
107
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municipalés &n juicios de amparos; ¥

VIl. Intervenir en los juicios en que el Ayuntamiento sea parte, tenga interés juridico,
f a bien cuando se afecte al patrimanio municipal;

y Vill. Atender y dar seguimiento a las quejas o denuncias gque sean presentadas ante
i las comisiones de Derechos Humanos, en contra de los miembros del

. Ayuntamienta o de los servidores publicos municipales;
t IX. Revisar y en su caso elaborar, los contrates, acuerdos, reglamentos y *MN -

aguellos documentos que contengan textos de naturaleza juridica emanados

del Ayuntamiento;
% X. Proporcionar colaboracion tecnica que le sea requerida por alguna dependencia

de la Administracién Publica Municipal
Xl. Proponer madificaciones a los ordenamientos juridico-municipales;

XIl. Intervenir &n representacién del Ayuntamiento ante las  instancias
administrativas o del trabajo, a efecto de conciliar intereses y resclver asuntos
de caracter laboral, ¥

Xlll. Las demas gue dispongan las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO 15.- La Direccién de Asuntos Juridicos para el mejor desempefio de sus
atribuciones, se auxiliara de las siguientes dependencias:

I. Departamento de asuntos administrativos,
Il. Departamentc de asuntos laborales;
ll. Departamento de amparos; y,

IV. Deparamanto de reglamentacidn municipal, % .
ARTICULO 16. La Direccién de Asuntos Administrativos es el area responsable de 2?

rasolver las recomendaciones de los Derechos Humanos y dar seguimiento a las
sanciones el drgano intermo de control.

Sus funciones seran;

|. Promover las acciones correspondientes para solicitar la nulidad de acltos
administratives que sean previamente dictaminados como irregularmente

expedidos,
Il. Tramitar o sustanciar log recursos administrativos en maleria municigal,
conforme a la reglamentacion municipal de la materia especifica vy a lo

dispuesto por el Reglamento del Acte y del Procedimiento Administrative del

Municipia
I Intervenir en los juicios en gue el Ayuntamiento sea pare, tenga interés juridico, E ? ‘:[
o bien cuando se afecte el patrimonio municipal;

IV. Atender y dar seguimiento a las quejas o denuncias gus sean presentadas anta

las comisiones de Derechos Humanos, en contra de los miembros del
Ayuntarniento o de los servidores publicos municipales. _
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ARTICULO 17. La Direccion de Asuntos Laborales s i area responsable de cuidar los
intereses del Gobiemo Municipal en los asuntos relacionados a la terminacion de una
relacidn laboral 0 en &U caso las demandas por supuestos despidos injustificados.

™ Sus funciones serdn
. Levar la defensa de los intereses municipales ante los Organcs
Jurisdiccicnales de cualquier indole; ~
Il. Revisar ¥ en su caso elaborar, los contratos, acuerdos, reglamentos y todos N F
aquelios documentos que contengan textos de naturaleza juridica emanados
del Ayuntamiento:
lll. Intervenir en representacidn del Ayuniamientc ante las Instancias f

amparos gue se presenten en contra 0 en raquerimianto de la autoridad municipal,

administrativas o del trabajo, a efecto de conciliar intereses y resolvar asuntos
de caracter laboral;
ARTICULD 18, La Direccion de Amparos a8 el drea responsable de dar seguimiento a los
Sus funcionas seran; Q\

l. Ejercitar, ante las autoridades jurisdiccionales competentes, las acciones
judiciales que le indique el Ayuntamiento para la proteccion y recuperacion de
= los bienes patrimonio municipal;

Il. Lievar a cabe la tramitacién de las denunclas y querelias penales, de los
incidentes de devolucién y de otorgamiento del perddn, asi como para |3

defensa de Ios intereses municipales, \ﬁ\
. Elaborar los informes previes y justificados que deban rendir las autoridades '

municipales en juicios de amparos;

ARTICULO 19 La Direccion de Reglamentaciérn Municipal, es el érea responsable de
proponer cambios a fa legislacion municipal vigente ¢ proponer nuevas,

Su funcion sera:
|. Proponer modificaciones a los ordenamiantos juridico-municipalas;

ARTICULO 20. La Oficina de Presidencia para el mejor desempefic de sus atribuciones,
se auyiliara de las siguientes dependencias:

I. Direccién para prevenir la discnminacion,
Il. Departamento de asuntos migratorios y relaciones intemacionales,
ll. Departamento de atencidn ciudadana, ﬁr
IV. Departarnento de logistica y avanzada; vy,
V. Departamentc de comunicacion social y relaciones plblicas.

ARTICULO 21. La Direccion para Prevenir la Discriminacion sera la responsable de L
promaover las condiciones para que la libertad v la igualdad de las personas sean reales y

- <
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efectivas, para lo cual deberan eliminar aquellos obstdculos gue limiter en los hechos su
gjercicio @ impidan el pleno desarrollo de las personas.

Sus funciones serdan:

I. Verificar que las auicrndades municipales e instiluciones v organismos privados,

K%
adopten medidas y programas para prevenir y eliminar la discriminacion; ‘::x_v

Il. Participar en el disefio del Plan Municipal de Desarrolio, en los programas que
de ellos s deriven ¥ en los programas seclorisles, procurands que en su
contenido se incorpare la perspectiva del derecho a la no discriminacion,

.-f'—.r

ll. Exclusivamente a la Unidad Administrativa, elaborar, coordinar ¥ supervisar la f
instrumentacion del Programa, que tendra el caracter de especial y de
cumplimiento cbligatorio, de conformidad con la Ley Estatal de Planeacion;

IV. Desarrollar acciones y estrategias de promocion cultural que incentiven el uso
de espacios, obras, are y ofras expresiones para sensibllizar sobre |3

importancia del respeto a la diversidad y la participacién de la sociedad en pro
de la igualdad y la no discriminacian;

V. Promover el derechio a la no discriminacidn mediante campafias de difusidn y
divulgacion;
Vi. Celebrar convenios para llevar a cabo procesos de formacion que fortalezean la
. multiplicacidn y profesionalizacion de recursos en la materia;

L

VIl. Difundir las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano en los instrumentos
internacionales que establecen disposiciones en materia de no discriminacion, .
as] como promover su cumplimiento por parte de las autoridades astatales y
municipales, para lo cual podra formular observaciones generales ©
particulares;

VIll. Elaberar v difundir pronunciamientos sobre temas relacionados <on la no
discriminacion gue sean de interés publico;

IX. Efectuar, fomentar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el
derecho a la no discriminacidn,

X. Exclusivaments a la Unidad Administrativa, emitir opiniones con relacion a los
proyectos de reformas en la materia que se presenten en el Congreso Estatal;

Xl. Promover en |as Instituciones pablicas y privadas y organizaciones de la
sociedad civil la aplicacion de acciones afirmativas, buenas praclicas y
= expenencias exitosas en materia de no discriminacion:

Xll. Establecer una estrategia que permita a las instituciones piblicas, privadas y

. organizaciones sociales, levar a cabo programas y medidas para prevenic i _c%
/' eliminar la discriminacidn en sus practicas, instrumentog organizativog y
FIFEEUFIUEE"CI'E;

Xill. Sensibilizar, capacitar v formar a servidores pidblicos en materia de no
discriminacion; |
XIV. Instrumentar la prefesionalizacidn y formacian permanenta de su personal,
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Elabprar programas de formacion para las personas y organizaciones de la
sociedad civil a fin de generar actives vy recursos multiplicadores capaces de
promover ¥ defender el derecho a |a igualdad y no discriminacion;

Conocer € investigar los presuntos casos de discriminacién gue se presenien,

cometidos por servidores poblicos y autoridades estatales y municipales o

particulares y wvelar porque se garantice el cumplimiente de todas sus
resaluciones, en ambito de su competencia o jurisdiceidn,

Emitir Rescluciones por Disposicion, informes especiales y, en su mu,c:lr/
establecer medidas administrativas y de reparacion en contra de servidores

publicos, autoridades estatales o municipaies, asi como particulares, segdn

corresponda el ambito de su competencia, en caso de que hayan cometide
alguna accion u omigidn de discriminacion previstas en esta Ley, ||

Orientar v canalizar a las personas. grupos Yy comunidades a la instancia
comespondiente en caso de que no sura |a competencia de la Unidad =
Administrativa o la Instancia Municipal;

Promover la presentacién de denuncias, quejas o alguna otra instancia, por

actos gue puedan dar lugar a responsabilidades previstas en esta Ley u ofras
disposiciones juridicas, asl como ejercer ante las autoridades competentes \
acciones colectivas para la defensa del derecho a la na discriminacian;

Celebrar convenios de colaboracidn con las autoridades federales, estalales y
municipales, con los droancs de la Administracion Publica de la Entidad, con
particulares, con crganismos infernacionales u organizaciones de la sociedad
civil, a fin de dar cumplimiento a su abieto;

Proporcionar orientacion, formacién v capacitacidn bajo diversas modalidades, !
a fin de lograr la erradicacidn de la discriminacion en la Entidad, y

Las demas que les otorgue [a normativa aplicable.

ARTICULO 22. El Deparfamento de Asuntos Migratorios y Relaciones Internacionales,
sera el responsable de vincular las acciones del Gobierno Municipal con organizaciones y
autoridades Estatales, Federales e Intemacionales.

Sus funciones seran;

Coordinar y vincular actividades con el Comité de Ciudades Hermanas de
Cuautla, para fortalecer los hermanamientos existentes y promover nuevos
hermanamignios,

Atender los asuntos de los migrantes v sus familias en tramites y semvicios
relacionados con su regulanzacion migratora respecto al pais de ofigen,
transite, destino yfo retorno, con enfoque y perspectiva de género;

Establecer mecanismos de vinculacion con organismos infernacionales para
gestionar recursos econdmicos o donaciones en efective o especie; a través de
provectos ejecutivos emanados del Gobierno Municipal;
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ARTICULQO 23. El Departamento de Atencion Ciudadana, es el drea respansable de dar
seguimiento a todas las soliciudes y peticiones que haga llegar |a ciudadania a la oficina
de la Presidencia Municipal.

Sus funciones seran:

|. Atender de manera personalizada a la ciudadania que solicite audiencia publica
can el Presidente Municipal, C:‘-__-\__\v
ll. Canalizar las soliciludes y peticiones ciudadanas a las areas correspondientes,

ARTICULO 24. El Departamento de Logistica y Avanzada, es el area gque coordina y
organiza las giras y eventos instifucionales encabezados por el Presidente Municipal. |

Zus funciones seran

|. Establecer las actividades, movimientos y tiempoes de los eventos y giras de
trabajo del Gobierno Municipal;

Il. Coordinar y supervisar & protocolo de los eventos de caracter institucional
organizados por las instancias municipales, estatales y federales; \

. Coordinar, supervisar e instalar jos escenanos de los eventos institucionales
del Gobierno Municipal;

designada de recabar, procesar y difundir tfodas y cada una de las aclividades que

ARTICULO 25. El Departamente de comunicacian sacial v relaciones publicas, es |a drea
anganizan las distintas unidades administrativas, que canforman el Gobiemo Municipal. \%

Sus funciones seran:

|. Establecer los criterios de la imagen institucional a través del Manual Unico de
Identidad Corporativa,

Il. Difundir las actividades del Gobierno Municipal a través de los medios Digitales,
Impresos y cualguiar ofro medio de difusion;

lll. Cobertura de las actividades del Gaobiemo Municipal a traves de Imagen
Grafica;

V. Atencidn a Medios de Comunicacion;

V. Adecuada atencion a los asistentes & invitados que participan en los eventos
Institucionales coordinados por el Gobierno Municipal %

CAPITULO Il
DEL SINDICO MUNICIPAL

ARTICULC 26. El Sindico Municipal es guien tiene a su cargo la procuracién y defensa de
los derachos & intereses del Municipio,

Sus funciones seran;
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Prasantar al Ayuntamiento las inlciativas de reglamentos ¥ normas municipales,
asi como propuestas de actualizacién o modificacion de los reglamentos y
normas gue estén vigentes;

Con &l apoyo de |la dependencia correspondiente del Ayuntamiento, procurar,
defender y promover los derschos e intereses municipales; representiar
juridicamenta al Ayuntamientc en |as confroversias administralivas vy
jurisdiccionales an que éste sea parte, pudiendo olorgar poderes, sustituirlos y
aun revocarios,

. Supiir en sus faltas tempaorales al Presidente Municipal:

Practicar, a falta o por ausencia del Ministerio Publico, las primeras diligencias
penales, remitiendolas inmediatamente al Agente del Ministerio Piblico
correspondiente, asi como el o los detenidos relacionados con la misma; asi
misma y cuando se frate de asuntos de viclencia familiar solicitar la inmediata
intervencion del Sistema para el Desarrollo Integral de fa Familia Municipal v de
la policia preventiva municipal para que de manera preventiva realice un
seguimienta dal asunto para protager a la victima;

Con el apoyo de la dependencia comaspondiente del Gobierno Municipal,
formular y actualizar los inventarios de bienes muebles, inmuebles y valores
gue integren el patrimonio del Municipio, haciendo gue s& inscriban en un libro
especial, con expresion de sus valores y todas |as caracteristicas de
identificacién, asi como el uso y deslino de fos mismes, dandelo & conocer al
Ayuntamiento y al Congreso del Estado, con las madificaciones que sufran en
su oportunidad,

Asistir a las visitas de inspeccion que realice el organo constitucional de
fiscalizacion a la Tesoreria e informan de los resultadas al Ayuntamiento;

Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento y paricipar en las
discusionas con voz y wvoto, presidiendo las mismas cuando no asista el
Presidente;

Vigilar que los ingresos del Municipio y las multas que impongan las
autoridades ingrasen a la Tesoreria y se emita el comprebanta respectivo;

. Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles municipales y solicitar su

ingcripcion an el Instituto de Servicios Registrales y Catastrales del Estado de
Morelos; y

Admitir, substanciar y resolver los recursos administrativos gue sean de su
competencia;

Verificar que las cuentas plblicas del Municipie, se remitan oportunamente a ia
Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacidn del Congreso del Estado y que los
integrantes del Ayuntamiento, firmen todos los anexos de 1as mizmas, como |35
naminas qua sean aprobadas en las sesionas del Ayuntamisnto;

Los Sindicos no podran desistirse, fransigir, comprometerse en arbitros, ni
hacer cesion de bienes o derechos municipales, sin la autorizacion expresa que
en cada caso les otorgue el Ayuntamiente.
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ARTICULO 27. Para la organizacion y administracion de los servicios pdblicos en el
Municipio, se habran de nombrar de acuerdo a sus propias atribuciones legales, por el
Presidents Municipal; los servidores piblicos necesarios para el cumplimienta de los fines
como institucion del Municipio, de conformidad ¥ en concordancia a lo establecide por la
Lay Organica Municipal del Estado de Morelos.

CAPITULO M \fa
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 28. De conformidad con las atribuciones, responsabilidades, obligaciones y
funciones. asi como para facilitar [as labores de peticion y rendicicn de cuentas de los
servidores publicos al Ayuntamiento, se otorgan los siguientes niveles para las diferantes

Q\_d
dependencias administrativas:
I, Primer Nivel: Presidente Municipal, \%\
Il. Segundo Nivel: Sindico,
lil. Tercer Mivel: Regidores;
IV. Cuarto Nivel Secretarias, Tesoreria, Contraleria Municipal y Oficialia Mayor;
V. Quinto Mivel Director General "a", X
Vi, Sexto Nivel: Director General "B,
VIl. Séptimo MNivel Director A",
Vill. Qctava Mivel: Directar "B,
IX. Décimo Primer Nivel: Coordinador o Jafe de Departamento; \%
X. Decimo Segundo Nivel: Jefe de Oficina; —
X, Décimo Tercer Mivel: Asistente Especializado;

ARTICULO 29. Para ser titular de alguna direccidn o departamento de la Administracion
Plblica Municipal, con excepcion de los que en lo particular se sefialen, se reguiere.

I. Ser ciudadano mexicano en pleno gjerciclo de sus derechos;

Il. Preferentemente comprobar un perfil académico para el desempanio del cargo,
lll. No haber sido condenado por delito que amerte pena corporal,
IV¥. Ser mayor de 18 anos; y,

Bando de Policia y Gebierno del Municipio de Cuautla, Morelos y demas

V. Las demas que sefialen la Ley Organica Municipal del Estado de Merelos, el ;
legisiacion aplicable

ARTICULD 30. Los servidores plblicos municipales, al tomar posesion de su cargo,
deberdn rendir formalmente la protesta de ley y recibir del funcionario saliente el acta de
entrega — recepcion de los bienas que quedardn en su custodia, asi como la relacion de
Ios asuntos &n tramite y documentacion relativa.

114
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ARTICULO 31. La Administracion Publica Municipal se sujstara a la planeacion,
programacién y presupuests aprobados por el Ayuntamiento, se conduciran bajo criterios
| de eficiencia. eficacia, sconomia, transparencia, honradez, racionalidad, austeridad v
estricta disciplina fiscal, con apego a las politicas y lineamientos de administracién,
k contabilidad, evaluacién, informacién, auditeria y control de gestién que dispengan los

! diversos ardenamientios aplicables.

ARTICULO 32. Para el cumplimiente de las finalidades propias del Gobieme Municipal:
en la prestacion de los servicios publicos y administratives, organiza su Administracion

Publica Municipal, creando las siguisntes dependencias!

. Secretaria Municipal.

3 a. Direccion de Gobernacion.
1. Oficialia del Registro civil.
2. Juzgado de Paz.

3. Departamento de Asuntos Religiosos.
b. Departamanto de Archivo Municipal.

Il. Tesoreria Municipal.
a. Direccion de Ingresos.
1. Deparamento de Predial e ISABI

b. Direccion de Egresos.
¢. Direccion de Contabilidad

li. Contraloria Municipal.

a, Direccion de Auditoria de Obra Publica.
b. Direccidén de Asuntos Juridicos.
e. Direccion de Auditoria.
1. Departamento de Supervigion e Inspacciones.

V. Oficialia Mayor.
a. Direccién de Recursos Humanaos.
\ 1. Departamento de Nomina.
b. Departamento de Patrimenio y Adquisiciones

1. Oficina de Mohiliario e Inventario.
.‘H 2. Oficina del Almacen

-

¢. Departamento de Informatica y Tecnologias de la Informacian.

1. Oficina de Mantenimiento y Desarrclio.

V. Direccion General de Obras Pablicas.
a. Departamente de Proyectos




CUAUTLA SESION ORDINARIA DE CABILDO N* §
i

Departamento de Construccién.
Departamento de Contral y Seguimiento.
Departamento de Gestion de Recursos
Departamento de Administracidn.
Departamento de Asuntos Juridicos.

VI. Direccion General de Servicios Pablicos Municipales. Q‘;L?_/

-m o0 o

. Departamento de Brigadas de Limpia

. Departamenta de Recoleccion de Basura,

. Departamento de Servicios de Parmues y Jardines.

. Departamento da Bacheo.

. Departamentc de Alumbrado Publico.
Departamento de Pargue Vehicular,

| e O oW

., Direccidn de Panteones, p

Vil. Direccion General de Desarrollo Social.
a. Oficina de asunios indigenas,

b. Oficina de grupos vulnerablas.

¢. Micina de programas sociales.

Will. Direccidn General de Daesarrollo Sustentabla,

Direccidn de Fraccionamientos, Condominios y Conjuntos Urbanos.
Direccidn de Permisos v Licencias de Construccion.

Direccitn da Proteccidn Ambiental ¥y Ecologia.

Direccicn de Catastro.

1. Departamento de Procesos Tecnicos,

pora

IX. Direccion de Educacion y Cultura.
a. Direccion de Educacién Basica, Media Superior y Superior
1. Departameanto de Cullura de Limpiaza

b. Direccion de Programas Educativos.
¢. Direccion de Artes y Cultura
1. Departamento de Actividades Fisicas.

d. Cronista.

/ X. Direccion de Desarrollo Econdmico y Turismo, %

a. Direccidn de Industria vy Comercia,

1. Departamento de Licancias v Reglamentos.
2. Departamento de Mercados.

b. Direccidn de Economia.

1. Departamento de Promacién Artesanal.
2. Departamento de Sistemas Producta.

116
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c. Direccion de Desarrclic Agropecuano y Pesca.
1. Departamento de Rastra Municipal,

d. Direccion de Turismo

Xl. Direccion de la Instancia Municipal de la Mujer,

a. Departamento de Asesoria Juridica.
b, Depariamento de Atencion Psicologica
c. Departamento de Capacilacion y Actividades Productivas.

\%S Xll. Direccién de Planeacion,
a. Departamento de Informacion, Estadistica y U.D.|.P.

b. Deparamento de Seguimiento a Programas Institucionales.
¢. COPLADEMUMN y Conssjos Municipales de Participacidn Social.

X, Direccion de Bienestar Social.

a. Departamento de Salud.
b. Departamento de Asuntos de la Juventud.
¢. Departamento del Departe.

1. Oficina de la Unidad Deporiiva.
d. Oficina de la Diversidad.
XIV. Secretaria de Seguridad Pablica.

a. Direccidn de Policia Preventiva.
b. Direccion de Policia Vial.

1. Oficina de Infracciones.

Direccidn de Prevencion del Delito.

Direccidn de Proteccidn Civil y Bomberos.
Direccion de FORTASEG

Juzgado Civico.

Departamento Juridicao.

Departamento de Asuntos Internos.
Departamento de Administracian Interna.
Coordinacian de Servicio Médics Pre-hozpitalanio

‘r'.—:'p mo oo

ARTICULO 33, Los titulares de las dependencias a que se refiere este reglamento,
deberdn cumplir con las siguientes disposiciones:

l. Conducir sus actividades conforme a los objetivos, estrategias y lineas de
accién establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.

Il. Cumplir en los primeros cinco dias del mes posterior al gue se informa con los
informes mensuales de las estrategias v lineas de accion plasmadas en el Plan
Municipal de Desarrollo v 1as obligaciones de infarmacién plblica de oficio en
matera de transparencia conforme al marco nermative vigente.
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Rasponder a las solicitudes de acceso a la informacion publica gue solicite la
ciudadania en materia de transparencia conforme al marce normatvo vigente,

Elaborar los Programas Operativos Anuales de su dependencia, ajustados a las
politicas de racionalidad y austeridad del gasto pablica.

Elaborar los Manuales de Orpanizacidn y Procedimientos, con base en la
gstructura organica autorizada, en un plazo maxime de 90 dias naturales a
partir de la publicacion del presente reglamenta

administracion y conservacion archivistica, de toda la documentacion que se
raciba o se genere &n |a dependencia a su cargo.

. Informar diariamente a la Tesoreria Municipal todas las operaciones efectuadas

por las dependencias recaudadoras de ingresos,

Aplicar los confroles Administrativos establecides por las dependencias
competentas.

Respetar la igualdad entra mujeres y hombres sin distincidn de etnia, religidn,
preferencia sewual y/o discapacidad, privilegiando sus derechos como
ciudadanos.

Cumplir con las disposiciones de la Ley de Entrega Recepcitn de la
Administracién Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios, cuando
esta aplique.

Incluir acciones afrmativas que favorezcan el respeto de los derechos
humanes, la equidad entre mujeres y hombres en las politicas y acciones
relacionadas con las atribuciones de mi arsa de trabajo, ademas de asumir la
igualdad de trato y de cportunidades e impulsar el tratajo en eguipo,

Usar lenguaje incluyente en cualguier forma de expresion para comunicanme
con fag v los demas al exterior y al interior de |a dependancia.

Fomentar 2l acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion da género.
Uso y cuidado de |os recursos:
a, Aprovechar al maximeo mi jernada labaral para cumplir con mis funciones.

b. Utilizar dptimamente todo tipo de recursos gue me hayan sido asignados
evitando abusos y desperdicio en su Uso,

c. Emplear de manera honrada, responsable y para uso exclusivo del
Gobierno Municipal el teléfono, internet, celulares, sistemas o programas
informaticos, correo electrénico vy fax, asi como otro tipo de recurscs como
copias, papel, materiaies de escritoric, agua, luz v otros, utilizando cuando
proceda, papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacion interna.

d. Conservar el equips, muebles e instalaciones, asi como denunciar
cualguier acte de vandafismo o uso inadecuado de los mismaos

e. Aprovechar el use de! correo electronico institucional en lugar de medios
impresos.

. Cumplir con |as disposiciones que establece |a Ley de Documentacion '_.rQlj_,
Archivos de Morelos, respecto a los cnterios generales de coordinacion,
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Optimizar el uso de los recurses financiercs para fines especificos del
Gobierno Municipal evitando autorizar su uso en beneficio personal.

XV. Manejo de la informacion:

d.

Resguardar y cuidar todo tipo de informacion y documentacion bajo mi
responsabilidad por razdn de mi empleo, cargo o comisién, de acuerdo con
los criterios de reserva, confidencialidad y publicidad especificos
consignades en las leyes, reglamentos y demas normatividad aplicables al
Gobiemo Municipal.

Entraegar a mis superiores |os documentos, expedientes, fondos, valoras o
bienes cuya atencion o guarda estén baje mi atencidn v de acuerdo con las
disposiciones aplicables en caso de renuncia o separacion temporal o
definitiva,

Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboracion y
manejo de informacion interna, asl como en la atencion de las solicitudes
hechas en el marco legal cormespondients que garantice |a transparencia.

En su caso generar informacién clara, veraz, oportuna y confiable en el
gjercicic de mis funciones.

XVI. Toma de decisionas:

.

b
E.

Decidir con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el
interés plblico a mis intereses particulares y siempre buscando evilar
cualguler acto de corrupcion

Actuar conforme eriterios de justicia y equidad

Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se
encuentran bajo mi responsabilidad.

XVIl. Medio ambients, salud y seguridad:

a,

b,

G.

d.

e

Observar las disposiciones institucionales en materia de separacidn de
desechos crganicos e inorganicos.

Reutilizar &l material de oficinas cuanto sea posible.

Mantener limpio y organizade mi lugar de trabajo incluyendo mi uniforme
{en caso de porario).

Colaborar en lo que se me indique para facilitar la realizacion de las
acciones de proteccidn civil.

En caso de fumar realizarlo dnicamente en los lugares designades para
este fin,

XML Clima Labaral:

Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen
exclusivamente en niveles jerdrquicos o de autoridad.

b. Fomentar la interaccién y paricipacion de personas ubicadas en diferentes

.

nivelas jerarquicos para la exposicidon de programas, proyectos e ideas que
permitan conseguir cbjetivos comunes @ institucionales.

Dingirme a las personas con quienes interactic con respeto y dignidad.

X
Y.
\
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d. Propiciar un ambiente laboral libre de viclencia al no ejercera, no permitida
y denunciara de ser el caso.

e. Denunciar la wviolencia cuando tenga conocimiento e ella ante |as
autoridades comespondientes

Asi mismo podran delegar en sus subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo
aquellas que por &y u ofras disposiciones dispongan gque deban ser egjercidas
directamente por ellos.

E| servidor plblico gue incumpla lo establecido en el presente reglamento, sera sujeto del
procedimiento de responsabilidades administrativas, con base en la nomatividad
aplicable.

ARTICULDO 34. Los titulares de las dependencias serdn responsables del control,
comprobacian, resguarde y mantenimiento de los recursos economicos y materiales que
le sean asignados, asi como de las irregularidades en su manejo. Para el caso de las
adquisiciones deberan estar sujetas a la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacidn de Servicios del Poder Ejecutive del Estado Libre y
Soberano de Morales. Con base an los lineamientos v politicas de la Oficialia Mayar,

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULO 35. Para el despacho de los asuntos del Ayuntamiento Constitucional y como
auxiliar en sus funciones al Presidente Municipal vy demés actos administrativos, se tendra

una Secretaria Municipal,

La Sacretaria Municipal estard a cargo de una persona denominada Secrefarc del
Ayuntamiento,

ARTICULO 36. Para ser Secratario Municipal se requiare:
I. Ser ciudadano morelense en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. No haber sido condenado por delitos dolosos, ni sometido a juicio de responsabilidad
como funcienario publico,

. Tener como minimo dieciocho afios de edad, cumplidos ai dia de la designacién; ¥,
IV. Tener suficiente instruccion, capacidad y honestidad a juicic cel Ayuntamiento;

ARTICULO 37. La Secretaria Municipal para el mejor desempefio de sus atnbucionss, s
auxiliara de las siguientes depandencias:

|. Direccion de gobernacion
a) Cficialia del registro civil.
b) Juzgado de paz. .
c) Departamento de asuntos religiosos,
d) Departamento de archivo municipal,

{4 » 4 7
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ARTICULO 38. El Secretario Municipal

Sus funciones seran:

111,
V.
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VIl
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Tener a su cargo & cuidade v direccidn inmediatos de la oficina y del archive
del Goblerno Municipal;

Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta con todog los asuntos al
Presidente para acordar su tramite;

Citar por escrito a los miembros del Ayuntamiento para las sesiones,

Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa y
levantar las actas al concluir cada una de ellas;

Expedir copias cerificadas de los documentos y constancias del archivo
municipal, en los términos expuestos por [a legislacion y reglamentos
aplicables;

Rubricar y compilar todes los documentos oficiales emanados del
Ayuntarmiento o del Presidente Municipal,

Compilar las disposiciones Juridicas que tengan vigencia en el Municipio, y en
su caso difundirlas entre los habitantes del Municipic;

Presertar, en la primera sesion de Ayuntamiento de cada mes, la relacion del
numers y contenide de los expedientes que hayan pasado a comisiones,
mencionanda cudles fueron resueltos an el mes anterior y cuales gquedaron
pendientes;

. Intervenir y ejercer la vigilancia que en materia elactoral le senale las leyes al

Presidente Municipal, o que le correspondan de acuerde con los canvenios que
para el efecto se celebran;

Observar y hacer cumplir los bandos, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general emitidos por el Ayuntamiento,
procurando el pronto y eficaz despacho de los asuntos,

Bajo la auterizacion y supervision del Sindico, formular el inventano general y
registro de los bienes muebles & inmuebles propiedad del Municipio, tanfo de
dominio publico cemo de dominio privado, expresando todos los dates relativos
a identificacién, valor y destino de los mismos;

Certificar, autorizar con su fima y publicar todeos los reglamentos Yy
disposiciones emanadas del Ayuntamianto,

Certificar con su firma, copias de las actas que se levanten da las sesiones de
Ayuntamisnto y entregarlas a cada uno de los regidores cuando asi le sea
requenido, en el término sefialade en la presente Ley,

Tramitar, en coordinacion con la Secrstaria de la Defensa Nacional, las

Cartillas de Servicio Miltar, asi come, organizar y vigilar el ejercicio de las

funciones de la Junta Local de Reclutamiento;

Coordinar la eleccldn de las autoridades auxiliares, de acuerdo a lo establecico
an &l marco normativo vigente; ¥

X
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XVI. Las demas disposiciones reglamentarias municipales y las que diclen el
Ayuntamiento o el Presidents Municipal.

ARTICULO 38. La Direccian de Gobemacion es la dependencia responsable de entablar
didlego y concertar, ante los distintos conflictos sociales gue se presentan con
organizaciones civiles, colectivas, grupos sociales, veeinos y ciudadanos en general, Con
&l objetivo de lograr un Municipio con gobemabilidad y paz social. Dicha fabor debara
esfar apegada al estado de derecho, conforme a los parametros de democracia y reéspato
a los derechos humanos.

Sue funciones seran:
|. Establecer vinculos de comunicacion con las Autoridades Auxiliares.

I, Atendar solicitudes de las Autoridades Auxiliares en coordinacion con las
dependencias del Gobiema Municipal.

ARTICULD 40. Las Oficialias del Registro Civil, son las responsables de celebrar,
registrar y certificar los actos que afecta el estado civil oe las personas

Sus funciones seran;

I Autorizar los actos y actas relativos al estada civil de las personas, en ia
farma y casos que establece la codificacion civil estatal, firmandolos de
manera autdgrafa:

Il. Garantizar el cumplimianto de los requisitos gue la legisiacion de la materia
prevé para la celebracion de los actos y el asentamiento de las actas

. Efectuar en las actas las anotaciones y cancelaciones que procedan

Al
3@\\ relativas al estadeo civil y condicion juridica de las personas
1

N

><

conforme a la ley, asi como las que le ordene la autoridad judicial;

IV. Celebrar los actos del estado civil y asentar las actas relativas dentro &
fuera de su oficina; per las actuaciones que se efectuen fuera de horas
habiles podran tener una participacion de acuerda con la Ley de Ingresos
de cada Municipio,

V. Mantener an existencia las formas necesarias para el asentamiento de las
actas del Registro Civil y para la expedicion de las copias certificadas de
las mismas vy de los documentos de apendice,;

Vl. Recibir la capacitacién y mantener la cocrdinacion debida con la
dependencia de la administracian plblica estatal encargada de la materia;

Vil. Dar por escrito &l aviso a que se reflere el Articulo 425 del Codigo Familiar
para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

ARTICULO 41, E| Juzgado de Paz Municipal es el auxiliar de los ftribunales de la
federacion y del @stade y practicara las diligencias que uno y ofro e encomiende. Su
propdsito fundamental sera lograr la Justicia del caso conereto y garantizar la Convivencia
pacifica de los miembros de la comunidad vecina. La actuacion del Juzrgado de Faz,
estard enmarcada dentro de los principios de la moralidad, concentracian, simplicidad,
igualdad y celeridad, en todo lo posible.

Sus funciones seran:

123
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I. Las mismas que establece la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Marelos para los Jueces mencres, dentra de su sdmpetencia;

L Il. Practicar las diligencias que les sean encomendadas, de scuerdo con lo
& previsto en la Ley Organica del Pader Judicial del Estado de Morelos,

. Visitar los reclusorios municipales, e informar del resultade al juez menor de |a
demarcacion comespondients;

IV, Informar mensualmente, dentro da log primeros tres dias de cada mes, al
juzgado menor de |a demarcacicn correspondients, de todos los asuntos que
se ventilen en su juzgado, enviando copia del misme al Trnbunal Supenor de

Jusficia;

V. Diligenciar, dentrc de las cuarenta y ocho horas siguientas a su recibo, todo I
despacho, reguisitoria u orden que reciban de las autoridades |udiciales
superioreés del estado o federales,

Vl. Excusarse en los casos an que tenga impedimento de acuerdo con las leyes
aplicables, en cuyo caso conocera del asunto el juez de paz suplente; y,

Vil. Las demas que sefalen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Ayuntamiento,
o que axpresamente le confiera el Presidente Municipal, @ en su caso el
Sacretario Municipal

ARTICULO 42. Ei Departamento de Asuntos Religiosos serd el responsable de atender
las asuntos en materia refiginsa

Bus funciones seran;

I. Elaborar los censos da las azociaciones religiosas del municipio;

Il. Asesorar a las ascciaciones religiosas en los procedimientos para su '\I_‘
constitucion legal,

l. Mediar en situaciones de conflicto del orden religioso, v,

IV. Vigilar que las asociaciones religicsas no se involucren en aspectos de
caracter polltico o social que provoquen ingobernabilidad;

ARTICULO 43. El Departamento de Archivo Municipal serd el responsable de establecer
los criterios generales en materia de coordinacién, administracion y consenvacion
archivistica de toda la documentacian de las Dependencias del Gobierno Municipal,

Sus funciones seran: ‘ﬁf

/ I. Elaborar de manera semestral los instrumentos de consulta y contral
archivisticos que propicien la organizacion, consarvacion y gestion adecuada
de los archivos;

Il. Determinar los criterios para integrar los expedientes de archivo de tramite. A
archivo de concentraclan y archivo histanco; |

. Conservar log catdlogos de la documentacion que s& encuantra aciiva \
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IV. Emitir anualmente el inventario del archive de tramite;

V. Establecer en conjunto con al Instiiule Estatal de Documentacion, los
pragramas de capacitacidn y asesoria archivistica para las dependencias del
Gobierno Municipal;

VI. Depurar la documentacion cenfarme a los términos de la Ley Estatal de
Documentacidn.

cAPITULO V
TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 44. La Tesoreria Municipal es el Unico drgano de la recaudacion de los
ingresos municipales con base en la Ley de Ingresos cel Municipio, las erogaciones gue
daba hacer el Gobierno Municipal con fundamento en el presupuesto de egrescs
municipal, con las excepciones que determing la Ley en fa materia. Este érganc estara a
cargo de un Tesorero Municipal, que sera designado peor el Prasidente Municipal.

ARTICULD 45. Para sar Tesorern Municipal se requiere:

I. Mo formar parte del Ayuntamiento;

. Contar con el fitule v cédula profesional de alguna de las licenciaturas de
Gontador Publica, Ecanomia, Administracicn o alguna afin;

lll. Mo haber sido procesadoe por delites de caracter intencional, ni scmetido a juicie
de responsabilidad como funcionario publico; v,

IV. Cumplir con los requisitos gque sefalen las leyes ¢ acuerdos del Ayuntamiento.

ARTICULO 46. El Tesorers Municipal es responsable de la administracion del erano
publico municipal y tendra a su cargo ademas del despache de los asuntos gque fe
encomienda las Leyes, Reglamentos, y demas disposiciones aplicables, referentes a los
ingresos y egresos municipales,

Sus funciones seran:

I. Programar el monto de recaudacion por las diversas fuentes que determinen la
Ley General de Hacienda Municipal del Estado de Morelos, |a Ley de Ingrescs
del Municipio o cualquier norma emitida del Congreso del Estado;

. Conocer los criterios de asignacidn per Fondos Federales, Participacionas y
Aporaciones;

. Cenocer los criterios de asignaciones por fondes de Recursos Estatales,
IV. Elaborar estrategias para incrementar los Ingresos Propios y abafir los rezages;
V. Administrar todo lo referente a los Egresos;

Vi. Calendarizar los pagos del Gobiermo Municipal, conforme 2 las instrucciones y
autorizaciones gue le remita &l presidente municipal;

Vil. Establecer un control presupuestal de cada una de las dependencias
municipales;

CunTa Hrsaers w RO h
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. Elaborar indicadoras de los programas operativos de la hacienda publica;

Implementar la armonizacion de cuentas publicas con base en los cnterios
normatives aplicables,

Apoyar a las dependencias municipales en |2 elaboracion de las matrices de

indicadores de resultada;
Flanear, dirigir,
municipales,

elabaracion de los Programas Operativos Anuales y evaluar su cumplimiento;

Formular en coordinacién con las demas dependencias, los proyectos de
iniciativas de Ley de Ingresos y présupuesto da agresos y presentarlos para @
aprebaclén del Gebiema Municipal,

Determinar la existencia de obligaciones fiscales en log términes de las leyes
aplicables en &l municipio;

Analizar el comporiamienta de las finanzas del Gobierno Municipal a fin de
determinar el requarimiento de los recursos;

Presentar diariamente al Presidente Municipal un estado general de caja,

Presantar informes sobre la situacidn financiera del Gobiermo Municipal que le
galicite &l Ayuntamients;

Coordinar las operaciones administrativas necesarias para la correcta ejecucion
del Subsidio para la Seguridad Municipal;

Asesorar al Presidente Municipal en los asuntos y convenios gue en matera
hacendaria celabre el municipio;

Elaborar programas financieros para apoyar la capacidad de inversion y gastos
publicos del municipio;

Elaborar estudios e iniciativas para actualizar los sisternas fiscales y de
caplacion de recursos,

. Mantener actualizade el padrdn de contribuyentes; asl corma, informar y onentar

a los mismos sobre sus obligaciones fiscales, resolver consultas, calebrar
convenios con los contribuyentes, segln lo prevenga la ley de la materia, ¥ en
general, ejercerd las atribuciones que le sefialen las Layes Fiscales vigentes en
el Estado, procurando ejercer sus funcionas bajo un regimen de franeparencia y
simplificacion administrativa,

Determinar los craditos fiscales, correspondientes a los contribuyentes que na
cumplan con sus cbligaciones fiscales,

Designar y nombrar & los notificadores - ejecutores, para la realizacien da
cualquisr tipo de notificacion, requerimienios de pago, embargos, sedalen
bienes, designen testigos v desahoguen cualquiera de las diligencias inherentes
al procedimiento administrativa de ejecucidn, conforme lo establezca |a
legislacican fiscal, y

. Las demas que le sefalen la Constitucion Politica del Estade de Morelos, a Ley

Orgénica Municipal del Estado de Morelos, la Ley General de Hacienda

b
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Municipal del Estado de Morelos, Acuerdos de Ayuntamianto, los Reglamentos
Municipales, las disposiciones gque le confiera directamente el Presidente
Municipal ¥ demas aplicables.

ARTICULO 47. La Tescreria Municipal para el mejor desempeno de sus atibuciones, se
auxiliara de las siguientes dependencias:

k.
.
.
V.

Direccign de ingresos.
Departarnento de predial & ISABI.
Direccian de egrasos,

Direccion de contabilidad.

productas y aprevechamientos.

Sus funcionas saran: :

l.

.
.
V.

V.
Vi,

Formular estades comparativos de recaudacién para detectar y corregir
desviaciones, estableciendo las causas y tomando en consideracidn las
medidas correctivas pertinentes para el buen funcionamiento de [a
administracian,

Presentar diariamente 3 la Tesoreria Municipal un estado general de caja,

Imponar las sancicnes administrativas a que se refiere la Ley General de
Hacienda Municipal, en relacién con &l Cddigo Fiscal del Estado de Marelos,
por infraccion a las disposicionas fributanas,

H\t
ARTICULO 48. La Direccidn de Ingresos sera la dependencia responsable del
seguimiento de |la recaudacitn de las dependencias generadoras de impuestos, derechos, \

Efectuar la recaudacidn y cobro de impuestos, contribucienes especiales,
derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones
federales para fines especificos;

Determinar fa existancia de créditos fiscales. dar las bases para su quundz_lclﬁn.
establecerlos en cantidad liguida cobrarlcs @ imponer |as  sancones
administrativas que procedan por infracciones fiscales,

Llevar a cabo, organizar, dirigir, aplicar y dar seguimiento en términos de la

legislacién fiscal, el procedimiento administrativo de ejecucién a los
contricuyentes, responsables sclidardos y demas cobligados, para hacer

efectivos los créditos fiscales, realizando visitas de nolificacion yio
requerimientc de pago y embargo, a los contribuyentes, responsables solidarios

y demas obligados, en sus domicilios fiscales o particulares, segun %
corresponda;

ARTICULD 49. EI Departamento de Pradial e 1SABI fiene por objete realizar de manera
oportuna, con estricto apego a la legislacion vigente, €l cobro del Impuesto Predial y &l

Impuesto Sobre la Adgulsicidn de Bienes Inmuebles. '{l;
1
|

Sus funciones seran;
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Fiscalizar &l cobro de impuestos derivados de la propiedad inmobiliaria;

Detarminar ¥ cobrar el Impueste Predial y sus accesorios gue en su caso
procedan de los predios del Municipio de Cuautla.

Determinar y cobrar &l Impuesto Scbre la Adgquisicion de Bienses Inmuebles
(ISABI) vy sus accessrios gue en suU caso procedan de los predios sujelos de
aste impuasio;

Expedir ¥ cobrar Certificaciones a solicitud de los propietarios y poseedores de
los predios del Municipio de Cuautia, de diversos elementos inherentes a sus
predios (cerificados de no adeudo, cerificados de adeude y copias
certificadas),

. Reguerir el pago del Impussto Predial e 1ISAB| mediante al Frocedimiento

administrativo de Ejecucion (PAE), a los propietarios y poseedores de predios
gue se encuentren rezagades en el pago de sus impuesios ean maienia de
Impuesto Predial e ISABL

Proponer ante las autoridades corespondientes los sistemas y estimulos
cormespondientes para cuidar la puntualidad de los cobros de los impuestos
derivados de la propiedad inmabiliaria.

ARTICULO 50. La Dirsccitn de Egresos sers la dependencia responsable de llevar el
sontrol presupusstal de cada una de las dependencias del Gobiemo Municipal.

Sus funciones seramn:;

Iv.

Vi

Administrar los egresos corraspondientes a cada una de las diferentes partidas
que afectan el presupuests propio de cada dependencia, asi como le
administracién financiera de los programas e inversiones municipales,
verificando el cumplimiento de las politicas de gasto y normatividad vigentes,

. Realizar evaluaciones trimestrales de avance fisico y seguimiento financiere a

los Programas Operativos Anuales de todas las dependencias:

Programar, presupuestar, ejercer, comprobar y evaluar, conforme & lo
establecido en la Ley de Coordinacibn Fiscal y en coordinacion con fa
Secretaria de Sequridad Publica y otras dependencias involucradas, el Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal,

Programar, presupuestar, ejercer, comprobar y evaluar, conforme a lo
astablecido en la Ley de Coordinacién Fiscal, los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social,

Planear, programar, presupuestar, ejercer, comprobar y evaluar, conforme a lo
astablecido por las normas aplicables y reglas de operacién y en coordinacion
con las dependencias involucradas, los subsidios y apertaciones federales de
los diferentes programas y ramos administrativos,

Efectuar un analisis diario y la conciliacion de cuentas bancanas del Gobierna
Municipal;

ks
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Vil. Reportar mensualmente, a las Dependencias y Entidades del Gobierno
Municipal, sobre el cumplimiento del presupuesio de egresos de cada una de
ellas y sus variacionas con respecto al misma,

Vill. Vigltar 1 formulacion y aplicacién del pago de la nomina de los senidores
plblicos del Gobiermo Municipal, conforme a los repontes gue emita |a Cficialia
Mayor y las instrucciones que gire el Presidente Municipal, avalados por |a
Contraloria Municipal.

ARTICULO 51. La Direccidn de Contabilidad serd la dependencia responsable de
registrar los Ingresos y egresos conforme a las partidas presupuestales y dando
cumplimiento a las disposiciones de la armanizacion contable a afecto de emitir ta cuenta
priblica.

Sus funciones seran:

l. Llevar el registro y control de la deuda publica del municipic e informara
peribdicamente a la Tesoreria Municipal sobre el estado que guarde,

Il. Presentar al Ayuntamienio, para su aprobacion, dentro de los diez primeros
dias de cada mes, el corte de caja del mes anterior,

lil. Integrar la cuenta plblica trmesiral del Goblerno Municipal v entregarla an los
treinta dias del mes posteror al cierre del perodo;

IV. Integrar la cuenta piblica anual del Gobiemo Municipal, dentro de los primeros
diez dias del mes de enero de cada afio.

CAPITULO VI
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 52. La Contraloria Municipal deberd conducir a la administracién publica
municipal, con base en el control, transparencia, eficiencia, eficacia y honestidad de los
recursos publicos a fravés de un sistema efectivo de fiscalizacidn, mismo que tendra |a
obligacion da dar cumplimiento a las leyes aplicables y en caso de incumplirlas, aplicar la
Lay de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado da Morelos y demas
legislacion aplicable.

Sus funciones saran;
I Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentanas

establecidas para el control interno del Gebierno Municipal:

Il. Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas por arganismos de contral
del Estaclo, como la Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion,

lil. Participar en comités y consejos municipales;

IV. Calificar y contrelar la gestitn de los servidores publicos mu nicipales y revisar el
cumplimiento de metas con base en los indicadores de desempefic definidos;

V. Dar seguimiento a programas del Gobierma Municipal:
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Vi,

VIl

WIIL

Xl

XIl.

XL

X1V,
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Vigilar la aplicacién de las Leyes y Reglamentos relativos a la seleccion y
contratacion de obras plblicas, servicios profesionales, arrendamientes,
sequros y fianzas, adguisiciones y Senvicios generales,

Participar, cuando asi se lo requieran los miembros del Ayuntamisnto, en las
sesiones ordinarias o extraordinarias de éstos, para tralar algun tema o asunto
en los que se le solicite su apinidn;

Desarrollar las sistemas de control interno del Gobiermno Municipal y vigilar su
exacto cumplimisnto;

. Supervisar la elaboracién per parte del area de Recursos Humanos, de los

padrones de Servidores Plblicos Municipales,

Establecer programas de supervision del inventario general de los bienes
muebles & inmuebles que constituyan el patrimonio del Municipio, en
cocrdinacion con el Sindice Municipal, el Secretaric Municipal y la Oficialia
Mayor,

Requerir informes, datos y documentos de todos los servidores publicos
municipales, relacionados con las funciones de estos,

Supervisar que las dreas administrativas del Gobierno Municipal, den cabal
cumplimienta a todo tipp de Acuerdos, Bandos. Reglamentos Internos,
Adminigtrativos, y demas ordenamientos;

Supervisar que les servidores publicos cumplan con sus obligaciones previstas
en el presente reglamento, manuales de organizacion y demas ordenamientos
aplicables:

Delegar sus alribuciones a los directores o encargados de las depandencias a
sU cargo; v,

Las demas que sefalen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Ayuntamianto o
que expresamenta le confiera el Presidente Municipal.

ARTICULD 53. Para ser Contralor Municipal se requiere:

|, No formar parte del Ayuntamiento,
Il. Contar con el titulo y cédula profesional de licenciatura afin al cargo,
\ lll, Mo haber sido procesado por delites de caracter intencional, ni sometido a juicio

de responsabilidad comao funcionario publico; v,

V. Cumglir can los requisitos que senalen las leyes o acuerdos del Ayuntamiento.

/ ARTICULO 54, La Cantraloria Municipal para gl mejor desempefio de sus atribuciones, se
auxiliara de las siguientes dependencias:

l.
1l

\ ll. Direccidn ge auditoria.
- |

Direccion de auditoria de la obra pablica,

Direccion de asuntos Juridicos.,

} Departamento de supervisién & inspeccionas.

e
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ARTICULO 55. La Direccién de auditoria de la abra pliblica, es el drea responsable de
vigilar &l correcto ejercicio de los recursos presupuesiados para los conceptos de obra
publica, mediante contrato o por administracidn

Sus funciones saran;

I. Inspeccionar, vigdar y supenisar que se cumplan con [as normas iE
disposiciones en matena de sistemas de registro y contabilidad, contratacidn y

pago de personal, contratacidn de adquisiciones, arendamientos, servicios y
gjecucion de obra plblica, v en los demas actos |uridicos meadiante los cuales
s& fransmita el usc de bienes municipales; ademas &n fa conservacion, uso,
destino, afectacion, desafectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles del patrimonio municipal;

ll. Cuidarla exacta aplicacidn de normas, paliticas v lineamientos para la saleccidn
y contratacidn de cbras pablicas, servicios profesionales, arrendamientos,

fianzas, adquisiciones y servicios generales; K

. Autorizar, supervisar, ptanear y validar la construccidn de todo tipo de cbra
publica y privada que se gjecute dentro del municipio;

IV. Revisar y validar la gjecucion de la abra publica por administracion directa;
V. Revigar y validar las astimaciones y finiquitos de [a ebra publica contratada;

Y. Supervizar que las autorizaciones de subdivisiones, fraccionamentos,
lotificaciones y unidades habitacionales, gue se encuentren debidamente

regisfradas; \%
ARTICULO 56. Direccidn de Asuntos Juridicos, es el drea responsable de sustanciar los '
procadimientos administrativos de fincamiento de responsabilidades Administrativas a
los Seridores publicos del Gobiarna Municipal, asi como dar seguimiento a las quejas ¥
denuncias que se reciban en la Contraloria Municipal.

Sus funciones saran

. Recibir quejas o denuncias en contra de los servidores plbficos municipales y
substanciar las investigaciones respectivas; vigilando en tedo momento el
cumplimiento de las oblhgaciones que impone la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Morelos,

ll. Conccer e investigar las conductas de los senvdores publicos gque puedan
constituir responsabllidad administrativa, asi mismo aplicara la sancian
correspondienta, de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado de Morelos, —\\%(

. Iniciar el procedimiento adminisirativo para fincar responsabilidades y en su
casa, emitir rescluciones administrativas absclutorias o sancionadoras @
imponer las sanciones disciplinarias que correspondan;

IV. Desarrallar y aplicar los programas dirigidos a prevenir la comision de aclos gue
pudieran ser constitutivos de alguna falta administrativa,
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V. Vigilar el cumplimiente de la oporiuna presentacion de las declaraciones

patrimoniales por parte de los servidores plblicos que tengan dicha obhgacidn,
de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos;

Levantar actas administrativas, desahogar todo tipo de diligencias y notificar al
Contralor v Presidente Municipal el resultade de las revisiones o investigaciones
gue practique;

ARTICULD B7. La Direccién de Auditorla, es el area responsable de practicar las
auditorias y revizionas de tipo Financieras, Operativas o de Cumplimiento a toda la
estructura del Gobierno Municipal.

Sus funciones seran

I. Realizar actos de inspeccion, supervision o fiscalizacién, evaluacion y control de

VI

los recursos humanos, materiales y financieros que por cualquier titulo legal
tenga en administracion, ejerza, detente o posea el Gobierna Municipal por
conducto de sus dependencias, sus drganos desconcentrados o
descentralizados y demds organismos auxiliares del sector paramunicipal, sean
de orgen federal, estatal o del propio Municipic, asi come realizar la evaluacién
de los planes y programas municipales;

Realizar todo tipo de vistas, Inspecciones, revisiones o auditorias; requerir
informes, datos, documeantog y expedientes de todos los servidoras plblicos
municipales relaciocnados con su antigledad, funciones y antecedenties
laborales; levantar actas administrativas, desahogar todo fipo de diligencias,
notificar el resultado de las revisiones o investigaciones que practigue;
determinar los plazos o términos perentorios en los que los servidores deberan
solventar las observaciones o deban proporcionar la informacion @
documentacidn gue se les requlera y legalmente comesponda; que &n asie
Lltimo caso, podrédn ser de tres a cinco dias habiles, mismos que podran
prorrogarse en igual tiempo, a juicio del Contralor Municipal, & intervenir an
farma aleatoria en los procesos de licitacién, concurso, invitacion restringida o
adjudicacion directa de las adguisiciones, coniralacienes de servicios y obras
publicas, asi como en los procesoes de entrega-recepcion de estas Gllimas,

Requerir informacitn, doecumantacién, apoyo y colaboracion de los drganos de
contral intemos de los organismos descentralizados y demas entidades del
sector paramunicipal;

Solicitar informacion o documentacion a las autoridades municipales, estataies
o federales, legalmente competentes, que en el desempefio de los aclos de
investigacion o auditoria que realice, sean necesarios para sus informes o
determinaciones;

Vigilar los sistemas de control y evaluacion de la funcion publica, asi come,
inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congrusncia con los
presupuesios de egresos y el gue se aplique en convenio con fondos estataies
o federales:

Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos, convenios y contratos
celebrados entre el Gobierno Municipal, preveedores y contratistas, asi como

ot

%

=,

y
3o



F;['.{:’*"PT,.L"E" SESION ORDINARIA DE CABILDO N° &

SR Al DG R

con ofras entdades privadas o de deracho pdblico, de donde sa derive |a
inversion de fondos;

Vil. Paricipar @n |a zonificacion de dreas dantro del municipio, para log operalivos
de inspeccion;

VI, Vigilar que el personal del Gabierns Municipal bninde &l apoyo a los ciudadanos
para regularizarse an matara de licencias, permisos, autorizaciones y
mercados;

IX. Supervisar gue el padrén de comercios vy proveedores, existentes en el
Gobiemo Municipal,

X. Supervisar que los procedimentos administratives que se llevan a cabo en
contra de los contribuyentes deudores, se llevan conforme a la legislacion
aplicable;

Xl. Supervisar que los registros catastrales de predios y construcciones localzadas
en &l municipio, se encuentren debidamente integradas;

ARTICULO 58. E| Departamente de Supenvisidn @ Inspecciones, es el responsable de
supervisar lags funciones operativas de los inspectores, notificadores, obras plblicas,
mercados, brigadas de limpieza y mantenimienta del Gebiermo Municipal,

Sus funcicnes seran:

l. Dar a conocer a la poblacion del municipio y a la estructura administrativa las
actividades a realizar por el departamento de supervision e inspecciones,

Il. Dar saguimiento a las actividades del personal del area de prateccion civil;

lll. Supervisar gue los confribuyentes cuenten con los requerimientos para su
adecuado funcionamiento, en coordinacién con la Direccion de Desarrollo
Econdmico vy Turismo;

IV. Supervisar las labores de inspeccién y wvigilancia gue se reahzan an los
establecimientos comerciales, de mercados, comerciantes ambulantes, fijos ¥
semifijos, en la via piblica, de conformidad con las leyes y reglamentos de |a
matena y en coordinacion con las dependencias municipales cuando el caso lo
amerite;

V. Supervisar a los servidores publicos que dentro de sus obligaciones realicen
actividades de atencitn a los ciudadancs y reciban ingreses, en coordinacion
conlos directores de cada dependencia;

Vl. Supervisar 3 los servidores publicos que realizan labores de limpieza a
gspacios publicos, medio ambiente v desamollo sustentable, en coordinacion
con los directores responsables de las dependencias correspondientes;

VIl. Supervisar que los ciudadanos que se encuentren realizando cbra en propiedad
privada, cuenten con la documentacion prevista en 1as leyes y reglamentos que
o prevén;

Vill. Supervisar el padrin de contribuyentes deuderes. en coordinacion con Catastro
¥ Tesoreria Municipal,

_A'i_/
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Supendisar las notificaciones gue se llevan & cabo a los ciudadancs o
contripuyentes, en coordinacién con las direcciones que realizan dicha
obligacién.

CAPITULO VIl
OFICIALIA MAYOR

ARTICULD 59. La Oficialia Mayor es la responsable de administrar los recursos

materiales, humanos y técnicos del Gobierno Municipal, en coordinacién con las diversas
dependencias, procuranda siempre implementar upa politica permanente de calidad para
ser mas eficiente,

Sus funciones seran.

Vi,

Vil

1X.

WIIL

Mantener relaciones armonicas con los  servidores publicos vy sus
representantes sindicales, en un ambiente faboral digno, respetuaso y positivo;

Apoyar a las éreas operativas en la implementacién de programas gque
fomenten eficiencia v productividad, respetando los derechos laborales de los
servidores plblicos municipales;

Auxiliar a las dependencias en la elaboracién de su presupuesto anual de
egresos, y llevar a cabo su consolidacion para ramitirla a la Tesoreria
Municipal, en los plazos y términos establecidos;

. Atender los aspectos administrativos, de patrimonio, recursos materiales y

recursos humanos de todas las dependencias del Gobiemo Municipal;

Participar, en coordinacién con el Presidente Municipal, en la celebracion de
los contratos de venta, permuta, donacion, usufructo, asi como de camodato v
arrendamiento, mediante los cuales se otorgue a terceros el uso, goce ©
disfrute de bienes muebles o inmuebles del dominio municipal y administrara
los mismos madiante su registro para control y cobro;

Cuantificar los dafies gue sean causados al patrimonio municipal por siniestros
scurridos, haciéndole del conocimiente de las partes y/io dependencias
invelucradas; tramitara los cobros v realizara los pagos carespondientes,

Martener actuzlizado e inventario genaral de los bignes muebles e inmuebles
que constituyan el patrimenio del Municipio, vigilanda el estade que guarden,
asi como realizar los tramites para la legal incorporacién de los bienes
inmuebles de dominio publica municipal;

En coordinacién con todas las drea del Goblemno Municipal, llevar a cabo |a
operacion, mantenimiento y administracién de los bienes muebles, vehiculos,
manuinaria, equipo, bodegas, almacanes y depositos municipales;

Suscribir y dar seguimiento a los contratos de arendamiento, seguros, fianzas,
asesoria, prestacién de servicios y de suministros, que requéeran las distintas
dependencias del Gobierna Municipal, v participar en la elaboracion de los
convenios o contratos que comprometan financieraments al Municiplo;

Semeter a consideracion del Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, v
Comité de Adquisiciones, la auterizacion de los pagos a proveedores,

-I'
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Xl. Emitir las remociones, licencias y permisos de los sarvidores plblicos 6

municipales, asl como aceptar |as renuncias presentadas;

'I Xil. Digenar, establecer y desamolar peliicas, programas ¥ acciones que tengan

~ por objeto modemizar y reformar las estructuras, métedos y sistemas del
Gobierno Municipal, con objeto de buscar su perfeccionamiento continuo;

Xl Diseftar, en coordinacion con las distintas dependencias, las politicas y
proyectos lendientes a simplificar y hacer eficientes los procedimienios

administrativos, sobre todo los gue tengan relacion inmediata con la prastacion
de los servicios plblicos ¥ con los trdmites gue realizan los ciudadanos;

XIV. Disefiar, coordinar, documentar, implementar y evaluar los procesos Yy
programas tendientes a establacer sistemas y estandares propios del Gobierno
Municipal, en materia de calidad en |a prestacion de los servicios plblicos que
brinde &l municipio y darles seguimiento

XV. Establecer y documentar sistemas y estandares de calidad, propios del
Gobiermo Municipal y evaluar su perfeccionamiento,

XVl. Realizar los procedimientas de adquisiciones y arrendamientos de todo fipo de
bienes, prestacién de servicios de cualguier naturaleza, que se lleven a cabo
por el Gobiemo Municipal, se adjudicaran ¢ llevaran a cabo a fraves de
licitaciones o de convocatorias para que ibrements se presenten proposicionas
salventes en scbre cerrado que sera abierto publicamente a fin de asegurar al
Municipio las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, apartunidad y demas circunstancias pertinentes;

g XVIl. Delegar sus atribuciones a los directores o encargados de las dependencias a
SU cargo,; vy,

XVIl. Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Ayuntamiento
o gque expresamente le confiera el Presidenta Municipal.

ARTICULO 80. La Oficialia Maycr para el mejor desempefio de sus atribuciones, se
auxiliara de las siguientes dependencias:
|. Direccién de recursas humanos.
a) Departamento de namina.
Il. Departamento de patrimonio v adguisiciones.,

\ a) OMicina de mohiliario e inventarios.
b) Oficina dal almacan.

. Departamento de informatica y tecnelogias de fa informacicn.
f’ a) Oficina de mantenimiento v desarrollo
ARTICULO 81. La Dirsccion de Recursos Humanos es la responsable del control y
administracion de los recursos humanos y esta obligado a conservar y resguardar el

archiva laboral, 2l cual contendra los expedientes individualizados de trabajadores en
activo, ex trabajadores, y pensionados del Gabiemno Municipal.

'\\ Sus funciones seran:

_l(/
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I. Ordenar la instrumentacion y ejecucion de programas de capacitacion y
desarrollo intagral del perscnal del Gobiemno Municipal, asi coma la supervision
de los mismos;

Il. Atender los requerimientos que en materia de recursos humanos l& hagan
d llegar las diversas areas del Gobiemmo Municipal y en su caso, realizar la
i contratacién del parsonal gue le propongan;

4 lil. Desarrollar proyectos tendientes a formar en los servidores plblicos del -
\ Gobierno Municipal, un sentido de compromise y servicio a la ciudadania;

IV¥. Establecer y mantener una bolsa de trabajo debidamente clasificada y
actualizada, con el objeto de cubrir las necesidades de las Dependencias del

Gobierno Municipal,
- ' V. Establecer los perfiles, descripcion de puestos y la tabulacion salanal en

coardinacion con la Tesoreria Municipal y el Presidente Municipal, mantener al
corriente el escalafén de los trabajadorss. \

Vi. Participar en la determinacion de las condiciones de los contratos colectivos de
trabaje, asi como en la elaboracidn y difusion de los reglamentos inlericres,
debiendo vigilar su cumplimiento, autorizar y documentar los contratos
individuales de trabajo de los servidores publicos del Gebierno Municipal y
elaborar los contratos de prestacidn de servicios profesionales que requieran
las dependencias;

VIl. Llevar en forma actualizada los expedientes laborales con la documentacion -
requerida, de cada uno de los servidores publices municipales; y
Vill. Capacitar continuamente en temas especificos de la administracion publica y

gobiema municipal a los servidores publicos,

1X. Recibir y dar tramite a los diversos movimientos de personal que se presenten
y verificar que se ajusten & las normas y politicas establecidas;

X. Informar 3 la Tesoreria Municipal de manera oportuna el importe de la némina
a disparsar dal personal del Gobierna Municipal, y,

Xl. Expedir las credenciales oficiales de identificacion de los servidores pdblicos
del Gobiermo Municipal

h-
ARTICULO 62. El Departamento de Némina es &l responsable de administrar y generar |a
: némina de pago de los sueldos devengados de los servidores pablicos del Gobierno %
«. Municipal.

Sus funciones seran:

{ l. Llevar a cabo &l contrel de las néminas e incapacidades, permisgs, sanciones
administrativas y prestaciones al personal de acuerdo con el presupuesto de
agresos autorizade per e Gobierne Municipal para cada una de las
dependencias; asl mismo, podra programar y proponer estimulos ¥
recompensas a los trabajadores;

. Administrar las estadisticas de askstencia, ausentismo, accidentes y demas

relativas al personal que labore en el Municipio; .
135
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ARTICULO 63. EI Departamento de Patrimonio y Adquisiciones es la dependencia
responsable de adaguinr, administrar ¥ suministrar ios recursos materiales a cada una de
las areas del Gobierno Municipal.

aus funcionas seran

I. Administrar y custodiar en coordinacion con todas |las area del Gobierno
Municipal, las oficinas, adificios piblicos, espacios piblicos y bienes muebles &
inmuebles que formen parte del patrimonio municipal;

Il, Elaborar los resguardos de los bienes muebles con los que cuenta cada érea
administrativa del Gobierno Municipal,

lll. Establacer los lineamientos de control de los blenes muebles sobre el alta, baja
0 transferencia de los mismos;

IV. Llevar a cabo en coordinacidn con cada una de las dependencias y al Comilé
de Adguisiciones, |las adquisiciones ylo amendamiento de bienes muebles e
inmuebles y de prestacién de senicios que requiera &l Gobierno Municipal;

V. Instrumentar cperativamente las acciones necesarias para el cumplimignto del
reglamento municipal @n materia de adguisiciones;

VI. Recibir las solicitudes de las dreas del Gobiernc Municipal, por la reguisicion
de bienes o presiacion de servicios,

Vil. Establecer una coordinacion con los proveedores, respecto a la entrega de
bienes o prestacion de servicios o amendamientos;

VIl. Facilitar a la contraloria las requisiciones y |a recepcion de bienes, servicios o
arrendamientos, en favor de todas las areas del Gobierno Municipal,

ARTICULO 64. E| Deparfamento de Patrimonic y Adguisiciones para el mejor
desampefic de sus atribuciones, se auxiliard de las siguientes dependencias:

I. Oficina de mobiliario & inventarios,
1. Oficing del almacen.

ARTICULO 66. El Departamento de Informatica y Tecnolagias de la Informacion, es la
responsable de mantener los sistemas infermaticos y equipes de computo en optimas
condiciones, colaborando en |a optimizacion de los procadimientos administrativos del
Gobiernc Municipal a través del uso de |a tecnologia

Sus funciones seran:

I. Coadyuvar en la implementacion de sistemas informaticos orieniados a la
administracion piblica, gue permitan hacer mas simple. eficiente ¥
transparente las funciones poblicas del Gobiernc Municipal en baneficio de |a
poblacion;

Il. Coadyuvar en mejorar los servicios intemos y externos sobre el uso de la red
informatica y la pagina web del Gobierno Municipal,

IIl. Mantener y administrar las instalaciones de red, equipos de cdmputo, ¥
diversos sistemas electronicos y digitales del Gobierno Municipal;
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IV, Implementar acciones de mantenimiento preventiva yio corrective de las
instalaciones de red, equipos de computo, v diversos sistemas elactronicos y
digitales del Gobierno Municipal,

V. Brindar soporte técnico a las dependencias del Gobierno Municipal;

VI. Supervisar todo proyecto informatico proporcicnado o contratado de manera
M independiente al Gobierna Municipal, v,

Vil. Cumplir con la tareas que la Oficialia Mayor del Gaobierno Municipal le indique
de acuerdo a la naturaleza de sus funciones,

CAPITULOD vIlI
DE LA DIRECCION GEMERAL DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 66. La Direccion General de Obras Plblicas es la dependencia respansable
de disefiar, presupuestar, confratar, ejecutar, supervisar y controlar |a obra plblica,
considerandose obra pdblica toda aguella gue se realice en beneficio de la comunidac y
gue impligue cbras materiales dentro del territoric municipal, ya sean promovidas por el
gobierno municipal, por |os vecinos, por cooperacion o can el apoyo del gobierma del
estado, la federgcién y organismos nacionales o inlarmacionales.

Sus funciones seran

|. Planear, programar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las
unidades administrativas adscritas a la direccion;

Il. Ejecutar las obras plblicas del municipio que se deriven de los programas de
Inversidn autorizados por el Gobierno Municipal con apego y observancia en la
Ley Faderal de Obras Piblicas y Servicios relacionados con las mismas, ley de
obra plblica y servicios relacienados con la misma del Estado de Moreles, asi
como sus reglamentos;

. Convocar al Comité de Obra Publica a celebrar las licitaciones o concurscs que
tengan por objeto la adjudicacidn de contratos de obras publicas y servicios
relacionados con |as mismas;

IV. Autorizar, supervisar, plansar y validar la construccion de todo tipo de abra
publica que se ejecuta dantro del municipio

V. Vigilar gue la construccidn de todo tipo de obra publica cumpla con los
lineamientos y normativas contenidas en las leyes y reglamentos aplicables a
la materia;

Vl. Proponer los lineamientos del programa de obra publica del Mumicipio:
Vil. Coordinar y ejecutar ios planes y programas de cbra pablica del municipic;

Vill. Impulear y promover la participacion cludadana organizada en la planeacion de
las cbras, acciones sociales basicas e inversiones a realizar con recursos del
ramo 33 fondo Il y IV; ramo 28; ramo 20 y 22 o cualquier otro recursa federal o
estatal v otros, dando prioridad a las necesidades de la poblacion en pobreza
axtrema, localidades con los dos mayores grados de rezago social y en las
Zonas de atencidn prioritaria;
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de impacta micro regional:
Actualizar pericdicaments el padrdn de constructores;

Validar y solicitar la autorizacién de pagos a proveedores y contratistas de
bignes y servicios

Verificar las estimaciones de avances y autorizaciones de finiquitos de obras;

Supervisar fisicamente que las obras cumplan con las especificaciones
contratadas, antes de auterizar los pagos respectivos,

Ramitir a ka Tesoreria Municipal la documentacién gue soporte |a solicitud de
pago,

Erwiar @ la Contraloria Municipal y la Direccion de Planeacidn de forma
mensual informe da la ejecucion de las obras,

Realizar los estudios técnicos gue se reguieran para determinar y establecer
las obras y acciories de utiidad publica conforme lo establecen las leyes
vigentes en la matenia;

Contar con un archivo de expedientes e informacion de los tramites gue se
realizan en la direccion y sus dependencias, de conformidad con las layes,
reglamentos y disposiciones de la Contraloria Municipal en la materia ¥
establecer medidas y controles administrativos para su conservacion;

Elaborar programas especiales de inversion y financiamiento, asi como
politicas de apoyo para la asignacian y obtencion de recursos para la ejecucion
de |a obra publica;

Realizar el control, administracién e informar por escrito de los presupuestos
de obra y las asignaciones de recursos aprobados;

Lievar &l control del archivo técnice y estadistico de planos, obras y en ganeral
de todas las actividades relacionadas con las obras plblicas del municipio,
incluyendo los convenios que se realicen con otras instituciones o particularss;

Participar en las actividades y sesiones del Gobierno Municipal donde recaiga
el funcionamiento del sistema de planeacion democratica, para auxiliar
técnicaments la planeacién e integracién de los programas anuales de obra,
asi como ejecutar la cbra piblica municipal y las obras asignadas al municipho
por el estado o |a federacidn;

Elaborar los disefios concepluales, ingenierias basicas, anteproyectos,
estudios de impacto ecolégico, ambiental, vial, de ingenierla, de detalle,
proyecto ejecutive, presupuestos, licitacion y contratos para la construccian de
obras publicas;

Paticipar en la elaboracion o supervision de los proyectos de ampliacion
rehabilitacion y mantenimiento de obra plblica o infroduccion de servicios de
cualguier indole en el temtorie municipal, cumpliendo con las leyes,
reglamentos v convenios;

Participar en la planeacién y realizar la promocion, ejecucion, contred
evaluacian, comprobacion y solventacién de los recursos provenientes de los

IX. Promaver la elaboracion de proyectos de pre-invarsién, asi como validar n;%—




r - = II 1

"i | (CUAUTLA  SESION ORDINARIA DE CABILDO N° 5 R

| R 5
programas de desarmollo social destinados a la obra pdblica Municipal, Estatal v

Fedaral;

¥XV. Supervisar el control de tiempo y costo de las obras, dando seguimiento a los
programas de construccion y erogaciones presupuestales, establecidos en los
contratos de obras respectivos, asi como el cumplimiento en la calidad de los
materiales y de las normas de canstruccion;

XXV, Delegar sus atribuciones a los jefes encargados de |as areas a su cango; y

XXVIl. Las demas gue sefalen las leyes, reglamentos y acuerdos de ayuntamiento o
gue expresamente le confiera el presidenta municipal.

—

ARTICULO 87. La Direccidn General de Obras Piblicas para &l mejor desempefio de sus
atribuciones, se auxiliard de las siguientes dependencias;

|. Departamento de asuntos juridicos

I}, Departamento de proyvecios.
I, Departamento de construcchon.
IV, Departamento de control y seguimients.
V. Departamento de gestion de recursos.
Vl. Departamento de administracion.

ARTICULO 88. E| Departamento de Asuntas Juridicos, sera el responsable de aplicar el %\
marca juridico que regula la funcién de ia Direccién General de Obras Publicas, para !
garantizar el cumplimientc de la legalidad de las cperaciones de las dependencias

adscriptas a esta direccion

Sus funciones saran: ::%._'

l. Asesorar y elaborar los contratos, convenios, actas y documentos gue den
certeza juridica al actuar de 1a Direccién General de Obras Publicas,

Il. Estudia, analiza y presenta altemativas de solucién fundadas y motivadas
juridicamente sobre asuntos relacionados a la abra publica;

lll. Elaborar los informes juridicos de la Direccidn General de Obras Publicas, que
se deban rendir ante las entidades publicas que lo soliciten;

IV. Establece la estrategia para emprender acciones legales ante incumplimientos
de contratos y convenios de obra pdblica,

ARTICULO 69. E| Departamento de Proyectos, sera el responsable de realzar los ﬁ{
provectos de |as obras solicitadas en el COPLADEMLUIN.

Sus funciones sergn:

l. Realizar gl seguimiento de las solicitudes de obra;

Il. Proponer gl programa anual de cbra;
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lll. Integrar los expadientes tecnicos par cada proyecta;

IV. Bealizar los estudios técnicos necesarios para determinar y establecer [as obras
y proyectar cualguier proyecto: topografico, de ingenieria estudios de
factibilidad y pre-inversion;

V. Realizar |as memarias descriptivas da los proyecios;
Vl. Realizar los planas de proyecto, mismos que podrian ser anteproyecios o

gjecutivos,
VI, Definir el catdlogo de conceptos de cada obra a ejecutar,

VIll. Realizar el plan de trabajo o programa de obra de acuerdo a las obras
aulorizadas.

IX, Definir y autorizar los precios unitarios;
%. Realizar el presupuesto base del Gobierno Municipal, %\

ARTICULO 70. El Departamento de Construccién, serd el responsable de |a ejecucion de
la obra por administracion dirscta y supervision a la obra contratada.

Sue funciones saran:

I. Vigilar por si mismo el corecto desarrollo ce las obras pablicas que se gjeculen
dentro del municipio por asignacion directa ajustada a la normatividad aplicable; \%
Il. Coadyuvar en la formacién de los comités de obra plblica que se encargaran

de vigilar v dar testimenio de las cbrag publicas gjecutadas dentro del municipia;

ll. Requisitar los malenales, mano de abra, maquinaria y equipo menor de
construccion necesarios para la ejecucion de la obras por administracion
Asimismo realizar generadores y estimaciones gque comprusben la comrecta
glecucién de la inversion por cada una de las obras ejecutadas por
administracicn directa; ‘::::ﬁ—’

IV. Revisar y aprobar los generadores y estimaciones que |as empresas contratista
presenten para cobro por los trabsjos ejecutados par contrato;

V. Dar de alta |as bitacoras slectrénicas cuando el recurso aplique la ley de obras
piblleas v servicios relacionados con las mismas,

V1. Elaborar los avances fisicos de cada una de las chras ejecutadas en el
municiplo;
Vil. Integrar la documentacion generada en el expedenia unitario de cbra.

ARTICULO 71. Ei Departamento de Control y Seguimienta, sara al responsable de :@l
controlar y evaluar las actividades de los proceses de operacion intema de la direccion de
obras publicas.

Sus funciones seran;
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Integrar &l expediente técnico de la obra, el cusl debera contener la
documentacion técnica y financiera generada por la obra gue ayuden a
comprobar &l gasto]

. Programar, convocar y calabrar las licitaciones o Soncursos gue tengan por

objeto la adjudicacion de contrates de obras publicas y sernvicios relacionados
con las mismas;

. Coadyuvar en el confrol, evaluacién, comprebacion y solventacion de los

recursos provenientes de los programas de desarrollo social destinados a la
obra plblica de orden municipal, estatal y federal;

Solventar de manera oportuna las observaciones gue realice el organo de
fiscalizacion ya sea municipal, estatal o federal;

Realizar los informes del Portal Apdicativo da la Secretaria de Hacienda (PASH)
y los correspondientes a las dependencias del Gobierno Municipal;

Los demas gue sefalen las leyes, reglamentos y disposiciones del ambito
federal, estatal y municipal en matena de obra pdblica.

ARTICULO 72. E| Departamento de Gestion de Recursos, serd el responsable de
gestionar los recursos relacionados para le ejecucion de obras publicas.

Sus funciones seran:

F
ﬁ\ i,
.

V.

\ i

VIIL

IIJ' X,
I X,
¥ X1,

Elaborar y presentar natas técnicas y/o propuesta de proyectos para su revision
y autorizacion ante las dependencias normativas (SEDATU, SEDESOL,
SEDESO, COIl, CFE, CONAGUA, CEAGUA, GOBIEND DEL ESTADO),

Coordinar y revisar la fima de convenios ylo acuerdos relacionados ai
depariamento;

Conciliar presupuestos y propuestas de obras con las dependencias segun &l
recurso del que e trate;

Elaboracién del plan de accién integral de la SEDATU del programa de
ifmfraestructura en sus diferantes verientas,

Georeferenciar las obras y/o acciones de la SEDATL
Elaborar expadiente técnicos;

Tramitar permiscs de construccidn, usos de suele ¥ no afectacion arbirea para
la ejecucion de las abras,

Cargar en los sistemas informaticos de cada ung de los programas los
prayectos y realizar los anexos tAchicos;

Darle seguimiento a la propuesta de obras y atender todas las indicaciones de
las dependencias correspondientes hasta su aprobacion;

Atender las visitas de Contraloria del Estado para las venificaciones,

Realizar modificaciones que impliguen cambios en los anexos lécnicos ¥ que
hayan sido presentados y solicitados de manera coficial y capturarlos en los
sistemas informaticos..

Ve



iz

Al
X111
XV,

AR

. Presentar documentacion comprabatoria y solventar las observaciones ante las

(CUAUTLA sesION ORDINARIA DE CABILDO N' §

AL HETOREA i ok 4
o e B e i - 2

Retroalimentar los sistemas informaticos con fotografias, avances fisicos-
financieros, datos del procesc de licitacion, contratos, actas entrega
comprobacion;

Programar y coordinar entrega e inauguracion de las obras,

Darle sequimiento a las ministraciones federales, emision de recibos por pane
de la Tesoreria Municipal y seguimiento al pago de astimaciones;

Ser enlace municipal de los programas federales;

dependencias corespondientes.

ARTICULO 73. E! Departamento de Administracion, sera el responsable de desarrollar los
procesos administrativos para la geshon interna de sus insumos @ informar de las
actividades de la direccicn de cbras.

Sue funciones seran:

1%
V.

Vi
Vil.

VIIL.

IX.

XL

XIL.

Coordinar |a elaboracion de convenios y centratos para el inicio de obras en sus
diferentes modalidadas;

Requisicion de suministra bienes materiales para obras por administracian en
sus diferentes fondos;

Requisicion de los insumos para la operatividad administrativa;
Elaborar y actualizar los manuales de organizacion y procedimientos,

Coordinar la elaberacien y tramite de autorizacion de requisiciones de matenal y
listas de raya de cada obra gue lo requieran en la medalidad de administracion;

Tramitar pago de ejecucién de obras por administracion y por contrato;

Coordinar el control de las diversas obras ejecutadas en proceso y por gjecuiar
que llevé a sabo la direccion de obrasg;

Llevara el control financiero presupuestal de las obras ejecutadas en

coordinacian con la Tesoreria Municipal,
Coordinar la inscripcion de contratistas al padron del Gobiema Municipal;
Elabaracian de avances fisico y financiero por obra ejecutada y en proceso,

Control y saguimientc de gastos indirectos del ramo 33 fonde Il y rame 23
programas regionales;

Sclicitar la suficiencia presupuestal del programa anual de obra.

CAPITULD IX
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ARTICULO 74. La Direccion General de Desamrollo Sustentable, es la responsable de
regular las licencias de construccibn, lineamientos y nomeros oficiales, desarmolios
urbanos, cambios de uso de suelo y proteccion al medio ambiente y supervisar el catasira
de oz inmuebles del Municipic.

S
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Sus funciones seran

L

vl

Vil

VIl

X,

X1,

XL

Promover acciones y programas de recuperacion, restauracion y conservacion
de los monumeantos y mejoramiento de la imagen urbana del Municipio;

. Determinar las zonas & Inmuebles en las gue unicamente se permita la

conseryacion;

. Autorizar, supervisar, planear y validar la construccion de todo tipo de obra

publica y privada gue se ejecute dentro del municipio;

. Aplicar yfo ejecutar las medidas necesarias para & cumplimiento de |a

legislacidn aplicable y en su caso, sancionar las infracciones cometidas al
misma;

Pramaver la investigacién v participacién de agrupaciones o sociedades civiles
gue auxilien a las autoridades competentes en la vigilancia y mantenimiento de
los monumentos y la zona del centro, los barrios histdricos, comunidades
rurales y sitios arqueciégicos del Municipio:

Revisar cuando menos una vez cada tres afios, los Planes, Programas,
Reglamentos y Lineamientos Municipales de Desarrolio Urbana, tomando en
consideracién los criterios urbanisticos, de medio ambiente, de wvivienda,
recreacion, wialidad, seguridad, transporte y la normatividad aplicable; para
aste fin, mantendra una coordinacion total con la instancia municipal encargada
del sisterna de planeacion democratica;

Atender toda clase de denuncias sobre uso del suelo, construcciones,
fraccicnamientos, condominios, Iotificaciones, unidades habiacionales y otros
asuntos de su competencia;

Aplicar las normas técnicas de desarrolio urbano para el adecuado
aprovechamientc del suelo, construcciones, seguridad e infraestructura,
determinando las densidades y requerimientos de construccién;

Difundir y promover al contenido de los planes, programas, leyes y reglamentos
urbancs, a asociaciones profesionales, institucicnes, o agrupaciones similares,
asociaciones y comités de vecinos y al publico en general,

. Promover la parficipacion ciudadana en la revisién de los planes, programas y

proyectos de ordenamienta urbano, de conformidad con |as normas legales y
reglamentarias establecidas,

. Vigilar en el dmbito de su competencia y jurisdiccicn, |a observancia de [os

Planes de Deearrolle Urbano, las declaratordas y las normas basicas
correspondientes, asi como |a consecuents normatividad sobra ol uso del sualo;

Participar en la promocidn de reservas temitoriales para vi-.-iend_&.
infraestructura, equipamiento social, parques, areas verdes y cuidado del medio
ambiente;

Mantener actualizada la cartografia murmcipal, informacion astadistica vy el
inventaric de zonas naturales del Municipio, los cuales hara publicos a la
ciudadania;
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XIV. Aprobar los estudios de mecanica de suelos y los planos, de las solicitudes para \\_
establacer panteonas publicos y privados

XV, Cpordinar los trabajos de escrituracion de los bienes inmuebles qua se
encuentran en posesidn y documentar aguelics que han sido recibida en

donacion por &l Gobierno Municipal,
’ls
]

\ XVI. Delegar sus atribuciones a los direclares ¢ encargados de las dependencias a
N su cargo, Y, \%’
¥VIl. Las demés que sefzlen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Ayuntamiento o
que expresamente le confiera el Presidente Municipal.

ARTICULO 75. La Direccion General de Desamrolio Sustentable, para & Mmejor
desempefio de sus atribuciones, se auxiliara de las siguientes dependencias:

I. Direccidn de fraccionamientos, condominios y conjuntos urbanas. Q&
% Il. Direccidn de permisos y licencias de construccion.
lll. Direccion de proteccion ambiental y ecologia.
IV. Direccion de catastro.
a) Departamento de procesos tecnicos
ARTICULO 76. La Direccién de Fraccionamientos, Condominies y Conjuntos Urbangs, es

la responsable de autorizar la divisidn, fusion o modificacion de los bienes inmueblas del o
Mumicipia.

L

Sus funciones seran: b

A4

I. Ordenar la suspension de las obras y acciones relativas, que no cuenten cen &l
debids permiso de fraccionamiento y cambio de uso de suela o que infrinjan los
ardenamiento legales y reglamentos aplicables a la maternia;

Il Autorizar la recepcion de los fraccienamientos y conjuntos urbanos, vigilando
gue se hayan cumplido previamente los requisitos de las leyes en Ia materia :.-Q—-:L
demas disposiciones aplicables, firmande junto con el fraccionadar, en e
representacion del Municipic, el acta de entrega - recepcion respectiva, an
coordinacion con  otras dependencias municipales, de acuerdo a Ios
linsamientos establecidos, vigilando que e hayan cumplido los requanmientos
de las leyes y demas disposicionss aplicables;

Ill. Participar, en coordinacién con las dependencias municipales, en el
ordenamianto y reguiarizacion de asentamientos humanas irmegulares gue inicie

&l Gobierno Municipal, ;@
IV. Elaborar |os dictamenes de trazo, usos y destinos, de las solicitudes para

establecer pantecnes privados;

|
ARTICULO 77. Direccion de Permisos y Licencias de Construccion, es el area
responsable de regular las construcciones particulares, alineamientos y asignacion de |L
nimeros oficiales.

144
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|. Orgenar la suspension de |as obras y acciones relativas, gue no cuenten con la
debida licencia de construccicn o que infrinjan los ordenamiento legales y
reglamentos aplicables a la materia;

Il. Recibir las solicitudes, tramitar, expedir v revocar en su caso las autorizaciones
¥ premisos especificos para obras y acciones, a que se refieren las leyes y
reglamentos aplicables a la materia;

lll. Asignar los ndmeros oficiales y fijar alineamiento a predios v edificacicnes; asi
misme, definira los limites de cada delegacidn o colenia del municipia:

IV. Ordenar y actualizar la nomenclatura del Municipic dentro del ambits de su
competencia,

V. Ordenar |a inspeccion de cbras y acciones relativas para verificar el
cumplimiento a las disposiciones contenidas en las leyes y reglamentos
aplicables a la materia;

VL. Autorizar y dar seguimiento al desarrolio de proyectos municipales de
edificaciones, obras plblicas y de espacios urbanos:

Wil. Vigilar que la construccién de todo tipe de obra publica, cumpla con los
lineamientos y normativas contenidas en las leyes y reglamentos aglicables a la
materia;

Vill. Revisar y dictarminar el impacto vial de nuevas edificaciones y desamollos,
indicando con precisién las obras viales requeridas:

IX. Recibir, analizar y resalver la expedicidn de todo tipo de licencias en materia de
desarrcllo urbano, que presenten los solicitantes y resolvera favorablemente [as
que esten apegadas a las Leyes, Reglamentos, Planes, Programas,
Lineamlentes y normatividad aplicable, en case contraria, negara su axpedicion,
si se tratare de licencias de construccidn, se negara también |a autorizacidn del
proyecto respectiva;

X. Realizar |a mspeccidn y supervisién de obras pdblicas o privadas; aplicar en
asuntos de su competencia. las sanciones, medidas y procedimientos previstos
en la Ley de Ordenamienta Terrtorial y Desarrcllo Sustantable del Estado de
Morelos, la Ley de Equilibric Ecolégico y la Proteccion al Ambients, los
Reglamentos Municipales y demas disposiciones legales aplicables

ARTICULO 78. La Direccién de Proteccion Ambiental y Ecologia, sera la responsable de
establecer los mecanismos de concientizacion y trabajo que propicie un enterno ambiental
5ano, saludable y sustentable, teniendo como objetivo crear una mejor interaccion entre
la sociedad y el medio ambiente. Velar por ta congervacidn, restauracion, presarvacion y
promacion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al medio ambiente

Sus funcicnes sardan-

l. Ejecutar las atribuciones que en materia de planificacién, control, ordenamiento,
vigilancia y regulacién del desarrolio urbano v de preservacidn del equilibrio
ecologico y de proteccian ambiantal, consignan en favor de los Municipios, fas
leyes y reglamentos de la materia;

i45
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Regular la preservacion de los fecursos naturales y la calidad del mﬁ

ambiente en &l municiplc, a través de una pelitica ambiental que asegure un
desarrollo sustentable;

Elaborar Yy actualizar cada inicio de gestion del Gobierno Municipal, el
diagnastico ambiental del municipio, definlendo la problematica existenta y sus
causas, proponiendo y aplicando las acciones comectivas perfinentes;

Vigllar que se cumplan las normas ambientaies en relacidn con el desarmolio
urbana, tanto @n las obras pliblicas como en [as privadas, que astablezcan las
Leyes, Decretos y Reglamentos da la materia;

Participar y proponer modificaciones a la reglamentacion de mejoramiento
ambiental del municipio, en beneficio de |a ciudadania y de acuerdo a las leyes
de la materia;

Elaborar, coordinar y difundir planes, programas y reglamentaciones ecoldgicas,
de proteccian y cultura ambiental, promoviendo la participacion ciudadana:

|dentificar, declarar y congervar zonas, adificaciones o elamentos con valor
histérico, cultural ¥ ecologico, de acuerdo con 1as leyes vy reglamentos vigentes
an la materia an eoordinacidn con institucionas de ofros drdenes de gohiemo;

Promover provectos ambientales en el territorio munkcipal,

Inspeccionar la Morma Oficial Mexicana vigente sobre los sitios destinados a la
disposicion final de los residuos solidos municipales.

. Realizar estudios que conduzcan al conocimiento de las caracteristicas

ambientales del municipic para implementar modelos adecuados para el
manejo de los recursos naturales y para la planeacion ambsental,

Eevizar Ios estudics de impacts ambiental para nuevos deszarrollios o
edificaciones,

Establecer y documentar un sisterma de informacion de tedo el temitorio
municipal, sobre Instalaciones contaminantes y las rutas de sus residuos, la
naturaleza de sus desechos o emisiones v demas caracteristicas en relacion
con el medio ambients,

Ejercer las facuitades que &n materia ambiental se establecen para el Municipio
an la legislacion y reglamentacion federal v estatal.

ARTICULO 79. La Direccidn de Catastro, sera la responsable de informar, deslindar,
identificar, clasificar, planificar, wvaluar, y registrar los bienes inmuebles urbanos,
suburbanos o rurales del Municipio de Cuautia,

Sus funciones seran;

Mantener actualizados los planos reguladores de la Ciudad de Cuautla, sus
colonias y poblados, Fraccionamientos, Condominios y en general cualquier
asentamiento humane, en coordinacion con las Autoridades o Dapendencias
respectivas,

. Controlar log cambios gue sufran los biengs inmueblas y que alteren los datos

que integran el Catasfro Municipal de Cuautla en general;

iR

4



oAl T, AT Ok i 1 S0 TLET

E (CUAUTLA sESION ORDINARIA DE GABILDO N° 5

. Describir objetivamente las medidas, colindancias, dates limitrofes y superfim;i

8 Iv.

Vi

ViiL.

IX.

XVIL.
XV,

21X,

del territaric Municipal;

Mantener actualizados los planos reguladores de la Ciudad de Cuautla, sus
colonias y poblados, Fraccionamientos, Condominios y en ganeral cualguier
asentamiento humano, en coordinacién con las autoridades o dependencias
respactivas;

Preparar estudics y proposiciones de los nuevos valores unitarios o tipo en
bienes raices debidamente motivados y razonados;

Rendir informes y coadyuvar con las autoridades de asantamientos humanos y
desarrollo urbanc o rural, en los registros, reclasificaciones, operaciones,
movimientos catastrales moltiples o individuales y otras gestiones de
importancia v beneaficio comun:

Foermar los planos generales y parciales que sean necesarios, de acuerds can
loz procedimientos reglamentarios vy téenicos;

Rendir informacién con amplitud al Presidente Municipal, Ayuntamiento y
Tesoreria Municipal de las actividades catastrales, en los aspeclos que se
refieren a flanzas, gobiernc y promocidn econdmica al primero y tercers y en
cuestiones especificas al segundo,

Contrelar al padron catastral de acuerde con las clasificaciones de
administracion plblica y registro habidas en la Direccidn

Rendir informe mensual al Ejecutivo del Estado, respecto de los registros,
reclazificaciones, operaciones, movimientos catastrales multiples o individuales
gue se hubieran efectuado:

Tener bajo su direccién y control la ejecucion en general y las operaciones
catastrales en el Municipio, regulando el funcionamiento técnico y administrativo
de Catastro;

. Elabeorar los proyectos de los perimatros urbanos de las poblaciones:
. Elaborar los proyectos de delimitacion de zonas urbanas,

. Formular los proyectos de fablas de valores unitarios, para terrencs vy

consirucciones, los que someterdan a aprobacién del Ayuntamiento y
posteriormenta al Congreso local:

. Fommular los proyectos de tablas de coeficientes de ménto v demérito aplicables

al valor de los predios después de realizados los estudios necesarios para tal
aplicacion;

. Motificar a los Interesados los avalios de que trata la Ley y el presente

Reglameanto;
Sancionar la divisign, fusion o fraccionamiento de pradios:

Expadir copias cedificadas de plancs, cedulas catastrales, registro de
nscripeidn de predios, y demas documentes relacionados con los predios a
solicitud de los interesades que acrediten dicho interés, previo pago de los
derechos corespondientes, y

Las demas que la Ley y este Raglamento safialen.
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ARTICULO 80, La Direccidn de Catastro, para = mejor desempefio de sus afribuciones,
se auxiliara de la siguiente dependencia;

. Depatamanta de procesos t&cnicos.

ARTICULO 81. El Departamento de Pracesos Técnicos, serd el responsable de asignar
mediante procedimientos técnicos, un valor determinade a los inmuebles ubicados en al
Municipio,

Sus funciones seran:

l. Formar y controlar. asi coma tener actualizado, un sistema uniforme de registro
y archivo de los predios del Municipio:

ll. Elaborar proyectos de los perimetros urbanos de las regiones de los Municipios:
lll. Elaborar los proyectos de delimitacidn de las regiones y manzanas;

I¥. Vigilar la expedicion de copias certificadas, plancs y demas documantos
relacionados con los predios a solicitud de los interesados que acrediten diche
interes, previo pago de los derechos corespondientes:

V. Dirigir y vigilar las operaciones en campo;

) CAPITULO X )
CE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 82. La Direccién General de Servicios Publicos Municipales, serd la
responsable de promover, lass actividades organizadas del Gobierno Municipal,
encaminadas a satisfacer necesidades colectivas, basicas y fundamentales de los
gobemados, en forma regular, uniforme y permanente, pudiendo el Ayuntamienio
concesionar cualyuiera de es0s senvicios.

Sus funciones seran:

l. Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir & buen funcicnamientoc y la
eficiente prestacidn de los servicios plblicos;

Il. Estudiar y responder, asi como dar seguimiento a las soliciiudes y
requerimientos en materia de los servicies publicos municipales gue Ia
ciudadania solicile a través de |os diversos medios;

lll. Realizar el servicio de limpieza de las plazas, pamues, jardines y espacios
publicos del Municipio, asi come de las avenidas, accesos, calles, pES0S
peatonales, pasos a desnivel y aquellas que por su imperancia o por tener
camellones u otras caracteristicas, ameriten ser limpiadas por 2l Golserno
Municipal;

IV. Maniener la carpeta asfiltica y pavimentos de las calles y avenidas del
Municipio en buen estado, realizando los trabajos preventivos y =l bacheo
necesario, exigiendo a los particulares gue recojan el escombro y materiales
gue depositan en las calles en coordinacion con la Direccion de Obras Publicas;
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Conservar Y mejorar los pamues, plazas, camellones, jardines ¥ espacios
pliblicos propiedad del municipio, asi como, detectar nuevas areas de
oporfunidad para desarrollaras y rehabilitarlas integralmente, dentro de las
posibilidades economicas del Gobiemo Municipal;

Mantener los ductos y rejillas de los drenajes pluviales limpios y libres de
desechos;

Dar mantenimiento perodico a juegos infantiles, canchas, banquetas y todo el
aquipamiento urbanc en los parques y plazas publicas del Municipio,

Llevar a cabo la recoleccion de basura domiciliaria, programando rutas y
horarios para la recoleccidn efectiva y adecuada v confinar dicha basura an &
relleno sanitano o lugar establecids, hacliéndolo de conformidad con las normas
ambientales;

Administrar ¥ prestar el serviclo de recoleccién de basura comercial de acuerdo
a la capacidad instalada. a los establecimientos Inscritos en el padron
respective o su similar que proporcione la Tesoreria Municipal ylo a los que asi
io soliciten y s& encuentren al corrente de sus pagos;

Recoger animales muertos en las vias publicas, parques, jardines y espacios
publicos municipales o en predies particulares, previo pago de los derechos
municipales gue se establezcan al efecto en la Ley de Ingresos;

Recoger de lag areas municipales, espacios pablicos y vias plblicas la basura
que se acumule, incluida la basura vegetal derivada del mantenimiento de las
mismas;

. Apoyar con recursos humanos o materiales en situaciones de contingencias ¢

por desastres, prioritariamenta cuando se deterioren el patrimenio municipal
las vias plblicas;

. Dar mantenimiento y impieza a los Panteones Municipales:;

. Coadyuvar en la distnbucién de pipas de agua potable a zonas y colonias

marginadas del municipio, a solicitud del Sistema Operador de Agua Potable;

Operar y mantener los circuitos de alumbrado pdblico instalados en el
Municipio, y verificar que los consumeos de energia sléctrica presentados para
su cobro por la entidad encargada, sean comrectos;

. Administrar y coordinar la iluminacion y decorado de las calles y edificios

publicos municipales durante los bandos solemnes, veladas culturales, flestas
patrias, navidefias y demas fechas que por su solemnidad lo ameriten,

EEQLHH:I'. supervisar y ampadronar a los rastros particulares para su correcta
operacion conforme a las leyes, normas y raglamentos quea deban cumplir;

Administrar y brindar atencién oportuna a los mercados, plazas y centros de
ebasto en cuanto a limpieza, funcionamienta y mantenimiento general,
recoleccidn y retiro de basura generada en los mismos;

En coordinacidn con la Direccion de Desarrollo Social, premover y desarrollar
programas efectivos de participacion social en la limpieza ¥ mantenimiento de
calles y espacios pubiicos;
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Impulsar el desarrollo, mantenimiento y mejora continua de sistemas
autonatizadog para el reporte inmediato y atencidn eficaz de peticiones
ciudadanas en mataria de sarvicics pdblicos;

Administrar los pantecnes municipales y otorgar servicies de inhumacion y
exhumacion a los habitantes del municipio, previo cobro de las cuctas que por
este concepto se establezcan:

Recibir ¥ dar tramite a las solicitudes de concesitn del servicio plblico de
pantsanes Y en su caso, turnarlos al Ayuntamiento para su autorizacidn,
conforme & lo dispuesto en el Regiamento de Panteanes del Municipio

Delegar sus atribuciones a los directores o encargados de las dependencias a
SU cargo; y

Las demas gue sefalen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Ayuntamiento o
que expresamente le confisra el Presidente Municipal,

ARTICULO 83. La Direccion General de Servicios Publicos Municipales para el major
desempefio de sus atribucionss, se auxiliara de las siguientes dependencias:

V.

el V.
= Vi,
v,

Direccion de panteones.
Departamento de brgadas de limpieza.
Departamento de recoleccién de basura.
Depanamento de servicios de parques y jardines,
Departamento de bachao,
Departamento de parque vehicular

a)] Mantenimignta a vehiculos.
Departamento de alumbrado pdblico,

ARTICULO B4, La Direcoidn de Parteones, serd la responsable de autorizar el
establecimianto, la apertura, funcionamiente vy vigdancia de los panteones ¥ crematorios,
asi como el servicio sanitario de les mismos, vigilando que se cumpla con lo establecido
en la Ley General de Salud, Ley de Equilibric Ecoldgice v Proteccién al Ambiente y toda

aguella normatividad aplicable.

Sus funciones seran;

W

.

Dar mantenimiento y limpieza a los pantecnes municipales;

Administrar los panteonss municipales y otorgar servicios de inhumacitn v
exhumacion a los habitantes del municiplo, previo cobro de las cuotas que por
este concepio se establezcan;

Recibir y dar trdmite a las solictudes de concesitn del servicio publico de
paniecnes y an su caso, tumarlos al Ayuntamiento para su sutorizacidn,
conforme a lo dispuesto en el Reglamenia de Panteones del Municipia;

Llevar inventario de las perpetuidades de los panteones municipales;

—
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Mantener un registro estadistico de los panteones publicos v privados del
municipio; vy,

Conocer log servicles gue prestan los panteones de las colonias que cumplan
con la normatividad aplicable

ARTICULO 85. El Departamento de Brigadas de Limpieza, serd el responsable de
mantener limpio todos las boulevares, avenidas, calles, camellones y espacios piblicos
del municipic de Cuautla, coadyuvando con @l area de recoleccion de basura para
depositaria en el rellzno sanitanio

Sus funciones seran;

IV.

Realizar el servicic de limpieza de las plazas, parques, jardines y espacios
publicos dei municipio, asi como de los boulevares, avenidas, accesos, calles,
pasos peatonales, pasos a desnivel y aquallas que por su caracteristicas e
importancia ameriten ser limpiadas por el Gobierna Municipal,

Mantener los ductos y rejillas de los drenajes pluviales limpios y libres de
desechos;

Recoger animales muertos en las vias publicas, parques, |ardines y espacios
publicos municipales o en predios particulares, previco pago de los derechos
municipales que se establezcan para tal efecto en la Ley de Ingresos del
Gobiarmo Municipal,

Coordinarse al interior del Gobéerno Municipal con otras dependencias, a afecto
de cumplir con labares de limpieza;

ARTICULO 86. El Departamento da Recoleccisn de Basura, serd el responsable de
establecer las rutas, horarios y dias de recoleccidn de los desechos sélidos urbancs, en
las colonias del municipio y confinar en el relleno sanitario, siempre cumpliendo con las
normas ambientales

Sus funciones seran:

V.

Lievar a cabo la recoleccion de basura domiciliana, de acuerdo a la planeacion
de rutas y horarics para una efectivo y adecuado servicio de limpia cumpliendo
con |las normas ambientales establecidas;

Administrar y prestar el servicio de recoleccion de basura comercial de acuerdo
a la capacidad instalada, a los establecimientos inscritos en el padron
respeciivo o su similar que proporcione la Tesoreria Municipal yio a los que asi
lo soliciten y se encuantren al corriente de sus pagos,

Recoger animales muertos en las vias poblicas, pargues, jardines y espacios
publices municipales o en predios particulares, previo pago de los derechos
municipales que se establezcan al efecto en la Ley de Ingresos;

Coordinarse al interior del Gabierno Municipal con ofras dependencias, a efecta
de cumplir con labores de fimpieza;
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ARTICULO 87. El Departamento de Servicios de Fargues y Jardines, sera &l responsable
de mantener y cConservar las argas verdes, de plazas pdblicas, parques y camellones, as
como log espacios pubiicos.

Sus funciones seran;

. Conservar y mejorar los pargues, plazas, camellones, jardines y espacios
publicos propiedad del municipio; asi como, deteclar nuevos espacios para su
desarrollo y rehabilitacidén integral, dentro de las posibllidades econdmicas del
muUnicipio,

Il. Dar mantenimienio peridodico a juegos infantiles, canchas, banquetas y todo el
equipamiento wrbango en los pargues y espacios piblicos del municipio;

. Recoger de las areas municipales, espacios publicos y vias publicas |a basura
que se acumule, incluida la basura vagetal derivada del mantenimiento de las
mismas;

V. Coadvuvar en la distribucion de pipas de agua potable a zonas v ¢olonias
marginadas del municipio, a solicitud del Sistema Operador de Agua Potable;

ARTICULQ 88. El Departamento de Bacheao, sera el responsatle de dar mantenimienta
permanente a todos los boulevares, avenidas y calies del municipio de Cuautla, con &l
caracier de preventivo, ademas de reportar a los particulares gque depositen escombro en
la via publica, a efecto de ser sancionados por la Tesoreria, previa invitacion a recoger y
limpiar el espacio invadida.

Sus funciones seran:

. Mantener en buen estado |la carpeta asfaltica y pavimentos de las calles y
avenidas del municipio, realizando los frabajos preventivos y el bacheo
necesario, exigiendo a los particulares que recojan el escombro y materiales
que depositan en las calles en coordinacién con la Direccidn General de Obras
Fiblicas;

ARTICULO 89. El Departamento de Parque Vehicular, sera =l responsable de mantaner
en las mejores condiciones de uso los vehlculos oficiales propiedad del Gobiernoc
Municipal, en coordinacién con el area responsable de suministrarle las refaccionas,
cumpliendo con la normalividad aplicable a las adquisiciones.

Sus funciones seran.

I. Dar mantenimiento a los vehiculos oficiales propiedad del Gobierno Municipal,
&n |los talleres o espacios que se designen por la Oficialia Mayar,

Il. Solicitar @ recursos materiales las refacciones gue se reguieran para log
wvehiculos a reparar;

. Llenar las bitacoras de mantenimiento y combustibie de cada uno de los
vehiculos propiedad del Gobierno Municipal. vy,
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V. Reportar y proporcionar & las depandencias fiscalizadoras informacion de las
areas que hagan un use indebido de los vehicules oficiales y que ariginen un
gasto excesivo al erario pdblice,

‘ ARTICULO 90, El Departamento de Alumbrado Publico, sera al raspansable de mantenear
y controlar el alumbrado de los espacios, avenidas y edificios gue utiliza el Gobierno
Municipal, al menor costo posible.

Sus funciones seran:

Il. Operar y mantener los circuitos de alumbrade publico instalados en el
municipia, ¥ verificar que |os consumos de energla eléctrica presentados para

su cobro por la entidad encargada, sean comectos;
E ll. Admimistrar y coordinar la luminacién y decorade de las calles y edificios
publicos municipales durante los bandos solemnes, veladas culturales, fiestas
patrias, navidefias y demas fechas que por su solemnidad lo ameritan;

. En coordinacion con la Comisidn Federal de Electricidad llevar un invertario de
las luminarias cada colonia del municipio;

IV. Establecer programas que permitan el ahorro de energla eléctrica;

) CAPITULO X
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 91. La Direccién General de Desarrollo Social es la dependencia que \r'%j\
contribuye a la creacion de valer publico siendo responsable de disefiar, instrumentar y '
evaluar, con apego a las normas y objetivos definidos en los planes de desarrollo

; Macional, Estatal y Municipal, la politica social del Gobserno Municipal, estimulanda la
participacion activa de la poblacidn en la definicidn de prioridades y asignacion de

MEeCUrscs,

Sus funcionas seran:

I. Formular estudios y proyectos de desarrollo social considerando  los
B requerimientos de infraestructura y servicios de tipo social del municipic;

Il. Participar y establecer propuestas para |a programacion y presupuestacion de

paliticas de desarrolle social del municipio;
lll. Integrar estudios y dictaminar 1a viabilidad de proyecios de desarrolla social de
los diferentes fondos y programas federales, estatales y municipales
disponibles.: ‘%‘
IV. Represzentar al Municipio en foros y eventos de Desarrollo Social;

V. Mantaner la comunicacidn y el enlace con otras auloridades que promuevan
accicnes de desarrollo social;

VI. Ceordinar y participar en el control de los proyectos. obras y demas acciones ﬁ\p
financiadas con los recursos de los presupuestos de egrescs de |a federacidn y
el estado y demas transferencias gubernameantales de las que sea beneficiario
o participante el municipio;
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Organizar a la poblacidn municipal a efecto de que aproveche al maximao los
productos y servicios de log programas de desarrollo social vigentes;

Atender las propuestas de los grupos arganizados de |a sociedad y parlu;apar &n
los proyectos viables de infraestructura, equipamiento y demds gervicios de tipo
sccial que redunden en beneficlos para la poblacion del municipio;

En materia de Atencion Ciudadana tendrd las funciones y obligaciones
siguigntes:

Planear, dirigir ¥ coniralar las acciones municipales tendientes al desarrollo
comunitario;

Fomentar y apoyar la participacién de la ciudadania en todas las actividades
que le sean encomendadas por el Ejecutivo Municipal,

Crear los drganos de participacion v colaboracién ciudadana:
Las demas facultades que |2 asigne el Ejecutiva Municipal.

ARTICULO 92. La Direccidn General de Desarrolic Social para el mejor desempefio da
sus afribuciones, se auxiliara de [as siguientes dependencias:

I. Oficina de asuntos indigenas.

Il. Oficina de grupos vulnerabies.

OHicina de programas sociales,

ARTICULO 83. La Oficina de Asuntos Indigenas, sera la responsable de formular,

coordinar

y gestionar acciones y programas para el desarrolle de las Comunidades

Indigenas.

sus funciones seran:

l.

!:unrdinar ¥ supendsar el otorgamiento de asistencia soclal a los cludadanos &
indigenas del Municipio;

In;lmm&ntar actividades que fomenten el desarrollo social entre los ciudadanos
& indigenas:

Dar seguimiento a los programas autorizados del sector, a fin de gue estos se
Beven a cabo en beneficio de los ciudadanos e indigenas interesados;

. Coordinar en conjunto con la Direccian de Asuntos Migratorios v Relaciones

Internacionales la promocion de convenios con organizaciones nacionales y
extranjeras, publicas y privadas, para llevar a cabo proyectos de desarrolio
social para grupos vulnerables; y

Las demas gue se deriven de otrog ardenamientos legales para 2l cumplimiento
de su objative dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO 94. La Oficina de Grupos Vulnerables, serd |a responsable de formular,

coardinar

y gestionar acciones y programas que promusvan el desarrollc de los grupos en

situacion de vulnerakbilidad.
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Sus funciones seran

. Dirigir la elabaracidn y ejecucion de programas para la promocitn de la equidad
social, atencion a discapacitados y adultos mayores; acciones de perspectiva
de género, atencidn a minorias; todos en esiado de wvulnerabilidad,

coordinandose de ser necesario, con otras instiluciones pablicas v privadas ;
para su implementacidn; —)Y’

. Vigilar |a realizacidn de campafias en la busqueda de concientizar a la
poblacion del Municipio, sobre los requenmientos y necesidades de parte de los
grupos vulnerables, reconociendolos como parte integral y fundamental de
nuestra sociedad,

ll. Implementar acciones tendientes a la promocion de ferias exposiciones y
eventos vinculados a la promocién de los derechos a las personas de los
Jrupos vuinsrables;

IV. Establecer vinculos interinstitucicnales tendientes al desamollo de programas y
proyectos para crear redes de apoyo y fomento de acciones que redunden en
una mejor calidad de vida de los grupos vulnerables asi como, en su
capacitacion ¥ educacion para empleo;

V. Establecer la elaboracién de un registro estadistico que permita acaercar los
programas ¥ apoyos a la pablacion en un orden de priorizacion de necesidades,
conduciéndale integralmente a un verdadere desarrolio social;

VI. Cocrdinar en cenjunto con la direccidn de asuntos migratorios v relaciones
internacionales la promocion de convenios con organizacicnes nacionales y
extranjeras, publicas y privadas, para llevar a cabo proyectos de desarrolio
social para grupos vuinerables: y

Vil. Las demas que se deriven de otros ardenamientos legales para el cumplimients
de su objetive dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO 95. La Oficina de Programas Sociales, sera la responsable de establecer |D5QT_
mecanismos ¥y procedimientos para la participacion cludadana en la gjacucion de los
pregramas de desarrollo social.

Sus funciones serdan:

l. Disefar y ejecutar programas del Gobierno Municipal para aseqgurar la libre v
efectiva participacion de la comunidad, de los grupes organizados del sector
privade v social y de los ciudadanos:

ll. Ejecutar y comprobar los fondes, programas y subsidios federales, conforme a
los lineamientos especificos, reglas de operacidn y criterios de |la Tesoreria
Municipal, con estricto apego a los objetivos del plan de desarrolio;

lll. Conocer, analizar y considerar les criterios técnicos. metodologicos, aperativos
y de gestion que mansjen las depandencias estatales, federales e instituciones
académicas de prestigic internacional, para al estudio de las earacteristicas
soclales, demograficas, andlisis de la pobreza y evaluacidn de programas
sociales, para incorporar los elementos Utiles y aplicables en las tareas de
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diagnostico, disefio, operacidn v evaluacién de programas y accwones para el
desarrollo social,
Auxitiar al COPLADEMUN en la realizacién de diagnédslicos y elaboracion de

propuestas de gbras y acciones; considerando la paricipacion de la comunidad
¥ la sociedad organizada;

. Realizar y actualizar, en coordinacion con otras dependencias y con la

participacién de las comunidades, los Planes de Desamrolle Comunitario: asi
como foda clase de estudios v andlisis sobre los centros de poblacidn, combate
ala pobreza y promecion del desarrollo social;

Conocer y cumplir cabaimente |lag reglas de operacion de los difarentes
programas sociales,

Elaborar los estudios socioeconomicos a la ciudadania;

Gestionar recurses ante instancias publicas, privadas y sociales, ya sea
municipales, astatales, federalés o internacicnales, para financiar proyectos de
desarrollo social, y

Las demas que se deriven de oiros ordenamientos legales para el cumplimiento
de su objetivo dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO XII _
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 96. La Secretaria de Seguridad Piblica, es un cuerpe preventivo de
seguridad, que éstara bajo el mando directo del Presidenta Municipal, salva en los dos
casos a que sa refiere |8 fraccion VIl del Articulo 115 de la Constitucién Federal; actuara
i para la preservacion del orden, tranguilidad, seguridad pdblica y armonia social, se

Estatales

coordinara con otros cuerpes de seguridad, conforme a los Sistemas v Leyes Federales y

de Seguridad Plblica, como Proteccidn Civil y Bomberes, Policia Preventiva,

Policia Vial y Prevencion del Delito, asi mismo, serd auxiliar de las auteridades, dentro de

la circunscripeidn terrtorial del Municipio de Cuautla, Morelos

Sus funcionss serdnm:

. Vigiar, asegurar, conservar y restablecer el orden y seguridad poblica,

protegiendo la integridad fisica y patrimonial de la comunidad, conforme a lo
dispuesto por las leyes, reglamentos y disposiciones generales aplicables para
tal fin;

. Prevenir la comisién de deltos, de conformidad con las disposiciones

constitucicnales y legales correspondientes, atribucién que incluira el dizefo y
realizacion de campanas educativas en esta materia;

. Prestar y supervisar la funcién plblica de movilidad an el ambite municipal;

. Drganizar la fuerza poblica municipal de tal manera gue sea capaz

eficientementa an los servicios pdblicos de su ramo;

Integrar el Registro Municipal de personal de Seguridad Pdblica, debiendo
cansignar, la forma, términos, contenido y alcances de dicho registro;
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VI,

Vil

oy WilL.

XI1.

X,
XIv.

-

XV
XVIL

XVIIL
XX,

i
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IX.

Xl

XX.

Raspetar y proleger los derechos humanes y garantias  individuales
consagradas par la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Maxicanos:

Dizefiar e Implementar campafias educativas dirigidas a la comunidad gue
promuavan una meajor cultura wvial,

Implementar estrictos sistemas de raqistro ¥ de control relatives a todos los
bienes afectos al servicio y funciones de seguridad publica, a efecto de
mantener y preservar estos en dptimo estado para su aprovechamiento;

Disefar, coordinar @ implementar los programas de profesionalizacion de los
elementos de la corporacion policlaca municipal;

Vigilar que existan sefalamienios viales en el territorio municipal, debiendo dar
aviso oportuno a las unidades administrativas a su cargo, en caso de falta de
dichos sefialamiantos

Intervenir por acuerdo del Ayuntamiento en los convenios con los cuerpos
policiacos de los municipios circunvecings, con el Estado, |a Federacidn o en
cooperacion internacional en matena de colaboracion con los cuerpos
policiacos de origen extranjero sin demerito alguno de la Soberania Nacional y
los Tratados Intermacionales que en materia de colaboracion policiaca existan,

Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos dentro de |a esfera de su
compeaetencia;

Mantener la seguridad vy el orden plblico;

Prevenir la comisién de delitos y proteger a las personas, sus propledades y
derechos!

Vincular participativamente 3 |og elementos de segundad publica en arsas de
orden social;

Cuidar y vigilar la estricta cbservancia al Bando de Policia y Gobiemo;

Raendir diariamente al Presidenta Municipal parte informative en el qus sé
indique acerca de las parsonas detanidas, indicando ademas |a hora axacta de
sU delencion y la naturaleza de [a infraccion cometida, vy los hechos
sobresalientes an materia de seguridad.

Aplicar los programas preventives de seguridad publica en el Municipio;

Coadyuvar en el cumplimients de las Leyes y Reglamentos referentes a transito
vehicular y peatonal en las dreas plblicas,

Administrar y dirigir &l cuerpo policiaco del Municipio, con el proposito de que 3&
cumpla el objetivo fundamenial de salvaguardar la integridad v derechos de las
personas y sus bienes, mediante la prevencidn de infracciones y delitos, para
garantizar asta atribucion, sera competente para ordenar y someter al parsonal
operative a las pruebas o evaluaciones de control de confianza mediante
evaluaciones o examenes poligraficos, foxicoldgicos,  psicologicos,
psicometricos, fisicos, medicos y de aptitud o cuslesquiera otros que se
requieran para tener una policia eficiente gue garantice el orden y seguridad la
comunidadg:

. Adoptar las medidas que se reguiegran para que se respate al orden pablico, 13

tranquilidad y paz de |as perscnas que habiten o transiten en el Municipio,

_'v
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protagiendo su integridad fisica y su patrimenio, coordinandose para elio can ias ™
autoridades de seguridad publica del Estade, de los demas municipios y las
Instancias del Sistema MNaciona! de Seguridad;

XXl Procurar gque pernodicamente se otorgue capacitacion adecuada y efectiva a
guienes ingresan y. permanezcan €n los cuerpo: de segquridad, vialidad vy
I transito, ¥ gque se les brinde entrenamiento, cursos de capacitacion y
f actualizacién en diversas matenas del ramo, con el objetive de mejorar
continuamente la formacién de los agentes de policla y de transito, de acuerdo

con el Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica;

-

XXN. Auxiliar en todo lo que se refiere al dmbito de la seguridad pdblica, a las
autoridades administrativas, |udiciales y del trabajo que reguieran de su
intervencion; de igual farma s& coordinara con los fres ordenss de gobiemo en
la localizacion, persecucion y aprehension de delincuentes o implicados en
conductas delictivas;

XXIV. Fomentar y dar seguimenio a la creacidn de Comités de Segundad en cada
calonia del Municipio;

X¥V. Programar y coordinar reuniones de trabajo para la adopcion de formas de
organizacion y acuerdos. entre los mandos de policia y grupos voluntarios de la
comunidad o grupos organizados,

XXV, Disenar, implementar y coordinar campafias de informacion para la prevencidn
dal dalito para ser difundidos a la ciudadania en general, a través de los medios
de comunicacion y de los Comités da Seguridad,

XXVIl. Establecer y documentar un sistema central de informacién y menitoreo scbre [a
incidencia de delitos y faltas administrativas en las distintas colonias dal
; Municipio, manteniendo permanentemente actualizada tal informacion,

XXVIIl. Resolver las quejas v denuncias que con motivo del actuar de los elementos de
la policla preventiva v elementos de seguridad vial adscritos a la Secretaria de
Seguridad, presenten los particulares u otros servidores publicos;

XXIX. Conocer e investigar las conductas de los elementos de policla y elementos de
seguridad vial adscritos a la Secretarfa de Seguridad Publica, que puedan
constitulr responsabilidad administrativa, y aplicar la sancion correspondiente,
de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblices del

#

Estado de Moarelos v la Ley del Sistema de Seguridad Pulblica del Estado de
\ Morelos, garantizando el derecho de audiencia, llevando registro de los

sarvidores publicos sancicnados,
\ XXX. Definir las politicas, estralegias, lineamientos y procadimiantos para establecer
2 al sistérma municipal de proteccion civil,

XXXl Disefar y promover &l Plan Municipal de Contingencias para situaciones de
emergencia causada por fenomenos destructivos de ongen humano o natural;

XXXIl. Elaborar y mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos y el inventario de
recursos humanos, materiales y de infraestruciura, incluyendo albergues y
centros de atencion, que estén disponibles en el Municipio para asegurar la
eficacia dal ausxilio;

XXXN. Promover la participacidn de |la sociedad en |as acciones de proteccion civil a
ravés de cursos, seminariog, campafias ¥y simulacros, para efectos de procurar
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Iz debida transmisién de conocimientes, &l cambio de actitudes de la poblacién
ante la emergencia y desarrolle de aptiludes y conductas de respuesta;

? XXXIV. Regular la capacilacion y egquipamiento de los sectores pablices privados y
sociales que participan en el Plan Municipal de contingencias;

i XXXV, Delegar sus atribuciones a los directores o encargados de las dependencias a
sU cargo, ¥

% XXXV1. Las demds que sefaien las Layes, Reglamentos y Acuerdos de Ayuniamianto o
gue axpresamente le confiera el Presidente Municipal,

ARTICULO 97. La Secretarla de Sequridad Poblica para & mejor desempefic de sus
alribuciornes, se auxiliara de las siguientes dependencias;

\T% . Departamento de asuntos intérnos,

- Il. Departameants de administracion interna.
lil. Diraccién de FORTASEG.
IV. Direccion de profeccion civil v bomberos
V. Direccidon de policia praventiva.
VI. Diraccidn de policia vial.

ViI. Direccidn de prevencion del delito.

=54
X,
o

ARTICULO 98. El Departamento de Asuntos Internos, sera el responsable de examinar

los expedientes u hojas de servicio de los sujetos a procedimiento v de practicar todas las

. difigencias legales permitidas para allegarse de los dates necesarios para emitic su

x propuesta al Consejo de Honor y Justicia; dentro del expediente debera obrar copia
certificada del expediante personal del alemeanto.

Sus funciones seran;

|. Recibir guejas vy denuncias recibidas por cualquier medio, interpuestas contra
los elementos de las instituciones de paoliciales,

Il. Ejecutar las resoluciones que tome el Consejo de Honor y Justicia y nofificar al
elemento en proceso, y una vez gque queden firmes, vigilaran y se coordinaran
con las dreas administrativas y operativas correspondientes en lo relativo a |a
suUspension o destitucion, descusntos de adeudos, resguardos e Inventario de
equipe, Inscripeidn en el Sistema Nacional de Personal de Seguridad Publbca y :@

otras medidas conducentes, su incumplimiento dard lugar a las sanciones
previstas por la Ley Estatal de Respansabilidades;

ll. Observar y conocer aqueilas actuacicnes que ameriten algin reconocimiento
para los elementos de tas instituciones policiales, ya sea de oficio o a peticion
de algun mandao; v,

IV. Iniciar procedimentos aguellos que instruya el Comisionade Estatal o el titular
de Seguridad Pablica Municipal, en su caso, incluidos los que comespondan al
cumplimienio de una recomendacion emitida por las Comisiones Estatal o
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Macional de Derechos Humanos, aceptada por el propio ttular y por acuerdos
emitidos de los Consejos Municipales y Estalal de Segundad Pdblica.

ARTICULO 98. El Departamento de Administracion Interna, sera & responsable de
solicitar los recursos humanos y materiales a la Oficialia Mayor para la cperatividad de la
Secretaria, asi como controlar el ejercicio del presupuesto asignado

Sus funcionas saran;

I. Solicitar a las dreas que integran la secretaria de Seguridad Publica sus
necesidades primordiales para la funcionalidad y oparatividad de la misma,

. Concentrar las necesidades v soficitar a la Oficialia Mayer los recursos
humanos y materales

. Aplicar los controles internos gue se implementen en cada area de la Secretaria
v reportar los resultados o informes conforme a los pericdos establecidos en
cada control interna,

IV. Informar a las instituciones o dependencias Municipales, Estatales y Federales
la informacién que le sea requenda de acuerde a su competencia, sujgtandose
a los tiempos establecidos en cada dependancia, y.

V. Apoyar al Secretano, en todas las actividades que le delegus para & mejer
desempeno de dicha dependancia.

ARTICULO 100. La Direccién del FORTASEG, sera la responsable de ejercer el recurso
faderal que se le asigna al Municipio mediante el pracesc de elegibilidad que se destina
de acuerdo a lo establecide an al Presupuesto de Egresos de la Federacion a la
profesionalizacién, equipamiento e infraestructura del cuerpo de Seguridad Publica del
Municipio.

Sus funciones seran;

l. Fortalecer ef desempefo de las funciones que en materia de seguridad publica
gjerza el Municipio para salvaguardar los dereches e integridad de sus
habitantes y preservar |as libertades, el arden y |a paz publica;

Il. Profesionalizar y equipar a los cuerpos de sequridad plbiica del Municipio y
mejorar |la infraestructura de la corporacidn, en el marco de las dispasiciones
legales aplicables, asi como para el desarrollo y aplicacion de politicas publicas
para la prevencion sccial del delito;

lil. Fortalecer el nivel de seguridad y confiabilidad que demanda las instituciones
de seguridad publica, mediante la aplicacion de evaluacicnes de control de
confianza homogéneas, v,

IV. Promover una politica &n materia de prevencion gue Incida sobre los contextos
socioculturales en dende se desarrallan los factores de riesgo que propician la
violengia y ia delincusncia, desde antes gue ocurran los eventos que las
detonan,

ARTICULO 101. La Diraccién de Proteccion Civil y Bomberos, serd (a dependencia que
tendra & su cargo la operacién del sistema municipal de proteccion y atencicn a desastres
mayores.

Sus funciones seran:

—
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Definir las politicas, esirategias, ineamienios ¥ procedimienios para establecer
gl Sistema Municipal de Proteccion Civil, en coordinacion con al Secretario de
Sequridad Plbfica;

Disafiar y promover & Flan Municipal de Contingencias para situaciones de
emergencia causada por fendomenos destructivos de origen humano o natural,
en coordinacion con el Secretario de Segundad Publica;

Elabarar v mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos v el inventario de
recursos humanos, materiales v de infragstructura, incluyendo albergues ¥
centros de atencién, que estén disponibles en el Municipic para asegurar |la
eficacia del auxilio, en coordinacion con &l Sacretarie de Seguridad Puablica,

Promover la parlicipacion de la sociedad en las accicnes de prateccion civil a
través de curscs, seminarios, campanas ¥ simulacres, para efectos de procurar
la dehida transmision de conacimientos, &l cambio de actitudes de la poblacian
ante la emergencia y desamollo de aplifudes y conductas de respuesta;

Regular |la capacitacion y equipamiento de los sectores publicos privados vy
sociales gue participan en el Plan Municipal de Canfingencias:

Activar en casos de desastres, el centro municipal de emergencias,
arganizando |a intervencion en situaciones de emergencias, estableciendo la
adecuada ¢oordinacion de los sectores publico, privado v social para la atencidn
de la ciudadania, ejecutando acciones de auxilio ¥y rehabilitacion inicial para
atender las consecuencias de los efectos destructivos de un desastrs, con &l
propdsito fundamental de garantizar el normal funcionamianto de los servicios
elementales del municipio;

Coordinar y ejecutar las acciones de proteccion civil relativas a la salvaguarda
de las personas y sus bienes, an caso de allo riesgo, siniesiro o desastre y
cuando asi sea requerido por la naturaleza del suceszo, de conformidad con las
Layes y Reglamentos en esa matena, con & objeto de realizar acciongs
preventivas an benaficic de |la comunidad, en coordinacidn con  ofras
dependencias cuando sea requenda,

Coardinar e implementar en & municipie las medidas autorizadas y sugarndas
por &l Sistema Macional de Proteccidn Civil;

Realizar inspeccionas, supervisiones y operativos necesarios para salvaguardar
la integridad fisica de las personas en establecimientos comerciales,
mercantiles y de servicios, asi como en espacios publicos y centros de
espectaculos;

Prestar los servicios de proteccitn, apoyo, orientacion, auxilio, rescate, en
casos de contingencias especiales, accidentes, siniestros o desgracias
naturales!

Prevendra rieagos de incendios, promovera una cultura de sequridad y combate
a los mismos con oportunidad ¥ profesionalismo, v,

Las demgas que seflalen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Ayuntamiento,
0 gque expresamente le confiera el Presidente Municipal, o que le confiera el
Secretaric de Seguridad Publica.

4 o |
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ARTICULO 102. La Direccién de Policia Preventiva, sera la responsable de salvaguardar
la integridad y derechos de las perscnas, prevenir la comision de delitos, asl como
preservar las libertades, el orden y la paz poblica dentro da [a |urisdiccion municipal, en
los términos del presente reglamente y demas ordenamientos juridicos aplicables

Sus funciones seran:

L.

Iv.

Vil

Vil

Al

Xl

QOperar y dar seguimients & los programas de prevencién del delito, por si
migmas y/o en conjunto con la ciudadania;

. Establecer log programas para el mantenimeento preventivo y correctivo de los

vehiculos asignados y de los sistemas de comunicacion de la Secretaria, en
coordinacidn con otras dependencias municipales;

Programar los examenes fisicos, psicologicos, psicométricos, médicos y de
antidoping al personal de la corporacion, en coordinacion con  otras
depand&ncias municipales;

Elaborar un programa en & gue se mantenga actualizado el inventano del
armamento, pargue vehicular y bienes muebles de la dependencia, asi como al
&stado &n que 52 encuentrs;

Promover la participacion y consulta social para evaluar el grado de satisfaccion
de los ciudadanos respecto a los servicios prestados por la Secratania;

Tramitar la licencia colectiva de portacién de armas de los elementos de la
carporacidn, de acuerde a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos,
asimismo cumplira con el registro federal y estatal en la materia;

Regular v coordinar las politicas y disposiciones administrativas de |a Secretaria
en coordinacion con las otras depandencias municipales;

Digefar & implementar procedimientos, sistemas y controles para mejorar e
aprovechamiento de los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales
de la Secrstaria;

. Digefiar controles y mecaniemos de evaluacion del desempefic de todo el

personal de la Secretaria;

Mantenar una coordinacidn con las instancias estatales y faderales, para actuar
estratégicaments vy revertir los indices de delincuencia y sccidentes,
estableciendo programas conjuntos de prevencion y accidn;

Aplicar sistemas actualizados de informética enfocados a la administracién de
estadisticas, manejo de recursos econémicos y de personal; v,

Las demas que sefialen las Leyes, Raglamentos y Acuerdos de Ayuntamienta,
o que expresamente le confiera el Presidenta Municipal, o que le confiera el
Secratario de Seguridad Publica

ARTICULO 103. La Direccién de Policia Vial, sera |a responsable de controlar y regular el
trénsito vehicular que utiliza las vias publicas y terrestres del municipio, para garantizar
una prevencidn efectiva de accidentes, proteccion de la vida humana, del ambiente ¥
bienes materiales, asi como garantizar el libre fransitc de personas, vehiculos ¥
SEMovientes.

Sus funciones seran;

g R
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Vigilar que la vialidad, el flujo vehicular y peatonal en las vias de comunicacian
y calles del Municipio sea seguro, fijande en la ciudad una velocidad maxima de

40 (euarenta) kilématros por hora, de manera que el transito vehicular sea con
agilidad y orden;

Varificar permanentamente la vialidad en toda la jurisdiccién del Municipio de
cualquier vehicule de traccidn, animal, humana o motorizada, 8 efeclo de que
se respete gl reglamento comespondients, asl mismao aplicard las sanciones
administrativas derivadas de las disposiciones legales vy reglamentarias
aplicables y las madidas que de acuerdo a la ley deban tomarse;

Eszstablecer y coordingr accionas y medidas para la prevencion de accidentas
vigles y la aplicacion de sanciones por viglacion de |las normas previstas en asta
materia;

. Promover y difundir en los medios de comunicacion, la cultura vial en farma

individual y coordinada con el Estado y los municipios, a través de campafias
piblicas y cursos de educacion vial;

Aplicar las sanciongs que cormespondan en caso de incumplimignte o
violaciones al Reglamento de Transito y Vialidad,

Reporiar a la Direccidn General de Servicios Plblicos Municipales, los dafics
que presenten |os pavimentos y carpetas asfaliicas, asi comeo de los nesgos y
actividades susceptibies de dafo que realicen las dependencias o entidades
piblicas, empresas privadas y cludadanos an general;

Balizar y sefializar adecuadamente las vialidades para una correcta circulacion;

Realizar proyectos para la solucién de problemas desde el punto de vista de la
ingenieria vial y vigilar el adecuado funcionamiento de los sefialamientoas viales;

Planear en coordinacion con las dependencias correspondientes, las rutas de
los sistermas de transporte y realizar los estudios comespondientss en maleria
de vialidad en el feritorio municipal, coordinandose con la Secretaria de

o
A
A

Seguridad Publica, con las asutoridades Estatales y de los Municipio
conurbados o de la zona metropalitana, cuando e requiera; buscando |a maynsr'%_/

racionalidad, eficiencia y comodidad en los desplazamientos de personas y
bienes; iy,

Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Ayuntamiento,
o que expresamente le confiera el Presidente Municipal, o que le confiera el
Secretario de Seguridad Publica.

ARTICULO 104. La Direccion de Prevencidn del Delite, sera la responsable de
implementar acciones, programas. estrateglas y politicas publicas, con participacion de la
sociedad, para actuar sobre los factores que gensran o favorecen |as conductas
anbsociales, & fin de impedir su ocurrencia, pudiendo imponer las sanciones
administrativas correspondientes, conforme a la normativa aphicable.

Sus funciones seran:

Promover valores sociales y civicos gue induzcan a los mdividuos al
conocimiento y al respeto de la legalidad y los derechos humanos;

Fromover campafias de tratamiento y disminucion de la viclencia familiar ¥
fortalecimiento de |la integracion familiar,
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educacian, deportivas, médicas v laborales, ante los grupos de mayor rlesgo o
propensién hacia las conductas antisociales|

Apayar los esfuerzos colectivos e individuales de autoproteccion en su
integridad fisica y patnmanial|

Disminuir la marginacion econdmica y social de las poblaciones mas
vulnerables, mediante la ceordinacién con insfituciones de desamolic social,
acondmice y agropecuano, de manera estratégica en aguellas zonas cuya
prosperidad impacte en el descenso de los indices delictivos:

impulsar habilidades de comunicacion, produccion, creatividad y en general de
la inteligencia social gue permita la satisfaccion de las necesidades individuales
v colectivas) y,

Implemantar campafas, programas y esirategias especificas durante las
temporadas del afio en que se requiera ya sea por la afluencia turistica en el
Estado o por existir elementos objatives que asi lo hagan necesano

ARTICULO 105. El Juzgado Civico, sera el responsable de calificar y sancionar las
infracciones de orden civil cometidas dentra de la jurisdiccion del municipio

Sus funciones seran

l. Dictar resciucion a los presunios infractores,

L.

.

V.

V.

VI.

Wil

VIILL

Aplicar |as sanciones establecidas en el presenta reglamento, y las contenidas
an loz Reglamentos Municipales gue lo faculten;

Ejercitar de oficio las funclones concifiatorias, cusndo de la falta cometida se
generen dafos y perjuicios que deban ser reclamados en ofra instancia,

Expedir constancias scbre los hechos asentados en los libros de registro del
Juzgado Civico;

Cuando lo estime necesario solicitar el auxilio de la fuerza pablica, para el
cumplimiento de sus atnbuciones;

Poner inmediatamente a disposicion del Agente del Ministerio Publico, a
aquellas personas que hayan sido detenidas en flagrancia en la comigién de un
delito;

Prever lo necesario para que deniro del ambite de su competencia se respete la
dignidad humana y las garantias constitucionales, por lo tanto, impedir todo
mallrato, abusc de palabra, de obra, cualguier tipe de incomunicacion o
coaccidn moral en agravio de las personas presentadas o que comparszcan al
juzgado, & imponar &l orden dentro del misma; y,

Las demas que le sefiale el reglamento, el Ayuntamiento y las que se
establezcan en otras disposicionas lagales.

ARTICULO 106. La Coordinacién de Servicio Médico Pre-hospitalario, es el area
encargada de atender emergencias de salud, a través de una atencion inmediata gue, de
manera directa, busca resolver, estabilizar y canalizar la urgencia a un Hospital yio clinica,
atendiendo las recomendaciones que para tal efecto establece la Ley General de Salud, 1a
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particular del Estado de Maorelos asl como la normatividad aplicable para la situacidn que
se atiende.

Sus funciones serdn

|. Atender las llamadas de emergencia que reciba Seguridad Publica Municipal
gue, en materia de salud, requieran su atencitén

Il. Trasladarse al lugar de la contingencia, en la ambulancia con la que cuenta la
caardinacion, que puede ofrecer Unicamente servicios medicos de urgencias
basicas.

lll. Canalizar de acuerdo a la situacién, a la persona en urgencia al hospital y/o
clinica que corresponda, de acuerdo a los derechos con fos que cuente la
persona atendida, si no se cuenta con ninguna prevision social, remitirlo al
Hospital Genaral mas cercano.

V. Mantener en condiciones adecuadas |la ambulancia, para prestar unicamente &l
servicio de urgencias basicas.

V. Orientar a las personas gue realicen un contacto con la ambulancia de esta
coordinacion, toda vez que la unidad, su personal y el municipic, Unicaments
cuentan con servicke de urgencias basicas, en caso de requerir atencién
especializada diversa, sea a través de ofras instancias.

Vl. Las demas que, por sus condiciones y materiales disponibles, sean posibles
desarroliar

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE EDUCACION ¥ CULTURA

ARTICULO 107. La Direccitn de Educacion y Cultura, sera |a responsable de coadyuvar
con las autoridades educativas Estaiales y Federales en el cumplimiento de |la Ley de
Educacion del Estade de Morelos y los Reglamentos que de ella emanen, cuidar que se
cumplan con los requisitos establecidos en las leyes aplicables al sector educativo ¥
fomentar las actividades fisicas. artisticas y culturales en los espacios publicos
establecidos para dicho fin

Sus funciones seran;

|, Elaborar pregramas de trabajo de manera coordinada con las diferentas
inastituciones educativas de todos los niveles en e Municipio,

Il. Vigilar, coordinar, administrar y supervisar @l comecto funcionamiento operative
de las bibliotecas municipales;

Il. Realizar los eventos civicos gue establece el calendario oficial con la
participacién de las diferentes escuslas del Municipio con la finalidad de reforzar
los valores civicos en la comunidad astudiantil;

IV. Supervisar gue se brinde un servicio de calidad en el uso de las bibliotecas
municipales;

V. Solicitar |a participacitn de los centros educativos para realizacion de evenios
artisticos culturales;
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En coordinacion con las dependencias del Gobierno Municiﬂﬂl\i

correspondientes, desarrollar acciones para mantener en buenas condiciones
las instalaciones y mobiliario de las bibliotecas,

. Gestionar la actualizacién del acervo bibliogréfico de las biblictecas donde se

implemeante y modernicen |os sistemas de operacion y consuita;

. Gestionar recursos que permitan la rehabilitacion de ascuelas para insertarlas

en niveles de calidad,

. Promowver y auspiclar programas para otorgar becas, estimulos o incentivos

aconémicos o an especie, a la poblacidn ascolar infantil socialmente vulnerable;

Promaover anualmente el reconacimiento a la laber educativa de los maestros
del municipio;

Promover & incentivar antre la comunidad estudiantil del municipio, el respeto a
los simbolos patrios, asi como la correcta interpretacion de nuestro Himno
Macional y la Marcha Morelensas, con el proposita de fortalecer la identidad de
nuestras raices y ! sentido de pertensncia;

En coordinacion con otras dependencias, realizar programas, campanas, cursos
o platicas orientades a promover entre los nifios y jovenes, en |as 8scuelas o en
la comunidad, los efectos nocives del consumo de drogas, bebidas alcohdlicas
y tabaco,

Garantizar la participacién de la comunidad estudiantil de todos los niveies &n
los eventos civicos, bandos solemnes, paradas clvico—militares, programas
especiales, certamenes, concurses municipales, aventos deportives y demas
actividades, conforme a los lineamientos establecidos y las medidas de
geguridad pertinantas;

Promover entre la poblacién estudiantii una conclencia historica a partir del
conacimiento de los heches histéricos que hacen de Cuautla una Ciudad
Herocica e Histdrica,

Vincular al sactor aducativo con los programas y fondas municipales, esiatales
y faderales que permitan la supervision de los programas anuales ode
rehabilitacion y equipamiento de escuelas;

Promover acciones que permitan fortalecer |a seguridad e integridad de Ia
comunidad educativa de nuestro municipie;

Elaborar programas municipaies de cultura en coordinacién con |a Casa de la
Cultura;

Realizar las gestiones necesarias a fin de lograr la promaecion y realzacion de
eventos culturales que contribuyan al desamolle del municipio;

. Administrar ei inmueble del teatro de la ciudad para actividades artisticas,

culturales y educativas;

. Proponer un reglamento intemo del uso y funsionamienta del Teatro de 3

Ciudad,

Hacer uso de los Centros de Desamollo Comunitario, para la promocion de
actividades artistica y culiurales,

=
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XXIl. Delegar sus atribuciones a los directores o encargados de las dependenciaz a
sUu cargo, Y

XXII. Las demas gue sefalen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Ayuntamiento
o que expresamente & confiera el Presidente Municipal;

ARTICULO 108. La Direccion Educacidn y Cultura para el mejor desempefio de sus
atribuciones, se auxiliara de las siguientes dependancias:

l. Crenista,
Il. Diraccién de educacion basica, media-supenor y superior.
a) Departamenta de cultura de limpieza.
lil. Direccién de programas educativos.
IV. Direccién de artes y cultura
a) Depanamentoc de actividades fisicas.
ARTICULO 109. El cronista, es el responsable de promaver y difundir el acervo histdrico

y cultural del Municipio en coordinacion con &l regidor de |a comision respectiva, previa
autorizacion del Presidente Municipal,

Sus funciones seran;

l. Presentar un programa de actividades referenciande las fechas gue a su juicio
deben conmemaorarse,

Il. Participar en la elaboracion de los medios de difusidn para dar a conocer las
actividades civicas & historicas a celebrarse en al Municipio;

Wl. Proponer al Presidente Municipal, el presupuesto minimo necesario para
cumplir con el programa que sa presents; y,

IV. Colaborar con las dependencias del Gobiemao Municipal;

ARTICULO 110. La Direccion de educacidn basica, media-superior ¥ superior, serd la
responsable de coordinarse con las autoridades educativas del  Instituto de Educacidn

Basica del Estado de Morelos, a fin de establecer objetives en beneficio de |la poblacion
estudiantil.

Sus funciores seran;

. Promover y coordinar, conforme a |a disponibilidad presupuestal municipal,

estatal o federal, la rehabilitacién de escuelas para insertarlas en niveles de
calidad,

Il. Promover y auspiciar programas para otorgar becas, estimulos o incentivos
econdmicos o en especie, a la poblacidn escolar infantil socialmente vulnerable;

. Promover anualmente el reconocimiento a la labor educativa de los maestros
del Municipio:
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los simbolos patrios, asi como la correcta interpretacion de nuestro Himne

. En coordinacidn con ofras dependencias, elaborar y difundir programas,
campafas, cursos o platicas orientadas a promover entre los nifos y [dvenes,

Macional vy la Marcha Morelenses, con el propésito de fortalecer la identidad de
% nuestres raices y el sentido de perienencia;
’
f v

en las escuelas o en la comunidad, les efectes nocivos del consumo de drogas,
bebldas alcohdlicas v tabaco;

V1. Garantizar la participacién de la comunidad estudiantil de todes los niveles en
los eventos civicos, bandos sclemnes, paradas civico—militares, programas
especiales, cerlamenes, concursas municipales, eventos deportivos ¥ demas
actividades, conforme a los lineamienios establecidos v las medidas de
seguridad pertinentes;

Vil. Elaborar diagndsticos de percepcion del entorno ascaolar y su comunidad:
Vill. Coordinar acciones y programas con el gobierno estatal y federal; vy,

IX. Coordinar con la Oficialia Mayor la enfrega de uniformes y paquetes de utiles
escolares a los alumnos de educacion basica, de acuerdo al presupuesio
autorizado;

ARTICULO 111. El Departamento de Cultura de Limpieza, sera el responsable de
coordinar con la Direccitn General de Servicios Plblicos del Municipio la realizacion de
jornadas de Limpieza y Mantenimiento en las instituciones educativas del municipio.

Sus funciones seran

l. Realizar jomadas de limpia en coordinacion con la Direccion general de
servicios plblicos;
Il. Promover poliicas poblicas de limpieza y mantenimientc en planteles

educativos, coordinados con los padres de familia con la finalidad de generar
cultura en |la comunidad, sobre el aseo personal y del hogar,

ll. Realizar campafias para fomentar una cultura de espacios limpios; v,

IV. Fomentar la culturs de separacidon y reciclaje en las instituciones educativas y
cacrdinarse las auloridades auxiliares,

ARTICULO 112, La Direccidn de Prograrmas Educativos, serd la responsable de promover
campafias de analfabetismo dirigidas a la poblacion en general @ inducir valores de
formacion civica v cultural en la poblacien estudlantl, gque les permitan alejarlos de
posibles situaciones de vulnerabilidad

-Sus funcicnes seran:
I. Coordinar con las diferentes instituciones no gubemamentales y educativas en

ol desarrollo de campafias que parmitan disminuir el analfabetismo en el
Municipic:

Bl Q“UhthTwlf,f_yl SESION ORDINARIA DE CABILDO N° 5
IV, Promaover & incentivar entre la comunidad estudiantil dal Municipio, el respeto a
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Il. Promover en los planteles aducatives programas de formacion civica y cultural,

JL M .

V.

en coordinacién institucional con otras organizaciones no gubernamentales de
orden municipal, estatal y/o federal;

Promover la participacion de la comunidad esiludiantil de todos los niveles en
los eventos civicos, bandos solemnes, paradas civico—militares, programas
aspeciales, certamenas, concursos municipales, eventos deportivos ¥ demas
actividades, conforme a los lineamientos establecidos y las medidas de
seguridad pertinentes; y,

Establocer conmvenios con las  instituciones  educativas en materia de
capacitacion y certificacion,

ARTICULO 113. La Direccion de Ares y Cultura, sera la responsable de promover y
difundir actividades artisticas y culturales en al municipio.

Sus funciones saran:

.

.

V.

V.

Vi.

VIl

Vil

IX.

Desamollar actividades artisticas y culturales en &l Municipio, que fomenten los
valares, la identidad y la integracion social;

Elaborar programas de Cultura Municipal en coordinacién con la casa de la
cultura para contribuir a la realizacidn de astos objetivos;

Realizar las gestiones necesarnias a fin de lograr la promocidn y realizacion de
eventos cullurales que contribuyan al desarrollo del municipio;

Promover |os valores culturales del municipio, a través de los mecanismos de
difusion del Gobierno Municipal;

Promover la creacién de espacics para las personas que deseen maostrar y
desarrollar su talento artistico v cultural;

Exponer los trabajos artisticos culturales de lo aprendido en los diversos cursos
y talleras municipales de los participantes;

N

Fementar el desarrollc de actividades artisticas, ferias, concurses, audic:ones, %

representacionas teatrales y eventos cientificos de interss general:

Hacer uzo de las Centros de Desamolla Comunitario, en |2 promocidn de cursos
de formacién artistica v cultural; v,

Mantener |a operatividad de las Bibliotecas Publicas municipales;

ARTICULO 114. El Departamenio de Actividades Fisicas, sera el responsable de
contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacion del municipio al mejorar sus
capacidades fisicas y de salud, a través de actividades fisicas comunitarias.

sus funciones seran:

Promover politicas plblicas de activacion fisica,

ll. Coordinarse con el Depariamento del deporte del Gobleme Municipal, para el

desarrollo de actividades deportivas;
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Coordinarse con el Departameanto de Salud dal Gobiemo Municipal, para las
recomendaciones necesarias sobre el lipo de actividades fisicas en beneficic
del cuidado de la saiud.

: CAPITULO X1V
DIRECCION DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 115. La Direccitn de la Instancia Municipal de la Mujer, serd la respansable

de desarrollar y velar por que el Gobiemo Municipal realice acciones para gue se den las
condiciones de la equidad de derechos y aporfunidades antre mujeres y hombres.

Sus funciones seran:

. Pramover,

Implementar acciones en materia de seguridad, prevencion y asistencia juridica
gque disminuyan los riesgos que afecten a las mujeres que estén baje la
jurigdiccion municipal;

Efectuar campafias permanentes disuasivas, educativas, expansivas a
integrales encaminadas a la prevencion de la violencia de genero a nivel
municipal;

Coadyuvar con la Federacidn y las entidades federativas, en la adopcion y
consolidacion del Sistema Macional de Prevencidn, Atencidn, Sancion Yy
Emradicacion de la Violencia contra las Mujeres;

an coordinacién con el estado y la federacion, cursos de
capacitacién a las personas gue atienden a victimas de violencia;

. Ejecutar las accicnes necesarias para el cumplimiento del Programa Integral

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,

. Participar en la creacion de programas de reeducacion integral para los

agresores;

. Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los

generos para eliminar la viclencia contra las mujeres;

. Participar en la creacion de refugios seguros para |as victimas;
. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema Nacional de Prevencidn, Atencion,

Sancién v Erradicacian de la Violencia contra las Mujeres, programas de
infermacion a la poblacién respecto de la violencia contra las mujeras,

Celebrar convenios de cooperacidn, coordinacion y concertacidn an la materia;

. Establecer los programas comunitancs y sociales para lograr la igualdad enire

mujeres y hombres, tanto en |as dreas urbanas como en las rurales;

. Prever las necesidades presupuestarias para la gjecucitn de los planes y

programas de igualdad;

Vigilar las buenas practicas de la Administracién Publica Municipal de iguakdad
y na discriminacian, en concordancia con los principios rectores de la Ley de
lgualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado
de Morelos:




L8| CUAUTLA  SESIGN ORDINARIA DE CABILDO N° 5

Lomrml venm e ks

XIV. Garantizar |la aplicacién de |a igualdad sustantiva gue cansagra la Ley da
lgualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres an el Estado
de Morelos, y

XV. Las demas que sean necaesarias para cumplir los objetives en maleria de
violencia contra las mujeres que les conceda fa u ofros ordenamientos legales,

ARTICULO 116. La Direccidn de la Instancia Municipal de la Mujer para el mejor
desempeto de sus atribuciones, se auxiliara de las siguientes dependencias;

|. Departamento de asesoria juridica.

Il. Departamento de atencion psicoldgica.

lll. Departamento de capacitacién y actividades productivas.

ARTICULO 117. El Departamentc de Asesaria Juridica, serd el responsable de brindar
asistencia juridica a la mujer gque se encuentre en nesgo su integridad fisica ¥y mental, asi
como la de su familia,

3us funciones seran:
l. Asesorar desde el punto de vista juridico a todas las mujeres gque lo soliciten de

forma gratuita, dando seguimienta hasta su conclusion o resalucion;

ll. Desarrollar campanas de igualdad y equidad de género. formando una cultura
de la denuncia;

lll. Dar a conocer riesgos legales en los procesos juridicas, por |a falta de atencion
o seguimiento;

ARTICULO 118. El Departamento de Atencidn Psicoldgica serd el responsable da atender
la conducta humana en la mujer, brindandole confianza para hacer valer sus derechos, de
igualdad entre mujeres y varones fonaleciendo los valores de la mujer.

Sus funciones seran:
l. Apoyar psicolégicamente a la mujer gue lo solicite o aguellas que lo reguieran
previa evaluacion que determine que requiers de dicho apoyag;

ll. Programar campafias sobre el derecho a una vida libre de wiolencia a favor de
la mujer y equidad de género,

Il. Impartir platicas relacionadas al dafio psicologico ocasionade a la mujer por un
embarazo temprano ¢ por vielacion;

ARTICULO 118. E| Departamento de Capacitacion y Actividades Productivas, serd el
responsable de identificar los espacios de oportunidad para el desarrollo personal de la
muger & incorpararla a una actividad productiva.

Sus funciones serdan;
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Elaborar un Programa Municipal que. involucre & la mujer en actividades
productivas;

Impartir talleres artesanales o de manualidades que permita a la mujer auto
emplearse;

Asesorar ¥ gestionar apayos financiaros para emprender negocios personales,
aplicando la capacitacién recibida en talleres;

Buscar mercados para comarcializar los productos elaborades por las mujeres
emprendedoras,;

Promover el acceso al empled de las mujeres jefas de familia ¥ sean respetadas
siis cualidades para el ascenso o escalafén de puasto:

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO

ARTICULO 120. La Direccién de Desarrollo Econdmice y Turismo, serd la responsable de
sentar las bases para la generacién de rigueza y seniide de bienestar para la poblacion
del municipic de Cuaufla, promoviendo condiciones propicias para 2l intercambic
econtmica; generando un marco regulatorio que eleve la competitividad de los agentes
economicos ¥ del terrtonio municipal;, impulzando el desamollo da Cuautla como desting
turistico; generando productos y senvicios turisticos de calidad; e implementando en el
ambito municipal una politica de desarrolio reral sustentable,

Sus funciones seran:

V.

VI.

Elaborar y mantenar actualizado el padrdn de comercios y existentes en &
terrtorio municipal;

Promover la adopcion de programas operativos y medidas especiales en la
Administracién Pablica Municipal, para mejorar fa imagen urbana y la prestacion
de semvicios publicos en los accesos del municipio v todas aquellas areas gue
fortalecen al municipio come destine. turistico, asl como Intensificar estas
Iabores durante los periodos vacacionales, las fechas histdricas y los 72 dias en
que sa conmemaorard el inicio y posterior rompimiento del Sitio de Cuautla de
1812;

ldentificar oportunidades de servicios e integrar productos  turisticos
sustentables en aste Municipio;

. Fortalecer los servicios y desarollar productos turisticos sustentables para el

Municipio de Cuautla:

Establecer condiciones para el éxito de los productos turisticos sustentables del
Municipio de Cuautia;

Prevenir y corregir cporfunamente |a debida alineacion de los productos ¥
serviclos turisticos con los objetivos y pricridades de desarrolle urbano ¥
dasarrollo humano y social;
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Fomentar relaciones de coordinacién y cooperacion con dependencias vy
organismos publicos, sociales y privades para desarrollar acciones y estrategias
de promocion turistica y conservacidn del patnmoenio histarico;

Promover la participacion activa de los aclores sociales, publicos y privados
involucrados o afectados por, las paliticas pdblicas relacionadas con el turismo;

Conocer, investigar, evaluar y acercar los proyectos de desamollo turistico de
Cuautla, la zona mefrapolitana y el Estado de Moreios, asi como los estudios,
propuestas, programas y acciones que se hayan elaborada por diferenies
instancias, con el objeto de ampliar la vision del gobiermo municipal @
incrementar la efectividad de sus paliticas;

Difundir y promover los praductos turisticos del Municipio en log mercados
regionales, nacionales e internacionales;

Mantener canales de comunicacion, coordinacian y cooparacidn abiartos con la
Secretaria de Tunsmo del Gobierno del Estado de Morelos y el Instiuto de
Cullura de Morelos para incorporar al Municipio a los programas y politicas
publicas de estos sectores;

Participar &n la planeacidn del Desarrollo Rural Sustentable en fos termings de
laz leyes aplicables;

Participar en la fermulacién de programas a nivel municipal dentro del Distrito
de Desarrollo Rural al que pertenece al Municipio,

Coordinar en el ambito municipal la determinacion de pricridades, asi como los
mecaniemos de gestion y ejecucion con los gque s& garantice la amplia
participacion de la sociedad rural dentro del programa sectorial que elabore el
Ejecutive Faderal,

Participar en el proceso de formulacion del Proegrama Espeoal Concurrente
para el Desarrollo Rural Sustentable;

Coordinar en el Municiplo la celebracion del convenio entre el gobiernao federal y
los gobiernos estatal y municipal para la puesta en practica de los programas de
apoyo para el desarrollo rural sustentabile;

Coordinar la integracion y garantizar el comecto funcionamiente del Consesjo
para el Desarrollc Rural Sustentable, los cuales seran instancias para la
participacién de los productores y demas agentes de |a sociedad rural en la
definicidn de prioridades regionales, la planeacidn y distnbucion de los racursos
gue la Federacion, las entidades federativas y los municipios dastinen al apoya
de las inversiones productivas,

Impulsar las actividades econdmicas en el ambito rural bajo los lineamientos de
ia Ley de Desarrollo Rural Sustentabls;

Delegar sus afribuciones a los directores o encargados de las dependencias a
su cargo; y

Las demds que sefalen las Leves, Reglamentos y Acuerdos de Ayuntamiento o
que axprasamants la confiara el Presidente Municipal

ARTICULO 121. La Direccion de Desarrollo Economice y Turisme para el mejor
desempafic de sus atricucicnes, se auxiliard de las sigulentes dependencias;
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I. Direccign de indugtria y comercio. \t

al Oficina de licencias ¥y reglamentos
b) Oficina de mercados.

Il. Direccian de econoamia.

8 CUAUTLA SESION ORDINARIA DE CABILDO N° 5

,-'J a) Oficina de promocion artesanal
™ B) Sistemas productos.

. Direccion de desarrollo agropecuario y pesca
a) Oficina de rastro municipal
V. Direccidn de winsmao,

ARTICULO 122. La Direccion de Industria y Comercio, sers |a responsable de regular las \

\% actividades del comercio fijo, semifijo vy ambulante; asi como la prestacion de servicios,
Sus funclones seran;

. Autorizar o en su caso negar las licencias para la Instalacidn de anuncios y
carteleras panoramicas y similares apegandose para ello en la reglamentacion
vigente; pudiendo revocar los mismos, mediante acuerdo que se dicte de
conformidad con las leyes y reglamentos de la materia y en coordinacion con
las dependencias municipales, cuando el caso lo amerite,;

Il. Autorizar o en su caso negar los Irdmites de las solicitudes de licencias ©
permisos de funcionamiento de todos los giros, en los términos de las leyes ¥
los reglamentos municipales; pudiendo revocar los mismoes, madiante acuerdo
que se dicte de conformidad con las leyes y reglamentos de la materia y an
coardinacian con las dependencias municipales, cuando el caso lo amerite;

. Auterizar, controlar y supervisar los permisos para el funcionamientc ce

mercados, permisos para comercianies ambulantes, fijos y semifijos, en [a via
publica, pudiendo revocar los mismos, mediante acuerdo que se dicte HEQT\ _

Fl
conformidad con las leyes vy reglamentos de la materia y en coordinachdn con
. las dependencias municipales, cuando el caso lo amerite;
\J IV. Regular los permisos para la presentacion de espectacules plblicos, con plena

observancia de la legislacion y reglamentacién aplicable y la autorizacion del
Presidente Municipal,

V. Coordinar las labores de inspeccién v vigilancia para gue los establecimientos y

titulares de las licencias acaten las leyes y reglamentos aplicables, en [os
términos de las leyes de la matera;

VI, Solictar v coordinar las labores de inspeccitn y vigilancia de mercados y
comerciantes ambulantes, fijos y semifijos, en la via piblica, de conformidad
con las |eyes y reglamentos de la maters y en coordinacion con las
dependencias municipales cuando el casa lo amarite; ﬁ,.w

Vil. Determinar y ejecutar las sanciones aplicables en los términcs legales vigentes
antes las faltas fiscales y reglamentarias en gue incurran [0S comercios,
comerciarntes v entidades econdmicas del municipio;
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Vill. Soficitar y coordinar las labores de inspaceion y vigilancia @n la presentacion de
espectaculos piblicos, en plena observancia de la legislacion y reglamentacion
aplicable:

ARTICULO 123. La Oficina de Licencias y Reglamentos, serd la responsable del
expedir las licencias de funcionamiento a negocios establecidos, aventos publices,

L supervisibn de permisos para la venta de bebidas alcoholicas, permisocs para
ocupacidn de via plblica (cajores de estacionamiento, bases de taxis, mesas para
cafeterias y restaurantes), y foda actividad comercial dentro de la jurisdiccion del
murkcigio.

Sus funciones seran:

. Operar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas con esiandares de calidad
para incentivar e impulsar la actividad econamica en &l Municipia;

Il. Expedir las licencias para |a instalacion de anuncios y carleleras panoramicas y
similares, vy controlar éstos an el territoria municipal, apegandese para allo en la

reglamentacién vigente, pudiendc negar la expediclon de |a licencia para la
instalacién de anuncios si &stos ponen en riesgo la integridad fisica de los
habitantes del municiple, implican algdn riesgo o deterioran la imagen de la
Ciudad, previa autorizacidn de la Direccion de Industria y Comercio del
Gobiemao Municipal;

ll. Expedir las licencias o permisos de funcionamiento de todos los giros, en los
términos de las leyes y las reglamentos municipales, previa auterizacion de la
Direccidén de industria y comercio del Gobiema Municipal,

IV. Elaborar los permisos de funclonamiento para comerciantes ambulantes, files ¥
semifijos. en la via plblica, en los términcs de las leyes y los reglamentos

o municipales, previa autorizacion de la Direccion de industria y comercio del
Gobierno Municipal;

\\4 V. Expedir los permisos para la presentacion de espectaculos publicos, con plena
observancia de la legislacidn y reglamentacion aplicable y la auterizacion del

Fresidente Municipal;
VI. Inspeccionar y vigilar que los establecimientos cuenten con sus respectivas

licencias de funcionamienio; en los términos de las leyes de la matena,
\ Vil. Elaborar el padrdn de contribuyventes;

ARTICULO 124. La Oficina de Mercados, serd la responsable de regular el
funcionamiento de |os mercados y centros de abasto.
Sus funciones seran;

I. Regular e Inspeccionar los permises de funcionamiento de los mercados en los
términos de las leyes v los reglamentos municipales, previa autorizacion de la
Direccion de industria y comercie del Gobierno Municipal,

Il. Promover |a adecuada y eficiente panicipacion de los comerciantes al interior
de los mercados:
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. Impulsar la venta de productos de los productos proplos de [a reglon; \
o5

V.

Fomentar |a higiene y llevar @ cabe un adecuado confrol sanitano de |
mercados piblicos en la venta de cames, mariscos y kos alimentos preparados;

Control de plagas en los centros de abasto,

Coordinarse con la Direccion general de obras publicas y [a Direccidn de
sarvicios publicos municipales para el mantenimiento y recoleccion de residucs
sdlidos urbanos;

Coordinar y supervisar las funciones de los administradores y cobradores de
pisa de los mercados y centros de abasto,

Supervisar el funcionamiento, asec e ingresoc de los santarios publicos, dentro
de los mercados y centros de abasto;

Actualizar los datos estadisticos de los espacios de los mercades y ceniros de
abasto;

Cuidar que e procesc de compra-venta entre el productor, comerciante y
consumidar se lleve a cabo dentro de los marcos legales establecidos; y

Las demés que sefialen las Leyes y Reglamentos aplicables en la matenia;

ARTICULO 125. La Direccién de Economia, sera la responsable de propiciar las
condiciones que brinden cedeaza a la inversion privada en el municipio y permita el ahormo
en la economia familiar, ofrecer las condiciones para una generacidn de empleos y

darrama ecandmica.

Sus funciones seran;

V.

Establecer las bases y lineamlentos para la implementacion, ejecucion y
evaluacion del marco normativo municipal para las actividades economicas, con
el propdsito de gestionar, agilizar, transparentar. eliminar, simplificar o fortalacer
los tramites, plazos y requisitos que deban exigirse a las empresas, asi como
los servicios que presten las dependencias municipales para el mismo fin,

Coordinar v promover, conforme a lo establecido por la Ley de Hacienda
Municipal, la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, el Bando de
Policia v Goblemo del Municipio de Cuautla, Morelos y demas nommas
aplicables, las alternativas para simplificar la normatividad en materia de
inversion y establecimiento de nuevas empresas, asi como el fortalecimienta de
las ya exiatentes:

. Coordinar con los cuerpos de seguridad para las condiciones de seguridad en &l

desammollo de actividades comerciales,

. Coordinar con otras dependencias del Gobiemo Municipal, asi como con las

entidades estatales y federales, para participar en la promocion y ejecucion da
programas que regulen el desarrolle egonomice municipal;

Realizar y conducir los estudios lécnicos necesarios para actualizar Ia
informacicn relativa al turismo y fomenta econdmico municipal;

Ejercer, previc acuerdo con el Presidente Municipal, las atribuciones ¥
funciones que en materia comercial, de servicios, turistica, industrial y de
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inversion, establezean los convenios celebrados entre el gobiernoc municipal, las
difarentes instancias y organismos sociales del municipio;

Proponer al Presidente Municipal ia celebracion de convenios y acuerdos entre
los gobiernos municipal, estatal y federal, asi como con ofras instituciones
plitlicas, en la materia de su competancia,

Formular en coardinacién con las autoridades correspondientes, los proyectos
de programas de fomento econémico y turisme, en sus diversas modalidades,
dentrc del ambite municipal:

Reallzar y conducir los estudios técnicos necesarios para actualzar la
informacian relativa al turismo y famente econdmico municipal;

ARTICULO 126. La Direccion de Economia para el mejor desempefio de sus
atribuciones, se auxiliara de las siguientes dependencias:

a) Oficina de promocion artesanal
by Sistemas producto.

ARTICULO 127. La Direccidn de Desarrolle Agropecuario y pesca, sera la responsable de

coordinar

a los ejidos para promover la produccién agricola cichica de preductos de

temporada que no sature los mercados, que permita establecer precios de garantia y
ewte cambiar el uso de suelo

Sus funciones saran:

VI,

Participar en la planeacion del Desarrolle Rural Sustentable en los términos de
las leyes aplicables;

Capacitar a los productores de los ejidos sobre los diversos programas
federales a efecto de que conozcan sus beneficios y requisitos para acceder a
s misrmIos;

Coordinar en el ambite municipal la determinacidn de productos, asi coma los
mecanismos de gestion y ejecucidn con los que se garantice la amplia
participacion de |la sociedad rural de los ejidatarios dentro del programa
sectorial que elabore el Ejecutive Federal,

Identificar de ascuerdo a diagndstico rural municipal que hpo de producta
agricola puede ser producido de acuerdo a la calidad de |a tierra y oblener
volumen produccion;

Conformar y coordinar la integracion y garantizar el correcto funcionamiento del
Consejo para el Desarrcllo Rural Sustentable, los cuales seran instancias para
la participacién de los productores y demds agentes de la sociedad rural en la
definicion de pricridades regionales, la planeacion y distribucion de los recursos
gue la Federacion, las entidades federativas y los municipios destinen al apoyo
de las inversiones productivas;

Coardinar en el Municipic Ia celebracion del convenio entre el Gobierno Faderal
v los Gobiernoas Estatal v Municipal para la puesta en practica de los programas
de apoyo para el desarrollo rural sustentable,
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VIl. Coordinar ¥ supervisar &l otorgamiente de asistencia técnica pecuana a los
productores de nuestra municipio;

Vill. Implementar la adquisicion y manejo de ganado, apoyandolos en la seleccion
de materia genética, equipo & infraestructura que mejore la productividad

IX. Instrumentar aclividades de investigacion y divulgacion gue fomenten la
capacitacion e intercambio tecnoldgico entre los productores ganaderos;

%. Dar sequimients a los programas autorizades por las dependencias del seclor a
fin de gue estos se leven a cabo en beneficio de los productores interesados; y

Xl. Las demas gque sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdes de Ayuntamiento o
que expresaments le confiera el Presidents Municipal, o en su caso, el Director
da Dasarrollc Econdmico y Turisma.

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

ARTICULD 128. La Direccién de Plansacién, serd la responsable de integrar y coordinar
los objetivos, estrategia v lineas de accién del Plan de Municipal de Desarrcllo, del
sistema Municipal de Planeacion Democratica; seguimiente y cumplimiento a programas
institucionales y acciones en materia de transparencia.

. . R,
Sus funciones seran: ;

I. Coordinar las actividades de la Planeacion del Desarrolio Municipal;

Il. Integrar el Plan Municipal de Desarrolio alineado con los planes Estatal v
Macienal de Desarrolio; tomando en cuenta los diagnasticos institucionales y |a
particlpacién ciudadana a través de foros de consulta y sondeos de apinidn.

ll. Coordinar los diagndsticos tematicos para el diseiio de estrategias y lineas de ¥
accion,

IV. Representar la Secretaria Técnica del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal y de lps Consejos de Participacion Social.

V. Coadyuvar en la creacion y operacion del Insfituto Municipal de
Flaneacidan(iMFLAN],

V1. Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las estralegias y sus indicadares
emanados del Plan Municipal de Desarrallo.,

Vil. Coordinar e Integrar los informes mensuales de actividades de las %
dependencias del Gobiemao Municipal;

VIll. Impulsar la capacitacion del personal de |a administracion Plablica Municipal en
coordinacion can institutos y organizaciones;

IX. Coordinar las actividades del Pragrama Agenda para el Desarrollo Municipal;
X. Participar en el Consejo de Informacién Clasificada como Secretario Técnico;
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%l. Coordinar con las dependencias municipales que gjstuten programas sociales y
de prevenclén la distribucion estratégica de los beneficios en el temitorio
municipal, tomando en cuenta los diagnosticos respectivos,

ARTICULO 129. La Direccion de Planeacion para el mejor desempenc de sus
atribucionas, se auxiliara de las siguientes dependeancias:

|. Coordinacidn del COPLADEMUN.
Il. Departamento de infermacion. estadistica y unidad de informacian publica.

lll. Departamento de seguimiento a programas inshitucionales,

ARTICULO 130. La Coordinacion del Comité de Planeacion para el Desarrolio
Municipal., serd |a responsable de promover la participacién del Comité de Planeacion
para el Desarrolle Municipal y los consejes de participacion social en el Municipio.

Sus funcionas seran:

I. Operar conforme a la norma aplicable, el Sistema Municipal de Planeacion
Democratica y coordinar la integracién y funcionamiento del Comité de
Planeacicn para el Desarrolle Municipal;

Il. Coordinar con las autordades auxiliares y dependencias municipales los Fores
de Consulta Ciudadana en las colonias del municipio; asl como la captura de |a
irformacidn obtenida;

lll. Coordinar la integracién de los Consejos de Participacion Social;

IV¥. Coordinar la formulacién de los reglamentes del Comite de Planeacion para el
Desamraollo Municipal y de los Conssjos de Participacion Social, con base a la
astructura del Plan Municipai de Desarrolio;

V. Seguimientc a los scuerdos emanados de! Comité de Planeacion para el
Desarrallo Municipal y de los Consejos de Participacién Social:

Vl. Integrar y dar seguimiento a los comités ciudadanos én las programas de
inversidn de obra publica, a través de actas de instalacién, de entrega recepcion
v demas documentos aplicables; v,

Vil. Integrar un directorio de jos comités ciudadancs de los programas de inversion
de obra plblica, clasificado por colonias.

ARTICULO 131. E| Depanamento de Informacidn, Estadistica y Unidad de Informacion
Plblica, sera el responsable disefiar & implementar mecanismos de control gue permitan
obtener informacién sobre el desarrallo de las estrategias y lineas de accion de |as
dependencias; concentrar informacion de infraestructura urbana, sociodemografica y
estadistica municipal para la elaboracién de planes, programas, diagnésticos tematicos y
diversos proyectos del Gobiernc Municipal;, asi misme dar puntual seguimientoc ¥
cumplimients a los lineamientos y obligaciones en materia de transparencia y proteccion
de datos personales

Sus funciones seran

R,
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Disefiar & implementar la Cédula Unica de Informes Mensuales y de
obligaciones en materia de transparencia, con base a las estrategias y lineas de
aceidn del Plan Municipal de Desarrollo y lineamientos v criterios en materia de
transparancia;

. Capturar y dar seguimiento a la Cedula Unica de Informes, respecto a los

avances de las esirategias y lineas de accidn de las dependencias municipales
para la integracion de los infermes de gobierno;

. Difundir @ través dal portal de transparencia la informacion publica de oficia de

las dependencias municipales;

Recabar y actualizar informacion estadistica insttucional y de sondeos
ciudadanos, con el objetivo de implementar un sistema carografico de
informacion municipal;

Actualizar diagndsticos temdticos para el disefio de esirategias y lineas de
accién;

. Coadyuvar con las dependencias municipaies con informacion estadistica para

elaboracion de proyecios o disenos de astrategias;

Orientar a las dependencias municipales en la formulacian de los manualas de
organizacién, procedimiento y programas operativos;

Orientar y dar seguimiento a las dependencias municipales con respeclo al
cumplimiento de indicadores de gesfion y desempefio del Programa Agenda
para el Desarrolic Municipal;

Orientar a la ciudadania en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion publica;
Dar tramite y seguimianto a las solicitudes de acceso a |a informacion publica.

Registrar e informar cada mes el seguimiento de Ias solicitudes, respuesias .y
iramites en matera de transparencia;

Disefiar e implementar una estrategia de capacitacion y actualizacion en
beneficio del personal de las dependencias municipales a través de falleres,
cursos, seminarios en temas administrativos, operalivos y de fransparencia;

Participar en el Consejo de Informacién Clasificada como titular de la Unidad en
materia de transparencia,

ARTICULO 132. El Departamento de Seguimiento a Programas nstitucionales, sera el
responsable de impiementar estralegias de seguimiento a los diverscs programas de
invarsidn plablicas que ejecute al Municipio.

Sus funciones seramn:

.

Implementar el programa de seguimiento mensual de avances fisico ¥
financiero de los programas de inversion pubica;

Implementar el programa de seguimiento mensual al Fonde de Aportaciones
para el Fortalecimiento de Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrila
Federal,
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Implementar &l programa de seguimiento mensual de los subsidios federales
que ejecuten o coordinen las dependencias municipales.;

Captura mensual de |a informacion generada del seguimiento a los programas
de inversion publica, del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
Municipios ¥ Demarcaciones Termitoriales del Distrito Federal y de los Subsidios;

Generar informacion estadistica para la integracion de los informes de gobiemao,
respecto a los programas de inversion, fondos y subsidios, con base 3 las
estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrolio;

Orientar a las dependencias municipales acerca de las reglas de operacion de
los diversos programas de orden estatal y federal

CAPITULO XViI
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 133. La Direccién de Bienestar Social, serd la responsable de promover
actividades gue generen una mejor calidad de vida en las personas que conforman la
sociedad del Municipio y que con llevan |os elementos que den lugar a la satisfaccion

humana.

Sus funciones seran;

. Proponer mecanismos mas eficientes para la ejecucidn de programas de

Vigilar que el funcionamiento de todos los refugios y albergues ubicados en &l
Municipic se apeguen a la normatividad municipal, estdndares de calidad,
normas oficialas y layes aplicables;

Pramaover la cohesion social y el bienestar social del conjunto de la poblacion
mediante el desarrollo de pollticas que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de la poblacién del Municipio;

Fomentar las politicas de accion social en la comunidad, en colaboracién con
otras dependencias del Gobierno Municipal.

enestar social;

Coordinar con las dependencias municipales la promocion de acciones de
bienestar donde los beneficiados sean los habitantes del municipio;

Gestionar y promover el Bienestar Social para brindar una mejor atencién a as
demandas sociales de la poblacidn mas vulnerabie.

ARTICULO 134, La Direccion de Bienestar Social para el mejor desempefio de sus
atribuciones, se auxiliara de las siguientes dependencias:

L.
L.
118

Ceparfamento da salud.

Departamanto de asuntos de la juveniud,
Departarmento del deporte,

a) Oficina de la unidad deportiva.
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Officing de la diversidad

ARTICULO 135. E| Departamento de Salud sera el responsable de realizar acciones entre
instiuciones estatales v municipales que pearmitan fomentar la calidad humana de las
personas del Municipio.

Sus funciones seran:

.

V.

Vil.

Vil
IX.

Operar la Unidad Médica Mavil, llevando los servicios que presta, cuantas
veces sea posible y necesano, a las zonas de atencién prioritaria, centros
escolares v nuclecs de poblacién vulnerable, en supervisidn y coordinacion en
caso de ser necesario de la Jurisdiccion Sanitaria del Municipio;

. Establecer jomadas de salud en las colonias del Municipio;
. Ejecutar las acciones de prevencion contra e Virus del Dengue, Chikungunya y

Zika; y cualguier otra enfermedad que ponga en riesgo la de salud pablica;

Mantenar un estrecho contacto, vinculo, coordinacion ¥ cooperacion con |as
autoridades sanitarias para implamentar las acciones necesanas ante procesos
de cerificacidn, capacitacidn, situaciones de contingencia y las demas que
puedan presentarse en el municipio y gue requieran la parficipacion del
Gobierno Municipal en materia de Salud;

Velar el cumplimiento de las responsabilidades y atribuciones gue otorga a los
ayuntamientos la Ley de Salud del Estado de Morelos en materia de control y
fomento sanitarioc en: cementerios; limpieza poblica; sexo servicio, banos
publicos y balnearios;, centros de reunidn y espectaculos; lavanderias;
establecimientos para hospedaje; centros de acopic animal y control de fauna
nociva; establecimientos fijos, semifjos y ambulantes que intervengan en
cualguiera de las etapas del proceso de alimentos, industrias; ranchos, granjas
avicolas y porcicolas, apiarios. acuanos y establecimientos similares; rastros,
mercados, cenirales de abasto, consirucciones(excepic las de los
establecimientos de salud); v cualguier otre establecimiento comprendido
dentro del area de salud

Inspeccionar la correcta cloracidn de las fuentes de abastscimiento del agua
potable del Municipip de Cuautla;

Promover el acopio canino y el sacrificic humanitario cumpliendo las normas
establecidas para dicho fin;

Elaborar padran de sexo servidoras, para la expedicidn de sus camet de salud;

Control de las revisiones médicas de las sexo senndoras, medianta su carnel
de salud.

ARTICULO 136. EI Departamento de Asuntos de la Juventud, serd el responsable de
promover la Integracién de las y los jovenes en los procesos de cambio y desarrollo
municipal para llevar a efecto sus propuestas y demandas, contando con 2CC&s0 a8 los
recursos y operunidades que fortalezcan sus capecidades y derechos.

Sus funciones serdn:
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Articular politicas publicas integrales dingidas hacia la juventud que respondan
a sus necesidades, propiciando el mejoramiento de su calidad de vida y su
parficipacién plena en el desarrallo municipal;

\inculer acciones coordinadas con dependencias del orden Estatal y Federal
para impuisar ia participacion de los jovenes y el reconocimiento a su trabajo;

Realizar convenios de colaboracién con instancias y organizaciones no
gubermnameniales;

Gestionar recursos ante el Instituto Mexicane de la Juventud y el Instituto
Morelense de las Personas Adolescentss y Jovenes que permita mejorar sus
condiciones en materia de educacién, salud, empleo y participacion social en
los jovenes del municipio

ARTICULO 137. E! departamento del Deporle, sera el responsable de contribuir al
desarrollo integral del individuo en la creacién de una cultura fisica para al majoramiento
de |a calidad de vida de los habitantes del municipic,

Sus funciones saramn;

.

V.

Vil

Vil

IX.

Elaborar v llevar a cabo les programas de fornento y desarrolio del deporte y la
cultura fisica;

Apoyar la coordinacion de las actividades que realicen las distintas
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, asi como, las
antidades del sector social y los particulares, con sujecion a las disposiciones
normativas aplicables, convenios y acuerdos de coordinachon,

Crear, administrar y operar establecimientos e Instalaciones y equipamiento
destinado al deporte, que sean de su competencia,

Proponer y gestionar la construccion, conservacion., adecuacidn, uso Yy
mejoramiente de instalaciones destingdas al deporte en sus diferentes
disciplinas,

Proporcionar conforme a las disposicionss presupuestales, asistencia para la
organizacidn y funcionamiento de agrupaciones de deportistas en |as escuelas,
con la intervencién que commesponda a las autoridades educativas,

Otorgar reconocimientos a deportistas de alta calidad y mérito que se hayan
distinguicla en el desarrollo de alguna actividad deporiiva;

Fomentar la capacitacién y el mejoramiento de los deportistas, asi como la
farmacion, actualizacién y superacion profesional de profesores, instructores,
entranadores y tecnicos,

Estimular 1a participacion ciudadana en la realizacion de evenlos deportives, asi
como, ©n la construccién, conservacion, operacion y funcionamiente de las
instalaciones,

Coordinar lee programas de salud, cultura, recreacion y educacion, que [lBven
a cabo otras dependencias, entidades, arganizaciones sociales y privadas, asl
como los padiculares,
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Fomentar y erdenar & las asociaciones, sociedades, grupos, clubes y otras
formas de organizacién ciudadana municipal que actuen en el campo del
deporte, gque se consfituyan conforme a las disposiciones aplicables en la
materia;

Fomentar la practica del deporte entre el persenal de las diversas dependencias
de los tres niveles de Goblerno y la sociedad en general;

Censar a los deportistas, jueces, arbitros, técnicos, Instructores, entrenadores,
guias en los deportes exiremos o de allo riesgo, organizaciones y asociaciones
departivas, asi como, realizar el inventaric de las instalaciones para la practica
del deporte y los eventos deportivos del municipio;

Difundir en los medios masivos de comunicacion las pollticas, programas y
acciones implementadas en materia del deporte y |a cultura fisica; y

Las demas gue senalen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Ayuntamiento ©
gue expresamente le confiera el Presidents Municipal, o en su caso, el Diraclor
de Bienestar Social.

CAPITULD XVIil
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULD 1328. Los sarvidores publicos municipales, ademas de las obligaciones ¥
prohibiciones sefialadas por las Leyes y Reglamentos, deberan observar lo siguients.
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Los titulares de las Dependencias, al entrar a desempefar sus cargos, haran
protesta formal de guardar y hacer cumplir la Constitucian Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estade y todas las Leyes Y
Reglamentos que de sllas emanan;

Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, asi como todos aquellos servidores publicos que ocupen cargos
considerades de confienza, sean de mando superior, medio U aperativos,
deberan atender de tiempo completo las funciones de su encargo y no padran
desempenar emplecs o trabajos particulares que motiven cenflictos de intareses
en relacion a sus atnbucionas;

Loz servidores publicos del Gobierno Municipal de Cuautla y sus Organismos
Piblicos Descentralizados que ocupen cargos considerados de confianza, no
podran desempefar otro empleos, carge o comisién en el Gobiemo Federal,
Estatal o Municipal, por & gue disfruten de sueldo, con excepcion de la
docencia, Tampoco podran desempefiar durante su encargo trabajos o emplecs
que las leyes prohiban;

Deberdn abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nembramiento,
designacian, contratacidn, promocion, SUSpension, remocion, cese o sancion de
cualguier servidor poblico, cuando tengan interés personal, familiar o de
negocios en al caso o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para @l su
conyugs o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles
hasta el segundo grado, o para fercercs con los gue tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de |las que
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al sarvidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado
parte; v,

V. Deberdn cumplir con lo previsto an [as leyes, reglamentos, decretos, manualkes,
girculares v acuerdos, en los gue exista alguna atribucion, funcion u obligacion,
con respecto a los servidores plublicos.

ARTICULO 139. Los integrantes del Ayuntamiento no podran desempefar, en forma
definitiva o termporal, trabajo remunerado alguno en las dependencias o entidades del
Gobierno Municipal; en consecuencia, se considerara sin efecto legal alguno, el
nombramiento que de les mismos se efectuase  independientemente de la
responsabilidad que de ello se llegue a derivar

ARTICULD 140, Todeo servidor plblico o empleado municipal, independientemente de las
obligaciones especifices que coresponden al empleo, cargo © comisién Que
desempefian, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia y
eficiencia que deben ser cbservadas en el desempefio del servicio publico, tendra las
sbligaciones de carécter general que establecen |as leyes y normas aplicables al actuar
gubernamental del funcionario publico, cuye incumplimiento generara que incurra en
responsabilidad administrativa, dando lugar a la Instruccion del procedimianta
administrativo ante los érganos disciplinarios ¥ a la aplicacién de las sanciones que |a Ley
Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, atendiendo a la naturaleza de la
obligacion que se transgreda, sin perjuicio de la responsabilidad politica, administrativa,
penal o civil, @n que incurran. Los procedimientos respeciivos se desarrollaran en forma
auténoma e independiente segln su naturaleza y por la via procesal que corresponda,
debiendo las autoridades competentes, turnar las denuncias a quien debe conocer de
ellas.

ARTICULO 144. Incurren en respansabilidad, los servidores pdblicos que cometan actos
u omisiones en contravencidén de cualguier disposicion legal o reglamentaria relacicnada
con el cumplimierto de sus cbligaciones, independientements del dafic o perjuicio
estimatle en dinero, que se haya causado a la hacienda publica o al patrimonio municipal.

ARTICULO 142. Cada servidor publico es directamente responsable de su actuacion ants
el titular de la dependencia o entidad municipal en que labare, asi como anle los Organos
de Fiscalizacién y el Congreso del Estado de Morelos.

ARTICULO 143. Tienen responsabilidad expresa todos los servidores plblicos que
planeen, programen, aprusben, presupuesten, aulonicen, medifiguen, recauden,
comprometan, devenguen, ejerzan, supervisen y/o controlen el gasto yio los ingresos,
siendo responsables solidarios por sus actos en los gue hublesen participadao.

TITULO TERCERC
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 144, Son organismos desceniralizados los determinados por el Gobierna
Municipal con la finalidad de auxiliar y colaborar en a prestacién de servicios publicos y
atencian ciudadana,
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TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el periédico oficial “Tiera y Liberdad”

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el reglamento de la administracién publica para el
municipic de Cuautla, Morelos, publicado en el periddice oficial 4858 "Tierra y Libertad”
con fecha 20 de diciembre de 2010, asi como sus posteriores reformas.

ARTICULO TERCERO. A falta de disposicién expresa, el Gobierno Municipal aplicara
supletoria o discrecionalmente los lineamientos legales municipales. estatales y federales
que sean conducentes, mientras tanto no se expidan los reglamentos respectivos, sa
actualice o reforme el presente reglamento,

ARTICULO CUARTO. Una vezr aprobadoc el presente Reglamento, tmese al C.
Presidente Municipal para los efectos de su Promulgacion de acuerdo a lo dispuesto por
las fracciones | y XXXVl del Articule 41 y el Articulo 64 ambos, de Iz Ley Organica
Municipal del Estado de Marelos.

SEGUNDC.- SE INSTRUYE AL SECRETARIO MUNICIPAL PARA QUE ENVIE AL
PERIODICO OFICIAL “TIERRA ¥ LIBERTAD" EL REGLAMENTO APROBADO, PARA
S PUBLICACION ¥ PLENAVIGENCIA - « s s s svec e s e s e e e et aman
PUNTO NUMERO NUEVE.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL EXPRESA: EN
CUMPLIMIENTO DEL NOVEND PUNTO DEL ORDEN DEL DlA, PROPONGO A LOS
INTEGRANTES DEL CUERPQ EDILICIO UN PUNTO DE ACUERDQ, POR EL QUE SE
DISCUTE ¥ EN SU CASO, APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTLA, MORELOS, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2016-2018. SOLICITO
AL SECRETARIO SE POMGA A DISCUSION DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO,
ESTE PUNTO DEL ORDEM DEL DIA - EL SECRETARIO MUNICIPAL MANIFIESTA
FOR INSTRUCCIONES DEL CIUDADAND PRESIDENTE MUNICIPAL, EN ESTE
MOMENTO, SE ABRE A DISCUSION DE LOS INTEGRANTES DE ESTE CABILDO, EL
PUNTO DE ACUERDO PROPUESTO ;QUIENES DESEEN HACER USO DE LA
PALABRAT ADELANTE- LA REGIDORA LIC. LAURA VIRIDIANA DEL VALLE
BARRERA MANIFIESTA: COMPARNEROS MIEMBROS DEL CABILDO, ME GUSTARIA
QUE PUDIERAMOS PONER EN COMNSIDERACION EN EL ORGANIGRAMA, LO
REFERENTE AL INSTITUTO MUNICIPAL DE FLANEACION, YA QUE COMO EL
SISTEMA MUNICIPAL DIF WA A SER UN ORGANISMO DESCENTRALIZADOQ Y
AUNQUE AUN NO SEA CREADO QUE ES EL MISMO CASO DEL DIF, QUE TODAVIA
NO SE HA COMPLETADO S5U CREACION, DE MANERA INSTITUCIONAL
PUDIERAMOS CONSIDERARLD EN EL CRGANIGRAMA ¥ POSTERIORMENTE A SU
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