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MORELOS 32‘3;253 ua Oficio No: S5/0SS/UEJ/712/2016
“Ano del Centenario de la Soberana Convencion
Revolucionaria en el Estado de Morelos 1916-2016"

Cuernavaca, Morelos a 10 de octubre de 2016.

JOSE FRANCISCO TRAUWITZ ECHEGUREN
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION ESTATAL
DE MEJORA REGULATORIA.

PRESENTE

Por instrucciones de la Dra. Angela Patricia Mora Gonzalez, Secretaria de Salud, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 fraccion VI, 9 fracciones XVIII, XXy XXI, y 18
fraccion Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, REMITO a Usted de manera
impresa el “ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE Y REGULA EL COMITE ESTATAL
INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD DE
MORELOS” y su REGLAMENTO INTERNO.

Lo anterior, con el objeto de que se emita por parte de esa Comision, la constancia del Dictamen
sobre el Manifiesto de Impacto Regulatorio o en su caso la exencion correspondiente, en
términos de lo dispuesto por los articulos 4 fraccion |, 49, 51, 56 y 59 de la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Morelos.

Sin otro particular que tocar, le envio un cordial

ATENTAMENTE

- 0Dze W -  LC. EDGAR RICARDO DIAZ GARCIA
B " ENLACE JURIDJCO DE LA SECRETARIA DE SALUD

C.c.p.- Dra. Angela Patricia Mora Gonzélez.- Secretaria de S&t(id de Morelos.- Para su Superior Conocimiento.
C.c.p.- M.a.s.s.- Laura Margarita Urbaez Castro.- Secretaria Técnica del CEIFRHS Morelos.- Mismo Fin.
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GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70, FRACCIONES XVII Y XXVI, Y 76 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; DE
CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
FRACCION XV, 17, 34 Y 76 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; Y 4, FRACCION I, DE LA LEY DE SALUD DEL ESTADO DE
MORELOS; Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En nuestro pais, la formacion de recursos humanos en salud ha sido una
responsabilidad compartida entre las instituciones del sector educativo y del
sector salud, debido que a lo largo del tiempo se han realizado esfuerzos
interinstitucionales para abordar problemas especificos en la materia.

El dieciocho de octubre de 1983, por acuerdo presidencial, se cred una
comision interinstitucional, denominada Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) que dirige sus
acciones a la identificacion de areas de coordinacion entre las instituciones
educativas y las de salud, en el proceso de formaciéon de recursos humanos
para la salud, ya que resultaba necesario conciliar la cantidad y calidad de
los mismos, asi como el egreso y la capacidad del sector publico para la
instruccion clinica.

La Comision estaba integrada por representantes del sector educativo y del
sector salud y buscaba mediante la participacion de sus integrantes, perfilar
acciones utiles para los sectores incluidos.

La CIFRHS estuvo integrada por un representante de las Secretarias de
Educacion Publica y de Salubridad y Asistencia, por el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) y el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) e invitaron a formar parte de ella al Consejo Nacional de la
Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Ensenanza Superior,
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A.C. ANUIES, un representante de la Academia Nacional de Medicina y a
uno de los Institutos Nacionales de Salud.

En consecuencia de lo anterior, en el afio 2008, a través de un oficio
firmado por el titular de la Subsecretaria de Innovacion, invitaron a los
gobiernos estatales a instalar un Comité Estatal con propésitos y funciones
similares a las de CIFRHS.

Como en el resto del pais, la necesidad de coordinacion entre las
instituciones del sector educativo y las de salud era evidente, la instruccion
clinica en los hospitales cada vez mas solicitada, generando riesgos en la
atencion médica, el incremento de la oferta de planes y programas para
formar recursos humanos en salud sin estandares de calidad ni revisiones
de caracter técnico, la creciente demanda de la sociedad por instituciones
formadoras de recursos en el proceso de formacion de recursos humanos
para la salud en el Estado requeria compartir responsabilidades, asumir
compromisos y establecer una coordinacion interinstitucional entre el sector
salud y el educativo.

Por lo anterior, fue necesario que en el Estado de Morelos se creara el
Comité Estatal para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud
(CEIFRHS), cuyo acuerdo de creacion fue publicado en el Peridédico Oficial
Tierra y Libertad del 29 de Abril de 2009 numero 4702 con la presidencia la
Secretaria de Salud, teniendo como integrantes a los titulares del IMSS,
ISSSTE, Secretaria de Educacion y Servicios de Salud de Morelos; asi
como, invitados permanentes al Hospital del Nifio Morelense, al Hospital
Militar de Zona, al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia,
al titular de la Direccion General de Educacion Tecnologica e Industrial del
estado de Morelos, la Universidad Auténoma del Estado de Morelos para
que formaran parte de este érgano de coordinacion intersectorial, un 6rgano
normativo y de consulta.

A partir de la publicacion del Acuerdo por el que se crea el Comite Estatal
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en Salud, en el
periodico oficial “Tierra y Libertad” numero 4702 de fecha 29 de abril de
2009 y la primera sesion ordinaria del 8 de julio del 2009, se ha sesionado
de manera ordinaria y extraordinaria en el estado, con la participacién activa
de sus integrantes e invitados permanentes, en las que se han discutido
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asuntos relacionados con la coordinacion de actividades inherentes a la
formacioén de recursos humanos.

Las acciones del 6rgano colegiado se han consolidado en un ambiente de
cordialidad y coordinacion, se han llegado a acuerdos que propician la
calidad educativa mientras se procura la seguridad del paciente en el uso
del campo clinico por las instituciones educativas que forman recursos
humanos para la salud.

A partir de octubre del 2012 se ha trabajado para lograr la consolidaciéon de
las acciones que buscan la coordinacion entre los dos sectores, se han
incorporado otros invitados permanentes al Comité, como es el caso de la
Universidad Tecnoldgica de Emiliano Zapata, para contribuir con las
acciones de vinculacion y coordinacion permanente mientras se forman
recursos humanos para la salud para asi favorecer la calidad en la atencion
de las necesidades de salud de la poblacién morelense.

Aunado a lo anterior, el 01 de Abril de 2014 en la XXVIII reunién del pleno
de la CIFRHS, se discutieron y aprobaron los “Lineamientos para el
fortalecimiento de la constitucion, estructura, organizacion y funcionamiento
de los comités estatales interinstitucionales para la formacion de recursos
humanos para la salud” y los “Lineamientos para la elaboracion de las
opiniones técnicas-académicas sobre planes y programas de estudio del
area de la salud”, ambos con el objetivo de estandarizar las acciones de los
Comités estatales en el pais, ademas describen procedimientos tanto para
la operacion del CEIFRHS como para la emision de las opiniones técnicas
académicas como una de sus muchas atribuciones.

Resulta oportuno realizar un analisis de estructura del CEIFRHS y de las
funciones y atribuciones, en virtud de que es necesario que las decisiones,
atribuciones y procedimientos sean homologados en los CEIFRHS de los
estados vecinos, ya que las instituciones educativas solicitan campos
clinicos en algunos estados colindantes debido a la coexistencia de
procedimientos administrativos en la Secretaria de Educacion en el Estado
como en la federacion.

Por ello, resulta indispensable la actualizacion del Acuerdo de Creacién
para unificar la estructura del mismo, para mejorar la comunicacion con
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CIFRHS y para hacer publicos los criterios y lineamientos para las
instituciones publicas y privadas que pretendan aperturar un plan vy
programa de estudios para formar recursos humanos en salud en el Estado,
para asi favorecer la difusion de criterios, tiempos y procedimientos,
ademas de mejorar la calidad educativa en el area de la salud y colaborar
de manera decidida y activa en la seguridad del paciente mientras se llevan
a cabo acciones relacionadas a la formacion de profesionales de la salud.

Finalmente, el Gobierno de la Vision Morelos que encabezo ha establecido
los mecanismos necesarios para garantizar a sus gobernados el ejercicio
pleno del derecho a la salud, lo que se refleja en el Plan Estatal de
Desarrollo 2013-2018, publicado el veintisiete de marzo de 2013, en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5080, instrumento que en el
segundo eje rector denominado “MORELOS CON INVERSION SOCIAL
PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA", se establece como uno de
los objetivos estratégicos de la actual administracion.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE Y REGULA EL pOMITE
ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS EN SALUD DE MORELOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se establece el Comité Estatal Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos en Salud de Morelos como un érgano de
asesoria, consulta y de coordinacion permanente entre el sector salud y el
sector educativo en el proceso de formacion de recursos humanos para la
salud dentro del Sistema Estatal de Salud, con la participacion de las
instituciones de salud y educativas correspondientes.

Articulo 2. Para efectos del presente Acuerdo se entiende por:

|. Acuerdo, al presente instrumento juridico;
[I. Comité, al Comité Estatal Interinstitucional para la formacion de
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Recursos Humanos en Salud de Morelos;

Gobernador, a la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal;
Presidente, a la persona titular de la presidencia del Comité;
Secretario Técnico, a la persona titular de la Secretaria Técnica del
Comité.

CAPITULO Il ’
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 3. El Comité se integra por:

El Gobernador, quien lo presidira por conducto de la persona titular de
la Secretaria de Salud del Estado o de la diversa de la Secretaria de
Educacién del Poder Ejecutivo Estatal;

La persona titular de la Subdireccion de Ensenanza, Investigacion y
Capacitacion del Estado de Morelos de-Servicios de Salud, como
Secretario Técnico;

Titular de la Direccion General del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos;

Titular de la Delegacion Morelos del Instituto Mexicano del Seguro
Social; y

Titular de la Delegacion Estatal del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado en Morelos.

Articulo 4. La presidencia del Comité, sera alternada por acuerdo entre las
personas citadas en la fraccion | del articulo anterior, por un periodo de un
afno calendario cada una.

Articulo 5. Los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto. Por
cada integrante del Comite se podra nombrar un suplente quien contara con
facultad para la toma de decisiones, teniendo las mismas facultades que el
integrante propietario.
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Los cargos de los integrantes del Comité seran honorificos, por lo que no
recibiran retribucion, emolumento, ni compensacion alguna por el
desempeno de sus funciones.

Podran participar como invitados permanentes con derecho a voz, pero sin
voto, los representantes de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi como instituciones, asociaciones o
agrupaciones de la sociedad civil que tengan relacion con el objeto del
Comité y estén constituidas de conformidad con la normativa aplicable, a
invitacion expresa del Presidente del Comité.

Cada uno de los invitados a los que se refiere el parrafo anterior debera
representar a una institucion u organizacion distinta, con el propdsito de
favorecer la pluralidad.

El Presidente podra invitar a incorporarse a tantos invitados de los
mencionados en este articulo como estime conveniente, siempre y cuando
el nimero de integrantes permita la operacion agil y eficiente del Comité y
exista mayoria de los miembros de la Administracién Publica Estatal.

Articulo 6. El Comité tiene las siguientes funciones:

I. Coordinar acciones en el proceso de formacion de recursos humanos
en salud entre las instituciones de salud y educacion;

Il. "~ Elaborar y publicar los Lineamientos de Obtencion de Opinion Tecnica
Académica de Planes y Programas de Estudio (PPE).

lll.  Elaborar el diagnodstico integral sobre las necesidades y pertinencia
de formacion y capacitacion de los recursos humanos para la salud
en el estado de Morelos y mantenerio actualizado, para apoyar la
planeacion del proceso educativo;

IV. Instrumentar en la esfera de su competencia, recomendaciones y
acuerdos para garantizar que la formacion de recursos humanos en
el Estado sea acorde a la normativa aplicable;

V. Garantizar una adecuada distribucion de los recursos humanos en
formacion entre los diversos escenarios clinicos en el estado de
Morelos, en apego a la normativa aplicable;

VI. Instrumentar, en el ambito de su competencia, las recomendaciones y
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

MORELOS

acuerdos de la Comision Interinstitucional la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud;

Promover acciones que permitan la eficiente vinculacion de la
docencia con el proceso de la prestacion de servicios de salud;
Determinar la pertinencia y la factibilidad de la apertura y
funcionamiento de planes y programas de estudio para la formacién y
capacitacion de recursos humanos en salud en el Estado, que sirva
como base para la ampliacion de la oferta educativa;

Emitir opinidn técnica académica sobre los planes y programas de
estudio del area de la salud, en los diferentes niveles educativos;
Fomentar que las instituciones de salud y educativas en el Estado
cubran los requisitos para participar en el proceso de formacion de
recursos humanos para la salud;

Promover los criterios de seleccion aplicables a los alumnos de tipo
medio superior y superior, que para su formacion deban incorporarse
a las instituciones del sector salud;

Corroborar los criterios académicos para la seleccion del profesorado
a tipo medio superior y superior, que labore en las instituciones de
salud en el Estado, a fin de alcanzar el perfil idéneo en el personal
académico;

Propiciar que el servicio social sea una etapa académica de la
formacion profesional de las carreras del area de la salud y que sus
acciones lleguen prioritariamente a los grupos humanos que carecen
de atencion, bajo la vigilancia y evaluacion de personal capacitado
que labore en las instituciones de salud;

Fomentar el cumplimiento de las normas de ética y responsabilidad
profesional en el ambito de la seguridad al paciente en la formacion
de recursos humanos en salud;
Elaborar el programa y los
actividades del Comité;
Aprobar el reglamento interior y las adecuaciones que se requieran;
Resolver los asuntos no previstos en el presente Acuerdo podra
sometiéndolos al pleno del Comité para su analisis, revision y
deliberacién, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como las
que sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

para

respectivos informes anuales de
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CAPITULO Il )
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 7. Corresponde a los integrantes del Comité:

|. Asistir a las sesiones del Comité;

Il.  Proponer al Presidente, por conducto del Secretario Técnico, los
asuntos a formar parte del orden del dia y la creacion de subcomités
o grupos de trabajo para analizar temas especificos;

IIl.  Aprobar la creacion de subcomités técnicos para analizar temas
especificos;

V. Deliberar respecto de los asuntos que sean sometidos a la
consideracion del Comité

V. Firmar las actas de las sesiones del Comite a las que asistan;

VI. Instrumentar en las Secretarias, Dependencias, Entidades,
Instituciones u Organizaciones que representen, el cumplimiento de
los acuerdos adoptados por el Comité;

VII.  Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Comité;

VIIl. Desempenar las comisiones que les asigne el Comité, y

IX. Las demas que se fijen en el presente Acuerdo, asi como aquéllas

que, para el cumplimiento de sus funciones, le asigne el Comité.

Articulo 8. Corresponde al Presidente:

I.  Representar al Comite en todos los asuntos y actividades
relacionadas con el mismo;
Il. Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comite;
[ll.  Proponer el orden del dia de las sesiones del Comité;
I\VV.  Presidir las sesiones del Comité y moderar los debates de los asuntos
a tratar;
V. Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones y resolver,
en su caso, los empates con su voto de calidad;
VI.  Vigilar el cumplimiento y seguimiento de los acuerdos tomados por el
Comité, y
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VIl. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como las que
sean necesarias para el buen desempeno de sus funciones.

Articulo 9. Corresponde al Secretario Técnico:

I.  Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, por
instrucciones del Presidente;

Il.  Elaborar el calendario de sesiones del Comité para el afio siguiente y
someterlo a la consideracion del Presidente para presentarlo a la
aprobacion del pleno del Comité;

lll.  Someter a la aprobacién del Comité el orden del dia de las sesiones;

I\VV.  Verificar que se cuente con el quérum para cada sesién del Comité;

V. Levantar las actas de las sesiones del Comité y recabar las firmas
correspondientes;

VI.  Vigilar la ejecucion de los acuerdos tomados por el Comité;

VIl. Redactar las comunicaciones oficiales 'y firmarlas a nombre del
presidente cuando asi lo acuerde con el mismo;
VIlIl. Dar cuenta al comité de la correspondencia de los documentos

pendientes, de las solicitudes o iniciativas que se reciban e informar
oportunamente de las mismas al presidente.

IX.  Informar al Comité acerca del funcionamiento, problemas y resultados
del ejercicio de los subcomités y/o grupos, asi como sugerir nuevas
areas de coordinacion al presidente;

X. Resguardar las carpetas técnicas de las sesiones, adjuntando la
documentacién que al efecto corresponda a cada asunto que se trate;

XI.  Proponer al Presidente la creacion de subcomités o grupos de trabajo,
y

Xll. Las demas que establezca la normativa aplicable, asi como aquéllas
que le indique el Presidente.

CAPITULO IV ,
DE LAS SESIONES DEL COMITE
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Articulo 10. El Comité celebrara por lo menos dos sesiones ordinarias al
ano de acuerdo al calendario establecido para ello, y extraordinarias cuando
existan asuntos de extrema urgencia que asi lo requieran, éstas podran ser
propuestas por cualquiera de los integrantes del Comité y aprobadas por el
Presidente.

Articulo 11. Las convocatorias para las sesiones del Comité seran enviadas
con cinco dias de anticipacion a sus integrantes, por el Secretario Técnico,
adjuntando el orden del dia, asi como la documentacion relacionada con los
temas a tratar.

El funcionamiento, las convocatorias y el desarrollo de las sesiones del
Comité se realizaran conforme a lo establecido por la normativa aplicable.

CAPITULO V
DE LOS SUBCOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 12. El Comité podra determinar la creacion de subcomités y grupos
de trabajo de caracter permanente o transitorio para el estudio y soluciéon de
asuntos especificos relacionados con su objeto.

Articulo 13. Al determinarse la creacion de un subcomité y grupo de trabajo
debera definirse claramente lo siguiente:

l. Los Integrantes de acuerdo a sus objetivos y asuntos de estudio;
Il Las Metas y resultados que se pretenden alcanzar;

I1l."  Elcaracter de permanentes o transitorios, y

V.  El plazo en que debera cumplir con su objeto.

Articulo 14, El Secretario Tecnico presidira cada subcomité o grupo de
trabajo, quien podra excepcionalmente apoyarse para tal fin en la persona
de su equipo que para el caso designe.

Articulo 15. Todos los miembros del Comité o los representantes que éstos
designen al efecto podran participar en los subcomités y grupos de trabajo.
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Los miembros del Comité deberan informar oficialmente al Presidente, a
través del Secretario Técnico, su intencion de participar en cada subcomité
0 grupo de trabajo.

La ausencia de un miembro del Comité en las sesiones que celebre un
subcomité o grupo de trabajo, dara lugar a la aprobacion tacita de los
acuerdos que se adopten.

El Presidente o el Coordinador del subcomité o grupo de trabajo podran
invitar a incorporarse en éstos, a otras organizaciones no representadas en
el propio Comité, siempre y cuando tenga relacion con los objetivos del
mismo. Los invitados a que se refiere el presente parrafo no tendran
derecho a voto.

Articulo 16. Las sesiones de los subcomités se regiran de la misma forma
que las del Comité.

Articulo 17. Los subcomités deberan presentar periodicamente al Comité
informes de los avances y resultados de los asuntos especificos que les
fueron encomendados.

Articulo-18. | as situaciones no previstas en este Acuerdo seran resueltas
por el propio Comité v conforme a lo establecido por los articulos 17 v 76 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusién del
Gobierno del estado de Morelos.

SEGUNDA. Se abroga el Acuerdo por el que se crea el Comité Estatal
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en Salud de
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Morelos, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 4702,
el veintinueve de abril de 2009, y se derogan todas las disposiciones

juridicas de igual o menor rango jerarqmco normativo que se opongan al
presente Acuerdo.

TERCERA. El Comité debera celebrar su sesion de instalacion dentro de los
90 dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
entrada en vigor del presente Acuerdo.

Dado en Casa Morelos, sede oficial del Poder Ejecutivo Estatal, en la ciudad

de Cuernavaca, capital del estado de Morelos; a los dieciocho dias del mes
marzo de 2015.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

MATIAS QUIROZ MEDINA
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PODER EJECUTIVO

LA SECRETARIA DE SALUD

ANGELA PATRICIA MORA GONZALEZ
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