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Jiutepec, Morelos, a 15 de marzo de 2018

C. JOSE FRANCISCO TRAUWITZ ECHEGUREN
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PRESENTE:

Sirva el presente para enviarle un cordial y afectuoso saludo, asi mismo me permito
solicitarle la exencion de la obhgqmén de elaborar el manifiesto del impacto regulatorio,
referente: :

Al siguiente antepi‘bj/ect

e se envia en disco compacto ¢ impreso y que se enlista a
continuacion: e

“REGLAMENTO L. COMITE DE TRANSPARENCIA Y DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE JIUTEPEC, MORELOS”

Lo anterior, con fundamento en el Articulo 51 de la ley de Mejora Regulatoria para ¢l Estado de
Morelos en virtud de que no implica costo de cum hmlento pala los particulares.

. Sin otro particular por el momento y en espera de-contar cdn su valioso apoyo, quedo a sus ordenes

para cualquier aclaracion al respecto
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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE JWUTEPEC, MORELOS, CON LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIEREN LA FRACCION Il DEL ARTICULO 15 DEL DECRETO NUMERO QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD’
NUMERO 5430, EL 31 DE AGOSTO DE 2016, Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La transparencia representa aquella obligacion de los sujetos obligados en hacer del conocimiento
publico la informacion derivada de su actuacion, en ejercicio de sus atribuciones y tiene como
finalidad generar un ambiente de confianza y seguridad entre el gobierno y la sociedad, de tal
forma que los ciudadanos estén informados y conozcan las responsabilidades, procedimientos,
reglas, normas y demas informacién generada por el sector plblico, en un marco de abierta
participacién social y escrutinio publico.

Por su parte, la rendicién de cuentas tiene dos caracteristicas basicas: La obligacién de politicos y
funcionarios de informar sobre sus decisiones y de justificarlas ante la sociedad, y por el otro,
incluye la capacidad de sancionarlos en caso de haber faltado a sus deberes publicos. La
rendicion de cuentas pretende prevenir y corregir abusos de poder a través de tres formas
diversas: obliga al poder a abrirse a la inspeccién pablica; lo fuerza a explicar y justificar sus actos
y lo supedita a la amenaza de sanciones.

En este orden de ideas, la transparencia y la rendicién de cuentas deben ser considerados como
instrumentos necesarios para una verdadera democracia y ejercicios indispensables para la
gobernabilidad en virtud de que son herramientas Gtiles para controlar el abusc de poder y
garantizar que los gobernantes actlen con honestidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia y
eficacia en el cargo conferido, dotando a los gobernados de mecanismos para el control de los
asuntos publicos y fomentando cambios en la cultura y participacion de la sociedad. En
consecuencia, para lograr sociedades mas democraticas se tienen que fortalecer, por un lado, las
normas y mecanismos que permitan a la ciudadania el acceso a la informacion como parte de un
sistema mas amplio de rendicién de cuentas y por otra parte, para que la democracia se consolide.

Con la incorporacién de la obligacion del Estado de garantizar el derecho a la informacion en
México, se dio la pauta para que se generaran toda una serie de iniciativas sobre la investigacién,
los acuerdos y el trabajo en comtn de los diversos sectores que conforman 1a sociedad en su
conjunto, en relacién a conformar un marco normativo con el cual se pretende regular esta nueva
disponibilidad y mediante la cual se aportarian elementos sustanciales en la blsqueda por lograr
mecanismos que permitan una real transparencia y rendicion de cuentas.

El derecho de acceso a la informacion surge como una prerrogativa de la persona a acceder
libremente a la produccién, resguardo, archivo y tratamiento que se tiene de la informacién que
deriva de las actividades, que en el ejercicio de sus funciones desempefian las autoridades que
conforman los poderes del Estado Mexicano en sus diferentes érdenes de gobierno.

En México el derecho a la informacién se disefia como politica pUblica por primera vez en 1976
dentro del Plan Basico de Gobierno 1976-1982, estableciendo que el derecho a la informacién
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constituye un pilar fundamental de la democracia y una férmula de respeto al pluralismo ideoldgico.

El 6 de octubre de 1977 se plantearon una serie de reformas constitucionales que llevaron a la
redaccion del articulo 6°. Constitucional, en el que se establecié6 que este derecho seria
garantizado por el Estado; sin embargo, se consideraba letra muerta por no tener ley o leyes
reglamentarias que hicieran posible su aplicacion. Asf, con la intencion de transparentar la gestion
plblica, favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos y contribuir a la democratizacion de la
sociedad mexicana y la plena vigencia del Estado de Derecho, el 11 de junio de 2002, se promulgo
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, que entre
otras cosas crea el Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica (IFAL), responsable de la
aplicacién de dicho cuerpo normativo. De lo anterior se derivan una serie de reformas estructurales
en la Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de Morelos, las cuales dan origen a la Ley
de Informacion Publica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos y, en
consecuencia, se crea el Instituto Morelense de Informacion Publica y Estadistica, organo
constitucional auténomo encargado de garantizar el derecho de acceso a la informacion. Dada la
heterogeneidad en las normas de transparencia y debido a que no existia un mandato federal para
homologar los criterios que regulan ei derecho de acceso a la informacion.

La reforma constitucional en materia de Transparencia, asi como, la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, establecen los parametros minimos con los que deberan contar
ios 6rganos garantes de acceso a la informacion entre otros, la conformacion de dichos entes. En
este contexto el pasado 27 de mayo de 2015, se promulgd el decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de combate a la corrupcion, mismo que fuera publicado en el Diario Oficial
de la Federacién en esa misma fecha. Dicho decreto tiene como objetivo central combatir la
impunidad en el servicio publico mediante la creacién del Sistema Nacional Anticorrupcion, como
una instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los 4rdenes de gobierno competente
en la prevencién, deteccion y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como, para la fiscalizacion y control de recursos publicos. Cabe mencionar que un
requisito indispensable para el funcionamiento de este sistema es la participacién ciudadana. A
partir de la publicacién de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
(mayo 2015), asi como de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Morelos
{abril 2016), €l Instituto Morelense de Informacién PUblica y Estadistica (IMIPE), cuenta con
nuevas atribuciones y responsabilidades, de ahi que el presente documento garantice el
cumplimiento eficaz y eficiente en el desarrollo de las actividades que le son encomendadas.

Con fundamento en el Decreto nimero Quinientos Ochenta y Cuatro, publicado en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del Gobierno del Estado, niimero 5430, el 31 de
agosto de 2016, por el que se crea el Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Jiutepec, Morelos, como organismo publico descentralizado de la Administracién Puablica del
Municipio de Jiutepec, Morelos, con personalidad juridica y patrimonio propio y que tiene su
residencia en el territorio de la Ciudad de Jiutepec, Morelos.

Su funcion primordial es la prestacion de servicios de Asistencia Social, de una manera planeada,
programada y coordinada con ia participacion de las instituciones publicas y privadas en el &mbito
municipal.
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El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos, cumple con los
principios de honestidad, transparencia, capacidad, responsabilidad, lealtad, inclusion, trabajo en
equipo, solidaridad y generosidad, ademas de cumplir con los objetivos establecidos en las leyes
federales y del estado, en materia de prestacion de servicios hasicos de salud, asistencia social y
atencion integral a nifias, nifios y adolescentes, personas vulnerables o en condiciones de riesgo,
asi como, aquéllas con discapacidad y adultos mayores.

La vision del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos es un
organismo transparente, proporciona en forma prioritaria los servicios basicos en materia de
asistencia social, de acuerdo a los recursos disponibles, con el objeto de prevenir y apoyar a las
personas, familias o grupos en situacion vulnerable, que se encuentren en una condicion de
desventaja, abandono o desproteccién fisica, mental, juridica, social o culfural, de tal forma que el
entorno donde se desarrolle, sea un ambiente sano y productivo, tratando de reintegrarlo a su
nucleo social en condiciones optimas para ello.

E} Sistema Municipal, para el cumplimiento de sus objetivos cuenta con las siguientes atribuciones:

l. Promover, de manera complementaria, el desarrollo integral de las familias del
Municipio;

il. Participar en el Sistema Estatal de Asistencia Social;

It Establecer prioridades en materia de asistencia social;

V. Prestar los servicios de asistencia social a los que se refiere la legislacion federal y
estatal en materia de salud, de asistencia social, de nifias, nifios y adolescentes, de
mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de adultos mayores y de las personas
con capacidades diferentes;

V. Promover e impulsar el sano crecimiento de la nifiez;

Vi Propiciar el sano desarrollo, ocupacién y esparcimiento de los adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad;

VIl.  Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de adultos mayores y de
personas en situacion de vulnerabilidad;

Vill.  Propiciar la incorporacién de las personas adultas mayores a actividades
remunerativas;

IX. Realizar y promover estudios e investigaciones sobre asistencia social,

X. Participar en el Servicio Nacional de Informacion en materia de Asistencia Social;

Xl Prestar servicios de asistencia juridica o de orientacidn social a personas en situacion
de marginacién, a través de la Instancia Municipal;

Xil.  Apoyar el sjercicio de la tutela de los incapaces en l0s términos de la legislaciéon en
materia familiar;

XIil.  Proporcionar servicios de rehabilitacion psicologica, social y ocupacional;

XIV. Participar, en los términos previstos por la legislacién de la materia, en la atencion y
coordinacion de las acciones que se realicen en beneficio de la poblacion afectada por
casos de desastres;

XV. Promover dentro de su ambito de competencia, que las dependencias y entidades
destinen los recursos necesarios a los programas en materia de asistencia social;
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XVI]. Para la conformacion de su patrimonio, recibir las aportaciones, donaciones, legados ¥
demas liberalidades que reciba de personas fisicas 0 morales,

XVIl. Poner a disposicion del Ministerio Publico los elementos a su alcance en la proteccion
de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo
con las disposiciones legales correspondientes; y

XVIIl. Participar en programas de rehabilitacién y educacion especial.

CONSIDERANDOS

Que con fecha 27 de abril de 2016, se publico en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad’, érgano de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos namero 5392, la Ley de Transparencia y Acceso @ la
Informacién Publica del Estado de Morelos, reglamentaria del articulo 2y 23-A, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que tiene por objeto establecer los principios y
procedimientos para garantizar el derecho humano de acceso a la informacidn en posesién de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
Organos Auténomos, Partidos Politicos, Fideicomisos, fondos publicos y Municipios, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en e} Estado de Morelos.

Que es menester resaltar que la funcion que realiza e! Titular de !a Unidad de Transparencia, s
de suma importancia, por ello, para hacer efectivo el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica, asi como, el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,
resulta necesario regular las acciones tanto del Comité de Transparencia como de la Unidad de
Transparencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integrai de la Familia de Jiutepec, Morelos,
para mejorar la operacion cotidiana de sus procesos y procedimientos, a través de criterios
homogéneos en la gestion de informacion, de tal modo que resulte agil y sencilla su localizacion
en los medios electrénicos o en cualquier medio en que la Unidad resguarde dicha informacion,
todo ello, a fin de garantizar el ejercicio del derecho de informacion publica de las personas.

Que el Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Jiutepec, Morelos, es un
organismo respetucso de la transparencia y preocupado por el cumplimiento de la misma, por ello,
en acatamiento a las Leyes de la materia, pone jos recursos humanos y materiales necesarios
para lograr un contacto cercanc con los habitantes de este Municipio, haciéndoles legar la
informacion que soliciten a través de la Unidad de Transparencia, confirmando con elio la
transparencia y el cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Morelos.

Por lo fundado y motivado se emite el siguiente:

REGLAMENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
JIUTEPEC, MORELOS.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y OBJETIVOS
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Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases y lineamientos que
debera observar el Comité de Transparencia y 1a Unidad de Transparencia del Sistema Municipal
para el Desarroilo integral de la Familia de Jiutepec, Morelos, para cumplir con jo establecido en la

Ley de Transparencia y Acces0 a la Informacion Publica del Estado de Moreios.
Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, debera entenderse por.

.- Informacion Confidencial: La que contiene datos personales relativos a las caracteristicas
fisicas, morales 0 emocionales, origen étnico o racial, domicilio, vida familiar, privada, intima y
afectiva, patrimonio, namero telefonico, correo electronico, ideologia, opiniones politicas,
preferencias sexuales y toda aquella informacion susceptible de ser tutelada por los derechos
humanos a la privacidad, intimidad, honor y dignidad, que seé encuentra en posesion de alguno
de los responsables de las 4reas que integran ei Sistema Municipal para él Desarrolio Integral
de la Familia de Jiutepec, Morelos, sobre 1a que no puede realizarse ningun acto o hecho sin la
autorizacion debida de los titulares o sus representantes legales;

{|.- Catalogo de Clasificacion de Informacion Confidencial: Formato en el que se describen los
datos personales gue Se encuentran en posesion del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Jiutepec Morelos, indicando la fecha de su clasificacion, el servidor
publico y el area administrativa interna responsable de su resguardo, la ubicacién fisica Y
formato en el que conste el documento;

I1.- Informacion Reservada: Aquella clasificada con caracter temporal como restringida al
acceso del publico;

V.- Catalogo de Clasificacion de Informacion Reservada: Formato en el que se describe la
informacion que es restringida al acceso del publico; puntualizando el rubro tematico, el area
administrativa interna gqué genero, obtuvo, adquirio, transformé o conserva la informacion; la
fecha de la clasificacion; el fundamento legal; €l plazo de reserva 0 la especificacion de
reservado por evento, y en su caso, las partes de los expedientes o documentos que se
reservan,

V.- Instituto: Instituto Morelense de Informacién Publica y Estadistica;

V.- Sistema Municipal DIF: E! 6rgano colegiado ¥ deliberante en el que sé deposita el gobierno
y la representacion juridica ¥ politica del Sistema Municipa! para el Desarrollo Integral de ia
Familia de Jiutepec, Moreios,

Vii.- UT: Unidad de Transparencia del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia de Jiutepec, Morelos;

ViI.- CT: Comité de Transparencia del Sistema Municipal para €l Desarrollo Integral de 1a
Familia de Jiutepec, Morelos;

[X.- Lineamientos ¥ Criterios para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia: Son los
instrumentos técnico-juridicos que tienen por objeto sistematizar y evaluar el cumplimiento de
las obligaciones de fransparencia en Morelos por parte de las entidades publicas y los partidos
politicos;

X.- Sistema Infomex-Morelos: Sistema electronico para la presentacion, tramite y atencion de
solicitudes de acceso a la informacion y recursos de inconformidad;

Xi.- Sistema de reportes digitales de transparencia (RDT): Sistema electronico para el envio
mensual de los reportes de solicitudes presentadas y actualizacion de catalogos de informacion
clasificada;

Xii.- Area o Unidades Administrativas: Es aquella que forma parte de la estructura interna del
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Sistema Municipal DIF;
Xlll.- Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de Morelos;

XIV.- Plataforma Electrénica: La Piataforma Nacional de Transparencia.
Articulo 3.- Objetivos del Reglamento:

I.- Que la UT del Sistema Municipal DIF, cumpia con las obligaciones establecidas en la Ley.

Il.- Agilizar los procesos internos y demas acciones necesarias para garantizar el acceso a la
informacién ptblica en los términos de ta normatividad aplicable.

IlL.- Que las diferentes unidades administrativas que integran el Sistema Municipal DIF, coadyuven
en el optimo funcionamiento de la UT, a través del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, normativas, administrativas, difusion y actualizacién de la informacion publica
prevista en la Ley y atencién a las solicitudes de informacidn.

IV.- Hacer del conocimiento de los servidores publicos que integran el Sistema Municipal DIF, la
corresponsabilidad que existe al entregar la informacidén solicitada por el Titular de la UT, en
apego a los términos que dispone la Ley y el presente Reglamento.

V.- Los servidores publicos que integran el Sistema Municipal DIF, se encuentran obligados a
proporcionar la informacién requerida por el Titular de la UT, a excepcion de aquella clasificada
como confidencial o reservada, recordando que, quienes se nieguen a responder las solicitudes de
informacién o hagan caso omiso de las mismas, se haran acreedores a las medidas de apremio y
sanciones que ordena el Titulo Décimo, Capitulo | de la Ley.

CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

Articulo 4.- Corresponde a la Junta de Gobierno del Sistema Municipal DIF a propuesta de la
persona Titular de la Presidencia del Sistema Municipal DIF, la designacion del Titular de la UT,

Articulo 5.- La designacién del Titular de la UT del Sistema Municipal DIF, no debera exceder del
plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente de que esté vacante la titularidad de la
misma. Sin menoscabo de lo anterior, la Titular de la Presidencia del Sistema Municipal DIF,
propondra el servidor publico gue corresponda ante la Junta de Gobierno del Sistema Municipal
DIF, y debera remitir al Instituto, en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de la designacién
respectiva, copia simple del documento donde se designe al nuevo Titular de la UT, para los
efectos legales y administrativos correspondientes.

Articulo 6.- Ante la falta de designacion del Titular de la UT en el plazo establecido en el articulo
anterior, correspondera a la persona Titular de la Direccién General del Sistema Municipal DIF, dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia, normativas, administrativas, difusién vy
actualizacion de la informacién publica prevista la Ley.

Articulo 7.- Cualquier modificacion al Acuerdo de creacion de a UT del Sistema Municipal DIF,
debera publicarse en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, organo de difusién del Gobierno del
Estado, en un plazo no mayor a diez dias habiles, a partir del dia habil siguiente a aguel en el que
se haga |la modificacién.
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Articulo 8.- Corresponde a la persona Titular de la Direccion General del Sistema Municipal DIF,
garantizar que fa UT, cuente con el servicio de Internet y los elementos materiales basicos y
demas de conformidad con el parrafo tercero del articulo 26 de la Ley, para cumplir con las
obligaciones de transparencia.

CAPITULO TERCERO.
OBLIGACIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

Articulo 9.- El CT, tiene por objeto resolver sobre la informacion que le sea turnada para su
clasificacién; asi como, para atender y resoclver los requerimientos de las Areas o Unidades
Administrativas del Sistema Municipal DIF, en relacién con las solicitudes de informacion y emitir
sus resoluciones, como lo contemplan los articulos 23, 24 y 25 de la Ley.

Articulo 10.- EI CT se integrara conforme el articuio 22 de la Ley y tendran a su cargo, entre otras
funcicnes conforme a su trabajo administrativo, establecidas en el articulo 23 de la Ley, las
siguientes.

I. El titular de la entidad publica, que tendra en caracter de Presidente; entre otras, la de
convocar a sesion a los integrantes del CT, para atender y dar seguimiento a sus funciones,
establecidas en la Ley.

Il. Un coordinador del Comité que sera designado por el titular de la entidad plblica de entre los
servidores puUblicos adscritos, con nivel de jerarquia minimo de Jefatura de Departamento o
equivalente; entre otras, realizara las acciones necesarias para la operacién y funcionamiento
del CT.

IH. Un secretario técnico que sera designado por el titular de la entidad publica; entre otras, dara
seguimiento y cumplimiento a los acuerdos del CT, a través de los Titulares de las Unidades
Administrativas y coadyuvara con el Presidente y Coordinador a efecto de que las acciones del
CT sean en apego a la normatividad y apoyara en la organizacién de las sesiones del CT.

IV. El Titular de la Unidad de Transparencia, entre otras, debera asistir a todas las reuniones del
CT y podra proponer al CT, informacién que a su criterio deba ser clasificada, y vigilara que
en materia de informacion clasificada se garantice el respeto a los derechos humanos siguiendo
el procedimiento de la Ley, vigilando su cumplimiento, ademas, se encargara de vigilar que la
informacién clasificada, asi como los acuerdos del CT cumplan con el marco legai.

V. El titular de la contraloria interna u 6rgano de control interno, entre otras, se encargara de
vigilar que la persona Titular de la UT, los integrantes del CT y cada uno de los servidores
publicos que formen parte del Sistema Municipal DIF, cumplan con las obligaciones de
transparencia, asi mismo, vigilara ta debida aplicacién de la normatividad en materia de
transparencia, esto sin interferir con las facultades que como Autoridad Municipal tiene
asignadas.

En caso de que alguna de las personas Titulares no pueda asistir a las sesiones del CT, deberan
enviar algtin representante debidamente acreditado, mediante oficio de comisién, con la excepcién
de la persona Titular de la UT quien debera estar presente en todas las sesiones.
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CAPITULO CUARTO.
OBLIGACIONES DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Articulo 11.- La persona designada como Titutar de la UT de! Sistema Municipal DIF, debera dar
cumplimiento a sus obligaciones de transparencia en términos de lo establecido en la Ley y el
presente Reglamento, asi como la normatividad aplicable.

Articulo 12.- A la persona Titular de la UT le corresponde notificar ai Instituto, la publicacion del
Acuerdo de creacién o modificacion de la UT seglin corresponda, en un plazo no mayor a 5 dias
habiles a partir de su publicacién, anexando copia del Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano
de difusién del Gobierno del Estado, donde conste lo publicado.

Articulo 13.- Le correspondera a la persona Titular de 1a UT solicitar al Sistema Municipal DIF, asi
como al Instituto, cursos de capacitacion a fin de dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia, los que podran ser de normativas, administrativas, de instalaciones y atencion al
usuario, publicacién, difusién y actualizacion de la informacion publica de oficio, prevista en el
articulo 51 de la Ley.

Articulo 14.- La persona Titular de la UT, tendra a su cargo la difusién al interior del Sistema
Municipal DIF del derecho de acceso a la informacion publica, asi como, de la normatividad
aplicable en la materia.

Articulo 15.- Corresponde a la persona Titular de la UT, la obligacién de publicar y actualizar de
manera electrénica la informacion piiblica de oficio, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley,
su Reglamento, los Lineamientos y Criterios para el cumplimiento de las obligaciones de
Transparencia y demas normatividad aplicable.

Articulo 16.- La informacién publica de oficio a que se refiere la normatividad aplicable, debe
actualizarse en un plazo que no excedera los primeros diez dias habiles de cada mes, es decir,
que la informacion actualizada correspondera al mes inmediato anterior; o antes si es factible.
Para difundir la informacién publica de oficic a la que se hace alusién, se considerara como
especificaciones minimas de publicacion la utilizacién de archivos en formate PDF, con un
tamafio que no exceda los 10 MB.

Articulo 17.- Para efecto de dar cumplimiento a la difusién de la informacién publica comin
dentro de los primeros tres dias habiles de cada mes, la persona Titular de la UT requerira
mediante oficio a la persona Titular del Area Administrativa correspondiente del Sistema Municipal
DIF, la informacién actualizada a que se refiere el articulo 51 de la Ley, con la finalidad de
publicarla dentro del tiempo legalmente establecido en el citado ordenamiento.

Articulo 18.- Una vez que la persona Titular de la UT tenga en su poder la informacion publica
de oficio enviada por la persona responsable del Area Administrativa Interna del Sistema Municipal
DIF, procedera a revisarla dentro de los tres dias hébiles siguientes, a fin de verificar que ésta
cumpla con lo establecido en la Ley, su Reglamento y los Lineamientos y Criterios para el
cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, concluida la revisién de la citada informacion
procederd a publicarla. En caso contrario, la persona Titular de la UT, debera remitir la
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informacion al Area Administrativa correspondiente, mediante oficio, precisando las inconsistencias
y determinando el plazo en que le debera entregar la misma debidamente corregida.

Articulo 19.- Concluido el plazo para la debida correccién de las inconsistencias por parte de la
persona responsable del Area Administrativa Interna y no emita contestacién al respecto o se
niegue a entregar la informacién, a la persona Titular de la UT debera informarlo mediante oficio a
la persona Titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal DIF de
Jiutepec, para los efectos legales conducentes.

Articulo 20.- Si se presentara en algtin caso que, las Areas Administrativas Internas del Sistema
Municipal DIF, envien a la UT informacién susceptible de clasificacion, el Titular de la misma
notificara via oficio a la persona Titular de la Secretaria Técnica del CT, a efecto de ser
considerada en la proxima sesion del CT, como un punto del orden del dia, para que éste resuelva
al respecto.

Articulo 21.- Corresponde a la persona Titular UT dar curso a las solicitudes de informacion que le
presenten los particulares, y los auxiliara en la elaboracién de sus solicitudes y en su caso, los
orientaré sobre la Dependencia, Entidad u otro Organo que pudiera tener la informacién que
solicitan.

Articuio 22.- Lo referente al Sistema Infomex-Morelos correspondera a la persona Titular de ja UT
y por lo tanto debera revisarlo diariamente, a efecto de canalizar de manera oportuna las
solicitudes de informacién al Area Administrativa Interna que le concierna dar la respuesta en los
términos establecidos por la Ley. Ast mismo, para el caso de que alguna persona quiera
ingresar una solicitud de informacién por escrito a cualquiera de las Areas Administrativas Internas
del Sistema Municipal DIF, éstas deberan orientar a quien solicite la ubicacion de la UT, o bien
podran recibir la solicitud con la responsabilidad de remitirla de manera inmediata a la persona
Titular de [a UT para su atencion y contestacion oportuna.

Articulo 23.- El mismo dia que ingrese una solicitud de informacion, la persona Titular de ta UT
se abocara a su pronta revision a efecto de que, si se percatara que le hace falta algin dato o
elemento para su pronta localizacion y respuesta, debera realizar inmediatamente la prevencién en
términos del articulo 100, de la Ley, con la finalidad de que sea subsanada por la persona
solicitante dentro de los cinco dias habiles posteriores a la notificacién respectiva, en caso
contrario, se tendra por no presentada la solicitud, quedando a salvo sus derechos para que si asi
lo desea, presente una nueva solicitud.

Articulo 24.- Cuando la solicitud de informacién retina los requisitos establecidos en el articulo
97 de la Ley, la persona Titular de la UT se ajustara de la siguiente manera:

[. Recibida la solicitud, la UT debera ubicar fa informacién o turnarla a la o las Unidades
Administrativas Internas que puedan tenerla dentro de los dos dias habiles siguientes a aquel
en que se haya recibido la solicitud.

It. En caso de contar con la informacidn y que ésta sea plblica, el Area Administrativa Interna
debera comunicarlo oficialmente a la UT dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en
que se haya recibido la solicitud por parte de dicha Area Administrativa Interna, precisando, en
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su caso, las fojas que la componen y los costos de reproduccion y envio de acuerdo con las
diversas modalidades sefialadas por la Ley o este Reglamento, o bien la fuente, lugar y
forma en que se puede consultar, reproducir o adquirir.

En caso de estimarlo procedente, el Area Administrativa Interna podrd comunicar a la UT el
uso de la prorroga contemplada en el articulo 103, de la Ley, exponiendo las razones para ello,
y correspondera a esta titima hacerlo del conocimiento del solicitante.

lll. Cuando el Area Administrativa Interna estime que la informacion que se encuentra en su
poder debe ser clasificada total o parcialmente, debera informarlo de inmediato a la UT, para
que ésta proceda en términos del presente Reglamento.

IV. En caso de que el CT determine que la informacién solicitada contiene documentos
reservados o confidenciales, o un documento gue contenga partes o secciones reservadas con
este tipo de informacién, debera considerar la reproduccién de una version publica de los
documentos que no estén clasificados o en los que se hayan omitido las partes o secciones
que contengan informacion reservada o confidencial.

V. En el caso de que la UT o el Area Administrativa Interna determinen que la informacion
solicitada no se encuentra en sus archivos, debera elaborarse un informe en el que exponga
este hecho y oriente sobre la posible ubicacién de la informacién solicitada.

Articulo 25.- Correspondera a la persona Titular de la UT mantener comunicacién constante con
las personas Titulares de las Areas Administrativas Internas, con la finalidad de determinar si la
localizacion de la informacion requiere ampliar el plazo de respuesta al solicitante.

Articulo 26.- Siempre que la persona Titular de la UT considere que la informacion
proporcionada por alguna Area Administrativa Interna para dar respuesta a una solicitud de
informacién, deba de clasificarse, podra proponerlo al CT notificando al solicitante.

Articulo 27.- Los plazos y términos sefialados en el presente ordenamiento, se entenderan
establecidos en dias habiles. Seran habiles todos los dias del afio con excepcién de los sabados,
domingos, dias de descanso obligatorio en los términos de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
del Servicio Civil del Estado de Morelos; asi como, aquellos en que por causas extraordinarias no
labore la Administracion Pablica Municipal.

Articulo 28.- En caso de requerirse un pago por derechos para la reproduccién y entrega de la
informacion solicitada, la persona Titular de la UT debera nofificar al solicitante dentro de los diez
dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud la respuesta respectiva, plazo que podré
ampliarse por otros diez dias habiles, siempre y cuando existan razones para ello.

En este caso, en términos del articulo 110, de la Ley, la persona titular de la UT dispondra de
un plazo de diez dias habiles para reproducir y entregar la informacion contados a partir de que el
solicitante acredite el pago correspondiente, plazo que podra prorrogarse por otros diez dias
habiles, siempre y cuando existan razones para ello.

Articulo 29.- Para lo previsto en el articulo anterior, la UT debera comunicar al solicitante el costo,
en caso procedente el nimero de fojas, el fundamento legal para el pago de la contribucién
respectiva, asi como la ubicacion de la oficina recaudadora. De ser procedente, la informacion
podra ser puesta a disposicion del solicitante mediante consulta fisica dentro de las oficinas del
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Sistema Municipal DIF, debiendo realizarse, en la medida de lo posible, en la Unidad de
Informacién Publica. Si no fuere posible, la persona Titular de fa UT, debera asegurarse que la
consulta se realice en instalaciones apropiadas para ello, debiendo constar la comparecencia del

solicitante.

Articulo 30.- Tratandose de acceso por consulta directa, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la notificacién que se haga sobre su ubicacion, la informacién solicitada debera
ponerse a disposicion del particular o su representante, haciéndose constar la comparecencia del

solicitante.

Articulo 31.- En contra de las resoluciones de la UT y de las dependencias del Sistema Municipal
DiF, los particulares podran interponer el recurso de mconformldad el cual se hara valer en la

( 3 forma y términos previstos en la Ley.

Articulo 32.- Para lo no previsto en el presente Reglamento se atendera conforme a lo dispuesto
en la Ley y en la normatividad aplicable.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad”, érgano de difusion del Gobierno del Estado.

Jiutepec, Morelos, a los treinta dias del mes de enero de 2017.
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