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Zacatepec ZACATEPEC, MOR; A 7 DE SEPTIEMBRE DE 2015.
ASUNTO: SOLICITUD DE EXENCION
OFICIO: MZA/SM/340/15.

C. SANDOVAL PALAZUELOS SALVADOR
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA DEL
ESTADO DE MORELOS.

PRESENTE:

Por medio del presente escrito y en seguimiento a los Puntos de Acuerdo
Numeros 4 y 5 de la Sesion Ordinaria de Cabildo del dia lunes 17 de agosto
del afio 2015, emitida por el Cabildo del H. Ayuntamiento de Zacatepec,
Morelos, envid a Usted, adjuntando al presente, en forma impresa para su
analisis, valoracion, comentarios y en su caso visto bueno de los anteproyectos
de las normas municipales que se describen a continuacion:

1.- REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE ZACATEPEC, MORELOS.

2.- REGLAMENTO DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE PARA
EL MUNICIPIO DE ZACATEPEC, MORELOS.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley
de Mejora Regulatoria del Estado de Morelos.

Sin mas por el momen

me despido de usted, esperando respuesta
favorable a la solicitud planteada. Fe

ATENTAMENTE

LIC. ANDRES PINEDA RARCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE ZACATEPEC, MORELOS '
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REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO
MUNICIPAL DE
ZACATEPEC, MORELOS.



EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZACATEPEC, MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 112 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE MORELOS, 38 FRACCION 111 Y 60 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y

CONSIDERANDO

Que tomando en cuenta la importancia de promover politicas publicas que garanticen un
adecuado desarrollo de la poblacién y ante el crecimiento de ésta, del parque vehicular y el uso
desmedido y descontrolado de la via publica tanto por personas como por vehiculos, al realizar
actividades que le dan un destino diferente y contrario al uso comdn que se establece en la legislacion,
se atenta contra el interés social y el bien comun, lo que afecta al Municipio Zacatepec, Morelos, por lo
que se hace necesario la modernizacion en forma urgente de un Reglamento de Tréansito y Vialidad, para
hacer frente a las necesidades actuales y que cuente con un sistema rigido de infracciones por la
violacion a las disposiciones de transito, asi como procurar las debidas medidas de proteccion y
reparacion del dafio a las victimas de los accidentes de transito o a sus familiares, proveyendo los
métodos mas eficaces para obtener el cumplimiento de estas obligaciones, como la educacién, asi como
las medidas de cuidado al medio ambiente, de igual forma para prever y proyectar un transito seguro y
ordenado para el futuro.

Que el articulo 115, fraccién Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y administraran su patrimonio
propio, facultéandoles para expedir, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracién Publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia;
siendo imperante, fomentar Proyectos y Programas que deriven en el ejercicio eficiente y eficaz de los
mecanismos que regulan el transito vehicular.

Que se busca con la creacion del presente Reglamento, el poder estar en condiciones de
establecer de manera igualitaria las bases juridicas para su aplicacién, de acuerdo con las necesidades
actuales y buscando la mayor seguridad al interior de las dependencias de Seguridad publica y transito
municipal, logrando asi mayor eficacia y eficiencia en el desempefio de funciones al interior de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Zacatepec, Morelos y con el maximo de garantias
para todos los de esta depende, asi como de quienes solicitan los servicios

Que ante el constante crecimiento demogréfico y cono consecuencia de ello del crecimiento de las
necesidades que exige la sociedad y se ha optado por crear un Reglamento Interno de Seguridad Publica
y Transito Municipal de Zacatepec, Morelos, para establecer mayor precision, claridad y sencillez en la
aplicacién de las normas del mismo, sin tener que recurrirse a retardos burocraticos que solo aminoran
el funcionamiento que por sus funciones requiere de una expedites acorde a las necesidades de la
sociedad.

En términos de lo que antecede, el H. Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos, ha tenido a bien, expedir
el:



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE ZACATEPEC, MORELOS.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objeto establecer la organizacién, estructura y
distribucion de atribuciones que corresponden a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Zacatepec, Morelos, para alcanzar las metas y objetivos en materia de Seguridad Publica y vialidad en
el Municipio de Zacatepec, Morelos.

Articulo 2. La funcion de la Seguridad Piblica Municipal esta asignada al Presidente Municipal, la cual se
ejerce por conducto de la Direccién de Seguridad Publica y Transito municipal de Zacatepec, Morelos y
ejercera las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica Municipal del estado de Morelos, la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos, el Bando de Policia y Gobierno para el municipio de
Zacatepec, Morelos, asi como la legislacién y ordenamientos en materia penal y las demas disposiciones
juridicas aplicables, asi como las que le delegue el Cabildo y el Presidente Municipal.

Articulo 3. Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

I Presidente Municipal: Al titular del Poder Ejecutivo municipal de Zacatepec, Morelos.

Il Direccion: Direccién de Seguridad Publica y Transito municipal de Zacatepec, Morelos;

lll. Director: A la persona encargada de la funcién de Seguridad Publica y Transito asignada a la
Direccion;

IV. Consejo Municipal: Al Consejo municipal de Seguridad Publica.

V. Municipio: Municipio de Zacatepec, Morelos

VI. Estado: Al Estado de Morelos, Libre. Soberano e Independiente;

VII. Instituciones de Seguridad Publica: A las Instituciones Policiales, de la policia Preventiva, de la
Subdireccién de Trénsito y vialidad, de la Unidad de Asuntos Internos, y demas unidades
administrativas responsables de la seguridad y prevencion del delito.

VIIL Instituciones Policiales: A los elementos de Policia Preventiva Municipal v a los Agentes de
Transito y, en general, todas las dependencias encargadas de la Seguridad Publica a nivel
Municipal;

IX. Ley Estatal: A la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos;

X. Ley General: A la Ley General de Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Xl. Ley Organica: A la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos;

Xll. Manuales Administrativos: A los Manuales de Organizacién, de Politicas y Procedimientos y
demas instrumentos normativos aprobados por el Director y, en su caso, por las demés
autoridades competentes, mediante los cuales se indican los pasos que deben seguirse para
el desarrollo de cada una de las actividades de las Unidades Administrativas que conforman la
Direccidn;

Xlll. Servicio Profesional: Al Servicio Profesional de Carrera Policial, que es el sistema basico de
caracter obligatorio permanente, conforme al cual se establecen los procedimientos para el
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacién, certificacion, capacitacion, reconocimiento,
actualizacion, permanencia, evaluacién y promocion; asi como separacién, suspension,
remocion o baja del servicio de los policias de la Direccion, y



XIV. Unidades administrativas: A las diversas Unidades Administrativas que forman parte integral de
la Direccion, con funciones y actividades propias que las distinguen y diferencian entre las
demds.

CAPiTULO Il
DE LA COMPETENCIA, ORGANIZACION Y ADSCRIPCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE ZACATEPEC, MORELOS.

Articulo 4.- Al frente de la Direccion estara el Director, quien para el desahogo de los asuntos de su
competencia, se auxiliard de las unidades administrativas y de los servidores publicos que a continuacién
se indican:

Unidades Administrativas:

Subdireccién de operaciones de la Policia Preventiva Municipal.
Subdireccion de operaciones de Trédnsito Municipal.

Unidad de Asuntos Internos.

Departamento de Seiializacién y dispositivos Viales.
Departamento Administrativo y de organizacién.
Departamento de Armamento.

Departamento de Prevencion del Delito y Participacién Social.

YYVYYVVYY

Articulo 5.- El Director serd considerado superior jerdrquico de los Titulares de las Unidades
Administrativas, para conocer y desahogar los procedimientos de fincamiento de responsabilidad
administrativa que se instauren en contra de éstos, en términos de lo dispuesto por la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del estado de Morelos y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE ZACATEPEC, MORELOS

Articulo 6. Las facultades y atribuciones en materia de Seguridad Publica y Transito municipal seran
conferidas al Director, previstas en la Ley Organica, Ley Estatal y demds normativa aplicable, seran
ejercidas por la Direccién; y el Director planeard y conduciré sus actividades con sujecién a los objetivos,
estrategias y prioridades que se establezcan en el Plan Municipal de Desarrollo, en los Programas
Operativos Anuales y Especiales, y con base en las politicas que determine el Presidente Municipal vy el
Cabildo, de manera tal, que su actuacion se encamine al logro de las metas previstas.

Articulo 7. La representacion de la Direccidn, asi como el tramite, ejercicio y resolucién de los asuntos de
su competencia, corresponden al Direccién, quien para la mejor atencion y despacho de los mismos
podré delegar por escrito sus facultades en servidores publicos subalternos, o en aquellos casos en que
asi lo amerite, de manera verbal bajo su mas estricta responsabilidad, sin perjuicio de su ejercicio
directo, con excepcidn de aquéllas que por disposicidn legal deban ser ejercidas directamente por él.

Articulo 8. La Direccidn por conducto del Director cuenta con las siguientes atribuciones:

I.  Conservar y preservar el orden, la tranquilidad y la Seguridad Publica en el Municipio de
Zacatepec, Morelos, asi como la prevencidn del delito;



VI.

VIL

VL.

Xl

XIl.

Conducir en el Municipio las normas, politicas y programas en materia de Seguridad Publica,
que deriven de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, la Ley Organica Municipal, el Bando, la Ley
Estatal, la normativa penal v los reglamentos que de ellas se deriven, en el ambito de su
competencia;

Disefiar, coordinar y evaluar las acciones y programas en materia de prevencion del delito,
tendientes a fomentar un mayor nivel de desarrollo y mejores condiciones de vida que
prevengan conductas delictivas en las comunidades y espacios urbanos, dentro del municipio
de Zacatepec, Morelos y garanticen a toda la poblacién el goce de sus derechos y libertades;
Ejecutar las acciones tendientes a la prevencion del delito, en el ambito de su competencia,
disefiando y difundiendo el material didactico, de audio y video alusivo a la prevencién del
delito;

Propiciar e incentivar la participacion de la comunidad en actividades de prevencién del
delito y fomentar la cultura de la autoproteccion;

Establecer, estructurar, aplicar y coordinar, en su ambito de competencia, los programas
tendientes a combatir hechos delictivos, en los que concurran diferentes corporaciones o
instituciones policiales;

Disefiar, implementar y evaluar las acciones en materia de Seguridad Pdblica y Transito
municipal, consensada por el Presidente Municipal y aprobadas por el Cabildo, tendientes a
la prevencién de conductas antisociales, atendiendo a las modalidades sociales, econémicas
y culturales de la colectividad, asi como a los indicadores de riesgos de las zonas geogréficas
en las que se divide el Municipio de Zacatepec, Morelos en términos de este Reglamento;
Supervisar que el personal de las Instituciones Policiales, en el ambito de su competencia,
lleve a cabo todas y cada una de las acciones necesarias y pertinentes, para asegurar y
preservar el lugar de los hechos o del hallazgo delictivo, al que hayan arribado como primera
autoridad, garantizando la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso,
asi como instrumentos, objetos o productos del delito, dando aviso a las autoridades
competentes;

Planear, organizar y ejecutar, en el dmbito de su competencia, programas relativos a la
proteccion de los habitantes del Municipio de Zacatepec, Morelos y de las personas que
transiten por el territorio del municipio, de sus bienes, la seguridad en caminos municipales,
orientacion y auxilio al turismo, mantenimiento del orden publico en centros turisticos,
zonas arqueoldgicas y boscosas, e instrumentar las estrategias de reaccién inmediata, para
atender situaciones de alto riesgo o de emergencia;

Participar en la aplicacién de los instrumentos para fomentar la denuncia anénima, asi como
de educacién preventiva y de organizacion vecinal para la prevencién del delito, aprobados
en el seno del Consejo Municipal, apoydndose entre otros, en medios eficaces de promocién
y comunicacion masiva, como foros, platicas, juntas vecinales, conferencias y, en general,
disefiar los mecanismos que promuevan la prevencién y autoproteccion;

Impulsar y fortalecer la profesionalizacion, la salud fisica, mental y psicolégica, y el bienestar
juridico del personal dedicado a las tareas de Seguridad Publica e instaurar el Servicio de
Carrera, promoviendo el mejoramiento de las condiciones laborales de los servidores
publicos municipales;

Proponer y promover la capacitacion constante e integral del personal administrativo y
operativo de la Direccién para el desarrollo profesional y eficaz en las acciones concernientes
a la Seguridad Publica Municipal;



XM,

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXI1.

XXIN1.

XXIV.

XXV,

XXVL.

XXVIL

Establecer los perfiles bdsicos minimos que deberd reunir el personal de Seguridad Publica,
asi como las bases de su desarrollo permanente y de actualizacién de los instrumentos,
equipos, infraestructura y, en general, los recursos que se apliquen para el desempefio de
sus funciones con base en los lineamientos y normas que se expidan tanto a nivel nacional,
estatal y municipal;

Proponer al Presidente Municipal las politicas y medidas que propicien una conducta policial
basada en los principios de ética, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez,
combatiendo de manera enérgica y eficaz cualquier abuso o desviacion del personal adscrito
a la Direccién;

En su caracter de Presidente del Consejo de Honor y Justica, recibird los recursos de queja y
rectificacion, y este a su vez, dara el tramite correspondiente conforme a lo dispuesto en la
Ley Estatal, turnandolos a dicho Consejo para que emita la resolucion respectiva;

Conocer y resolver los recursos de revision que se interpongan con motivo de las
resoluciones emitidas por el Consejo de Honor y Justicia o de la Unidad de Asuntos Internos,
en los términos del articulo 123, Apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de la Ley General y la Ley Estatal y el Bando;

Colaborar, en el ambito de su competencia y en la medida de las posibilidades
presupuestales, en la atencién de desastres naturales y campaias de labor social;

Supervisar y controlar el uso, portacién y adquisicién de armas de fuego de las Instituciones
Policiales de la Direccién, asi como su registro en la licencia oficial colectiva correspondiente;
Administrar los recursos asignados a la Direccién, de acuerdo a las necesidades del servicio,
los Programas Operativos Anuales y conforme a la normativa correspondiente;

Fomentar, en coordinacion con las autoridades competentes, la participacion de la
comunidad en la realizacién de programas y acciones tendientes a prevenir las adicciones en
todas sus formas;

Otorgar a las autoridades judiciales, administrativas y del trabajo el auxilio que soliciten para
el ejercicio de sus funciones;

Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién, Politicas y Procedimientos de la Direccion, el
Programa Operativo Anual, 6rdenes de operaciones, guias de tramite de mejora regulatoria
y proyectos diversos;

Implantar, impulsar, vigilar y fortalecer los programas tendientes al desarrollo policial, la
carrera policial, los sistemas de acreditacién y la profesionalizacién del personal dedicado a
las tareas de Seguridad Publica, Transito y Vialidad dentro del Municipio, asi como para
implantar los mecanismos en la seleccién de los aspirantes, de su capacitacion, de manera
sistematica y continua, de conformidad con lo previsto en la normativa federal y estatal
aplicable, con el fin de brindar un servicio profesional y promover la dignificacién de la labor
policial;

Ejercer las atribuciones derivadas de los convenios que en la materia de su competencia
celebre el Presidente Municipal y/o el Gobierno Municipal con el Estado y/o con la
Federacién, y con otros Ayuntamientos;

Autorizar los Manuales Administrativos, el programa de trabajo y el informe de labores de la
Direccidn, a efecto de someterlos al conocimiento del Presidente Municipal;

Someter al acuerdo del Presidente Municipal y, en su caso, del Cabildo, los asuntos
encomendados a la Direccidn que asi lo ameriten;

Proponer al Presidente Municipal los proyectos de reglamentos, Decretos, acuerdos y demas
normas juridicas, en el &mbito de su competencia, previa aprobacién de la Direccién Juridica.



XXV

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

XXX,

Resolver, para fines de caracter interno, las controversias que se susciten con motivo de la
interpretacion o aplicacion del presente Reglamento, y emitir las instrucciones para dirimir
los conflictos de competencia que se presenten entre sus Unidades administrativas;

Expedir los acuerdos, circulares y demés disposiciones administrativas conducentes para el
buen despacho de las funciones de la Direccidn;

En el ambito de su competencia propiciar y mantener la coordinacién con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para efecto de implementar acciones de prevencién
del delito y participacion de la comunidad;

Formar parte de los Consejos Municipales

Regular, controlar y vigilar la prestacion de los servicios de supervisiébn a los bienes
inmuebles de la Administracién Publica Municipal, ya sean éstos de su propiedad o
arrendados; y

Las demds que le confieran otras disposiciones legales aplicables o le correspondan por
delegacion o suplencia.

CAPITULOD IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS

Articulo 9. Al frente de cada Unidad Administrativa de las que se enlistan en el articulo 4 del presente
Reglamento, habré una persona Titular quien se auxiliard del personal de apoyo necesario para el
desempefio de sus respectivas atribuciones, de conformidad con la suficiencia presupuestal aprobada
para ello, y lo previsto en los Manuales Administrativos respectivos.

Articulo 10. Las personas titulares de las subdirecciones, unidades, jefes de turno, de servicios y de
departamento cuentan con las siguientes atribuciones genéricas:

VI

VILI.

VIIL

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas v el desempefio de
las labores encomendadas a su Unidad administrativa;

Proponer al Director, las politicas, lineamientos y criterios que normaran el funcionamiento
general de las Unidades Administrativas a su cargo;

Suscribir, en el @mbito de su competencia, los documentos relativos al ejercicio de sus funciones,
asi como aquellos que le sean sefialados por delegacién o le correspondan por suplencia;

Emitir opiniones y rendir informes sobre los asuntos de su competencia asi como sobre aquellos
que le encargue su superior jerdrquico o el Presidente Municipal;

Ordenar y firmar las comunicaciones de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o
disposiciones del superior jerdrquico a los colaboradores y autorizar con su firma las
disposiciones que emita con motivo del ejercicio de sus funciones y atribuciones, informando
periédicamente al superior jerarquico;

Propiciar la participacion ciudadana y de la comunidad en los programas de la Direccién cuando
asi proceda;

Proporcionar la informacién, datos y, en su caso, la cooperacién técnica que le requieran el
Director, las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica de acuerdo con las politicas
y normas establecidas por el Director, previa consulta con su superior jerarquico;

Participar en la elaboracién, instrumentacién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los
Planes y Programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente
a las normas y lineamientos definidos para tal efecto;



IX.

X.

XL
XII.

X1,

X1V,

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XX

XXII.

XX

Proponer a las autoridades competentes el anteproyecto del programa de trabajo y presupuesto
anual de la Unidad Administrativa de que se trate;

Informar al Director, con la periodicidad que se establezca, sobre el avance del Programa de
Trabajo y de las actividades encomendadas, directamente o a través de su superior jerarquico,
segun sea el caso;

Proponer al superior jerarquico la delegacién de facultades en servidores publicos subalternos;
Proponer al Director, directamente las modificaciones a la organizacién, estructura
administrativa, plantilla de personal, facultades y demas aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

Formular y poner a consideracion del Director cuando asi le sean requeridos, los proyectos de
Manuales Administrativos de la Unidad administrativa a su cargo, coordinandose con el area que
corresponda y con sujecion a las normas y lineamientos que al efecto se determinen;
Desempeifiar las comisiones o actividades que le sean delegadas por el Director, de manera
escrita 0, en aquellos casos en que asi lo amerite, de manera verbal, bajo su mas estricta
responsabilidad;

Acordar con el Director, los asuntos relacionados con la Unidad Administrativa a su cargo o los
asuntos que expresamente se le hubieren encomendado;

Proponer al Director, la creacién o modificacion de las disposiciones juridicas que regulan el
ambito de su competencia para el mejor desempefio de sus funciones;

Proponer la contratacién, desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcién del personal, previa
aprobacion de la Unidad administrativa correspondiente, cuando asi proceda conforme a la
normativa aplicable;

Recibir y turnar a la Unidad Administrativa correspondiente, en su caso, las licencias que solicite
el personal a su cargo;

Vigilar el debido cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Manuales y demas disposiciones
legales aplicables, en el ambito de su competencia;

Intervenir en los juicios de amparo cuando sean sefialados como autoridad responsable,
conforme a la normativa aplicable;

Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier servidor ptblico subalterno
conforme a los Manuales Administrativos correspondientes;

Vigilar e implementar en las areas operativas las medidas necesarias para evitar y prevenir el
robo, pérdida o extravio de las armas asi como del equipo asignado al personal a su mando,
cuando asi sea el caso, de acuerdo con las disposiciones de la licencia oficial colectiva respectiva
y las demas que sefialen la normativa aplicable o disponga el Director, y

Las demds que le confieran otras disposiciones legales aplicables o le correspondan por
delegacién o suplencia.

Articulo 11. Las personas titulares de las Instituciones Policiales Municipales asi como los mandos a su
cargo, cuentan con las siguientes obligaciones y atribuciones:

e, Realizar actividades de prevencion primaria de conductas antisociales, delitos e

infracciones;

e, Hacer eficiente la comunicacién entre instituciones y servidores de la Seguridad Publica;
e, Realizar acciones policiales conjuntas para prevenir o perseguir conductas antisociales,

delitos e infracciones;
2, Recolectar, registrar, procesar, almacenar, intercambiar y consultar informacion;
a Promover la participacién ciudadana, y
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2, Ejecutar todas las acciones tendientes a optimizar y hacer eficiente el Servicio Profesional
de Carrera Policial.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES DE
LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

Articulo 12.- La Subdireccién de la Policia Preventiva estara representada por un subdirector, quien
tendra las siguientes atribuciones:

VI

Ejecutar politicas, programas las acciones tendientes a conservar y preservar el orden, la
tranquilidad y la seguridad publica en el municipio de Zacatepec, Morelos;
Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccién de sus propiedades, posesiones y derechos;

. Procurar que los elementos bajo su mando cuenten con los equipos y demas implementos

necesarios para el servicio y verificar el correcto uso de los mismos;

. Proporcionar a los subordinados en forma cotidiana instrucciones y consignas de servicio;

Requerir a los subordinados partes de novedades, informes y bitdcoras de unidades méviles;

. Realizar labores de inspeccién tanto en instalaciones como en areas de servicio asignadas a los

subordinados;

Coadyuvar en la elaboracion de los manuales de procedimientos para regular la totalidad de las
actividades del servicio de los integrantes de las instituciones de seguridad publica y reducir la
discrecionalidad a su maxima expresién, en términos de lo que establece la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos;

Vlil.Solicitar del personal, inmediatamente que cause baja del servicio, el arma, credencial, equipo,

AL

uniforme y divisa, que le hayan asignado para el desempefio del cargo;
Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como brindarles,
en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
Proponer cursos de capacitacion permanente a los elementos de su Unidad Administrativa,
relacionados con el marco juridico de su actuacién y derechos humanos; y,

Las demas que le instruya el Director y las disposiciones juridicas y administrativas que
sean aplicables.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES
DE TRANSITO MUNICIPAL

Articulo 13.- Al frente de la Subdireccion de Operaciones de Transito Municipal, estara un subdirector,
quien tendra las siguientes atribuciones:

Controlar, regular y vigilar la vialidad de vehiculos y peatones en el Municipio, de acuerdo a lo
establecido por los ordenamientos juridicos; y aplicar en su caso, las sanciones
correspondientes;

Planear y ejecutar programas con la finalidad de fomentar en la poblacién el respeto a las
normas de transito y educacion vial;

Coadyuvar con la Direccién de obras Publicas, en el disefio, planeacién y proyeccién integral, de
los sistemas de transporte y vialidad en el territorio municipal, buscando mayor racionalidad,
eficiencia y comodidad en los desplazamientos de bienes y personas;



VL

Proponer al Director, los sistemas de vialidad, para lograr mayor eficacia en la circulacion
vehicular en el Municipio;

Formular programas, campafias y cursos de educacion y seguridad vial, con la finalidad de
fomentar en la poblacién el respeto a las normas de transito y educacion vial;

Organizar, coordinar y vigilar a los elementos operativos a su cargo, para dar un mejor servicio a
la ciudadania, con base en los estudios de ingenieria de transito efectuados;

VII. Rubricar los documentos que genere con motivo de sus funciones y aquellos que dirigira el

Secretario a las dependencias municipales; y,

VIll.Coadyuvar en la elaboracion de los manuales de procedimientos para regular la totalidad de las

actividades del servicio de los integrantes de las instituciones de Transito Municipal y reducir la
discrecionalidad a su mdaxima expresion, en términos de lo que establece la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos;

Las demas que le instruya el Director y las disposiciones juridicas y administrativas que
sean aplicables.

CAPiTULO VII
ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNQOS

Articulo 14. La Unidad de Asuntos Internos cuenta con las siguientes atribuciones especificas:

VI.

VII.

VIILL

Ejercer y aplicar las normas en los procedimientos de investigacion que determine la Ley Estatal y
demds normativa aplicable;

Iniciar, a peticién de parte o de oficio, las investigaciones correspondientes cuando se sefiale
mediante cualquier medio de comunicacién que algun servidor publico de la Direccién cometié
faltas a los principios de actuacion;

Recibir, investigar y resolver, conforme a los ordenamientos legales reglamentarios aplicables y
procedimientos determinados, las quejas y denuncias, formuladas ya sea de manera anénima, por
la ciudadania o bien por el superior jerarquico en contra de los servidores publicos adscritos a la
Direccién por la inobservancia de sus obligaciones, deberes o por cometer excesos en el
desempefio sus funciones, ya sea en servicio, con motivo del mismo o fuera de él;

Realizar supervisiones en las instalaciones y zonas de responsabilidad, o en aquellos lugares en
donde los integrantes de la Direccion desempefien sus funciones, con el objeto de detectar o
reportar al personal que incurra en faltas a los principios de actuacién, deberes y obligaciones
contempladas en la ley de la materia, previa autorizacién del Director;

Realizar todas y cada una de sus actuaciones de manera continta y cronoldgica, sin dejar espacio
alguno entre éstas, asentando fecha y hora con dos testigos de asistencia;

Generar y mantener actualizado un sistema de registro, control, clasificacion y seguimiento de
quejas, correctivos disciplinarios y sanciones impuestas a los servidores publicos adscritos a la
Direccion;

Decretar las medidas precautorias necesarias desde iniciada la queja con el objeto de realizar una
debida investigacion, para salvaguardar la imagen y reputacién de la Direccion;

Allegarse de los elementos de prueba necesarios para acreditar la existencia de las faltas a los
principios de actuacién y la probable responsabilidad de algtn servidor puiblico de la Direccion;
Solicitar informes a las Unidades administrativas con el propésito de realizar la debida integracion
de las investigaciones derivadas de las quejas recibidas, asi como solicitar la expedicion de copias
certificadas de los documentos que obren en los archivos de dichas areas;



X. Realizar cualquier diligencia necesaria para la debida integracion de la investigacién o
procedimiento administrativo, que no sea contraria a la ley;

Xl. Para la adecuada integracién de las quejas en que investigan el personal adscrito a esta Unidad
podra practicar el reconocimiento de los servidores publicos que se encuentran adscritos a la
Direccién mediante fotografias;

Xll. Previo visto bueno del Director, podra solicitar en via de colaboracion a las autoridades
municipales, estatales y federales; informes, dictamenes, documentacién, objetos, apoyo técnico y
la exhibicion de elementos con los que cuente estos para la debida integracion de las
investigaciones derivadas de las quejas;

Xlll. Requerir la formulacién de queja en contra de los servidores publicos que se vean implicados en
conductas que sean investigadas y que puedan resultar contrarias a la legislacion de la materia,
asimismo se podra requerir la presentacién de los servidores publicos que hayan presenciado los
hechos que impulsaron la queja con el objeto de recabar su testimonio;

XIV. Solicitar la declaracién de personas que tengan conocimiento de los hechos motivo de la
formulacién de queja y que puedan aportar datos importantes a las investigaciones realizadas;
misma que se rendira en las oficinas de la Unidad y, en caso de encontrarse imposibilitado el
ciudadano para presentarse a rendir su declaracion en las oficinas, el personal adscrito a la unidad
podra constituirse en el lugar donde el declarante se encuentre;

XV. Cuando de la investigacién surjan hechos novedosos que vulneren el buen desempefic de la
funcién plblica encomendada a la Direccién, se ordenara la realizacién de supervisiones para
detectar los riesgos generados para el cumplimiento de los objetivos de la Direccién;

XVI. Proceder al archivo de los procedimientos de investigacion cuando el quejoso no acredite su
interés legitimo, pretension o muestre falta de interés;

XVll.Iniciar el procedimiento administrativo establecido en la Ley Estatal, a efecto de investigar
probables conductas contrarias a los principios de actuacién policial;

XVIIL. Notificar al servidor publico sujeto a procedimiento administrativo el acuerdo en el que se da
inicio al mismo en el drea de servicio donde se encuentre asignado y en su caso en el domicilio
particular que haya proporcionado a la Unidad administrativa de la Direccién;

XIX. Acordar la habilitacion para notificar al servidor publico implicado en dias y horas inhabiles,
cuando exista causal justificada;

XX. Procurar la conciliacién entre el quejoso y el servidor publico de la Direccién, en los casos en que
la conducta desplegada no configure delito sefialado en las leyes aplicables, o cuando la conducta
no sea sancionada con remocion, vigilando la debida reparacién del dafio, cuando asi lo exija el
quejoso;

XX1. Solicitar a las Unidades administrativas correspondientes se proporcione las terapias idoneas y
necesarias al servidor publico implicado cuando de la conducta que haya cometido se puedan
desprender acciones que afecten su desempefio dentro de la propia Direccién;

XXII. Tomar las medidas necesarias a efecto de que se desahoguen las pruebas ofrecidas por las partes
dentro del procedimiento administrativo;

AXIIl. A peticién del Director, podra levantar las medidas precautorias que haya ordenado al inicio de
la investigacion o procedimiento administrativo, cuando las necesidades del servicio lo requieran;

XXIV. Emitir, ordenar y aplicar, dentro de su ambito legal de competencia, las sanciones en los
procedimientos administrativos correspondientes, que no sean competencia del Consejo de Honor
y Justicia de la Direccién;

XXV.Remitir los procedimientos administrativos al Consejo de Honor y Justicia de la Direccidn,
emitiendo el proyecto de sancién que corresponda, debidamente fundado y motivado;
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XXVI. Realizar todos y cada uno de los trdmites y gestiones a fin de que se lleven a cabo las sesiones
del Consejo de Honor y Justicia de la Direccién;

XXVII. Apoyar al Consejo de Honor y Justicia de la Direccién en la elaboracion de actas, minutas y
acuerdos necesarios que se dicten dentro las sesiones por los integrantes del citado Organo
Colegiado;

XXVIII. Dar seguimiento al cumplimiento de las sanciones que imponga el Consejo de Honor y
lusticia al personal de la Direccién y, en su caso, dar vista a la Contraloria Municipal para los
efectos procedentes;

XXIX. Representar de manera conjunta con el Presidente del Consejo de Honor y lJusticia a dicho
drgano colegiado, en los juicios y procedimientos en que este intervenga como parte o tenga
interés juridico;

XXX.Supervisar en cualguier momento el cumplimiento de funciones y atribuciones de cada una de las
Unidades Administrativas, asi como el desempefio de las facultades de cada uno de los servidores
publicos que la integran en atencidn a su cargo, para prevenir que en la Direccion se cometan
conductas contrarias a las disposiciones legales aplicables;

XXXI. Solicitar o recomendar a la persona titular de la Unidad administrativa correspondiente de la
Direccidn o superior jerdrquico la imposicion de medidas disciplinarias al servidor publico que haya
incumplido el desempefio de sus funciones por omisiones o irregularidades en el desempefio de
estas y siempre que esta no se encuentre contemplada dentro de las causales de remocion o
terminacion de la relacion administrativa;

XXXIl. Dar seguimiento a los correctivos disciplinarios impuestos por los superiores jerarquicos a los
elementos policiales y personal de la Direccién, solicitando el registro correspondiente en el
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXXIll.Mantener coordinacion mediante acuerdo con el consejos municipal de Seguridad Publica,
consejos de participacién ciudadana y ayudantes municipales con el objeto de generar acciones
que garanticen que los servidores publicos adscritos a esta Direccién realicen sus funciones,
cumpliendo en todo momento con el régimen disciplinario de la Direccion;

XXXIV. Gestionar, en coordinacion con las areas correspondientes, estimulos a los servidores
plblicos de la Direccion que realizaron actuaciones que deben ser reconocidas;

XXXV. Generar acciones que permitan mantener relaciones con areas similares municipales, estatales,
federales e internacionales con la intencién de realizar el intercambio de ideas, programas,
capacitaciones que optimicen el desempefio de sus atribuciones para el beneficio y buen
funcionamiento de la Direccion;

XXXVI. Poner a disposicién de la autoridad competente al elemento o personal adscrito a la
Direccion, cuando se le sorprenda en la comision de delito flagrante, y

Articulo 15. Al momento de realizar supervisiones, el servidor pdblico de la Unidad de Asuntos Internos a
cargo podra solicitar la exhibicién de Manuales Administrativos, libros de registro, expedientes, archivos,
hojas de servicio, bienes muebles e inmuebles asi como todo tipo de documentos que obren en el area
supervisada; asi mismo podra solicitar le sean expedidas copias certificadas de los documentos que
resulten necesarios.

Dicha supervision se hard constar por escrito, narrando de manera sucinta las circunstancias en que se
desarrollo, el servidor publico encargado de esta podra asentar lo que hubiere apreciado a través de sus
sentidos e incluso apoyarse del uso de la tecnologia y ciencia para acreditar su dicho; al concluir la citada
constancia deberd de realizar las observaciones y recomendaciones correspondientes notificando a la
persona titular de la Unidad administrativa supervisada los resultados de aquella.
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Concluida la supervision debera informar de manera pormenorizada al Director el resultado de cada una
de las supervisiones realizadas y las recomendaciones hechas a estas para optimizar su funcionamiento y
el cabal cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO VIII
DEPARTAMENTO DE SENALIZACION Y DISPOSITIVOS VIALES

Articulo 16.- El Departamento de sefializacion y dispositivos viales, ejercera las siguientes facultades y
atribuciones:

I Proponer la instalacion de dispositivos viales para el control de vehiculos en cruceros conflictivos
y conforme lo demande la ciudadania, asi como supervisar el mantenimiento correctivo y
preventivo en toda la red de dispositivos para el control de vehiculos, existente en todo el
Municipio;

1. Determinar el cambio y restauracion de dispositivos viales para el control de vehiculos;

1. Garantizar la correcta operacidn de la infraestructura semaforizada, implementando y vigilando
la programacién y sincronia de los dispositivos de control, con el fin de optimizar el flujo vehicular
y/o peatonal;

V. Reprogramar tiempos y movimientos para adecuarse a las condiciones de Transito;

V. Sincronizar los controles para absorber variantes de tiempos por cambios de horarios y eventos
especiales;

VI Llevar a cabo la revision diaria de los semaforos del Municipio;

VIL. Asegurar la aplicacién de los mecanismos de supervision y vigilancia de la red de seméaforos
electrénicos, para optimizar su operacién y funcionamiento;

VI, Desarrollar las actividades necesarias para actualizar y formular nuevos planes y programas de
vialidad, sincronizando y reprogramando el Sistema de Semaforos;

IX. Realizar, en funcién de las necesidades ciudadanas, las adecuaciones necesarias y, en su caso,
proponer la instalacién del equipo semaférico;

X. Coordinar las acciones con las empresas de mantenimiento contratadas para la atencién

oportuna de los reportes de falla o dafio a semaforos de la red, asi como supervisar que se lleve a
cabo mantenimiento de los mismos;

XI. Participar en reuniones en las cuales se presenten proyectos referentes a innovaciones
tecnoldgicas con dispositivos que puedan ser de su competencia;

X1, Elaborar los reportes e informes que sean requeridos en su Area,

XH.  Asegurar la instalacion de las sefializaciones preventivas, restrictivas e informativas necesarias

para el transito vehicular y peatonal;
XIV. Establecer la instrumentacion de un sistema de sefializacidn inteligente que permita garantizar el
trénsito seguro de los diferentes modos de transporte y peatones en la red vial del Municipio;

XV. Dirigir la colocacion, aplicacién y conservacion en la red vial primaria de los dispositivos para el
control del trdnsito que permita orientar el desplazamiento de vehiculos y peatones;

XVI.  Supervisar la correcta colocacion de los dispositivos en la via publica, considerando siempre el
aspecto funcional y operacional de cada uno de ellos;

XVII.  Verificar se realicen las acciones de disefio, elaboracién, rehabilitacién e instalacion del
sefialamiento vertical en la red vial primaria;

XVII.  Implementar el sefialamiento vertical en vias primarias, vias secundarias y dareas de

transferencia;
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XIX. Ejecutar los recorridos para supervisar y detectar en el Municipio las vias principales, vias
primarias y de transferencia, que presenten las necesidades del sefialamiento vertical en zonas de
mayor transito;

XX. Llevar a cabo el levantamiento topografico para establecer el lugar adecuado en donde serd
establecido el sefialamiento vertical, asi como llevar a cabo los estudios para su remocion;

XXl.  Supervisar que todos los sefialamientos verticales estén apegados al Manual de dispositivos y de
transito de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Estado, y

XXll.  Coadyuvar en la elaboracién de los manuales de procedimientos para regular la totalidad de las
actividades del servicio de los integrantes de las instituciones de seguridad publica y reducir la
discrecionalidad a su maxima expresién, en términos de lo que establece la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos;

XXIl. Las demds que le concedan, u ordenen las Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, o le asignen sus Superiores Jerarquicos.

CAPITULO IX
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Y DE ORGANIZACION

Articulo 17.- El Departamento de Administracion y de Organizacién, ejercera las siguientes facultades y
atribuciones:

I.  Administrar y coordinar actividades con los auxiliares de la Direccién, para asignar funciones
al personal operativo y auxiliar;

Il. Organizar la agenda y actividades del Director;

lll. Organizary supervisar al personal administrativo y auxiliares administrativos;

IV. Contestar documentacidn relativa a asuntos de la Direccion;

V. fungir como oficialia de partes de la Direccion.

VI. Revisar documental elaborada para cubrir servicios, tal como eventos religiosos, deportivos,
politicos, culturales, sociales, personal citado por Asuntos Internos, inspecciones oculares,
dictdmenes de vialidad, oficios de baja, asi como servicios ordinarios, para realizar los
tramites correspondientes;

VII. Organizar y controlar los tramites relacionados con permisos, contestaciones juridicas, asi
como dar seguimiento a los oficios de apoyo solicitados por las Autoridades Judiciales y
Administrativas sean Locales o Federales;

VIil.Controlar la entrada y salida de documentos, asi como la correspondencia, una vez firmada
por el Director;

IX. Elaborar todos los informes que solicite el Director;

X. Asistir a las reuniones de caracter interno o externo con Autoridades Municipales, Estatales y
Federales que le instruya el Director;

Xl. Las demas que le concedan, u ordenen las Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de
caracter general, o le asignen sus Superiores Jerarquicos.

CAPITULO X
DEL DEPARTAMENTO DE ARMAMENTO

Articulo 18.- El Departamento de Armamento, ejercera las siguientes facultades y atribuciones:
I Supervisar la aplicacién de los Programas de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para el
armamento y accesorios, que tiene a su cargo la Institucion;
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1. Custodiar diariamente el equipo y armamento que se encuentra en el depésito de armas, a
efecto de evitar el uso ilegal o inadecuado de éstos por parte del personal al que se asigna;

M. Vigilar que se cumplan las Normas, Politicas, Lineamientos y Procedimientos para el éptimo
mantenimiento del armamento y sus accesorios;

IV. Disefiar y aplicar los lineamientos para la recepcion, reparacién y acondicionamiento de las
armas y sus accesorios en el taller de mantenimiento de armas de la Direccidn;

V. Proporcionar asesoria técnica para el uso y aprovechamiento de armamento especializado al
personal de la Direccidn;

VI. Detectar las armas que por su estado de conservacion requieran gestionar su baja, asi mismo
supervisar el reaprovechamiento de piezas utiles;

VIl.  Coordinar la elaboracién de cuadros y estadisticas acerca de la recurrencia con que se

proporcionan los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las armas y accesorios
propiedad de la Comision Estatal de Seguridad Publica;

VIl Difundir y promover entre las Areas Operativas los folletos para la conservacién y correcto
manejo de las armas y sus accesorios;
IX. Coordinarse con el personal que designe la Secretaria de la Defensa Nacional, en la inspeccién

de las armas de fuego incluidas en la licencia oficial colectiva, otorgada a favor del Ayuntamiento
de Zacatepec, Morelos;

X. Supervisar la actualizacion permanente de la base de datos de armamento reparado,
armamento dictaminado y armas a las que se proporcioné mantenimiento preventivo;

Xl Supervisar el inventario del equipo de radiocomunicacién, armamento, municiones, equipo
antimotines, que se encuentran asignado a la Direccidn;

XIl.  Autorizar, controlar y supervisar el uso, manejo, custodia, guardia e inventario de las ramas,

municiones, y equipo utilizados, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos y otras Normas conexas y concordantes;

Xl Mantener actualizados los resguardos que muestren adecuada y apropiadamente los
movimientos de entrega, inventarios, autorizaciones y otros controles de salida y entrada que
sean necesarias en relacion con las armas, municiones, cargadores, aditamentos y accesorios; asi
como el equipo policial;

XIV.  Informar con la debida oportunidad por la pérdida, extravio y/o deterioro que sufra el equipo
de radiocomunicacién, armamento, municiones, equipo antimotines que se encuentra asignado
a la Direccién, para iniciar los Procedimientos Administrativos y Penales que se instauren para
deslindar responsabilidad;

XV.  Revisary controlar el estado de fuerza del armamento adscrito a la Direccién;

XVI.  Elaborar reportes mensuales de equipo de radiocomunicacion, armamento, cartuchos;

XVIl. Supervisar el armamento en las éreas operativas;

XVIIl. Las demds que le concedan, u ordenen las Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de
caracter general, o le asignen sus Superiores Jerarquicos.

CAPITULO XI
DEL DEPARTAMENTO PREVENCION DEL DELITO
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 19.- El Departamento de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana, ejercerd las siguientes
facultades y atribuciones:

I Coordinar las acciones encomendadas por el Director, relacionadas con la Prevencién del
Delito y Participacién de la Comunidad;
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Il. Promover entre la poblacidn la cultura de la legalidad y de prevencién del delito;

M. Coordinar, con los habitantes y colonos del municipio, los programas y acciones que
permitan prevenir conductas delictivas y propicien la participacién de la comunidad a favor
de la seguridad;

IV. Coordinar la realizacién de encuestas de percepcidén y victimolégicas, del fendmeno
delictivo y otras que contribuyan a la prevencion del delito;
V. Establecer y coordinar los mecanismos para obtener, procesar e interpretar la informacion

geodelictiva y de los factores que generan conductas antisociales, asi como identificar las
zonas, sectores y grupos de alto riesgo y sus correlativos factores de proteccion;

VL. Promover la coordinaciéon con las autoridades educativas a fin de orientar a las
instituciones, alumnos, padres de familia y maestros acerca del fendmeno delictivo;

VIl.  Colaborar con las instituciones gubernamentales y civiles en la ejecucion de programas
tendientes a prevenir las adicciones y riesgos psicosociales;

VI, Solicitar al Director el promover y establecer politicas de prevencion de violencia con
perspectiva de género;

IX. Promover, en coordinacién con las instituciones responsables, actividades culturales,
deportivas o recreativas que sean litiles en la inhibicién de conductas delictivas;

X. Planear y organizar seminarios, conferencias, cursos, talleres y ponencias sobre
prevencion del delito;

Xl Promover vy formalizar convenios de coordinacion con distintos 6rganos publicos y
privados para ejecutar programas de prevencion del delito y participacion de la comunidad;

XIl.  Promover mecanismos eficaces para que la sociedad participe en la planeacion y
supervision de la Seguridad Publica;

Xlll.  Establecer mecanismos de comunicacién para que la sociedad reporte sobre emergencias,

faltas administrativas y delitos de que tenga conocimiento;

XIV. Proponer en el ambito de su competencia, medidas de coordinacion, politicas,
lineamientos y acciones relacionadas con la politica de prevencion del delito y participacion
de la comunidad, para su incorporacién dentro del Plan municipal de Desarrollo, y

XV.  Las demads que determinen las disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusién del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

TERCERO.- En tanto se expiden los Manuales a que se hace alusién refieren en el presente Reglamento,
el Director de Seguridad Publica y Transito municipal de Zacatepec, Morelos, queda facultado para
resolver las cuestiones de Procedimiento y operacién que se originen por la aplicacién de este
ordenamiento legal.

CUARTO.- En un plazo que no exceda de treinta dias naturales siguientes a la aprobacion del presente
Reglamento, deberdn presentarse para su aprobacién, los Manuales de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito municipal de Zacatepec, Morelos.
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DADO EN EL SALON DE CABILDO “BENITO JUAREZ GARCIA”, EN EL MUNICIPIO DE ZACATEPEC, MORELOS
EL DIA DIECISIETE DE AGOSTO DE 2015.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ZACATEPEC, MORELOS
PROF. JUVENTINO LOPEZ SERRANO
SINDICO MUNICIPAL
LIC. MAURICIO LOPEZ SALGADO
CC. REGIDORES Y REGIDORAS DEL AYUNTAMIENTO
DE ZACATEPEC, MORELOS
C. FELIPE SALGADO ROMAN
C. DOMINGA VALLE PLACENCIA
ING. ELIZA KAREN POPOCA HERNANDEZ
LIC. EVARISTO SALGADO DE LA PAZ
LIC. MARITZA ALONDRA MARBAN ALVAREZ
LIC. NORMA MIRIAM PERALTA ABARCA
ING. GABRIEL SALAZAR ENRIQUEZ
SECRETARIO MUNICIPAL
LIC. ANDRES PINEDA GARCIA

EN CONSECUENCIA REMITASE AL CIUDADANO PROF. JUVENTINO LOPEZ SERRANO PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ZACATEPEC, MORELOS PARA QUE EN USO DE SUS FACULTADES QUE LE
CONFIERE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS Y POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO MANDE A PUBLICAR EL PRESENTE ORDENAMIENTO LEGAL MUNICIPAL
EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL PRESIDENTE MUNICIPA AL DE ZACATEPEC, MORELOS

RETARIO MUNICIPAL

LIC. ANDRES PINEDA GARCIA
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