H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS
2013-2015

\ : i | Dependencia H. Ayurttamiertto de Termixco
\9/—‘,_,*;““ Departamento Dir. Gral. de Fomertto Econdmico
e DiecindeMekrs Reaktns
Ofico | DGFE/DMR/016/2015,
Temixco, Morelosa 03 deJuniodel 2015.

C SALVADOR SANDOVAL PALAZUELOS.
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA.

PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo, al mismo tiempo con el debido respeto y con fundamento en el articulo 51 de Iz
Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos, solicito a usted atentamente la exencion del Manifiesto de Impactg
Regulatorio, sobre el proyecto que a continuacion describo:

1.- En seguimiento al oficio SG/SSAyAS/0111/2015 signado por el Licenciado Omar Dario De Lassé Cafias,
Subsecretario de Asesoria y Atencion ciudadana de Gobierno del Estado, por medio del cual solicita la adicidon
al bando de policia de buen Gobierno de una cldusula antidiscriminatoria cuyo texto se transcribe a
continuacion:

“En el Municipio de Temixco Morelos queda prohibida toda préctica discriminatoria que tenga por objeto
impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de derechos y la igualdad real de oportunidades por motivo
de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicidn social, economia, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo™

Dicha solicitud se relaciona al Convenio mencionado al inicio del presente escrito.

2.- Finalmente y derivado de la cldusula quinta del multicitado convenio que establece como compromiso del
Ayuntamiento, la creacion de un oficina especializada en la promocion de la igualdad y no discriminacion, al
respecto y derivado de la instruccién de cabildo de que el suscrito realice las acciones Juridico-Administrativas
para el seguimiento del convenio que nos ocupa, se sugiere de la manera mas atenta y respetuosa las
siguientes modificaciones y adiciones al reglamento de Gobierno y de la Administracion Publica del Municipio
de Temixco, quedando esta oficina como:

“DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS; PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”

Articulo 75.- La Direccién de Derechos Humanos; Promocién de la Igualdad y no Discriminacion, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:
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XX.- Promover y difundir en las instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil, mediante
cursos de capacitacion, foros y demds mecanismos, tendientes a la prevencion y eliminacién de la
discriminacion.

XXI.- Desarrollar estrategias y acciones de promocion cultural para sensibilizar sobre la importancia del
respeto a la diversidad y la participacién de la sociedad en pro de la igualdad y la no discriminacion.

XXIl.- Conocer, atender e investigar los casos de discriminacién que se presenten, cometidos por servidores
publicos de este Gobierno Municipal.

XXIIl.- Las demds que le concedan u ordenen las leyes, reglamentos u otras disposiciones de la ley de la
materia de observancia general o que le asigne el Ayuntamiento, la Presidente Municipal y las necesarias para
facilitar y realizar su labor.

Lo anterior ya que dicha adhesién y/o modificacién no contienen ningin costo de cumplimiento, asi mismo le envié

copias simples de los Vo.Bo. de ambos reglamentos de nuestra Direccién General de Asuntos juridicos.

Sin mds por el momento y esperando sea positiva mi peticidn, quedo de usted.

C.c.p Ing. Sergio Eder Jarillo Guemes/ Director General de Fomento Econdmice/Para su conocimento.
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Para: Lic. Luis Alberto Gonzélez Dominguez
Director de Derechos Humanos

De: Lic. Bernardo Israel Rojas Castillo
Encargado de Despacho de la Direccién General de Asuntos Juridicos

C.e.p. Lic. Miguel Angel Tovar Martinez
Sindico Municipal.

Fecha: 18 de mayo de 2015

Asunto: Clausula de No Discriminacion
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En respuesta a su similar nimero DDH/0014/2015, de fecha 15 de mayo del afio en
curso, después del andlisis y revision solicita por Usted en el memorandum de referencia,
le hago de su conocimiento que esta Direccién otorga el visto bueno respecto de la
adicion de la clausula antidiscriminatoria al Bando de Policia y Buen Gobierno de Temixco,
Morelos, asi como para la reforma al Reglamento de Gobierno y de la Administracion
Publica del Municipio de Temixco, Morelos, por lo que es procedente se someta a
votacion del H. Cabildo Municipal, para los efectos legales a que haya lugar.

Sin mas por el momento agradeciendo de ante mano su atencién, me es grato
quedar a sus apreciables érdenes.

' \Direccién de -

peiachios
Huma.??'.% _

- Lic. Ba Rojas Castillo
Encargado de Despacho ion General de Asuntos Juridicos.
—— Ave. Emiliano Zapata Numero 16 del Centro de Temixco, Morelos.




