*
-

“ , Organismo: | Instituto Morelense de Radio y |
: Television
M ORELOS ‘ Sec reta[‘[a Depto. Coordinacion General
e | de Gobierno  [Seccon:
Oficio Num: IMRyT/CG/148/2013
Expediente

Cuernavaca, Mor., a 09 de septiembre de 2013.

C. SALVADOR SANDOVAL PALAZUELOS
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
DE MEJORA REGULATORIA
PRESENTE.

Con la finalidad de que sea emitida la constancia del Dictamen sobre el Manifiesto de
Impacto Regulatorio o la exenciéon del mismo por la Comisién que usted dignamente dirige,
en términos de lo dispuesto por los articulos 4, fraccion |, 49, 51, 56 y 60 de la Ley de
Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos, sirva el presente para remitirle los siguientes
documentos:

1.- Proyecto del Estatuto Organico del Instituto Morelense de Radio y Television.

2.- Proyecto del Acuerdo de Creacién de la Unidad de Informacion Publica del Instituto
Morelense de Radio y Television.

3.- Proyecto del Reglamento de la Unidad de Informacién Publica del Instituto Morelense de
Radio y Television.

Agradeciendo de antemano la atencién al presente y sin otro particular por el momento,
reciba un cordial saludo.
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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO MORELENSE DE RADIO Y
TELEVISION, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
65 Y 78 SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; Y ARTICULOS 13
FRACCIONES IX Y XII, 16 FRACCION X Y LA DISPOSICION TRANSITORIA
SEGUNDA DEL DECRETO POR EL QUE SE ADECUA LA NATURALEZA
JURIDICA, ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DEL SISTEMA
MORELENSE DE RADIO Y TELEVISION, PARA ESTABLECERSE COMO
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO
MORELENSE DE RADIO Y TELEVISION, Y CON BASE A LA SIGUIENTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante decreto niumero 5088 publicado en el periddico oficial "Tierra y Libertad"
de fecha ocho de mayo de dos mil trece emitido por el Gobernador Constitucional
del Estado de Morelos, Graco Luis Ramirez Garrido Abreu, en el cual se adecta la
naturaleza juridica, estructura organica y funciones del Sistema Morelense de
Radio y Televisién, para establecerse como organismo publico descentralizado
denominado Instituto Morelense de Radio y Television, permitiendo con ello
autonomia técnica y financiera y al mismo tiempo buscando optimizar los derechos
sociales y culturales de comunicacién e informacion de la sociedad, de forma
eficaz, eficiente e incluyente, con la finalidad de cumplir con las caracteristicas
propias de los medios publicos de comunicacion: educativos, culturales y de
servicio publico.

De acuerdo con los objetivos establecidos dentro del Plan Estatal de Desarrollo
2013-2018 es vincular al Poder Ejecutivo del estado de Morelos con la sociedad
estableciendo un modelo de comunicacién interactiva que permita mantener un
flujo de informacion que enriquezca a la opinion publica y despierte su conciencia
participativa en las tareas que convoque el ejercicio de las politicas publicas para
impulsar el desarrollo de la entidad.

Derivado de lo anterior se establece que una de las lineas de accion debe consistir
en disefar e implementar campanas de difusion estratégica de alto impacto
acordes a los ejes de la Nueva Vison, a través de los diferentes canales de
comunicacién pagina web, redes sociales, medios impresos, medios externos y
alternativos, radio y television.

Los instrumentos juridicos que han dado origen al Instituto Morelense de Radio y
Television resultan insuficientes para contar con un ente paralelo al Estado que
pueda cumplir con todas y cada una de las atribuciones juridicas y técnicas
necesarias; por lo que el presente cuerpo normativo de caracter organico,
constituye en el plano de la operatividad la suma de funcionarios y facultades
indispensables para consolidar un verdadero sistema de medios publicos,
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competitivos con los medios privados, pero también complementarios de la
actividad del Estado de sus tres niveles de gobierno.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Organo de Gobierno tiene a bien
expedir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO MORELENSE DE RADIO Y
TELEVISION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES ATRIBUCIONES Y NATURALEZA DEL
INSTITUTO MORELENSE DE RADIO Y TELEVISION.

ARTICULO 1.- El presente Estatuto Organico tiene por objeto determinar la
estructura organizacional, atribuciones y funcionamiento de las Unidades
Administrativas que integran el Instituto Morelense de Radio y Television, para el
despacho de los asuntos en el ambito de su competencia y cumplimiento de su
objeto.

ARTICULO 2.- Es competencia del Instituto Morelense de Radio y Television, las
atribuciones que le confiere el Decreto por el que se adectia su Naturaleza
Juridica, Estructura Organica y funciones, y las demas Leyes de aplicacion en la
materia.

ARTICULO 3.- El Instituto Morelense de Radio y Television es un Organismo
Plblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Morelos, sectorizado a la
Secretaria de Gobierno, a través del cual el Estado difunde entre otros, los actos,
acciones y programas que realiza.

El Instituto tendra sus oficinas en la ciudad de Cuernavaca, Morelos; no obstante,
cuando las necesidades del servicio lo requieran, podran establecerse oficinas en
otras ciudades de la Entidad por acuerdo Administrativo del titular del Ejecutivo
que se publique en el periédico oficial del Estado.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:

|. El Instituto, al Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
de Morelos denominado Instituto Morelense de Radio y Television;

Il. El Decreto, al Decreto por el que se adecla la naturaleza juridica, estructura
organica y funciones del Sistema Morelense de Radio y Television, para
establecerse como organismo publico descentralizado denominado Instituto
Morelense de Radio y Television, publicado en el Periédico Oficial Tierra y
Libertad en fecha ocho de mayo de dos mil trece;

. La Junta de Gobierno, al Organo Maximo de Gobierno del Instituto
Morelense de Radio y Television;



IV. El Coordinador General, a la persona titular del Instituto;

V. El Consejo, al Consejo de Programacion;

VI. La Ley Organica, a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Morelos; y

VII. La ley de Amparo, a la Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103
y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto conducira sus
actividades en forma programada, con base en las politicas que establezca la
Junta de Gobierno para el logro de los objetivos y prioridades del Instituto de
acuerdo a los Proyectos y Programas sectoriales e institucionales que se deriven
del mismo.

ARTICULO 6.- El Instituto administrara sus ingresos propios y presupuestales en
los términos que se fijen en el presupuesto de Egreso Anual del Gobierno del
Estado de Morelos con sujecion a la normatividad aplicable.

ARTICULO 7.- Para el estudio, planeacion, atencién y ejecucién de los asuntos y
actos que le competen, el Instituto contara con:

|. La Junta de Gobierno que sera el Organo Maximo de Autoridad;
Il. Un Organo ejecutivo que sera el Coordinador General; y

Ill. Las unidades administrativas que se contemplen en el presente Estatuto y
aquellas que se establezcan en los manuales de organizacion y de Politicas y
Procedimientos.

CAPITULO SEGUNDO
LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno, tendra a su cargo la definicion de normas y
lineamientos para la gestion del Instituto, la supervision de la marcha del mismo y
el control de sus actividades, para lo cual debera aprobar el programa institucional
y los programas operativos anuales, los objetivos, metas, prioridades y estrategias
del Instituto, asi como verificar la adecuada articulacion del proceso de
programacion con los de presupuestacion, ejecucion, evaluacion y control. Podra
acordar, con base en los lineamientos y prioridades que establezca la Ley
Organica, el Decreto y las demas disposiciones aplicables, la realizacion de las
operaciones inherentes a los fines del Instituto, asi como delegar en el
Coordinador General sus facultades, salvo las que sean indelegables.

ARTICULO 9.- La Junta de Gobierno estara integrada por:



|. El Gobernador del Estado quien la presidira por si o por el representante que
designe;

IIl. El Titular de la Secretaria de Gobierno;

Il. El Titular de la Secretaria de Informacion y Comunicacion;

IV. El Titular de la Secretaria de Cultura;

V. El Titular de la Secretaria de Educacion;

VI. El Titular de la Secretaria de Hacienda; y

VII. El Titular de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

En las sesiones de la Junta de Gobierno el Coordinador General del Instituto
participara en calidad de Secretario Técnico y tendra derecho a voz pero no a
voto. De igual forma, el Comisario Publico tendra derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 10.- Para el caso de que el representante designado por el
Gobernador del Estado para fungir como presidente de la Junta de Gobierno, sea
un integrante de esta ultima, dicho integrante debera designar a su vez a la
persona que lo supla.

Por cada miembro propietario habra un suplente que sera designado por el titular,
con nivel minimo de Director General, y contara con las mismas facultades que el
propietario en caso de ausencia de éste.

Los cargos de los integrantes de la Junta de Gobierno son honorificos, por lo que
no recibiran retribucion, emolumento ni compensacion alguna por su desempeno.

ARTICULO 11.- La Junta de Gobierno sesionara ordinariamente cada dos meses,
y de manera extraordinaria cuando la urgencia de los asuntos lo amerite, previa
convocatoria del Presidente de la Junta de Gobierno, o del Secretario Técnico. La
convocatoria, en el caso de sesiones ordinarias, debera remitirse con cinco dias
habiles de anticipacion a la fecha sefalada para el desahogo de la sesion, y
tratandose de sesiones extraordinarias el plazo sera de veinticuatro horas habiles
de anticipacion a la fecha y hora sefialada para el desahogo de ésta, debiendo
anexar, en ambos casos, el orden del dia propuesto y los documentos necesarios
para el conocimiento de los asuntos a tratar.

Para que sus acuerdos tengan validez sera indispensable que esté presente la
mitad mas uno de la totalidad de los miembros; las decisiones se tomaran por



mayoria de votos y en caso de empate el Presidente o su representante tendra el
voto de calidad.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno, ademas de las sefaladas en el articulo
trece del Decreto y en las sefialadas en la Ley Organica, tendra las siguientes
atribuciones:

|- Aprobar los Manuales de Organizacion y de Politicas y Procedimientos asi
como sus modificaciones;

Il.- Aprobar la adquisicion y arrendamiento de bienes muebles e inmuebles en
términos de la legislacion aplicable encaminadas al cumplimiento del objeto del
Organismo;

lll.- Delegar facultades en uno o varios de sus miembros o en el Coordinador
General, determinandolas en forma precisa para que se ejerzan los actos juridicos
o administrativos que procedan; y

IV.- Aprobar y modificar la estructura basica de su organizacién, definiendo y
autorizando la politica laboral del Organismo, en aspectos fundamentales como
las remuneraciones, pagos ordinarios y extraordinarios a las personas que presten
sus servicios en el Instituto, con sujecion a la normatividad aplicable.

ARTICULO 13.- Son funciones del Presidente de la Junta de Gobierno:

|.- Proponer el proyecto de orden del dia de las sesiones que celebre la Junta de
Gobierno;

Il.- Presentar para su aprobacién el calendario de sesiones de la Junta de
Gobierno;

Ill.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones,
IV.- Dirigir y moderar los debates;
V.- Resolver, en caso de empate, con su voto de calidad; y

VI.- Las demas que sefalen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 14.- Son funciones del Secretario Técnico de la Junta de Gobierno:

|. Remitir oportunamente a los miembros de la Junta de Gobierno, el orden del dia
en los términos que se establecen en el presente Estatuto;

Il. Pasar lista de asistencia y verificar que exista quérum legal para las sesiones;



lll. Levantar y registrar en el libro correspondiente las actas de las sesiones de la
Junta de Gobierno que hayan sido aprobadas;

IV. Asistir a las sesiones con voz pero sin voto;

V. Cumplir y comunicar los acuerdos que emita la Junta de Gobierno a las areas
respectivas inmediatamente después de que sesione, para su seguimiento y
ejecucion;

VI. Formar parte de los comités que constituya la Junta de Gobierno; y

VIl. Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno.

ARTICULO 15.- La Junta de Gobierno podra contar con el apoyo de comités
especializados que estaran integrados por el titular de la unidad administrativa
correspondiente, quien fungirda como coordinador, asi como de las demas
instancias que decida el propio; dichos comités tendran como funcion la de
atender y revisar los asuntos que conforme a su competencia le encomiende la
Junta de Gobierno y que deban someter a la consideracion del mismo.

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 16.- Para la realizacién de sus funciones el Instituto tendra la siguiente
estructura organizacional:

l. Coordinacién General,

Il. Secretaria Técnica;

. Direccion General de Radio;

V. Direccion General de Television;

V. Direccion General de Ingenieria y Transmisiones;
VI.  Direccién General de Administracion y Finanzas;
VIl.  Direccion Juridica; y

VIIl. El érgano de control interno.

Asimismo contara con el personal técnico y administrativo que requiera el servicio,
de acuerdo a su organizacion interna y conforme al Presupuesto de Egresos
autorizado.

ARTICULO 17.- El Instituto estard a cargo de un Coordinador General que sera
nombrado y removido libremente por el Gobernador del Estado, en términos de lo
dispuesto por la Ley Organica y el Decreto.



ARTICULO 18.- Para ser Coordinador General del Instituto se requiere:
|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Poseer titulo de por lo menos Licenciatura con cédula profesional expedida por
autoridad competente;

Ill. Contar con experiencia y prestigio profesional en materia de medios de
comunicacion; y

IV. Distinguirse por su amplia solvencia moral.

ARTICULO 19.- Para ser Director General del Instituto se requiere:
|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Poseer titulo de por lo menos Licenciatura con cédula profesional expedida por
autoridad competente;

Ill. Contar con experiencia y prestigio profesional en materia de medios de
comunicacion y

IV. Distinguirse por su amplia solvencia moral.

ARTICULO 20.- Para ser Secretario Técnico del Instituto se requiere:
|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Poseer titulo de por lo menos Licenciatura con cédula profesional expedida por
autoridad competente;

[1l. Contar con experiencia y prestigio profesional en la materia correspondiente y

IV. Distinguirse por su amplia solvencia moral.

ARTICULO 21.- Para ser Director Juridico del Instituto se requiere:
|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Poseer titulo de por lo menos Licenciatura en Derecho con cédula profesional
expedida por autoridad competente;

lll. Contar con experiencia y prestigio profesional en la materia correspondiente y



IV. Distinguirse por su amplia solvencia moral.

ARTICULO 22.- Son atribuciones del Coordinador General las que le confieren la
Ley Organica, el Decreto y las demas establecidas en la normatividad aplicable.

ARTICULO 23.- El Coordinador General del Instituto podra delegar cualquiera de
sus facultades en otros servidores publicos del Instituto, sin perjuicio de ejercerlas
directamente, con excepcion de aquellas que por disposicion legal, expresa o por
determinacion de la Junta de Gobierno le correspondan exclusivamente.

ARTICULO 24.- La Secretaria Técnica del Instituto tendra a su cargo el despacho
de los siguientes asuntos:

.- Supervisar el cumplimiento de los asuntos encargados por la Coordinacion
General a todas las areas que integren el Instituto;

|l.- Apoyar y atender los tramites realizados por el Instituto con las diferentes
dependencias, entidades estatales, federales y municipales, publicas y
privadas;

ll.- Apoyar al Secretario Técnico de la Junta de Gobierno en las sesiones, asi
como en la integracion de la documentacion requerida para las mismas;

IV.- Revisar y dar seguimiento a la documentacion enviada y recibida en la
Coordinacion General; y

V.- Todos los demas asuntos encomendados por la Coordinacion General del
Instituto.

ARTICULO 25.- La Direccion General de Radio tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

|. Disefar la estructura programatica radiofénica de produccién y transmision de
programas, series, capsulas promocionales y demas formatos;

Il. Prestar los servicios de grabacion, produccion, postproduccién, copiado y
transmision de programas, capsulas y promocionales;

Ill. Coordinar la realizacién de programas, series, capsulas y promocionales
radiofénicos y verificar que su contenido sea congruente con el objetivo del
Instituto;



IV. Integrar la estructura de la programacién radiofénica diaria y semanal a
transmitir;

V. Coordinar y supervisar la produccién, transmision y continuidad de los
programas radiofonicos, grabados o transmitidos en vivo;

VI. Coordinar sus acciones con la Direccion General de Television para la
transmision simultanea de programas televisivos y radiofénicos;

VIl. Operar los sistemas de catalogacion, conservacion y control de material
fonografico;

VIII. Verificar el cumplimiento de la Ley Federal de Radio y Television, asi como la
normatividad vigente de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes;

IX. Supervisar las producciones de conformidad con la normatividad aplicable e
inspeccionar el cumplimiento de la carta de programacion radiofonica y la pauta de
continuidad;

X. Coordinarse con las demas direcciones del Instituto para el logro de objetivos;

XI. Vigilar el optimo funcionamiento de las emisoras de radio, reportando a la
Coordinacién General y a la Direccion General de Ingenieria y Transmisiones
cualquier anomalia;

XIl. Dirigir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones del personal
adscrito, para la toma de decisiones;

XIll. Participar en el Consejo de Programacion para evaluar proyectos de
produccioén radiofonica y

XIV. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales y las que le sean
encomendadas por el Coordinador General.

ARTICULO 26.- La Direccion General de Television tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

|. Disefar la estructura programatica televisiva y vigilar su cumplimiento, de
acuerdo a las pautas marcadas por la Coordinacion General y recomendadas por
el Consejo de Programacion;

Il. Analizar, evaluar y autorizar el contenido de los programas, series, capsulas y
promocionales televisivos;



IIll. Integrar la estructura de la programacion televisiva diaria y semanal a
transmitir;

IV. Coordinar y supervisar la produccion, transmision y continuidad de los
programas televisivos;

V. Disefiar, instrumentar y supervisar la operatividad de los sistemas de
catalogacion, conservacion y control del material video grafico del Instituto;

VI. Coordinar con la Direccion General de Radio, la transmision simultanea de
programas;

VIl. Disponer del material de la videoteca para la realizacion de programas,
capsulas y promocionales;

VIll.- Participar en el Consejo de Programacion para evaluar proyectos de
produccion televisiva y

IX. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales y las que le sean
encomendadas por el Coordinador General.
ARTICULO 27.- La Direccidon General de Ingenieria y Transmisiones tendra las

siguientes facultades y obligaciones:

l. Organizar las actividades del personal para que realicen la operacion de
produccion y transmisién diaria;

IIl. Supervisar el desarrollo de los de los programas de mantenimiento preventivo
para equipo electrénico, electromecanico y de computo;

I1l. Revisar la ejecucion del mantenimiento correctivo;

IV. Revisar el reporte fallas de las diferentes areas técnicas y dar seguimiento
hasta su solucion;

V. Proponer proyectos de instalacion y adecuacién tecnolégica en las diferentes
areas;

VI. Coordinar de manera eficiente la capacitacion para el personal técnico;

VII. Supervisar que la operacion de los equipos de trasmisores cumplan con las
normas establecidas; y

VIIl. Mantener Informada permanentemente a la Coordinacion General del Instituto
los avances de las actividades mantenimiento preventivo y correctivo.
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ARTICULO 28.-La Direccion General de Administracion y Finanzas tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

|. Definir, establecer y difundir las politicas y lineamientos a los que deban
ajustarse los sistemas de planeacion, programacion, presupuesto, evaluacion,
contabilidad y administracion de riesgos del Instituto, de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

Il. Disefar, proponer y realizar los estudios y proyecciones financieras orientadas
a apoyar los programas de desarrollo del Instituto en el corto, mediano y largo
plazo;

lll. Planear, organizar, dirigir y coordinar la elaboracién del Programa Operativo
Anual, asi como el programa de mediano plazo del Instituto;

IV. Determinar las directrices, normas y criterios técnicos que permitan la
preparacién adecuada y uniforme de los programas de metas y de los
presupuestos de las unidades administrativas del Instituto y vigilar su aplicacion;

V. Definir y difundir las politicas y lineamientos para regular el ejercicio del
presupuesto asignado al Instituto, asi como la autorizacion y riesgo de
transferencias, ampliaciones y modificaciones presupuestales que se requieran,
con sujecion a las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables en la materia;

VI. Planear, organizar y vigilar el funcionamiento de los sistemas de evaluacion de
programas de metas en el Instituto;

VII. Dirigir las relaciones institucionales con el sector coordinador en materia de
financiamiento, programacion, presupuesto, contabilidad y gasto publico;

VIII. Definir, establecer, operar y supervisar el sistema de contabilidad, asi como
las normas de control contable a que se sujetaran las unidades administrativas del
Instituto y conservar por el plazo legal los libros, registros, auxiliares, informacion y
documentos comprobatorios de las operaciones financieras del Instituto;

IX. Definir, establecer y vigilar la aplicacion de mecanismos para el aseguramiento
de los bienes patrimoniales del Instituto, asi como para la gestion de las
indemnizaciones, cuando asi proceda;

X. Participar y, en su caso, de acuerdo con sus atribuciones coadyuvar en el
funcionamiento de los érganos colegiados legalmente constituidos en el Instituto,
asi como proporcionar las medidas tendientes a eficientar su operacion y

Xl. Las demas que le sean encomendadas y sefialen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas aplicables.
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ARTICULO 29.- La Direccién Juridica tendréa las siguientes facultades vy
obligaciones:

|. Ostentar en ejercicio de sus facultades y atribuciones, la representacion legal de
la Coordinacion General en los asuntos contenciosos administrativos en que sea
parte, en los juicios laborales que se tramiten ante las juntas de conciliacion, y en
los juicios de amparo en los que se sefiale como autoridad responsable. Podra ser
acreditado delegado para concurrir a las audiencias en términos del articulo 9 de
la Ley de Amparo y, en general, intervenir en toda clase da actos que puedan
afectar su interés juridico;

II. Formular ante el Ministerio del fuero Comun o Federal querellas, denuncias,
otorgamiento de perdon, asi como previo acuerdo del Coordinador General,
presentar los desistimientos que procedan;

lIl. Llevar a cabo en representacion del Instituto todo tipo de planteamientos y
tramites legales o administrativos ante las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y, en su caso, ante toda clase de autoridades
estatales y municipales;

IV. Revisar, dictaminar y validar los convenios y contratos cuya elaboracion
competa a otra unidad administrativa del Instituto, asi como los demas actos
consensuales en el que intervenga el mismo para cumplir con los requerimientos
legales que deban observar las distintas areas del Instituto y proceder a su
custodia y, en su caso, formular los convenios, contratos y sus modificaciones que
no sean competencia de alguna area y en los que deba intervenir el Instituto;

V. Elaborar y proponer la normatividad que habra de observarse en el ejercicio de
la delegacion de facultades, asi como proponer la normatividad a seguir para
establecer las suplencias de los funcionarios del Instituto;

VI. Desahogar las consultas de caracter juridico que le formulen los titulares de las
distintas areas del Instituto;

VII. Expedir copias certificadas previo cotejo de los originales de los documentos
que obren en los expedientes de la areas del Instituto, cuando deban ser exhibidos
en toda clase de procedimientos administrativos o judiciales, asi como en
cualesquier procesos o averiguaciones;

VIIl. Formular los proyectos de reglamentos, acuerdos y demas instrumentos
juridicos, relativos a las actividades que requieren realizarse en cumplimiento del
objeto del Instituto, asi como las reformas o modificaciones de las disposiciones
en vigor;

IX. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad,
revocacion, cancelacion, rescision, revision y, en general, todos aquellos actos
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administrativos emitidos por el Instituto que tiendan a modificar o extinguir
derechos u obligaciones de terceros;

X. Registrar los instrumentos normativos que emitan la Coordinacion General y las
areas administrativas del Instituto; y tramitar ante las dependencias competentes
la expedicion de las resoluciones necesarias para la incorporacion de bienes al
patrimonio del Instituto para ser destinados al servicio del mismo; y

Xl. Las que le sean encomendadas y las que sefialen otras leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables.

CAPITULO CUARTO
DEL PATRONATO

El Instituto, para efectos de gestionar, tramitar y obtener todo tipo de bienes y
derechos, tendra un Patronato que se integrara por cinco miembros: un
presidente, un secretario y tres vocales, quienes seran designados por la Junta de
Gobierno y a propuesta del Coordinador General.

Los cargos del Patronato seran honorificos y se designara como integrantes,
preferentemente, a personas que hayan demostrado interés por las actividades de
comunicacion de los medios publicos.

ARTICULO 30. El Patronato del Instituto tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

|.- Gestionar incremento del patrimonio y de los ingresos del Instituto;

Il.- Realizar todo tipo de acciones que permitan obtener bienes y derechos de
autoridades de los tres o6rdenes de gobierno, asi como de personas fisicas o
juridicas colectivas privadas, nacionales o internacionales;

lll.- Se reunird periédicamente al menos tres veces al afio con la finalidad de
evaluar y proyectar a futuro las acciones a realizar para cumplir con el objetivo
para el que fue creado; y

IV.- Informar a la Coordinacion General del Instituto, los acuerdos de dichas
reuniones y el avance de las gestiones desarrolladas para incrementar el
patrimonio y los ingresos del Instituto.

CAPITULO QUINTO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA
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ARTICULO 31. La vigilancia del Instituto estara a cargo de un Comisario Publico o
su equivalente, designado por la Secretaria de la Contraloria, en términos de lo
dispuesto por la normatividad en la materia y la Ley Organica, quien ademas
asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz pero sin voto.

ARTICULO 32. Las facultades y obligaciones del Comisario Publico son las
sefialadas en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y en el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.

ARTICULO 33. El Instituto contara con un Consejo de Programacion, el cual
tendra como funcion revisar y hacer recomendaciones sobre la carta programatica
de radio y televisién, previa evaluacion de los proyectos y de la transmision al aire.

ARTICULO 34. El Consejo de Programacion del Instituto sera presidido por el
Coordinador General y debera integrarse por los servidores publicos del Instituto
que resultaren idéneos y por cuatro o cinco personas de reconocido prestigio y
trayectoria en los ambitos cultural, cientifico, humanistico y de la comunicacion,
quienes seran invitados por la Coordinacion General previo acuerdo de la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 35. Para cumplir con su objeto, el Consejo de Programacion tendra las
atribuciones sefaladas en el Decreto.

CAPITULO SEXTO
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 36. La persona titular de la Coordinacién General sera suplida en sus
ausencias temporales por la persona que él designe, los servidores publicos de
menor nivel jerarquico al de Coordinador General, seran suplidos en sus
ausencias menores a quince dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata
inferior que ellos designen. En las mayores de quince dias, por el servidor publico
que designe el Coordinador General, informando a la Junta de Gobierno.

' CAPITULO SEPTIMO
DE LA RELACION LABORAL DEL INSTITUTO Y SUS TRABAJADORES

ARTICULO 37. Las relaciones laborales del Instituto con el personal que tenga el
caracter de servidor publico, se regiran por la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos y las demas disposiciones juridicas aplicables.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en el Periédico Oficial "Tierra y Libertad", érgano de
difusion oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se otorga un término de sesenta dias naturales para la creacion de
los Manuales de Organizacion y de Politicas y de Procedimientos respectivos.

Dado en la sala de sesiones de la Junta de Gobierno del Instituto Morelense de
Radio y Television a los 5 dias del mes de julio del afio 2013.
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