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I Oficio No: ICl/DG/27312014

"2014, AÑO DE OCTAVIO PAZ"

Cuerna vaca, Marelas, 5 de Septiembre del 2014

SALVADOR SANDOVAL PALAZUELOS
DIRECTORGENERALDE LA COMISiÓN
ESTATALDE MEJORAREGULATORIA
PRESENTE

Sirva la presente para enviarle un cordial Saluda y para IJacer de su
canacimienta que can motivo de la operación y funcionamiento del Instituto de Capacitación para
el Trabajo del Estada de Morelas (ICATMOR) a mi carga, y en cumplimiento a la dispuesta por la
fracción IV del articula 65 de la Ley Orgónica de la Administración Pública del Estada de Marelas y
del Acuerdo 50/3'/03/27/05/14, emitida par la Junta Directiva del Instituto de Capacitación para
el Trabaja del Estada de Marelos, por medio del cual se autoriza y se encamienda a la suscrita
realizar los trámites para publicar en el Periódica Oficial "Tierra y Libertad", los Estados Financieros
de éste Orgonisll1o. carrespondientes al ejercicio Fiscal 2012; Estados Financieros que PQLHUi2{a
publicacion o elllislOlI, no implican en lormo alguno, costo aora 105 aorticulores.,

En virtud de lo anterior, can fundamento en lo dispuesto por 105 articulas 1,
2, 14 Fracción Ifl de la Ley del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Morelos y del
articulo 51 de la Ley Estatal de Mejora Regulataria, atenta y respetasomente, solicita tenga a bien
eximir al Organismo que actualmente dirijo, para elaborar Manifiesto de Impacto Regulatario,
para la Publicación de los Estados financieros descritos en el párrafo que antecede, por las
cansideraciones expuestas. Para lo cual, adjunto al presente, capia de Los Estados financieros
aprobados por la Junta Directiva del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de
Morelos, para (os efectos legales y administrativos a que IJaya lugar.

Sin más por el momento quedo a sus órdenes para cualquier aclaración
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EL INSTITUTO DE CAPACITACIDN PARA EL TRABAJO DEL EDO DE MORELOS

ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
(CIFRAS EN PESOS)

INGRESOS
INGRESOS DE GESTION
DClechos ...y
Ingresos por venia de bIenes y servicios
PARTICIPACIONES y APORTACIONES
Parlicipo'l(;jones y Aportaciones
Transferencias. Asignaciones. Subsidios y olras Ayudas
oTIlas INGRESOS y OENEFICIOS
Inlereses Gallndos do Varores
Olros Ingresos y beneficios varios
TOTAL DE INGRESOS

24,930
4.561,651

7,964.600
31.014.508

141,854
109.600

43.838.542

EGRESOS
ServIcios Personales
~1atellnle5 y SumInistros
Servicios Generales
Ojenes Muebles e Inmuebles
Parliclpadoncs y Aportaclones
TOTAL EGRESOS

AHORRO O OESAHORRO NETO DEL EJERCICIO

19,463.699
1,251.007

11,575,696
1.110,582
7.375.526
40.777,309

3,059.233

lAS NOTAS ADJVNTAS SON PARTE INTEGRANTE DE LOS ESTADOS fJNANCIEROS rOAIAPDS EN su CONJUNro
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EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRA3AJO DEL EDO DE MORELOS

2012 2011

422.053 4,Se2.799
~26 ~:i1

234,451 196.8-39

. 557.535 4,77f.819

657.535 4,779,019
jota! de Pasivo

Tota! de Pasivos Circulantes

7,655,577 8,325.040
i4,03O 14,003

232,123 1,713,602
1,048,535 403

10,OJO 12,455

9,031,336 10,055,510

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL DEL 01 DE EN.ERO AL 31 DE DiCIEM3R.::; DE 2012
(CIFRAS EN PESOS)

?ASI \,'0
2012 2011 PASIVOC!::::CULANTE

C!..'~n;as po." Paga: z C:.rto ?I:z.o
?rcvee&lieS

Partidpsebnez y ~rte:iio.les poi ps;W B G?

Retencicnes )' Co;¡:fobudo:les por pata; a C.F.

Cuernas por co::a: a ~;¡O plczo

Deuoores Diversos
Otros De;e:n~ a Re--M =.f~illO

A'lti:ip:> 5 ?rovetrdores

ACTIVO
ACTNO CIRCULANTE
Efecth'O y E:;uivalentes es ::ie:tNo

Sa.'ccs

Total de AetNos Circulantes

ACTIVO NO CIRCUlANTE
S~nesMue~~e Jnmueb~

~dh-lCios

Motliliario y Equipe ::!; hdministracion

tl!obiliario y Equi;x> Educacional ~.Recreativ:::

Equipo de Transoone

Maquinaria, otros equ:;>os y hsrramientas
Total de Activos no Circulantes

5,985,633
3,850,314
155,974

1.20~,2~3
1.487,224

';2.689,448

5,986,593
9,180,388

1330891

16,498,-'72

HACIENDA ?Ú3L1CAlPATI¡Jr.~JNIO
Patrimonio
Resuttaóc del Eje~cio 2(}J5

Resultado del E.,e;:.'cio 2006
Resultado dei Eje:"Ci::io 2)07

R~sur.ajo de! :jerci:io 2J:18
Resu!ta-::!o del Ejer:bo 200;
Rescttado ci;J £".re.'"dcic201(1
Resultado del Ejercido 2011
Resulta10 de! Ejercicb

e 12,589,851
BC>5.336

1,131.857
3,355.3i7
.59.273
-46.i12
.558,402
575.673

3,059,233

15,49S.eS5
8-?¿,3ÓS

1,121,0::,

3.355.377
.59.273
-45,712
,55£.402
~7.095

Tota! H.a:ienda Publical?ammonio 21,053,150 21,784,153

LAS NOTAS ADJUIfrAS SON PARTE INTEGRANTE DE LOS ESTADOS RNANClEilOS TOMADOS EN SU CONJUNTO

Total de A..."tivos

ELABORÓ,

~
~"f":" -

•••• )00. ,;-

"._.;.... ~
C.P, MARIA E'LENATAPIA RODRIGUEZ

JEFA DEL DEPTO R:C, FINANC,

21,720,784 26,563,982 Total de PzsiVj)' ?c:trimoniofHacienda Públi::¡¡ 21,720,784 26,563,9&2
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fl t1ISTlTUTO DE CAPACITAClm4 f>ARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MaNflaS
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Dl;l 01 DE ENEROAl3t IJE DICIEMBkE DE 2012
(CifRAS fU PUOS¡

fLUJO~ IIE fFECHVO OE LA~ ACTIVIOADES DE GtlillOU

I/)~-I J'O'Ylltld.llMn." 8foMfiw

1""'fi/lI, ••nllr""""r.tlWll.C_~. ..,
T"MI.,,,,,i,,. Aol¡¡n.d<onu.M,IJ"", Olfn•.,..~••

'1ob •••••••• )1I,,~ •••1

A1W.,S;xiIIo.

()JllO~ 111G!f(!;l).S'" UfNlitICI()!I

AI'UCACION

50 •.•1<'1<1'P"'''''.!I.
!J.' •••••I•• f/iolt,.r¡¡'I'<4

Su,''';''. G.n ••• Io'

t'l>llltCll''-'';1t)Nt:8 y ••••.•C)lftolCIOII£S

Con .••.•••••

tUUCI$ 'ltl0S lit UI cnvo POJl ACllVIOAOU DE O~ERACIO"

fl UJO!> lIE efeCTIVO ot: LAS ACTlVlllAOfS lit ItNfRSlllN

OOll'lttl

IIlGllf.liO& POI{ VWTAllE ("UIES y SE:RVlCIOS

""lm'8IJ(:lClIlt:5 n[ CIoPFr<\I

011108 WI/JII(OO, y DHIHICIOS

Vl.'m•••lit ...eH"!,)S fllllro'i
OlftOS

P-U~O'

(4.MI.~11

l1.n4.0,xII
(7,liU.OOO¡

(¡1014,tOO)

PO.310,a.l\l,

IOOl,liallJ

1~~1.4S~,

la,461.09i

1,2M,~or

Il.S1Ur.o

7.)76.514

'.Jft,ttO

(4,:IO'.UI,

APllCAClOll

ACIIVO 110 CWtCUNlIF.

OfRECI«;;S A ua:mrll frrCTryo o HJI.IIVAl tU IEa A LAAGO I>t1010

11,£'1£11UlIElll E8lUfkAUUIlut:fI#A y Cotl'lftlJCClOtlfll ll/ .',lQ<;tlSO

U'V4',1'I.IUEStll>

n,H:t:ll./l"":C>lWU;

''''l>RliCW:,O/l~8

J'Cll\fOaOIH,utlOS

1 LU.Kl1i PI. EfECTIVO Ot •.•••• ACTIV'P1oPU PE f1HAlICL'UUUlfO

0Il10~"

"AliIVú II'U.II:UflMllf.IlTO lit; JO)

•• TEIlI;O

"''''ICACto''
1I1Cllf/.\W10 O£ ACllVQll fl!i~'~CIEIlO&

bUIVICICoS.1t: lA I»;UOA
1I11f.tmO
[J(UR/lO

l>IOSU"lIJC<Or!PE 011108 P¡\blYOlI

fLUJOS II£1OS [lE I'FlClroJO 1"011 ACI'YIOADf.t> (lE fltWiCUllJrEIlIO

1I1G1lt.IJtN'" I OI¡l&IIf1lCION HUI. EN El UECnvo y EQUlYAUrtlU IlL
ff~Cl,VO

UfCTNO y fnUtVAU.lI1f~Al fffCnvO Al INICIO OEl tJU\ClCIO

UtCTlYO y EOlJl\l1oLEIlIES Al EfECTIVO Al fr"'AI. oel EJERCICIO

::',986.&93

6,70l,755

1l31~.00/1l

7.1i6lI.6J1
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El INSTITUTO OE CAPACITACIONPARA El TRABAJO OEl ESTADO
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c.P. María Elena Tapia Rodriguez
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El ESl ADO DE VARIACIONES EN LA CUENI A PUBLICA
PREINSERTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
ES EL QUE ME REFIERO EN MI DICTAMEN

, , ADJUNIO DEL 18 D~rS;~RE DE 2013...- ')(~\ -_o (/
F~ \ .'_ -' '0/-"'" '_\
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EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL EDO DE MOR.
ESTADO ANALfTICO OEl ACTIVO

DEL 01 DE ENERO AL 31 Dg DICIEMBRE DE 2012

Descripción

ACTIVO ..
AC "VO CIHCULAtlTE

CUO,l,llllt p<>f Colorar 1lICorlo Plllco

1l111Jd,)fli$l)iver¡os plJl Col>("" lo Culo
Pf'HO

••.•;)hUOS I'M R<lcuperar ti Corto PIllO

()Ito~ Oolrllt/Kls D Iloc~lirl:loclivo (1
Eq'IIYillelllo$ I Corl", Plazo

Saldo l/lIcial

26,5&3,'82

10,OOS,51l'l

".326,040

a,32!i.cl40

',728,005

14.000

1.713.(102

<OJ

12,465

Cargos Abonos FlujoPerIOdo Pe/iodo Saldo Final Pcrjoilo,

1311,505,040 1041,348,257 21,nO,lU 4,fl43,li1

133,251,23) 134,28HOO 0,031,336 1,034,174

89,2010,525 89.6118.888 1,UOO.611 650,363

66,250 e8,:lbO

69,1501.215 t1').~1:.!,6)6 7,e&l,t117 (;S6.~3

••3.9011).221 ••••,31U,574 1,354.l;}~9 313.J.16

40,D1B,5B6 40,916,590 14,000

l.832,&>t 3,253,{¡61 2&2,123 1,oI¡n,-llHI \::141,8$4 Ul,854

'",,~
~1,053,211 5,.43 I,048,5:!.fI 1',O-\ü,13.t)

04.48(} 60,945 10,000 2,405

10.000

2,411!1

12,tili9,44tl "3,1:1(19,024

",1186,(0)

5,fJSli,69J

e,102,7!>5 3,809,024

3,050,3U 5.3JO,~IJ

155,U74 (1SI.>""4)

1,209.24) 121,1141}

1 407,224 (l.,161,224)

66.Íl4b

t1.0tI2,B51

6,785,802

6,b66,128

1,:<11,756

\.55,974

231,553

M,480

5,253,628

2.276,fItI9

2,016,858

2,276,00Q

1,000,108

10,000

2A65

5,OflG.60)

5,900.693

l,no,891

9,160,008

10,511,179

1)0000.01 POI Al11ltip05 du la TUllltiria
• COllo PI,IlO

AIl~ctj)O lf PIO""U<!.lHU 1"1)1' AlSrlui$ic:ló"
tlo Bil101H y P/UI8Ieiofl do SQfYk:IO, II
Cono "l,uo

ACTIVO NO CIRCULAIHE

tlieHl'III1Il)lhlt"u~.lnlIIlOIIltItNfa V
COIl~lrllcc.ionol 011PfOC"SO

EQuipo <luTransportu

<L.no+,
/}i~¡:7--

e,p.MA.~l~Nt.;[PIA RODRlGUEZ

JEFA BE!. OEPTO. DE REC.FlNAN.



EL ;~~S7lTUTODE Ct.Pt.,CiTACION PARA EL T?.ASAJO Da EDO DE MOREtas

ESiADO ANAunco DE INGRESOS PP.ESU?'JESiALES
DE:L01 DE ENERO A!.,.31 DE DICIEMBRE o::: 20~2

¡

I
I
I

I
i

RUSRO SSilMAOO AMPLIACJON P.::D:.JCCION "'ODrFICADC D='"VEN.3ADO REC:AUDADO AVAN';E

INGRESOS

INGRESOS
DSL=CHOS o o o 2U30 24.£30 0.00%
PROOUCTOS <5.000 ,¡.OOO 25i,~ 251,'54 523.80%
INGRESOS POr< VENTAS o:: aJEN=S y SERVICIO 5.555,168 o 5,555,i58 4.551.3&4 4,455.099 SC.20%
?ARTICI?;"C10N:::S 'l' APORT ACtON~S o 7,9&4,000 o 7,984,000 7,9&4,000 7.SS4,OOO 100.00°,i,
TR,b.NSFER.::NClA.S, J..$IGNACIONES, 5"UaSJDIOS
y OTRAS AYUDAS 28,452,571 1,878.653 30,341.230 31,01L,50S 29.965,971 S8.i£%

I I
SUMADE. INGRESOS DEL AÑo 34.065.7391 9.552,65S1 01 43,S29,3951 43,1l35.Z751 42.582,45<1

!.AS NOTAS ADJUKiAS SO,.' PI.KTE Ih7CGRAA7E D-:l. ESTADO ~ INGP,£SOS PRESUPUESiA.LES

ELABORO,
, 1

,~--
-:-:-1 !

c.P. MARIA ELENA 1APIA RODRIGUEZ
JEfA DEL DEPTO REC. FINANC.
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SECRETARIA DEL TRABAJO
EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS

ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012

PERIODO DEL :01/0112012Al :31/12/2012

',,- -
~.'.
; \
. )
"

6.324,878.62 5.324,873.52
1,835,180.30 1,8~5.180.8J
1,206.185.81 '.205,185.81

32,379,85 32.379.85
3,251.132.16 3,251,132.16

1C9,270.93 109,270.93
10$,27':>.93 109.270.S3

1,206,960.56 1.206,960.50
744,061.3...: 744061.34
289,361.51 2Sf,361.S1
255,789.69 Z8!:,785.69

10,374.86 10.374.86
62,258.90 62,288.00
92,~.18 92.335,í8

3.9;1.20 3,911.20
105,258.64 105,258.64
105.242.16 1C'5.242.16

16.48 1648
;~0.~¡5.n 1.0,176,77

~.386.68 1.3e5.58
4.797.73 4.797:3

22,255.23 22.255.23"k
13,;24.50 13.924.50
1.(925.20 14.925.2C~': .. ,
52.087.43 52.897.43

',785.55 1,755.55
570.00 970.ce
S15.55 8'5.55

170.290.36 i7C,29C36~
170,290.36 17029-: 3S

2,496.00 :: 496 00
.2,496.CC :1:49500

72,891 'O h ,2 ,,--~

1~5~~~~~.M:'S7J#Jl.()~';I,~.c~~-T~~::aJ'ARTJDA:'1 c.'.i:'JTuLol~ASrG.o~lGINAl':t.Ii:.AMp.uACION::::I~'t"..¡1:EDUC$,;;:I~MOPIFJCADA~fcOMP:e:OME:TJDOh~,DatENGADO;;il-r,;<;-EJERCIQo.'i;>l.I.l~?A,GAD\.)iiJ
SER..•.ICIOSPERSONALES 1000 1000 21,439,.2-'73.18 11,886,309.68 12,145,825.26 21,179,707.60 19,463,698.87 19,463,698.57 19.353,669.73 19,353,669.73

REMUI<lERACIONES Al PERSONAl. O; CARACTER PERMAN!,X,E 1iDO 1000 9,777,100.45 2,822,755.92 4,092,833.79 B,5C7,023.61 8,221,390,02 8.221,390,02 S,22~,390,02 8,221,390.02
S~~ldcsoo~i!/iI~I~le '113 '000 9,777,100,48 2,S22,756.92 4,092,!!33.79 e,507,C23,51 5.221.390.02 8.221,390.02 8,22;,390.02 8.22i,39'~.02

REMUNERACIONES Al. PERSONA.l.. ~ECARAC":'ER IRANSITORl:l 1200 100c 439,200.00 204,244.78 249.765.~ 393.578.&<: 393,446.84 3£3.446.&4 393,446.84 393.446.84
Hanor.tTlO$.,.miólDleau~ 12. íOOC 439,200.00 204,244.76 249,765 9.<. 393,675.84 393.446.84 3£3,40:.6&4 393.446.84 393,440.t...:

REMUNEAA~ONES .ADICIONALES 'fES?EClAtES 1300 1000 4,710.121.56 3.403,058.24 3.309.219.97 ~.!!C3,959.93 3753,098.84 3.763.09854 3,763.a;B.81 3,763.098,84
P~por~C1uervictosolr.::l\O:)$p:'~ 131 100c 84,000.00 157,6n.32 92,277.32 179,4..."D.OO 167,997.5S 167.997.58 167,997.58 167,99,,53
Pn:'!l~ dna;aooncs::omncal y;"'¡ifj:;a;óll or,flt1:le.atoO 132 1000 4,626,121.66 3,215.380.92 3,216,942.55 ~,52~,559.93 3.595.101.2'5 3,595,10' 26 3,595,101.25 3,595,10125

SE~SOC1Al 11000 1000 580.708.45 508.997.40 337,385.40 752.320,45 551,613.62 551.613.62 5t.1.554.48 541,58t48
~ ¡lese;¡;;ridac ~ 141 1000 580,708.45 398,958.25 337.385.40 542,29U1 541.584.48 541.584 48 541.53'.4ó 541,5&!.48

~$p.;ltas.eguros '44 1000 110,029.14 110.029.14 110,029.14 110.029.14
OTIU.S PRESTA.ClONES SOC'.AL£S y ECONOMICAS ~5X1 1000 5,522,092.59 4.nS,4S2.34 3,985,00:>'~6 6,422.724.77 6,324,878,52 6.324,878.52
I~~e:¡ 152 ,000 883,62025 1,205,082.54 200.'48.53 1,579,554.2$ 1.e.35.180.SO 1,835.180.80
~yt"~8!leJ1l!lfO 153 1000 1,249,685.81 43.5OCI.OO 1.206.185.81 1,206.185.81 1.206,18581
""f4tU4:mes~ 154 1QClO 41,000.00 6,3.3.98 34,686-02 32.379.B5 32,379,85

'~$:s.:lQ3~Ye;cnomr..OlS '5; .000 4,748,47234 2.280,723.99 3.726,897.65 3,302.298.68 3.251,132.16 3,251.13216
.M~ESTO SOBRENQMINA.S y OTilOSQUE S!:OElUVEH De UNA RE! 15X1 íooo 300,000,00 170.760,00 170.760.00 300.000.00 109.270.93 109,27093

tlT'''''~1'\O<nil'la$ 18. 10CK) 300.000.00 170,760.00 170,760.00 300,000,00 109,270.93 109,27093
J.lAT~SYSUIolINISTROS zooo 2000 1,238,80:3.47 1,940,177.43 1,708,657.11 1,470,323.84 1,251,807.36 1,251,807.36

MA~SOEAOMIN:STRACIOH EMISIONOEOOCUMENTOSYA.~ 2100 2000 786.543.es 1,415.952.86 1.229,577.49 972,919.22 787,128.17 767,128,17
~ iI!lle$y~~lpos~deOi'\cnll 211 2000 423,343.06 573.364.44 699,880.~ 296,826.96 297,195.96 297.195.96
M~~yistill!~~,",;>re!liónyrepro:l'J~ 212 2000 252.654.72 510,830.02 331,35~.23 432,133.51 285,789,69 285,75959
M~ írJIesYe<l",pos~$!:~at~IO,"I.:lNll3C>OnYc 214 2000 50.195.39 103.543.64 112.423.10 ~7,316.13 40.479.04 40,479,0<
M~~eGormilOOl~rtal 215 2000 67,826.09 3.019.20 54,8OE.89 62.288.90 52.2M 90
~ impoezl 215 2000 24.000.00 1.23,177,27 49.503.42 97,573.85 97.462.38 97.452.38

~

ÚlIle$OI:~ 217 2000 30.350.68 37,211.20 33.300,00 34,261.88 3,911.20 3.911,20
AI.l •. SYOTENSILIOS 2200 2000 49,885.04 145,270.7~ 89,611.96 105,543.79 1C'5.258.64 1C5.2se64

P. . I=~ para per$Or'IB: 221 2000 45,585.05 138,337.60 78.695.34 105.527.31 105.242.'6 105,.24.2,16
Ut .•lOS ¡>a:"u:i:se<VICCeJe a~ 223 2000 3,999.99 6,933.11 10.916.£2 16.48 16.48 lE 48

MA~S y AA~OS DECONSTRUCCIOH y oe R,EPARAC,ON 2400 2XlO 90.093.83 160.84-2.63 127,388.66 ~23.547.80 110.7C3.94 110,703,94
C~yp<t)d~~ 242 2000 20,000.00 1.439.32 19,539.32 ',900.00 1,386.68 1,38658

s::-~oe:'Il 244 2000 5,500.00 11,700.00 11,OOO.OC 7.200,00 4,797.73 4,797.73
• e"::tr>c:=y ~ 246 2000 1",832.15 40,455.39 28.306.39 25,982.15 22,255.23 22,255 23

At: me'.aheoll'¥ ~ 247 2000 6.500,00 20,624.50 13,000.00 .4,;24.50 13,924.50 13,924.50
Ma=v c:>fTII)i(! ~~ I 248 2000 27.978.1& 12,355.27 25,366.27 14.978.15 15,452.37 15.45237
O'~~te""~lyOO:!le ~W'_'lXiónyreparacón: 2~9 2000 14.253.':9 74,256.15 30.176.68 58,362.96 52,887.43 52,88743

~O~SQUBojIC!O\ FA.M'.ACE~OS y DEI.ASORATORI~ 2500 2000 8,160,00 6.2';8.86 10,280.45 ':,184,41 1,785.55 1,785.55
~ .=>e~0lT0S3l;roquHl'= 252 2000 ' • 1.500.00 530.00 97':100 970.00 97000:1- -;pt'Xu~' :aceutr-08 \ \ 253 2000 ~\ 8,166,0~ 4,798.86 9.750..015 3,21441 815,55 8'555c;r.' s LOO ANTESY~lTIVCS 1,\ 260C 2000 \\239247.03 7!!.560,53 '146,967,30 170,940.36 170.290.36 170,29036

e o ~ n 3C'tl\rQ$ ~ 2€1 2000, '\239.247.03 78,660363 ;46.967.30 170.94ü.36 HO,29035 170,290.36
VES, Sl3i NOA.SOE"'ROT:::CC10NYAA'l1CULCSOl 2700 2000; >-:\¿.SOO.OO S.975,40 21.S{)l,.00 5.571.~0 3.74380 3,749.80

\I.t' ~ Y~""t. '5 27. 2000 ./"'".,..-A.50000 e,975.40 ,380~.OO =,671':0 3,748,50 3,745.80

~
YQl"O$P' !l.!lC'~"'~~.=cpr~md3~:;t~~trr::;;:::;:::¡::::~:"~275 2XlO -"'J Z,COOOO 8,:0:;:.00

!i ;:¡~MII:IHAS:I:_ _ IONESy A:CESO~IOS ME'IIOFlES •..:00 2'00 .:.6.35772 124.í 7539 83.027.25 37,51686 72.89j ,SO 72 se1 90
.~ ''''~:'./ ,_ v

/----.



488.055.96
24,343.53
162.911.66
249,ilK26
51,017.!:1
122.825.01
1,715.S0

~;;;~k.
,))

H~""""",~:~;~¡¡"(lno~
¡:.e:a=e~ y aC:~s:>"C!':':'>f'''O'''''' 1.0f'(l,rot>:l
Rel=ooe~ y~JOS mo:<IOfCOooe mc~i.:lric ye':l~lPO::~ :dn •.'\;~:::>~
R~~":::=lOl'1cty ¡¡=orim mE'''OI~ o. .,q~1OO~~ ;;:ómpo.;t<;y l~log¡;U ,

RD~$ Y~io$ ,,~es 0<:~~«,~el:'<'~spo'~
S~VlCIOS GENERALES
SEll:YlCICS B.4Sl:::CS

~"""'!li:a Il.r-::-::a

"'""'~
T~onja tr:ad¡~

Telero •••la :::et~UlI

Ser\'iocs ~ ~ d<!'~mC1 reoe$r ~!:a;niem;¡ ~ n'orlN:Xln

~~:.3i<Y- Y lM;"..tifw»s
SERVICIOS DE ARRENOAMlENTO
Arre:lc:am.errto de edi!i=O:>$
AIre"t!t:lmier>lo oe mgbél<an<:l'/ e:n;ipo de aemi."li$:"t;iC'l ed~ '/ I'li

Ct':>t.a''reroda~=
SERVICIOS PROfESIONALES ClENnACOS TECKlCOS y OTROS SE!
Se",,= ~Ies de c:mtlbél~ auoitori.lly~
Ser-!Oos de ~ :;tdmmtrallva proceSO! ~ y en Mc'>olo;ia
~ot~on
~ de.llll'OYO admir'JS;:-alivo fo:ocopi¡¡eo e ~

SeMoos de "'9j~nO.I
SERVlCtOS ANANCIEROS BANCARIOS y COMERcw.E.S
Servides fmarlc;eros 'f l>lW':llta

Seguros ele rr .•;'onnbillcad Pl'trim~ y I:a:-.:.os
Se¡¡un:l dI! bienes palmlOl'1lP=S

Re'.esy~s
SERVICIOS DE INST.ALACION REPARACION MAH1ENIN1ENTO y COI'

Come-vadOn Ymam",,1fTlIIlmQ rnel'lOl' de inmliebles

lns~ ~ r r:'WI!Il<"Ilffl""'1C de mobit.3nc y eQI,lI;>C Cll! :Id""'"
~-.r.&I:llCOn re;:tóOraaóny".~de~de~'ft~
Repar¡¡ciOn y lfl.¡lI1erum"""to ~ eqo.npo de:ran-~
lr\slalaci6n reparación Y marnenimlent:l de maeo.oírwi:a ot=; ~ Y h

Sor\'Oo$ CIIIlrm;w.::;a y rr~JO de ~

SERVICIOS DE COMUNIC.lCION SOCIAL y PUBUCIDAD
Dt~ pQ' nH;i!o lCieviso6n y= ~ Cle men:;a¡ez ootII'Cprogr.Jm;
Oifusio.np<;:rradlo l~)< ol:'Osme= ClQ~ eome<oa"esP3

SERVlCJOS DE TRASLADO Y \IIAneos
Pna,ea~
Pi!~um .•.!~ í
VI3t>eos en lI!l poaja I
VoIo:iecs en el e,r.:::'lero I \

SEFMCIOS OFlCIALES l'

G.astos de c",~.ooial
G4:;10'S d<l orCen ~ y o,¡t:uraI .'J,
COl'9"ll"",.()$y~.es '1~
Gits:~ ee lle?'eser:bcIOn ; ..,t 1

OTROS s¡;:,'n"cI05 GENERALES .; J

"'"",~-,=y""=''''= ~.,'"F
im~:O'S yd•••ee:cs./
;:'"..,.,s m¡,¡r.;n ~~,,!.J:;¡y ••cu~I=::::lOMe! /

2S¡
293
2S-'
2C6
3000
:.CO
311
312
3.3
314
315
317
3.8
3200
322
323
329
330'
331
333
334
336
338
3400
341
344
345
347

3500
351
352
353
355
357
358
3600
351
362
3700
3i,
372
Si5
376
3800
361
362
363
365
3900
39,
:;92
295

20::>0
20JO
2000
200:)
2000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
300'
300'
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000

17.557.72
9.000.00
5.000.00
6.000.00
7.800.OC

'O,i9G,712..80
1229.257.06
5()'!:,OOO.OO
~2,431.05
144.000.00
275.534.80
168.00:),00
75,10121
19,2002l.00
3~,511.10
291.808.4'
73,902.00
28,800.00

8.303,106.11
18,000.00
12,000.00

7,553.486.51
73,6,9.60

636,OOO.OC
130,455.14
13,906.76

110,051.38
6.500.00

293,528.30
21.250.00
50,053.68
24,000.00
19.500.00
48.657.00
130,067.62
56.&45.40
33,345.40
23.300.00
':18.13-4.28
15,000.00
47.700.82
47,43346
8,000.00

~ 144,44,.28

\ \ 97.259:"

\\...J'*,181.41~::ooo::
1 ,26.':121.1.-

4,000.00
1855745
48.9"JO.00

3O.E5-:.05
.51,57S.se
7A.3.OC
11.665.28
22.7€7.48

7,4Z5.619.33
571,021.89
252.79483
16,400.22
72,096.00
~42,054.51
50,956.33
24,710.00

4.l:,250.00
10,000.00
3.3,250.00
1,000.00

5,614,281.81
~O,OOO.OO
1,566.00

5,419,875.65
13,340.16
139,500.00
55,799.4€:
21,600.00
10,998.46
25,773.00
7,428.00

241,559,76
120,722.00
1,700.00
23,69220
49.482.56
21,82200
24,241.00
48.545.59
14,982.79
33,562.30
83,711.93
7,32£.00
..14,760.93
2$,625.00
5.000.00

642,014.09
26,149.00
197,482.64
339,362.85
79,019.50
i14.33480
1.~.OC
9~,e908:l

18.55::> 96
2E.,0538S
6,815.00
,Z,81S 20
'''.€59 ..24

5,491.093.=5
87E,C83.81
3.."4.601.75
25.556.30
131,919.80
20í,230.80
80.37:.16
62.400.00
19.ooo.0:l
54.707.60
10,000.00
25.89.52
27,738.08

3,637,539.23
58.000.00
10.519.60

3,400, ,20.81
70,883A5
157.915.37
68,798.57
3:800.00

51,esa.57
13,000.00
285,178.04
62.022.57
5~,463.68'
21,680AO
1i,377.05
.019,234.07
83";00. 'l7
43,974.93
22,335,71
21,639.16
74,233.41
7,326.00

33,3n,41
25,53000
8,000.00

278.932.48
93.84360
30,088.29
123,002.40
31.998.19
101.&45.48

11,585.72
40.00000

:::9.€2.7.81
32.~2573

4.593.00
4,7.:7.09
15,908.24

12.n1,23S.58
S24.:205 .• 4
'/'02,193,03
34,274.37
84,176.2{)
215.365.51
148.581.17
380411.21

200.00
374.053.50
291,805.44
80,183.14
2,061.92

10.219,848.69

, 2,B45.40
9,583,241.35

16.076.31
617,584.63
127,459,03
31,706.76
10,99846
83,82581
928.00

250,010.02
79,949.33
290.00

26,011.80
51,605.51
21,244.93
70,908,45
61.216.06
25,992.42
35.223.64
127,612.6i)
15,000.00
59,084.34
48,528.46
5,000.00

507,:22.69
29.5€5.27
167.394.35
252.541.86
58.021.4,
139.310..45
5,044.00

913,872.53
8.00000

24~1.~
31,80i.~3
2.5i •. 00
':',222.68
941C'.00

1;.575,695.53
e51,2~.8'
383,911.73
34.274.97
72.075.00
197,707.20
137,807.90
25,47$,01

368.870.51
291,808 ..4.4
i7,tb"2.17

3.241,005.95

2,946.40
8,617,225.60

6,664.69
614,169.26
122,475.1,
26,868.68
10.998.46
83,679.97

928.00
223,547.16
67,820.21
290.00

20,028.56
50,123.16
14,376.78
70,008.45
50,591.38
25,992.42
24.598,95
'l02.585.85
12.350.38
49,928.93
40,306.54

492,539.65
24,343.53
167,394.35
249,764.26
51,017.51
122.825.01
•• 715.SCO
94,3€5.90
3,183.OC

24.50":'1.09
31,507.13
2.5,'.OC

9.4~C.OO
11,575,695.53
8~1.254.S1
383911.73
34.27-4.97
72,075,00
197,707.20
137.80790:)
25.478.01

368,870.61
291.808.44
77,062.17

9,2<l1,0C5.9~

2.946.40
6.6'l7.225.6C

6,564.69
6'4,169.26
.22,475.11
26.868.68
10.998,4€
83,679.97
928,00

223,547.16
67,820.21

290.00
ZC.C28.56
SO.123.16
14,376.78
70,908AS
50.591.38
25.992.42
24,598.96
102.585.85
12,350.38
49,928.93
40,306.~

492,539.65
24,3-'3.53
167.394.35
24S,784.26
51,017.51

122.825.01
-:.716.80
9t..3e5.90
3,183 ce

2.~~1 C9
. 3~.:3Ci.13
2511,(.'0
,/. 222.68
So~10.00

11,307.513.70
795.3::;2.38
350.283.73
34 274,97
63,109.00
,97.707.20
127.32447
15.653.01

368,870.6,
29i.!:!OS.A4
77.052.17

9,035,691.24

2.~6.40
8,411.910.89

6.664.69
514.169.25
122.475.11
26.868.68
10,998.46
83,679.9i
92800

218,025':6
67.820.21

2OO.OC
20.028.56
45.123.16
i3.854.78
70,908A5
50,591.38
25.992.42
24,538.96
102,585.85
12.350.38
49,928,53
40,306.54

24.fl~1.C9
3',80i.13
2.511.:>3
":.22263
9,41C.OO

11,307,513.70
7;8<~£2.38
350,.2£3.73
3-'.27.; 97
63,109.00
197,707.20
127,324.47
15,553.'01

358.870.5,
291,808,":4
77.002.17

9,035.6S1.24

2,945.-40
6.":11,910.89

6,564,69
51.t,16925
122,475.11
¿s.868.58
10,S98A6
83,579.97
928.00

218,025.,6
57.8ZO.2,
290.00

2C,02E,55
45,123.16
13,e.5J..78
70,908,45
50,591.38
25,992.42
24,596.~ I
102.se~.85\;'.,

12.350.38 r",
45.928.93 í' -.....
4C,3C6.54

'/'88.C56.9€

2<.3

43"'"1162.911.'6
249.734.26 1

51,0175'
~22,825 C1
1,71580
94.362.!?O
~.IB3.OC
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ZAGAL GUZMAN
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ELAB07°

~'"l'fí
C.P. MA. E!..ENA TAPiA RODRIGUEZ

JEFA DE OEno. DE REC. FINANCIEROS

Otro$Ul,..,.,c<<;:~g'''>;Irl;llIf, 399 300' 55,05S.6e 21.400.00 50,059.7£ 2,.393.92 23,55931 23.55S3~ 2:5.559.3' 23::::9.31
al:N::S MUESLES IN:.lU£e:.¡;;S E IN':'••IIGlSL!:S 5000 5000 544.000.00 1,JO, ,on .21 i20,476.12 1,124,601.59 1,110.581.70 1,110,581.70 1,110,51:1.70 1.110,58'j,.0
M08lLl:..Rl:l y EOLll~ DE..u::r.:I"¡~TRAClOt.I

5100 5000 jSi:,OOG,O:' ~G4.e38.3E 2,5,<::45.55 83.3;2.70 83,3;:2.70 83,392.70 53.392.70 83.392.70
~,"'t!Se~oc oflC:<".3 ~ "S:J"'.eo<ia

511 5000 24.000.00 4S.e23.75 51)1l!5,12 21.23853 23.S39.1~ 23,939 ..11 23.93911 23,S3911
=;-"'00Qe COIl'W!:>:t ~ :='lQlo;il ,,~la.m~~ 515 5000 ,70.000.00 50.2,4,61 164,060.54 62,1!>4C7 59,-453,59 S,4S3.59 5;,45:'~5S 59453.59

MOelUAR10 y EQUIPO OLICACIC""'-:.. !REC?:A,T.':' 52DO 5000 7,000.00 '. '45.45~ B.1<15.45 5,995,00 5,995.00 5,99500 5e96.00 5,m.ce

C;i..,..,.,.lU\~"¡h=yCle ~N:lotO
523 5000 7,000.00 7, ~.:5.45 ~, 14:;.45 5.995.00 5.99S.X) 5,996.00 5,995.00 5,9~.OO

VEKlC,,'lOS y E.:lUl?O DE TRJ.NSPOR~
540C 5000 300.00~.C!l 1.076,625,00 430,31$,00 946.309.00 945,309.00 945,309.00 sas.309.00 946.3..."'9.00

~m yC3~ione-s
5" SCOO 250,000.00 1.024.3iC,OO 351,5í5.DO 922,795,O~ 922,79::.00 822,795.00 922,795.00 922,795.00

~¡Il~ Yremcic¡\Ie:l
:542 500C 5,915.00 5,915.00 5,915.00 5,915.00 5.915.00 5,915.:>0

~ e::tJI= ce er,sDe:Je
549 500C 50.000.00 46,400.00 78,501.00 17,599.00 17,599.00 17.599.00 ~7,599.00 17,599.0"}

MA:l'lINARlJo OTROS EO:L1lPOS y H9tlUM1E.'<t:TAS
5600 5000 1E.OOO.CC 99.969,00 29,065.01 88,903.99 74,88(.00 74,83400 74,884.00 74,884.00

~ema~ lh- éUTe~w:o ~~c:::On y oe re~",~;::o" :Tle:us:na: 56<' 5000 <12,000.00 0.01 4,,999.99 <12,000.00 42.000_00 42,000.00 42,000.00
E~c:e com;¡nlC:aCiOnytele=n.-~

SS5 500C 18,000.00 13,94000 25.500.00 3,448.00 3.448.00 3.446.00 3,445,00 3,448.00
¡';erra.~"ta!; y ~)henarr~ttl

SS7 5000 44,02i.OC 565.00 43.455.00 29.436.00 29,436.00 29,.(36.00 29.436.00

ACTlVOS INT AHG18:.E:S
5900 5000 25,000.00 12,500.00 37.500.00Soo':-..r.lre
59~ 5000 25.000.00 12,500.00 37.500.00PARTICIPACrON~ y APORTA:JONES
'000 '000 7,984,000,00 S03,474.01 7.375.525.99 7,375,525.g9 7,375,525.=9 7,.375,525.99 7,Z75,525.99

CONVENIOS
8500 8000 7,%4,000.00 608,474.01 7.375.525.99 7,375.525.99 7,375,525.99 7,375.525.99 7.375.525.99

0V0s~
853 8000 7.984,000.00 608.474.01 7,375.525.99 7,375,525.99 7,375,525.99 ' 7,375.525.99 7,375,525.99

:~;P"'F.5~~~~~~..-.-Ch-~~~ .~;o.:18~~ r...o;:53:ti''84:30
"""" ,.~~~9 ~.;-7V;a09::

- .. ~"4~~. ~40i354,;25;1."68._
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Notas" los Est"dos Financieros
al 31 d" Dici"milre de 2012

EL Instituto de Capacltacion Para el Trabajo del Estado de Marcias

'~ I !(.:'rf~}H,~,
"<1;-1"'11<",.,'0

tI
IVIOI~ELOS

1. NOTAS DE DESGLOSE:

Nota 1.1 Notas Generales a los Estados Financieros

al ESTADO DE SITUACiÓN FINANCIERA

El Estado de Situación Financiera muestra la situación de los activos, p<lsivos y

patrimonio a un<l fech<ldeterminad<l, reflejando la posición financiera del ente público,

conteniendo información acumulativa. La estructura está diseííada categorizitlldo a los

ilctivos por su disponibilidad ya los pasivos por su grado de exigibilidad.

Este estado de situación financiera, está elaborado y valuado conforme a los

Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental, r~ormas y metodologia para 1<1

emisión de información Financieras y Estructura de los Estados Financieros Básicos del

Ente Público y C<lracterística de sus Notas, documentos emitidos por el Consejo

~_ Nacionill de Armonización Contable ((ONAC) .

.-~7 llill!QD de ~i1vªgQnFjnanciera <lllexo}

bl ESTADO DE ACTIVIDADES

'¡ \
, ,~

e) ESTADOS DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PÚBLICA

El Estado de Actividildes muestra el resultado de las operaciones de ingresos y gilstos

del el Instituto de Capacitación para el trabajo del estado de Morelos a la fecha que se

ink",na, clasificando 105ingresos de acuerdo a los criterios del clasificador por rubro de

delingresos y los objetos del gasto armonizados, reflejando al 31 de Diciefllbre

i ¿jerCicio fiscal 2012, un ahorro de $3,059,233.00 con la gestión realizada.
I \
I



I ÉL Instituto do Capacita clan Para 01Trabajo del Estado de Moralos

~'IIV,lg!~,~,!;gs Notas a los Estados Financieros ni !~~\I!VIº~'
al 31 de Diciembrede 2012

El Estado de Variélciones' a la Hacienda Pública muestra las modificaciones o cam'bios
realizados a la Hacienda Pllblica durante un periodo determinado. Al 31 de DiciembrE!
del ejercicio fiscal 2012, se ojJtuvo un saldo de $21,063,150.00

el) ESTADO DE flUJO DE EFECTIVO

El análisis de los saldos inicial y final que figuran en la l,ltima parte del Estado de Flt'jo
de Efectivo en lélcuentil de efectivo y equivalentes es como sigue:

Diciembre 12 Diciembre 11
Efectivo en bancostesareda 7,666,677.00 8,325,040.00
Efectivo en banco-Dependencias. 0.00 0.00Inversionestemporales 0.00 0.00
Fondoscon afectaciónespecifica 0.00 0.00
Depósitosde foneloseletercerosy 0.00 0.00otros
Total efectivo y equivalentes 7,666,677.00 8,325,040.00

Nota 1.2 Notas Particulare's a los Estaclos Financieros

1.-Efectivo y Equivalentes

1,433,397
1,374,476
26,765

544,91G
28,396

4,258,728
7,666,677'$

nANCOS

Gasto Corriente Cta 55173
Ingresos Propios Cta 55157

~SeguricladSocial Cta 5S165
¡Subsidio Estatal Cta 55386
Seguridad Social Cta 142310554

:Cuenta de Inversion Cta 1351520687
!,,

iEste rubro se integra principalmente por el il~porte asignado al fondo revolvente p'Mil
solventar gilstos menores o emergentes originados, por la operillividad de Iil

'~ adrninistrilción pllblica; la disponibilidad bancaria por un monto de $7,666,677.00
ori~inada de la captación de ingresos propios, y los obtenidos por las entidades dE'1

)',óder ejecutivo estatal y federal, además de lil disponibilidad para cubrir los
/l/ compromisos de pilgo a proveedores y prestadores de serVirlOS para el Clllllpill1l1t'fI''J.

;¡>'.' l." (/isp"1nllJllrdac! iJaflcdl la que lIluestra el estado finanCIero en su mayor parle'h-/'
/

4-;;=-,-'V-
:cE:(
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corresponde a recursos etiquetados y los 'iecesarios 'para cubrir cuentas por pagar a
corto plazo.

.,

11,- Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a I<ecibir

Los Derechos a recibir y Equivalentes se compone biÍsiGlmente de operaciones
transitorias originadas por la operatividad y subsidio estatal y federal pendientes de
recibir y que se encuentran pendientes de regularizar a la fecha que se informa, el cual
corresponde a la cantidad de $1,354,659.00. de los cuales $ 14,000.00 corresponden a
Cuentas por cobrar a Corto Plazo, $ 292,123:00 a Deudores Diversos, cifra que esta en
proceso de depuración y $ 1,048,536.00 a Otros derechos a recibir- en efectivo.

-:z,

IDEUDOHESDIVEHSOS
'CUERNAVACA
¡Hescate de Espacios Publicos
¡Municipio de Jiutepec,
IGob. dei Edo. de MoreJos
:ANENECUILCO
¡Municipio de Tetela del Volean
iMunicipio de Yecapixtla.
Accion Movil Cuautla
'Municipio de Axochlapan
¡Municipio de Yautepec
:Municipio de Atlatlaucan
Accion Movll Ocuituco
¡Preparatoria llMariano Matumoro~"l
¡Mision de Doña Margarita

!
.Otros Derechos a Hecibir Efectivo o
¡Equivalentes a Corto Plazo
Subsidio Estatal
!Subisio Focieral

1$

$

R,OOO
200,000 I
11,817

16,800
9,000
4,600
3,050
R,683
5}420

15,740
4,628
4,384

292,123 .

860,169
188,368

'1,048,536

~

Por otra parle, los Bienes o Servicios a recibir por un ~,lO,OOO.OO, corresponden a los
a';'Jiéipos otorgados al arrendamiento de muebles, para la ejecución do las actividades

y""I""""'" . .
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JIl.- Bienes Muebles, lnlnuebles e Intangibles

.•,ACTIVOS FIJOS
l.
Edificios
Mobiliario y Equipo i

I

1$

5,986,693
0,702,755
12,689,448 '

Este renglón eJelactivo refleja el valor de los bienes inmuebles, muebles e intangibles
que posee el Instituto eJeCapacitación Para el Trabajo eJeEstaeJode Marelos y que al 3]
de diciembre ele 2012, ascieneJe a un monto globill eJe $12,689;148.00 (pesos),
integrándose por bienes inmuebles $5,986,693.00 y bienes muebles $6,702,755.00, el
eUill está integrado por: mobiliario y equipo de administración, equipo de cómputo y
tecnologías de la información, vehículos y equipo de transporte, maquinaria otros
equipos y herramientas, los cuales son necesarios para cubrir la operatividad del
Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Morelos.

423,058
423,058$

IV.- Proveedores por Pagar a Corto Plazo
! PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

I Provisiones de Pagos

Como bienes inmuebles se considera el valor de toda la infraestructura tangible corno
edificios no habitacionales son propiedad del poder ejecutivo del Gobierno del Estado
porque se est{¡ gestionando ante las instancias correspondientes regularizar la
rropiedad por medio de contrato de comoeJato; en relación al valor real eJe los
inmuebles. Se está gestionando ante los ayuntamientos respectivos, en el caso de

Ji~-.,,-.plantel Cuernavaca, recientemente a través de la Comisíón Estatal eJeAvallios ele Bienes
X\)\~ Estatales se le asigno un valor de $20,828,633.14.; cabe señalar que con fecha 05 de

!1- díciembre de 2012 se realizo un avallio con la finalidad de estimarle un valor real a
cada bien conforme a su vida litil el cual ya se ve reflejado en este rubro, esto con la
finalidad de dar cumplimiento al Art. 23 de la Ley general de Contabilidad
Gubernalnt'lltal.

El pasivo permite el registro de lils obligaciones contraldas porEI Instituto de
Cilpacitación para el Trabajo del Estado de Morelos, para el desarrollo de sus funciones
y la prestación de los Servicios PLlblicos.Al 31 de Diciembre del ejercicio fiscal 201.2, los
(!slados financieros reflejan principalmente pasivo a corto plazo, es decir, aquellas
obligaciones en que la exigibilidad de pago es menor a un año, así también, pasivo
circulante o a largo plazo que representa las obligaciones con vencimiento posterior a
un al)o.
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V.- Retenciones y Contribuciones por pagar

iIlETENCIONES'YCONTHI!JUCIONESPORPAGAR'
Retencion de 'Sil Por Salarios I

¡Iletondon Isr Por Honorarios
ill~tendon Isr Por Arrendamiento
IRetendon ISIl x Honorarios Aslmiiables

1$

153,455 :
75,1"(j6

2,0<)7

3,733
234,4;'1

La integración de este saldo corresponde a las retenciones efectuadas en el mes de
diciembre de 2012, mismas que fueron cubiertas el día 18 de enero de 2013 ante la
ln5titución Bancaria l3anamex con Nllmero de operación 192447.

Nota 1.3 Estado Analítico de Ingresos Presupuestales

Al inicio del mes de Enero 2012, se aprobó un presupuesto de ingresos de
$34,018,739.00 sin embargo las políticas implementadas para obtener mayores
recursos a la fecha que se informa, un incremento de $9,862,658.00 al pI esupuesto
estimado paril el mes de Diciembre 2012.

Los ingresos recaudados durante el periodo del 01de Enero al 31 de Diciemlml del
2012, ascendió a la cantidad de $42,682,454.00; Estos se integran por: Ingresos.
derechos, productos, ingresos por venta de bienes y servicios, los cuales ascendieron ;1

$4,732,486.00 constituyendo el ll.09% de los ingresos obtenidos en. el periodo que se
informa respecto a la Ley de In¡¡resos Estimada.

Los ingresos federales y estatales integrados por: Servicio Personales, Materiales y
Suministros y Servicios Generales fue por $29,965,971.00 constituyendo el 70.21'Yode
los ingresos obtenidos en el periodo que se informa respecto a la Ley de Ingresos
Estimada.

\~
Las pmticipaciones y aportaciones integrados por: Convenio con la Secretaria de
Turismo fue por $7,984,000.00 constituyendo el 18.70% de los. ingresos obtenidos en el
periodo que se informa respecto il la Ley de Ingresos Estimada

/

Nota 1.4 Estado del Ejercicio del Presupuesto ele Egresos

5
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El Estado c~elEjercicio del. Presupuesto de Egresos, refleja a la fecha que se informa, una
modIfica clan neta positiva respecto al Presupuesto Aprobado por $9,862,658.00
sumando un importe de $43,881,398.00.

."
El Presupllesto Devengado a la fecha que se informa es de $40,777,309 que representil
el 92.93% del Presupuesto Modificado, mismos que fueron aplicados a Gastos de
Opemción del Organismo.

2. NOTAS DE MEMORIA

Nota 2.1 Cuentas de orden Presupuestarlas

Cuentas De Inwesos;
Ley de Ingresos 86,395,069.62 86,395,069.62
Cuentas de Egresos;
Presupuesto de Egresos 170,502,587.36 170,502,587.36

3. NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Nota 3.1 Constitución y Objeto

El Instituto de Capacitación par" el Trabajo del Estado de Morelos. es un Organismo
PLlblico Descentralizado de la Administración Pública del Estado de Morelos, con
per,onalidad juridica y patrimonio propios. creado mediante Ley de fecha 02 de Julio
de 1992, publicada en el Periódico Oficial "Tierra y Libertad", número 3595, de fecha 08
de julio de 1992; de conformidad con lo establecido en los artículos 1, 2 Y 3.de la Ley
del Instituto ele Cap"citación para el Trabajo del Estado de Morelos y 1, 2 Y 3 fraccian 5
del Estatuto General e1el Instituto ele Capacitación para el Trabajo del Estado ele
Morelos.

, Su representante cuenta con facultades suficientes para llevar a cabo la celebración del
'\~. presente Contrato de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley de los

. Organismos Auxiliares de la Administración Pública del Estado de Morelos, y 1, 2. 3J

fracción VI y 14 de la Ley del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de
- Marelos; 1, 2, 3 fracción 5, 19 Y 21 del Estatuto General del Instituto de CapacitHción

r' para el Trabajo del Eslado de Marelas, que determinan que la representación le9al del
Instituto corresponde al Director General, personalidad que acredita con el

y SolJerHnode fvlorelos, de fedw 12 de enero del año dos mil once.
/ .

/ .
R
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I
De conroflnidad con los Artículos 2 y 3 de la Ley del Instituto de Capacitación para el
Trabajo del Estado de Morelos publicadil en el Periódico Oficiill "Tierra y' Libertad"
número 3595 del 8 de Julio {re 1992, y reformada el 23,de junio de 2010, el objeto y las
iltribuciones de éste Instituto son las siguientes:

1. Impartir e impulsar la capacitación formal paro y en el trobajo en la Entiel"d,
proporcionando su mejor calidad y vinculilción con el aparato productivo y
las necesidades del desarrollo regional.

11, Promover el surgimiento de nuevos perfiles académicos, que correspondan
a las necesidades del mercado laboral.

m, Formar y actualizar a los instructores que se harán cargo de capacitar a los
olumnos del Instituto,

IV, Impartir capacitación en las áreas industrial y de servicios, a través de sus
planteles,

V, Formular y operar los planes y programos de estudio que imparta, asi COIllO
las modillidades educativas, que garanticen lo estructuración de
oprendizajes que sean acordes con los requerimientos de la industria y los
servicios, a fin de presentarlos a la consideración de la Junta Directiva,

VI. Proporcionar a los alumnos los medios de ilPOYOpilril el aprendizaje, tales
como materiales audiovisuales, servicio de biblioteca, prácticils, de
laboriltorio, prácticas de taller, sesiones ele grupo, conferencias, meSilS
redondas, prácticilS eduCiltivas en loSempresas industriilles de servicios y los
demás que se deriven de los métodos modernos, de ensl~¡lilnzil y
aprendizaje,

VIL Observar las disposiciones académicas correspondientes a la capacitación
formal para el trabajo que imparte la Secretaría de Educación Pública, por
conducto de la Subsecretaría de Educilción Media Superior.

VIII. Acreditar y certificar el saber demostrado, independientemente de la forma
en que se haya adquirido, conforme a la normatividad vigente emitida por la
Secretaría de Educación Pública a través de la Dirección General de Centros
de Capacitación,

IX, Celebrar convenios, contratos y acuerdos con los sectores productivos de
bienes y servicios; pl.blicos, sociales y privodos, así como otras instituciones
nacion'ales e internacionales de capacitación formal para el trilbajo,
conforme il lo dispuesto por la normatividad vigente aplicable,

X, Crear, con la participación de los representantes de los sectores
involucrados, un órgano de vinculación entre los planteles dependientlls del
Instituto con el sector productivo de bienes y servicios,

Xl. Lasdemás que sean afines a su naturaleza.

r;¿ L~ autoridades y órganos que integran el Instituto son:

~

r- La Junta Directiva;
11.- El Director General;

7
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I1I.- Los Directores de Área (4);
IV.- Los Directores de Plantel (3);
V.- ElComité Técnico consultivo de Vinculación; y
VI.- El Patronilto. ••

El Instituto contará con un órgano de vigilancia, que se integrará por un Comisario
Público propietario y un suplente, designados por la Secretaría de la Contruloría elel
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estilelo.

El ejercicio fiscal al que se hace referenciil a estils notas es el 2012.

Las obligaciones fiscales de El Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de
Morelos son lils Siguientes:
- Decl¡¡rilción y pago provisional de las Retenciones dellSR por Sueldos y Salarios.
-Decl¡¡ración y pago provisional de las Retenciones del ¡SR realizadas a lr'ilbajadores

asimilados a s¡¡/arios,

-Declaración y pago provisional de l¡¡s Retenciones del ¡SR realizadas por Servicios
Profesionales.

-Declaración y pago provisional de lils Retenciones del ¡SR realizadas por el pilgO e/l'
rentas de bienes inmuebles.

: \ Nota 3.2 Principales Polít!cilS Contables

~
~\t".-
,,

. Los Estados Fin¡¡ncieros que se presentan en este informe, se elaborilron b¡tio criterios
generales regidos por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, atendiéndose lilS
disposiciones normativas contables y lineamientos emitidos por el Consejo Nilcionill de
Armonización Contable (CONAC). Se han realizado las modificaciones a los milrcos
normutivos contables y presupuestarios, asi también a los instrumentos técnicos para
logrur el cumplimiento de los objetivos ¡¡ nivel nacional, considerando en prinlem
instancia ,,1 Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, que representa los
fundamentos para la elaboración de normas, contabilización, valuación y presentilción
de la Información Financiera; así mismo, el Plan de Cuentas, el cual se constituye una
herramipntél bf!t;ica pílr<l 0.1 rC~Ji••tro d(~ ()fl(~r;¡ciont~~,otnrflflndo ((.)ll~j.;tt~llci¡1Ul l:l
jJres(~ntación y fúcil interpretación de los resultados y las bases para consolidar, bajo
criterios armonizados, la información contable.

La Normal/vidad Contable y Financieril, proporcionil los elementos necesarios paril el
milnejo transpmente de los recursos pllblicos, y el cabal cumplimiento en la rendición

~ .- de cuentilS. Además, se constituye por el conjunto de normas, lineamientos,
\ -,., J metodologías, procedimientos, sistemils, criterios y ordenamientos con .base il los

" ) Postulildos lJiÍsicos de Contabilidad Gubernamental que han de aplicar los centros
.-~ cof}tables en el registro de sus opel ilciones con la finalidad de re¡Julilr opel ilciones

Y'P&lIIm P'" 1, ¡"1","dó" he'"09'"'' :' 1,¡"r0"m~¡6" W M,bl,Yfi","'¡'"
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Los Postulaelos Básicos ele Contabilidad Gubernamental, son los elementos
fundamentales de referencia general para uniformar 105 métodos, 'procedimientos y
prácticas contilbles, así corno, organizar y mantener una efectiva sistematización que
pennitil la obtención de información veraz en forma clara y concisa, en este sentido, se
constituyen en el sustento técnico de la Contabilidad.

Los estildos financieros del organismo son el Estado de Situación Financiera, Estado de
Actividades, Estaelo de Variaciones en la Hacienda Pública/Patrimonio, Estado ele Flujo
de Efectivo y el Estado Analitico elel Activo, de acuerdo al requerimiento estilblecido en
el Milnual de Contabilidad Gubernamental de la CONAC.

El "Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental" (SICG), regula lil, opernciones
realizildas en cilda uno de los centros contables que conforman el Instituto, con base a
los Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental, normas, criterios,
procedimientos, métodos, politicas contabies especificas y sistemas, aplicadas para las
transilcciones y eventos cuantificables en términos económicos, con el objeto de
generar información útil y confiable .

.'1 El registro de las operaciones están en apego a los Postulados Básicos de Contilbilidad
I Gubernamental y a las normas y manuales vigentes; las dependencias' y entidades de la

~

Administración Pllblica Estatal corno responsables de realizar sus registros contables
<.. ' •• ~ producto de las operaciones que realizan, registran los gastos corno tales en el

momento en que se devenguen y los ingresos en el momento en que sean
efectivamente percibidos o realizados.

El control interno comprende el plan de organizanon y todos los métodos y
procedimientos que on forma coordinada adoptan las dependencias y entidades p"ra
salva9uardar los activos, verificar la razonabilidad y confiabilidad de la informaciÓn
contablo, y promover la eficiencia oporacional y la adherencia a la normalividi"/
vigonle.

La Dirección General de El Instituto de Capacitación para el Trabajo del Est"do do
Morelos, modernizo su sistema de contabilidad gubernamental, reviso, reestrucluro y
compatibilizo sus procedimientos para el registro de la~ operaciones, y verifico quo la
información quo genero su sistema de contabilidad gubernamontal tenga. las
características y 01 contenido de los principales informes de rendición de cuentas.
Asimismo, el objetivo es fortalecer la transparencia y la rendición eJo cuentas,
obteniendo con esto un mayor control y seguridad de la información generada en las
actividades propias del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Morolos,
para garantizar el proceso de armonización contable.
El manual eJecontabilidad y de clasificadores presupuestarios se encuentra en proceso
de/l'Cvisión y elaboración, el cual con posterioridad se someterá a aprobación y
aí'ilorización do la H. Junta Directiva.;/

9
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MOkUOS del Trabajo

INSTITUTO DE CAPACITACiÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS
Organismo Público Descentralizado

Scclorizodo a la Socretaria del Trabajo

MINUTA TERCERA SESiÓN ORDINARIA 2014 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

EN LA CIUDAD DE CUERNAVACA. MORELOS. SIENDO LAS ONCE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL "-
DíA VEINTISIETE DE MAYO DE 2014. SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCiÓN
GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACiÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS. SITA EN
CALLE GUELATAO NÚMERO 29, COLONIA BENITO JUÁREZ, EN ESTA CIUDAD DE CUERNAVACA,
LOS C.C. c, JOSÉ DE JESÚS PÉREZ, SECRETARIO DEL TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS, EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO; LA L1C,
YOLANDA GUTIÉRREZ NERI, EN REPRESENTACiÓN DE LA LIC. ADRIANA FLORES GARZA, SECRETARIA
DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS; EL C, CARLOS RIVA PALACIO THAN,
SECRETARIO DE ADMINISTRACiÓN DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS; EL DR. JOSÉ RENAT
ITURRIAGA DE LA FUENTE, DELEGADO FEDERAL DE LA SEP EN MORELOS, REPRESENTANTE DEt
GOBIERNO FEDERAL; LA LAI. NESIHE RANGEL FLORES, EN REPRESENTACiÓN DEL ING. DAVID
GARCIA BRAVO, ENCARGADO DE LA SUBSECRETARíA DE EDUCACiÓN MEDIA SUPERIOR EN EL
ESTADO DE MORELOS; EL C.P. ÁNGEL ADAME JIMÉNEZ, PRESIDENTE DE CANIRAC MORELOS Y~
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO; EL C. FROYLÁN FRANCO HUERTA, ASESOR SINDICAL DE .
LA FEDERACiÓN AUTENTICA DE MORELENSES EN EL AUTOTRANSPORTE, A. C .. REPRESENTANTE DEL ' .
SECTOR SOCIAL; EL C. HÉCTOR PEDRO LÓPEZ BUSTOS, SECRETARIO TÉCNICO DE LA COMISiÓN DEL J

TRABAJO, PREVISiÓN Y SEGURIDAD SOCIAL DEL CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS; LA LIC.
LUZ MARíA ZAGAL GUZMÁN, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACiÓN PARA EL ')
TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS; C.P. BLANCA REYNAUD GUZMÁN, COMISARIA PÚBLICA DEL
INSTITUTO DE CAPACITACiÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS, DE CONFORMIDAD
CON 1.0 DISPUESTO EN EL ARTíCULO 67, DE LA LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA
DEL ESTADO DE MOREI.OS; C.P. JAVIER ARIZMENDI VITAL, DIRECTOR DEL ÁREA ADMINISTRATIVA Y ){
SECRETARIO TÉCNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA; CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA TERCERA
SESiÓN ORDINARIA DE 2014 DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CAPACITACiÓN PARA EL

~~;T~T~~g, ~;~;S~t~gu~~~c;~ ~~~ 'D~LU~í~~~__~_:~:~~~__~__~~_~_~=:=~~_~__SE~~~~_~~_~~~~~~~_~_~~

I . LISTA D E ASISTENC 1A .----------------- ----------------- --------------------- ----------------------------- --- ---- ------
2. DECLARACiÓN DEL QUÓRUM LEGAL PARA SESIONAR.--------------------------------------------------

~:~~g~~~\A:~~~:~~~tND~~~~~E~ D~~ ~~.~RI~E~-~-SES;Ó~--O~-~;~~RI~--~-~-~~--~~~-;~ I /1, .,

DIRECTIVA, CELEBRADA EL DíA 29 DE ENERO DE 2014.------------------------------------------------- a
5. INFORME DE.A CTlV IDADES DEL INSTITUTO.------------------------------------------------- -------------------
6. ASUNTOS QUE SOMETE LA DIRECTORA GENERAL Al. ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTlVA.-----
6.1 APROBACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL 30 DE ABRIL DE

20 14. ----------- --------- ----------- --- ------------------------------ -------------- ------------------------------------------
6.2 LA DIRECTORA GENERAL PRESENTA A LA JUNTA .DIRECTIV A, PARA APROBACiÓN Y

AUTORIZACiÓN, LA PUBLICACiÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO D
CAPACITACiÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS CORRESPONDIENTES A
EJERCICIO FISCAL 2012, EN EL PERiÓDICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD" .-----------------------

7 . A SUNTOS G EN ERA LES.-- --------- ------------------------ -------- ------------------------------ ----- --------------- ----
B. C LA USURA D E LA SESIÓN .--------------------------------------------------------------------------------------------

1. LISTA DE ASISTENC lA. -------------------------------------------------------------------------------------------.---- \
2. DECLARACiÓN DEL QUÓRUM LEGAL. ---------------------------------------------------------------------------------- \
SE DA CUENTA QUE ASISTEN OCHO DE NUEVE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA ~
CONVOCADOS, POR LO QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTíCULO 82 DE LA ~
LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA DEI. ESTADO DE MORE LOS, El. PRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA DECLARA QUE EN VIRTUD DE QUE EXISTEEL QUÓRUM LEGAL PAR!.I SESIONAR, SE
DECLARA INAUGURADA LA SESiÓN ORDINARIA Y VÁLIDOS LOS ACUERDOS QU - EN ELLA SE
ToM E N .-------------------------------------- ------------- ----------- ----- ---------------------------- -- ------ --------- --- -- .
3. LECTURA Y APROB~CIÓN DEL ORDEN DEL DíA. -------------------------------------------------V-- ---------- o

~:::JJ-~ '~- farce o S Ión Ordinana Cuernovoco Morelos. 27 de MOyo de 2014.
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INSTITUTODE CAPACITACIÓN PARA El TRABAJO DEl ESTADO DE MORElOS
Organismo Público Descentralizado

Seclorizado a la Secretaria del Trabajo

MINUTA TERCERA SESiÓN ORDINARIA 2014 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

EL PRESIDENTE SOLICITA AL SECRETARIO TÉCNICO CONTINUÉ CON EL DESARROLLO DE LA SESiÓN,
ACTO SEGUIDO POR INSTRUCCIONES DEL PRESIDENTE, EL SECRETARIO TÉCNICO SOMETE A
CONSIDERACiÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA EL ORDEN DEL DíA CON LOS SIGUIENTES ASUNTOS,------

~

l. LISTA DE ASISTENCIA.---------------------------------------:--------- _

2. DECLA RACiÓN DEL QUÓRUM LEGAL PARA SESIONAR.------------------~------------------------.---------
/' 3, LECTURA Y APROBACiÓN DEL ORDEN DEL DíA.-------------------------------------------------- _

,1, ~~~g~l~A~ ~:L~~~~~~Ó~ g¡~L 2~~~ AE~EERbAD~~I~~R-~-~=~~~-~--~~-~~~~~~~--~-~--=~--~-~-~-~~

5. INFORME DE ACTIVIDADES DEL INSTlTUTO.--------------------------------------------------------------- _
6, ASUNTOS QUE SOMETE LA DIRECTORA GENERAL AL ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA,-----
6.1 APROBACiÓN DE LOS ESTADOS .FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL 30 DE ABRIL DE

20 I 4 ,----- -------------------------------- ----- ------------------- -- --- ------------ ----------------- ---- - _
6,2 LA DIRECTORA GENERAL PRESENTA A LA JUNTA DIRECTIVA, PARA APROBACiÓN Y

AUTORIZACiÓN, LA PUBLICACiÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE
CAPACITACiÓN PARA EL IRAIlAJO DEL ESTADO DE MORELOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2012, EN EL PERiÓDICO OFICIAL "TIERRA Y L1BERTAD".------------------------

7. ASUNI OS GEN ERA LES.---.----------------------------.------.-----------.-----------.---.- •• -.-----------.---------- •.•.
8, CLA USURA DE LA SES¡ÓN ,•••.•.•••••••.•••• ----.------------ •.. -----------.------------.----.-.-----------------.--.-

4, LECTURA Y APROBACiÓN DEL ACTA DE LA PRIMERA SESiÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA,
CELEBRADA EL DíA 29 DE ENERO DE 2014, --------------- •• -••. --.-.-.---------------------------------------.---.---------
EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO TÉCNICO, SOLICITA SE DISPENSE LA LECTURA DEL ACTA DE
LA PRIMERA SESiÓN ORDINARIA DEL DíA 29 DE ENERO DE 2014 POR HABER SIDO ENVIADA A LOS
PRESENTES CON ANTERIORIDAD Y SI ES DE APROBARSE PROCEDER A LA FIRMA DE ESTA.
PROPUESTA QUE LOS ASISTENTES APRUEBAN POR UNANIMIDAD PROCEDIENDO A SU FlRMA,--.----.--
5, INFORME DE ACTIVI DADES DEL INSTITUTO.•-.- ••• -.•• -----------------------------------------------------------.- •.• -
EL SECRETARIO TÉCNICO, SOLICITA LA INTERVENCiÓN DE LA DIRECTORA GENERAL, LICENCIADA
LUZ MARíA ZAGAL GUZMÁN, QUIEN RINDE EL SIGUIENTE INFORME DE ACTIVIDADES: ------------.-.--.--
INFORME DE LAS EXENCIONES DE CUOTAS DE INSCRIPCiÓN DE LOS MESES DE ENERO-ABRIL DE
2014. EN CUMPLIMIENTO AL ARTíCULO 8 DEL REGLAMENTO DE CUOTAS PARA LOS
CAPACITANDOS DEL ICATMOR, SE INFORMA DE LAS EXENCIONES DE PAGO OTORGADAS DEL MES
DE ENERO AL MES DE ABRIL DEL AÑO 2014; SON APOYOS OTORGADOS A 3,133 PERSONAS,
EXENCIONES DE PAGO QUE CORRESPONDEN AL 44.45% DE 7,049 CAPACITANDOS QUE
CONSTITUYEN LA MATRíCULA ALCANZADA DEL MES DE ENERO A ABRIL DE 2014, EN USO DE LA
PALABRA EL C, CARLOS RIVA PALACIO THAN, SECRETARIO DE ADMINISTRACiÓN, SOLICITA QUE A
PARTIR DE LA FECHA EN LAS ESTADíSTICAS DE EXENCiÓN DE PAGO SE DIFERENCIEN LOS APOYOS

~ OTORGADOS AL PROYECTO DENOMINADO "PROYECTO DE INVERSiÓN PARA INCREMENTAR LA
~ COBERTURA Y LA COMPETITIVIDAD DEL INSTITUTO DE CAPACITACiÓN PARA EL TRABAJO DEL
Y ESTADO DE MORELOS", DE LAS EXENCIONES QUE POR LA P~OPIA NATURALEZA DEL ICATMOR SE

OTORGAN A LOS GRUPOS VULNERABLES CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR LA CREACiÓN,
MANTENIMIENTO Y EXPANSiÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACiÓN FORMAL PARA Y EN EL
T R A B A JO, -. - - - ------- -- - -- -.--- ---.---- -------- -------------- ------------------ ---- -------------------------------------- ---- ----
DESEMPEÑO OPERATIVO Y ACADÉMICO DEL INSTITUTO DEL MES DE ENERO-ABRIL DE 2014. SE
l.OGRARON LLEVAR A CABO 332 CURSOS QUE GENERARON 5,646 CAPACITANDOS, Y EN LO
PROGRAMADO SE ESTABLECIERON PARA EL MISMO PERIODO 457 CURSOS Y 5,959
CAPACITANDOS, CON RESPECTO A LOS INGRESOS PROPIOS SE ALCANZARON $1.145, 191.57 IU~I
MILI.ÓN CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS 57/100 M.N,) QUE EN
COMPARACiÓN CON LO PROGRAMADO PARA EL MISMO PERIODO $1,587,622.74 (UN MILLÓN
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTIDÓS PESOS 74/100 M,N,) RESULTA UNA
DIFERENCIA DE .$442.431. ¡7 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y ')OS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
UN PESOS 17/100 M.N.), SIN HACER MÁS COMENTARIOS LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

J,

Tercero Sesión Ordinoria. Cuemov(}c(] MOlelos. 27 de MOyo de 2014. ,(" ./
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INSTITUTO DE CAPACITACiÓN PARA EL TRABAJO DEl ESTADO DE MORE LOS
Organjsmo Público Descentralizado

Seclorizodo a lo Secretorio del Trabajo

MINUTA TERCERA SESiÓN ORDINARIA 2014 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

.. 1"'('(~l"IU¡'l
kO~HO'i elel Trabajo

SE DAN POR ENTERADOS DEL INFORME DEL DESEMPEÑO OPERATIVO Y ACADÉMICO DEL
INS.IITUTO. ---- ------------ ------- ---------- -------- _

DESEMPEÑO OPERATIVO DEl "PROYECTO DE INVERSiÓN PARA INCREMENTAR LA COBERTURA Y LA
COMPETITIVIDAD DEL INSTITUTO DE CAPACITACiÓN PARA El TRABAJO DEl ESTADO DE MORELOS"
EN l.OS MESES DE ENERO-ABRIl. DEl. AÑO 2014 SE HAN ALCANZADO 70 CURSOS CON 1.403
PERSONAS CAPACITADAS EN l.0 CONCERNIENTE Al. CONVENIO DE COLABORACiÓN CON El. DIF
ESTATAl.. --- -------------- ---- ----- ------- ----- --- -- _

ESTADISTICA DE GÉNERO. SE INFORMA QUE DE l.OS 7.049 CAPACITANDOS INSCRITOS EN El.
ICATMOR. 6.304 DE l.OS Al.UMNOS DEL ICATMOR SON MUJERES Y 745 SON HOMBRES QUE
REPRESENTAN El. 89% Y 11% RESPECTIVAMENTE DEl. TOTAl. DE l.A MATRíCUl.A Al.CANZADA DEl. MES
DE ENERO- ABRIl. DE 201 4 .----------------------------------------- _

SITUACiÓN DE LOS CAPACITAN DOS. EN El. PERíODO QUE SE INFORMA SE ATENDiÓ LA SITUACiÓN
DE l.OS CAPACITAN DOS. QUE FUE DE: 4.893 DESEMPl.EADOS. QUE REPRESENTAN EL 69% DEl. TOTAl.
DE CAPACITANDOS. 547 EMPl.EADOS. QUE CONFORMAN EL 8% Y 1.609 CAPACITANDOS QUE
PERTENECEN A GRUPOS VUl.NERABLES, y QUE REPRESENTAN EL 23% DE l.A MATRICULA GENERADA.
EN USO DE l.A PAl.ABRA l.A LIC. YOLANDA GUTlÉRREZ NERI. REPRESENTANTE DE l.A SECRETARIA DE
HACIENDA DEL GOBIERNO DEl. ESTADO DE MOREl.OS. SOLICITA QUE l.A INFO~MACIÓN REFERENTEi
A l.A CALIDAD DE l.OS CAPACITANDOS. SEA PRESENTANDA EN ESTADISTlCAS CON OTRO
ENFOQUE QUE PERMIl AN A l.OS INTEGRANTES DE l.A H. JUNTA DIRECTIVA CONOCER MÁS
AMPI.IAMENTE l.OS RESULTADOS Y LOGROS OBTENIDOS CON l.A IMPARTICIÓN DE CURSOS A l.APO BLACiÓ N O BJETO . ____ I

CAPACITACiÓN AL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO. SE INFORMA QUE EN El. MES DE ENERO SE
IMPARTIÓ EL CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS A l.OS INSTRUCTORES DE LOS TRES PLANTELES DEL
INSTITUTO, DEBIDO A QUE DIARIAMENTE ESTAMOS EXPUESTOS A SITUACIONES QUE PUEDEN
AFECTAR NUESTRA SAl.UD, CONSIDERAMOS IMPORTANTE CONOCER CÓMO ACTUAR, QUÉ HACER
O CÓMO REACCIONAR EN DETERMINADAS SITUACIONES PARA AYUDAR A PRESERVAR LA VIDA
DE ALGUIEN. l.OS DíAS 20 Y 21 DE FEBRERO SE IMPARTIÓ EN LAS INSTALACIONES DEL Pl.ANTEL

:~~~~:~(Óc;:.T~ D~ U:~ ~ E~I~L~~'~:~-~~=~~-~~--~~-~~~~-~--=~--~~:-:=:~~~I-~~~:--I-~~~~:~~~!-~~---=~ 1
FIRMA DE CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES. TAMBIEN SE INFORMA QUE SE FIRMARON ,(/)//_
VFINflDÓS CONVENIOS DE COLABORACiÓN CON LOS AYUNTAMIENTOS DE COATLÁN DEL Rio. ?((
YAUIEI'EC. ZACATEPEC, TERTELA DEl. VOLCÁN. JOJUTLA. MIACATLÁN, ~ECAPIXTLA, PUENTE DE
IXTLA. ENTRE OTROS. EN USO DE LA PALABRA EL c.P. ANGEL ADAME JIMENEZ. PRESIDENTE DE LA
CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE RESTAURANTES Y ALIMENTOS CONDIMENTADOS. j
DEl.EGACIÓN MORELOS, REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO PROPONE CELEBRAR
CONVENIO DE COLABORACiÓN ENTRE LA INSTITUCiÓN QUE REPRESENTA Y EL ICATMOR PARA ,(',
QUE LOS INTEGRANTES DE SU CÁMARA SE CAPACITEN A TRAVÉS DE LOS CURSOS QUE IMPARTE
ESTEO RGANISM O .---------- ------------------------------- --------------------------------- ------ --- _
FONDO CONCURSABLE DE INVERSiÓN EN INFRAESTRUCTURA PARA CENTROS Y UNIDADES DE
FORMACiÓN O CAPACITACiÓN PARA El TRABAJO. LA DIRECTORA INFORMA A LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA QUE EN EL MES DE MARZO El. ICATMOR PARTICIPÓ EN EL CONCURSO DE
FONDOS DE INVERSiÓN EN INFRAESTRUCTURA PARA CENTROS Y UNIDADES DE FORMACiÓN O
CAPACITACiÓN PARA EL TRABAJO. CON EL PROYECTO "CREACiÓN DE TALLERES DE IMPRESiÓN
DE PUBLICIDAD EN DIVERSOS MATERIALES. CAPACITACiÓN. INNOVACiÓN Y EMPl.EO." CON
FECHA II DE ABRIL DEL AÑO EN CURSO. SE PUBLICARON LOS RESULTADOS DEL CONCURSO.
APROBÁNDOSE EL PROYECTO DEL ICATMOR ASIGNÁNDOSELE EL PRESUPUESTO FEDERAL
ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO. FIRMÁNDOSE EL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARíA DE EDUCACiÓN PÚBLICA. EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE MORELOS. EL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL ESTA ,O DE
MORELOS Y EL ICA TMOR .------------------------------------------------------------------------------------ /------ ¿

-~=<"- ,
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INSTITUTODE CAPACITACiÓN PARA El TRABAJO DEL ESTADO DE MORElOS
Organismo Público Descentralizado

Sectorimdo o lo Secreto"¡o del Traboio

MINUTA TERCERA SESiÓN ORDINARIA 2014 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
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Tercera Sesión Ordinario. Cuemovoca Morelas. '27de Mayo de 2014.
4

RESULTADO DE LA AUDITORíA EXTERNA PRACTICADA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO
FISCAL 2012. SE INFORMA QUE EL DESPACHO EXTERNO "VM & ASOCIADOS AUDITORES. S.C."
DESIGNADO POR LA SECRETARíA DE LA CONTRALORíA PARA AUDITAR LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL ICATMOR DEL EJERCICIO FISCAL 2012. EMITiÓ DICTAMEN SIN OBSERVACIONES

• DETERMINADAS Y ENTREGÓ SOLO CARTA DE INCIDENCIAS Y RECOMENDACIONES. DE LAS CUALES
ALGUNAS DE ELLAS YA FUERON ATENDIDAS. Y OTRAS POR SU PROPIA NATURALEZA Y SEGUIMIENTO
QUE SE LES DEBE DAR. SE LLEVAN A CABO DIVERSAS ACCIONES Y GESTIONES PARA LA ATENCiÓN
Y CUMPLIMIENTO PERTINENTE. SIN HABER MÁS COMENTARIOS SE EMITE EL SIGUIENTE ACUERDO:-----
ACUERDO: SO/3"/01/27/05/14.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA TIENEN POR PRESENTADO EL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO POR EL PERIODO DE ENERO.ABRIL DE 2014, TOMANDO EN CUENTA
QUE LOS MESES DE ENERO A MARZO FUERON REMITIDOS EN TIEMPO Y FORMA A LOS
INTEGRANTES DE ESTE ÓRGANO DE GOBIERNO .•--------- ••• -------- •••• ------.- ••••• --- __•• •••••• _
6. ASUNTOS QUE SOMETE LA DIRECTORA GENERAL AL ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTlVA.--------.------
6.1 APROBACiÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL30 DE ABRIL DE 2014.-----
n, USO DE LA PALABRA EL C.P. JAVIER ARIZMENDI VITAL, DIRECTOR DEL ÁREA ADMINISTRATIVA Y
SECRETARIO TÉCNICO MANIFIESTA QUE EN CUMPLIMIENTO AL ARTíCULO 66 FRACCiÓN X DE LA
LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE MORELOS Y, 7 FRACCiÓN IV. X
Y 14 FRACCiÓN VIII DE LA LEY DEL INSTITUTO DE CAPACITACiÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE MORELOS, LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE ENERO Y MARZO
DE 2014 SE RINDIERON A LOS INTEGRANTES DE ESTEÓRGANO DE GOBIERNO EN TIEMPO Y FORMA.
Y EN ESTEACTO SE PRESENTA EL BALANCE GENERAL DEL ICATMOR, AL DíA 30 DE ABRIL DEL AÑO
2014, EN EL QUE SE MUESTRA EL ACTIVO POR $32'519,726.11 (TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS VEINTISÉIS PESOS 11.100 M.N.) EL PASIVO POR
$744,893.27 (SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
27/100 M.N.) Y LA CUENTA DE HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO POR $ 31'774.832.84 (TREIN1A Y
UN MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 84/100
M.N). SIN HABER MÁS COMENTARIOS LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA EMIT[N EL
SI G U IENT E A C U ER DO. --------- - --- ------------ ------------ ---- ------------------ • _
ACUERDO: 50/3"/02/27/05/14.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS. LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTíCULO 66, FRACCiÓN X DE LA LEY ORGÁNICA DE
LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE MORELOS Y, 7 FRACCIÓN IV DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE CAPACITACiÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS, APRUEBAN LA
AUTORIZACiÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE ENERO-
ABRIL DE 2014. TOMANDO EN CUENTA QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES
AL MES DE ENERO A MARZO SE RINDIERON A LOS INTEGRANTES DE ESTE ÓRGANO DE
GOBI ERN O EN TIEMPO Y FOR MA. -------.-------------------------------------- _

- 6.2 LA DIRECTORA GENERAL PRESENTA A LA JUNTA DIRECTIVA, PARA APROBACiÓN Y

\

AUTORIZACiÓN, LA PUBLICACiÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE
CAPACITACiÓN PARA El TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO

. , FISCAL 2012, EN EL PERiÓDICO OFICIAL "TIERRA Y L1BERTAD".------------------------------------------- _
';\;'\\ DERIVADO DE LA AUDITORIA EXTERNA ICATMOR/AE/01/2013 PRACTICADA A LOS ESTADOS
'\ FINANCIEROS DEL EJERCICIO FISCAL 2012, DE LA CUAL SE .EMITIÓ EL DICT~MEN DEL DESPACHO

'\ EXTERNO DESIGNADO POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, NO DETERMINO
'~BSERVACIONES Y DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTíCULO 65 FRACCiÓN IV DE LA

LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE MORELOS: SE SOLICITA LA
PROBACiÓN Y AUTORIZACiÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA LA PUBLICACiÓN DE LOS MISMOS

EN El. PERiÓDICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD". EN USO DE LA PALABRA El C. CARLOS RIVA
PALACIO THAN RECOMIENDA QUE LAS AUDITORíAS EXTERNAS SE PRACTIQUEN AL EJERCICIO QUE
ESTE EN CURSO, POR LO QUE CON LA PARTICIPACiÓN DE LA C.P. BLANCA REYNAUD GUZMÁN.

\

\
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LlC, YOLANDA GUTlERREZ NERI

EN REPRESENTACiÓN DE LA LIC. ADRIANA FLORES
GARZA, SECRETARIA DE HACIENDA DEI.

GOBIERNO DEL ESTADO DE MOREL~J
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INSTITUTODE CAPACIlACIÓN PARA El TRABAJO DEL ESTADO DE MORElOS
Organismo Publico Descenlralizado

Seclorizodo o lo Secretorio del Trabajo

MINUTA TERCERASESiÓN ORDINARIA 2014 DE lA H. JUNTA DIRECTiVA
I ){'(fC'f"ri"

~ORElOS del Trahajo

INTEGRANTES DE LA H, JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CAPACITACiÓN PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE MORELOS

FIRMAS

COMISARIA PÚBLICA DE ESTE ORGANISMO SE DARÁ SEGUIMIENTO A ESIA SUGERENCIA.
SOLICITANDO DE MANERA OFICIAL A LA SECREI ARíA DE LA CONIRALORíA SE MANIFIESIE AL
RESPECTO, EN EL ENIENDIDO QUE ESTÁ PENDIENTE DE AUDITARSE EL EJERCICIO PRÓXIMO
PASADO. SIN HABER MÁS COMENTARIOS, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA EMITEN EL
SIG UIENTE AC UEROO :------------------------ _

ACUERDO: 50/3%3/27/05/14.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTlV A, CON FUNDAMENTO EN EL ARTíCULO 65, FRACCiÓN IV DE LA LEY ORGÁNICA DE
LA ADMINISIRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE MORELOS, APRUEBAN SE LLEVEN A CABO LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVAS A EFECTO DE QUE SE PUBLIQUEN EN EL PERiÓDICO OFICIAL
"TIERRA Y LIBERTAD" LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL
20 12.----- --------------- -------------- --- --------- --- --- _
7. A SU N TOS G EN ERA LES. ---- -------- -------------------- _
AJ.- LA LIC. LUZ MARíA ZAGAL GUZMÁN, DIRECTORA GENERAL DEL ICATMOR, INFORMA A ESTA
JUNI A DIRECTIVA, QUE DEBIDO A QUE EL PRESUPUESTO FEDERAL Y ESIATAL AUTORIZADO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2014 PARA ESTE ORGANISMO, EMPEZÓ A SER MINISTRADO HASTA EL MES DE
FEBRERO, CON FECHA 29 DE ENERO DE 2014 SE TOMÓ DE LOS INGRESOS PROPIOS. LA CANTIDAD
DE $1'000,000.00 (UN MILLÓN DE PESOS 00/100 M.N.), RECURSOS QUE FUE UTILIZADO PARA
SUFRAGAR GASTOS DE SERVICIOS PERSONALES Y GASTOS DE OPERACiÓN A EFECTO DE DAR
CONTINUIDAD A LA OPERATIVIDAD, FUNCIONAMIENTO Y CUBRIR LAS NECESIDADES BÁSICAS DEL
INSTITUTO. UNA VEZ QUE SE RECIBiÓ EL RECURSO FEDERAL Y ESTATAL CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE ENERO Y FEBRERO, SE REINTEGRÓ A LA CUENTA DE INGRESOS PROPIOS EL IMPOI,TE EN
CITA, CON FECHA 17 DE FEBRERO DE 20 14.-------------------------------------- _

B) LA DIRECTORA GENERAL INFORMA A LOS INTEGRANTES DE ESTA JUNTA DIRECTIVA QUE CON LA
fiNALIDAD DE MEJORAR El. ESTADO FíSICO DE LOS PLANTELES DE CAPACITACiÓN, Así COMO
BRINDAR UNA SEGURIDAD ESTRUCTURAL Y ACCESIBILIDAD DE FUNCIONAMIENTO, SE REALIZAN
ADECUACIONES, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS MISMOS. LO
ANTERIOR, CON EL PROPÓSITO DE IMPARTIR CAPACITACiÓN DE CALIDAD, A NIVEL DE CUALQUIER
INSTITUCiÓN PRIVADA, OFRECIENDO INSTALACIONES DIGNAS Y SEGURAS. ESTAS MEJORAS ESTÁN
SIENDO fiNANCIADAS CON LOS INGRESOS PROPIOS QUE HAN SIDO Y QUE SE CAPT Al'-!
ACTUALMENTE DE LA IMPARTICIÓN DE LOS CURSOS QUE OFERTA El. ORGANISMO.----------------------
8. C LAUSURA DE LA SESIÓN. ----------------------------- _

EN USO DE LA PALABRA EL C. JOSÉ DE JESÚS PÉREZ, SECRETARIO DEL TRABAJO DEI. GOBIERNO DEL
ESTADO DE MOREI.OS Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO AGRADECE A TODOS
SU ASISTENCIA. NO HABIENDO OTRO. ASUNTO QUE TRATAR Y AGOTADO EL ORDEN DEL DíA, D(\
POR TERMINADA LA PRESENTE SESION SIENDO LAS DOCE HORAS CON CUARENTA Y CINCÓ
MINUTOS DEL MISMO DíA DE SU INICIO, LEVANTÁNDOSE EL ACTA COMO CONSTANCIA LEGAL DE
LA MISMA Y SIENDO FIRMADA POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERÓN. ---------- _

/
C. JOSÉ DE J ÚS PÉREZ

SECRETARIO DEL TRABAJO Y PRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTlV A DEL ICATMOR



. . - .
ISCO( tC'I,lrl,l~110RlLOS del Trabajo

INSTITUTODE CAPACITACiÓN PARA El TRABAJO DEL ESTADO DE MORElOS
Organismo Público Deseen tralizado

Seclorizado a la Secretaria del Tf9bajo

MINUTA TERCERASESiÓN ORDINARIA 2014 DElA H. JUNTA DIRECTIVA

JIMENEZ
A MORELOS y

CTOR PRODUCTIVO

. JOSE RENATO ITURRIAGA DE lA FUENTE
LEGADO FEDERAL DE lA SEP EN MORELOS,
REPRESENTANTE DE GOBIERNO FEDERAL

",/

// --;
C. HÉCTO ORO l6PEZ BUSTOS

SECRETARIO TÉCN CO DE LA COMISiÓN DEL
TRABAJO, PREVISIÓ y SEGURIDAD SOCIAL DEL

CONGRESO DEL -STADO DE MORELOS

~Jl:J3~~
C.P. BLANCA REYNAUD GUZMAN

COMISARIA PÚBLICA DEL INSTITUTO DE
CAPACITACiÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO

DE MORELOS

. f,"'GAl GUZM N
,!!,\l DEL INSTITUTO DE
hTRABAJO DEL ESTADO

ORELOS

C. CARLOS RIVA PALACIO THAN
SECRETARIO DE ADMINISTRACiÓN DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE MORElOS

--~~~'J~~-'i:,~"o""
EN REPRESeNTACiÓN DEL ING. DAVID GARCíA

BRAVO. ENCARGADO DE LA SUBSECRETARíA DE
EDUCACiÓN MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE

MORELOS

ESTA HOJA DE FIRMAS ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE lA TERCERA SESiÓN ORDINARIA DEL EJERCICIO
2014. CELEBRADA EL VEINTISIETE DE MAYO DEL DOS MIL CATORCE,

Tercera Sesión OrdinClrio. Cucrnovoca Morelos. 27 de Moyo de 2014.
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