Dependencia: Secretaria del Trabajo
Direccion: Direccion General Juridica
Oficio Nimero: ST/SJEL/0149/2014

Expediente:

"2014, Afio de Octavio Paz”

Cuernavaca, Morelos a 27 de mayo del 2014.

C. SALVADOR SANDOVAL PALAZUELOS

DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION ESTATAL DE
MEJORA REGULATORIA EN EL ESTADO DE MORELOS.
PRESENTE:

Por medio del presente y en términos del articulo 14 fraccion Il y 51 de la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Morelos, respetuosamente solicito a Usted tenga a bien revisar el
Anteproyecto del “ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES
EN EDAD PERMITIDA EN EL ESTADO DE MORELOS”, mismo que anexo y de ser procedente
autorice la exencion de la obligacion de elaborar el Manifiesto de Impacto Regulatorio por no
implicar costos de cumplimiento para los particulares.

Sin mas por el momento aprovecho la ocasion para enviarle un afectuoso saludo, agradeciendo
de antemano la atencion que sirva prestar al presente.

My,

ity QR

LIC. OSCAR GABRIE

C.c.p- C.José de Jesus Pérez.- Secretario del Trabajo. Para onocimiento. )
Lic. Marisa Andreu Céspedes.- Encargada de Despacho de la Direccion General Juridica. Idem

Archivo/minutario.
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GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE LOS ARTICULOS 70, FRACCIONES XVII, XXVI Y XLIl, Y 76 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 173 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO; 2, 5, 9, 10, 17 Y 76 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE: :
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, determina
que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos; en ccnsecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones.

Por su parte, el articulo 4°, parrafo ocho, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se
velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifez, y proveera lo
necesario para propiciar el respeto a la dignidad de la ninez y el ejercicio pleno de sus
derechos.

Asimismo, la fraccion Il del articulo 123, Apartado A, de nuestra Carta Magna, prohibe
la utilizacién del trabajo de los menores de catorce afios, ademas de fijar la jornada
maxima de seis horas, para los mayores de catorce y menores de dieciséis afos de
edad.

Aunado a lo anterior, es menester sefialar que el Estado Mexicano con fecha 21 de
septiembre de 1990, ratificé la Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por
la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de
1989, asi como el Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre las
Peores Formas de Trabajo Infantil, adoptado por la Conferencia General de la
Organizacién Internacional del Trabajo con fecha 17 de junio de 1999.

En este sentido, el articulo 32 de la Convencién citada en el parrafo que antecede,
establece que los Estados Partes reconocen el derecho de la ninez a estar protegidos
contra la explotacion econoémica y contra el desempeno de cualquier trabajo que pueda
ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

Ahora bien, el inciso d) de la fraccion Il del articulo 19 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, prevé que los nifios, ninas y adolescentes tienen
derecho a salvaguardarles en todo momento la proteccion de los derechos y garantias
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y acciones que deban llevarse a cabo anualmente para lograr dicho fin y garantizar el
ejercicio de los derechos laborales de los adolescentes trabajadores.

La referida Comision fungird como un érgano de apoyo y asesoria de la Secretaria del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 2. Para efectos de este Acuerdo, se entendera por:

l.
I

Acuerdo, al presente instrumento;

Comision, a la Comisién Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en el estado de
Morelos, y

Trabajo Infantil, a toda actividad economica o estrategia de supervivencia,
remunerada o no, realizada por nifias y nifios que no cumplen con la edad
minima de admision al empleo, o que no han finalizado la educacion basica, o
que no han cumplido los 18 afios si se trata de trabajo peligroso de acuerdo a la
Ley Federal del Trabajo.

Articulo 3.- La Comisién estara integrada por las personas titulares de:

Il
.
V.
V.
VL.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIIL.
XVIIL.

La persona titular de la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, quien
gjercera la Presidencia;

La persona titular de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal;

La persona titular de la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo Estatal;

La persona titular de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo Estatal;

La persona titular de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo Estatal,

_ La persona titular de la Secretaria de Economia del Poder Ejecutivo Estatal;

La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo
EStataE; ‘ e L ;
La persona titular del Comisionado Estatal de Seguridad Publica del Poder

Ejecutivo Estatal;

La persona titular de la Fiscalia General del Estado de Morelos;

La persona titular del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Morelos); _

La persona titular del Instituto de Educacion Basica del Estado de Morelos;

Un representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos;

Un representante del Consejo Estatal de Poblacion;

Un representante de la Asociacion de Padres de Familia del Estado de Morelos;
Un representante de la Universidad Tecnologica Emiliano Zapata,

Dos representantes ciudadanos del sector empresarial;

Dos representantes ciudadanos de los trabajadores, y

La persona titular de la Delegacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en Morelos.
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fundamentales que por su condicion de personas en desarrollo son reconocidos por la
Constitucion General de la Republica, por los Tratados Internacionales ratificados por el
Estado Mexicano, por la Constitucion del Estado y las leyes que el Congreso del Estado
emita.

Por su parte el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 del Gobierno que encabeza el
Licenciado Enrique Pefa Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, una de
las lineas de accion contenidas en la Estrategia 4.3.2. denominada “Promover el
Trabajo Digno o Decente”, es la de contribuir-a la erradicacion del trabajo infantil, en
ese sentido, destaca el Acuerdo del Ejecutivo Federal, por el que se crea la Comision
Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de
adolescentes Trabajadores en edad permitida en México, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el pasado doce de junio de 2013, cuyo objeto es la coordinacion de las
dependencias de la Administracion Publica Federal, en el disefo, ejecucion y
evaluacion de politicas, programas y acciones en materia de prevencion y erradicacion
del trabajo infantil, asi como la proteccion del adolescente trabajador en edad permitida,
con base en la legislacién aplicable.

Por ultimo, dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 del Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, una de las lineas de accién contenidas en la Estrategia 3.10.5
denominada “Establecer un vinculo de coordinacion entre los tres érdenes de Gobierno”
es la de mantener una comunicacion Interinstitucional y constante coordinacién con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno Federal, en ese sentido, y
derivado del Convenio de Colaboracion celebrado entre el Poder Ejecutivo Federal a
través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobierno del Estado de
Morelos, uno de los compromisos es la creacion de la Comision Interinstitucional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad
Permitida en el Estado de Morelos que fungira como un Organo Colegiado
Interinstitucional de caracter permanente de apoyo y asesoria de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

Por lo expuesto y fundado; he tenido a bien expedir el s:i:guiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
ERRADICACION DEL__TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE
ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA EN EL ESTADO DE
MORELOS i

Articulo 1. Se crea la Comision Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en el estado
de Morelos, como un érgano colegiado interinstitucional de caracter permanente, que
tiene por objeto coordinar las politicas y acciones para prevenir, combatir y erradicar
cualquier forma de trabajo infantil, asi como disefar y dar seguimiento a los programas
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Los integrantes sefalados en las fracciones XIV, XVI, XVII y XVIII tendran el caracter
de invitados permanentes con derecho a voz pero sin voto.

Cada miembro propietario podra designar un suplente para que lo represente en las
sesiones de la Comision que se realicen, quien contara con las mismas facultades que
los propietarios en caso de ausencia de estos.

Los cargos de los integrantes de la Comision seran honorificos, por lo que no percibiran
remuneracion alguna por las funciones que realicen.

En los casos que asi lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar, la Comision podra
invitar a participar en las sesiones, con-voz pero sin voto, a otras instancias
gubernamentales, instituciones  academicas, asi - como representantes de
organizaciones de la sociedad civil y personas de reconocido prestigio en la materia.

Articulo 4. La Comisién contara con un Secretario Técnico, quien sera designado en la
sesion de instalacion de la Comisién a propuesta de su Presidente.

El Secretario Técnico se encargara de organizar las sesiones de la Comision vy
proporcionar el apoyo administrativo que se le requiera en la misma. Realizara la
convocatoria correspondiente, con una anticipacion de cinco dias, para el caso de las
sesiones ordinarias, y veinticuatro horas para las sesiones extraordinarias. En la
convocatoria respectiva se indicara el dia, hora y lugar en que tendra verificativo la
sesidn. A esta se adjuntara el orden del dia y la documentacion correspondiente de los
asuntos a desahogar, los cuales deberan ser enviados oportunamente a los miembros
de la Comision.

De igual manera debera realizar las actas que se levanten en cada sesion y se
encargara de recabar las firmas de los que intervinieron en ellas.

Tendra ademas, las atribuciones y funciones que se determinen en el Reglamento
Interno que al efecto se expida. i ' )

Articulo 5. Son funciones de la Comision las siguientes:

|.  Elaborar un diagnéstico respecto de la realidad del trabajo infantil en el estado de
Morelos;

ll. Elaborar y coordinar la ejecucion de un Programa Estatal o Plan Estratégico
Estatal, tendente a prevenir y erradicar progresivamente cualquier forma de
trabajo infantil y la proteccion de adolescentes trabajadores;

. Concertar esfuerzos estatales, municipales, y de la sociedad civil, para la
erradicacion de cualquier forma de trabajo infantil, y la proteccion del adolescente
trabajador;
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I\V. Disefiar campafas de prevencion que fomenten la importancia de privilegiar la
formacion educativa;

V. Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de la normativa nacional e
internacional ratificada por nuestro pais, relativas a la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil;

VI. Coordinar acciones interinstitucionales e intersectoriales orientadas a la
prevencién y erradicacion del trabajo infantil, y la proteccion cel adolescente

trabajador;

VIl.  Crear grupos de trabajo para desarrollar temas especificos relacionados con los
objetivos del Programa Estatal referido en la fraccion Il del presente articulo;

VIIl.  Coordinar acciones con los Presidentes Municipales del estado de Morelos, para

la erradicacion del trabajo infantil, y la proteccion del adolescente trabajador;

IX. Proponer estrategias que fortalezcan la atencion integral de la ninez y
adolescencia, que contribuyan a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil;

X. Definir los sectores prioritarios para el desarrollo de acciones estratégicas,
tendentes a evitar el trabajo infantil, y proteger al adolescente trabajador;

X|.  Organizar actividades que hagan visible la problematica del trabajo infantil y su
entorno, especialmente en el Dia mundial contra el trabajo infantil;

Xll. Realizar actividades tendentes a sensibilizar a las familias acerca de la
importancia de que la nifiez permanezca en el sistema educativo;
Xlll.  Exhortar a los empleadores, empresarios y sindicatos al cumplimiento estricto de

la normativa en materia de edad minima para la admision al empleo, y
XIV.  Aprobar su Reglamento Interno y sus modificaciones.

Articulo 6. La Comision sesionara ordinariamente de manera trimestral, con base en el
calendario que para tal efecto se acuerde por sus miembros, y de manera extraordinaria
tantas veces como sea necesario, a propuesta de su Presidente.

Los acuerdos que se tomen en sesion seran validos cuando participen en ellas la mitad
méas uno de sus integrantes, quedando obligados los demas integrantes a su cabal
cumplimiento. i

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Acuerdo eh‘traré en vigor el dia de su publicacién en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del Gobierno del estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor rango jerarquico
normativo que se opongan a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

TERCERA. La Comision Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en el Estado de Morelos,
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debera expedir su Reglamento Interno en un término no mayor a 60 dias habiles,
contados a partir de su instalacion.

Dado en Casa Morelos, sede oficial del Poder Ejecutivo Estatal, en la ciudad de
Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los 02 dias del mes de junio de 2014.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

JORGE VICENTE MESSEGUER GUILLEN

EL SECRETARIO DEL TRABAJO

JOSE DE JESUS PEREZ

LA SECRETARIA DE CULTURA

CRISTINA JOSEFINA FAESLER BREMER
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LA SECRETARIA DE EDUCACION
BEATRIZ RAMIREZ VELAZQUEZ
LA SECRETARIA DE SALUD

VESTA L. RICHARDSON LOPEZ COLLADA

EL SECRETARIO DE ECONOMIA

JULIO MITRE CENDEJAS

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ADRIANA DIAZ CONTRERAS

EL COMISIONADO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

JESUS ALBERTO CAPELLA IBARRA
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FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS

RODRIGO DORANTES SALGADO

TESTIGO DE HONOR

SUBSECRETARIO DE INCLUSION LABORAL
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MTRO. JOSE ADAN IGNACIO RUBI SALAZAR

LA PRESENTE HOJAS DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISION IN'[EéINST[TUCIONAL
PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA EN EL
ESTADO DE MORELOS. 1 : i : ; = BT
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