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PRESENTE

Al tiempo de enviarle un cordial saludo, y con fundamento con fundamento en el articulo
104 y disposicion transitoria novena de la Ley de los Derechos de las Nifas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Morelos; 3, 11 y Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento
de la Ley de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes del estado de Morelos; vy el
Decreto por el que se crea y regula la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién
Integral de Nifas, Ninos y Adolescentes del estado de Morelos, le solicito

respetuosamente lo siguiente:

En términos de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley de Mejora Regulatoria para el
Estado de Morelos, que senala que para promover la congruencia del marco regulatorio
estatal y municipal y que los beneficios de las nuevas regulaciones sean superiores a sus
costos, las Dependencias y Entidades que pretendan emitir Anteproyectos, los deberdn
presentar a la Comisidon y a la Unidad Municipal, respectivamente acompanados de la
Manifestacién pertinente. Por tal motivo me permito remitirle en forma impresa y en CD el

siguiente proyecto:

“LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL

ESTADO DE MORELOS”
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A efecto de que, si asi lo considera procedente, se sirva otorgar la exencion a que hace
referencia el articulo 51" de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos, en
virtud de que se estima que dicho Manual no implica costos de cumplimiento para los

particulares.

Sin md&s por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Y ADOLESCENTES DEL ESTA@D@TKMEREL%

C.C.P.
Dr. Matias Quiroz Medina.- Secretario de Gobierno.- Para su conocimiento.

1 Articulo 51.- Las Dependencias o Entidades, podrén sclicitar la exencién de la obligacion de elaborar la
Manifestacion, cuando el Anteproyecto no implique costos de cumplimiento para los particulares; para ello
se consultard a la Comision o a la Unidad Municipal, segun la competencia, acompanando una copia del
Anteproyecto.

CALLE IGUALA 100, COL. VISTA HERMOSA, C.P 82290. CUERNAVACA MORELOS
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Lic. llse Erendira Herndndez Guzmadn, en mi cardcter de Encargada de Despacho
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Ninas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Morelos, con fundamento el articulo 104 y disposicion
transitoria novena de la Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes
del Estado de Morelos; articulos 3, 11 y Disposicion Transitoria Quinta del
Reglamento de la Ley de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes del
estado de Morelos; y

CONSIDERANDOS

Que el Plan Estatal de Desarrollo (2013-2018) establece entre sus objetivos
estratégicos el garantizar el respeto a los Derechos Humanos y Equidad de
Género en las politicas publicas, destacando que entre las estrategias planteadas
la de controlar y vigilar que las politicas transversales de Derechos Humanos y
Equidad de Género se apliquen, la cual considera entre sus lineas de accion el
crear mecanismos de evaluacion que permitan medir el cumplimiento de
Derechos Humanos y Equidad de Género.

Que el pdarrafo primero del articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que todas las personas gozardn de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
CuUyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que la Constitucion establece.

Que el parrafo tercero del mismo articulo mandata a que todas las autoridades,
en el dmbito de sus competencias, cumplan con la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los
derechos humanos. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a estos derechos.

Que el parrafo noveno del articulo 4° Constitucional destaca el deber del Estado
por velar y cumplir en todas sus decisiones y actuaciones con el principio del
interés superior de la ninez, garantizando de manera plena sus derechos. Este
principio deberd guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas dirigidas a la nifez.

Que con fecha del 14 de octubre del 2015, se publicd en el Periddico Oficial
“Tierra vy Libertad”, la Ley de los Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes del



Estado de Morelos con el objetivo de garantizar el pleno ejercicio, respeto,
proteccion y promocion de sus derechos humanos, conforme a lo establecido en
la Constitucion Politica y tratados internacionales de los que México forma parte.

Que el articulo 100 de dicho ordenamiento, establece la creacién del Sistema de
Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Morelos, como
instancia encargada de establecer instrumentos, politicas, procedimientos,
servicios y acciones de proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Que los articulos 101 y 104 de Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
del Estado de Morelos, estcblece una Secretaria Ejecutiva como coordinaciéon
operativa de las secretarias, dependencias y entidades que integran el Sistema
Estatal de Proteccidon Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Morelos.

Que el articulo 103 establece que para el mejor cumplimiento de sus funciones, el
del Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Nifnos y Adolescentes del Estado de
Morelos podrda constituir comisiones encargadas de atender asuntos o materias
especificas y emitirad los lineamientos para su integracién, organizaciéon vy
funcionamiento.

La Secretaria Ejecutiva con base en el articulo 11 del Reglamento de la Ley de los
Derechos de las Nifas, Ninos y Adolescentes del estado de Morelos, elaborard
para consideracion y, en su caso, aprobacién del Sistema de Proteccion Integral
de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Morelos, los lineamientos para la
integracién, organizacion y funcionamiento de las comisiones a que se refiere el
articulo 103 de la Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes del
estado de Morelos, por lo que se tiene a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS COMISIONES DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MORELOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la integracién
organizacion y funcionamiento de las Comisiones Permanentes o Transitorias
creadas por el Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Morelos.



Articulo 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por:

VI.

VI

VIII.

XI.

XII.

Comisiones: Las Comisiones Permanentes y Transitorias creadas por el
Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Morelos;

Consejo Consultivo: al drgano consultivo del Sistema de Proteccion Integral
de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Morelos, a que se refiere el
articulo 109 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Morelos y 18 de su Reglamento;

Coordinacién: a la figura integrada por uno o varios integrantes del sector
publico de cada Comisidon que presidirdn los trabajos de la misma;

Ley: Ley de los Derechos de las Nifias, Ninos y Adolescentes del estado de
Morelos;

Lineamientos: a los Lineamientos Generales para la integracion,
organizacion y funcionamiento de las Comisiones creadas por el Sistema
de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Morelos;

Manual: al Manual de Organizacion y Operacion del Sistema de Proteccion
Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de Morelos;

Reglamento: al Reglamento de los Derechos de Ias Nifas, Nifos vy
Adolescentes del estado de Morelos;

Recomendaciones de politica general: a las sugerencias en materia de
politica publica y del actuar legislativo emitidas por el Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes y que pueden ser
replicables por el resto de las autoridades de los tres poderes y érdenes de
gobierno;

Secretaria Ejecutiva: a la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Morelos;

Secretaria Ejecutiva Municipal: Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de
Proteccidn Integral de los Derechos de las Nifas, Ninos y Adolescentes de
los municipios;

Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Proteccidén Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes;

Sistema de Proteccién Local: Sistema de Proteccidon Integral de las Nifas,
Ninos y Adolescentes del Estado de Morelos;

Articulo 3. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las vy los
integrantes del Sistema de Proteccion Local, asi como para las y los integrantes de
las Comisiones que sean creadas.

Articulo 4. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Protecciéon Local,
la interpretacion para efectos administrativos de estos Lineamientos Generales.



Articulo 5. Sin perjuicio de las atfribuciones establecidas en la Ley, su Reglamento vy
el Manual, las y los integrantes del Sistema de Proteccién Local tendran las
siguientes funciones:

Coadyuvar con la Secretaria Ejecufiva en la provision de insumos
necesarios para el desarrollo de las funciones de las Comisiones;

Identificar situaciones o asuntos relacionados con los derechos de nifas,
nifios y adolescentes a los que se les deba dar atencién particular o
especifica, con la finalidad de proponer la creacion o intervencion de las
Comisiones;

Facilitar el intercambio de informacién que requieran las Comisiones para
su funcionamiento;

Participar en el desarrollo de las actividades de las Comisiones, y

Las demds que determinen las disposiciones juridicas aplicables o las que
sean solicitadas por la Secretaria Ejecutiva para el debido cumplimiento de
los objetivos de las Comisiones.

Articulo é. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, su Reglamento y el Manual, la
Secretaria Ejecutiva, tendrd las siguientes atribuciones:

VI.

Apoyar en la identificacion de situaciones o asuntos relacionados con |os
derechos de ninas, ninos y adolescentes a los que se les deba dar atencidn
particular o especifica, con la finalidad de proponer la creacién o
intervencion de las Comisiones;

Proponer mecanismos de colaboracion entre los integrantes del Sistema de
Proteccién Local y entre los sectores pUblicos, social y privado para el buen
desarrollo de las Comisiones;

Solicitar a las Comisiones la integracion de asuntos o temas a tratar en el
orden del dia de sus sesiones, cuando lo considere necesario;

Dar seguimiento a las recomendaciones que emitan las Comisiones;
Presentar al Sistema de Proteccion Local los informes, recomendaciones de
politica general y demds opiniones emanadas del Sistema Nacional, asi
como las recomendaciones e informes de las Comisiones Permanentes o
Transitorias, para lo cual, de considerarlo necesario, podrd realizar
propuestas de acuerdos, resoluciones o recomendaciones para gue sean
votadas por el Sistema de Proteccion Local, a fin de que coadyuven en la
atencién de las situaciones criticas y de urgencia que afecten el respeto y
gjercicio de los derechos de nifias, nifos y adolescentes;

Coadyuvar con la Coordinacién de cada Comisién en los trabajos
emprendidos por esta dentro del admbito de sus atribuciones, para la
ejecucion de los acuerdos adoptados;



VIl.  Coordinar el intercambio de informacién entre las distintas Comisiones y las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Municipales;

VIIl.  Brindar asistencia a la Comisiones en los procesos de consulta vy
participacion que lleven a cabo con nifas, nifios y adolescentes;

IX.  Facilitar el intercambio de informacioén entre las Comisiones;

X.  Solicitar a la Coordinaciéon de las Comisiones la informacion necesaria para
la elaboracion de los informes que deban presentarse al Sistema de
Proteccién Local y al Sistema Nacional;

Xl.  Coordinar la sistematizacién y la compilacion del trabajo desarrollado por
las Comisiones y los acuerdos e informes que se deriven de ellas;

VI. Las demds gue sean necesario para el correcto funcionamiento de las
Comisiones.

Articulo 7. La cadlidad como integrante de las Comisiones serd honorifica, por lo
gue no serdn retribuidos econdmicamente.

Articulo 8. Cada una de las Comisiones deberd considerar, de ser posible, por lo
menos una consulta o un proceso de participacidon con nifas, nifos vy
adolescentes, en cada tematica que atiendan.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES PERMANENTES O TRANSITORIAS

Articulo 9. Para el cumplimiento del articulo 30 del Manual, las Comisiones a que
se refiere el presente capitulo podrdn:

l.  Analizar la situaciéon objetivo de su creacion;
ll.  Acordar e implementar acciones, instrumentos, politicas, procedimientos o
servicios para atender la situacion especifica de manera coordinada, vy
lll.  Emitir recomendaciones al Sistema de Proteccion Local.

Articulo 10. Las Comisiones Permanentes son instancias especializadas de apoyo
al Sistema de Proteccion Local, creadas para la atencién de situaciones criticas
de derechos de ninas, ninos y adolescentes que derivan de problemas
estructurales del funcionamiento de las instituciones pUblicas en diferentes niveles,
y que por lo tanto requieren la articulaciéon o reforzamiento de acciones de las
distintas secretarias, dependencias, entidades y sociedad civil que permitan el
pleno ejercicio de los mismos.

Articulo 11. Las Comisiones Transitorias son instancias especializadas de apoyo al
Sistema de Proteccion Local creadas con cardcter temporal para la atencién de
situaciones de urgencia que afecten el respeto y ejercicio de los derechos de



ninas, ninos y adolescentes y que por su importancia requieran una intervencién
inmediata por parte de las instituciones publicas.

Una vez atendida y superada la situacion de urgencia, este tipo de comisiones
podran disolverse por acuerdo del Sistema de Proteccién Local, sin perjuicio de
las demds causales establecidas por el articulo 39 de los presentes Lineamientos.

Los trabajos que hayan derivado de las Comisiones Transitorias que se disuelvan,
podran ser retomados por la Secretaria Ejecutiva a efecto de que ésta realice
propuestas al Sistema de Proteccion Local sobre posibles acciones de
seguimiento.

Articulo 12. El Sistema de Proteccién Local, previa consulta por parte de la
Secretaria Ejecutiva, podrd acordar gque los trabagjos de Comisiones, Comités,
Grupos de Trabajo u ofros Organos Colegiados preexistentes, que tengan una
formalidad normativa o que estén realizando trabajos articulados o colegiados de
facto, se constituyan como Comisiones Permanentes o Transitorias, o bien
establezcan mecanismos que permitan articular sus trabajos con los del Sistema
de Proteccién Local.

A efecto de lograr una mayor coordinacion, en cualquiera de los supuestos
descritos en el parrafo anteriores, se valorard la necesidad vy relevancia de revisar
la normatividad que los regule, con la finalidad de plantear ante las instancias
correspondientes, las modificaciones necesarias que garanticen su armonizaciéon
con la Ley y su Reglamento, el Manual y con estos Lineamientos.

Las Comisiones que sean Constituidas o aquellos organismos que articulen sus
trabajos con el Sistema de Proteccién Local en términos de lo sefialado en los
parafos que anteceden, llevardn a cabo las acciones conducentes para
adaptar, en lo posible, el desarrollo de sus actividades de acuerdo con lo
establecido por los presentes Lineamientos, para lo cual deberdn considerar:

|.  Procurar que en su integraciéon se tenga la participacion de los sectores

publico, privado, social, asi como de nifias, nifios y adolescentes;

Il.  Levantar las actas de las sesiones realizadas conforme, en lo posible, a los
requisitos sefalados en el articulo 36 de estos Lineamientos;

lll.  Presentar informes en términos de lo referido en el articulo 18 de estos
Lineamientos;

IV.  Readlizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus objetivos con
recursos humanos, materiales y financieros propios.



En el caso de aquellos organismos que articulen sus trabajos con el Sistema de
Protecciéon Local, se deberd establecer una Coordinacién con la Secretaria
Ejecutiva que estard integrada por una o mds personas asegurando, en lo posible
que estas cuenten con facultades suficientes para la foma de decisiones.

Articulo 13. Cualquiera de las y los integrantes del Sistema de Proteccion Local, el
Consejo Consultivo o la Secretaria Ejecutiva podréan solicitar la creacion de
Comisiones, cuando se identifiquen asuntos o situaciones a que hace referencia
los articulos 9 y 10 de los presentes Lineamientos.

La solicitud deberd realizarse por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional cumpliendo con los requisitos sefialados por el articulo 29 del Manual.

Articulo 14. Considerando las temdaticas especificas en las que concentrardn su
trabajo, las Comisiones deberdn integrarse por personas representantes de las
instancias puUblicas que tengan injerencia o atribuciones para dar atencién a la
situacién objeto de su creacion.

El nUmero de integrantes se determinara segun la materia a atender y para su
integracién se considerard de manera enunciativa mas no limitativa a
representantes de:

l. Las dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatales;

Il. Los Organismos PUblicos;

Il. Los Organismos Auténomos de Derechos Humanos;

V. Las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Municipales;

V. Comisiones Intersecretariales o Comisiones Estatales, Comités u otros
organismos colegiados preexistentes, que desamollen politicas,
programas y acciones en beneficio de derechos de nifas, ninos vy
adolescentes.

Las personas representantes de las instancias publicas que sean designadas como
representantes titulares para formar parte de la Comision que al efecto sea
creada, deberdn tener la facultad para tomar decisiones en representacion de la
instancia que los ha designado.

De manera excepcional, las personas representantes titulares podran designar a
suplentes que asistan a las sesiones de la respectiva Comision. Dicha suplencia
deberd ser notificada a la Secretaria Técnica de la Comisidn, por lo menos con un
dia hdébil previo a la celebraciéon de la sesion ordinaria y un dia previo a la
celebracién de la sesion respectiva.



Ademdas de las instituciones publicas sefaladas y considerando las temdticas
abordadas al interior de las Comisiones, asi como la naturaleza o contenido de la
informacion a la que se tenga acceso con motivo de los trabajos que se realicen,
en las Comisiones Permanentes o Transitorias podrdn participar de manera
permanente o periddica segun se requiera, personas representantes de los
sectores académico, social o privado con experiencia en la vinculacién e
investigacion relacionadas con el respeto, proteccién, prevencion y promocion
de los Derechos Humanos o en la temdtica especifica que atenderd la Comisidn.

Las personas representantes de los sectores académico, social o privado serdan
propuestas por cualquiera de los representantes de las instancias publicas que
integran la Comision, debiendo justificar la propuesta.

Articulo 15. Para el desarrollo de sus funciones, las Comisiones Permanentes o
Transitorias podran realizar visitas estatales o municipales a fin de verificar la
situacion de derechos de nifas, ninos y adolescentes a atender.

Articulo 16. Las Comisiones, a través de |la Secretaria Técnica, podrdn invitar a
participar en sus sesiones a integrantes del Consejo Consultivo, de ofras
Comisiones Permanentes o Transitorias y demds personas expertas que consideren
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Las personas invitadas en términos del presente lineamiento, tendrdn Unicamente
derecho a voz en las sesiones.

Articulo 17. De considerarlo necesario, las Comisiones Permanentes o Transitorias
podrdn a su vez establecer grupos de frabajo que se encarguen de la atencién
de tareas particulares que coadyuven en la atencidn y resolucidn de los asuntos a
cargo de la Comision.

Los grupos de trabajo que deriven de las Comisiones Permanentes o Transitorias
deberan establecer a su vez acciones concretas que abonen al cumplimiento del
programa de trabajo general de la respectiva Comisién.

Serd responsabilidad de la(s) persona(s) que funja(n) como Coordinador(es) de la
respectiva Comision, el determinar quiénes integrardn los grupos de trabajo, sus
mecanismos de funcionamiento asi como los procesos de coordinacion con la
propia Comision.

Articulo 18. Las Comisiones Permanentes o Transitorias presentardn ante Ia
Secretaria Ejecutiva:



l.  Un Informe anual de avances y resultados, el cual deberd contener por lo
menos los siguientes datos:

a. Numero, fecha y tipo de las sesiones celebradas;

b. En su caso, numero y relacién sucinta de acuerdos adoptados para
dar cumplimiento al programa de trabajo;

c. Descripcion de las actividades desarrolladas para el cumplimiento
del programa de trabajo y estatus del mismo.

d. En caso de contar con grupos de frabajo, se deberdn contemplar
las acciones redlizadas por este;

e. Las demds consideraciones que las y los integrantes de las
Comisiones o la Secretaria Ejecutiva estimen pertinentes.

Con base en lo anterior, la Secretaria Ejecutiva presentard al Sistema de
Protecciéon Local un informe general de los resultados de estas Comisiones.

Sin perjuicio de lo anterior y de considerarlo necesario, la Secretaria Ejecutiva
podrd solicitar a las Comisiones Permanentes o Transitorias en cualquier momento
informacidn relativa a los avances en los frabajos que desarrollen.

Articulo 19. Con base en los informes presentados por las Comisiones Permanentes
o Transitorias, el Sistema de Proteccidén Local, a propuesta de la Secretaria
Ejecutiva, podrd emitir acuerdos, resoluciones o recomendaciones que
coadyuven en la atencidn de las situaciones criticas y de urgencia que afecten el
respeto y ejercicio de los derechos de ninas, ninos y adolescentes.

Articulo 20. Las Comisiones Permanentes o Transitorias generardn mecanismos de
colaboracién interinstitucionales adecuados y efectivos que permitan
implementar de manera articulada politicas, procedimientos, servicios y acciones
tendientes a la atencién integral de los asuntos o situaciones criticas o de
urgencia de derechos que motivd su creacion.

Articulo 21. Las Comisiones Permanentes o Transitorias podrdn establecer
mecanismos de colaboracién, coordinacion y comunicacion con las otras
Comisiones creadas por el Sistemma de Proteccidon Local, con Comisiones
Intersecretariales, Comités, grupos de trabagjo u otfros dérganos colegiados
preexistentes, con autoridades de los distintos drdenes de gobierno, organismos
puUblicos o privados, nacionales e internacionales, organizaciones de la sociedad
civil o personas externas al Sistemma de Proteccidén Local que favorezcan el
intercambio de informacién, experiencias, prdacticas y demds acciones
necesarias, a efecto de potenciar resultados en las acciones que desarrolle cada
una de ellas, para lo cual contardn con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva.



Por lo que hace al tratamiento de la informacién a que tengan acceso deberdn
observar las disposiciones legales aplicables en materia de transparencia.

CAPITULO 1l
DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LAS COMISIONES

Articulo 22. Las y los intfegrantes de las Comisiones tendrén los derechos y deberes
siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XII.

Xl

Asistir y participar con voz y voto en las sesiones presenciales o aquellas
realizadas por medios de comunicacién electronica;

Informar y excusarse con antelacién, por escrito ante la Coordinacién de la
Comision de participar en el conocimiento y resolucion de cualquier asunto
en el que pudiera tener un conflicto de interés;

Solicitar a la Coordinacion de la Comisidon, la inclusién de algin asunto o
tema a tratar en las sesiones ordinarias;

Solicitar a la Coordinacién de la Comision la celebracidn de sesiones
extraordinarias, cuando el asunto que se presente lo amerite,
proporcionando la informacion y documentacion necesaria para tal
efecto;

Proponer, a los demdas integrantes de la Comision, a fravés de la Secretaria
Técnica, a las nifas, niflos y adolescentes que participardn en las sesiones;
Proponer a las personas que participaran en los trabajos de la Comisidon en
términos de lo sefialado por el articulo 14 de los presentes Lineamientos;
Conocer, opinar y proponer vias de solucidn respecto de los asuntos o
acciones gue se presenten en las sesiones de la Comision;

Adoptar, instrumentar y articular las acciones derivadas de los acuerdos de
la Comision en el dmbito de su competencia;

Aprobar los informes que seran enviados a la Secretaria Ejecutiva para su
presentacion al Sistema de Proteccion Local;

Aprobar Programa de Trabajo de la Comisiéon, asi como sus modificaciones:
En el caso de las Comisiones Permanentes o Transitorias aprobar las
recomendaciones que emitan en términos de lo sefalado por articulo 3 de
los presentes lineamientos;

Respetar la confidencialidad de la informacién y documentacion a la que
tengan acceso con motivo de sus actividades, cuando dicha informacién
no sea de cardcter publico, y

Las demds funciones que sean necesarias para el cumplimiento del
objetivo de las Comisiones.



Articulo 23. Las personas que integren las Comisiones Permanentes o Transitorias y
sus representantes concluirdn su encargo por los siguientes motivos:

|. Renuncia presentada por escrito, dirigido a la Coordinacién de la
Comision;

Il. Fallecimiento;

lIl. Por inasistencias injustificadas y reiteradas a las sesiones;

IV. Por incumplimiento injustificado a las tareas que se le encomienden;

V. Por incumplimiento a los deberes senalado en los presentes
lineamientos;

VI. Cualquier otra causa que le impida desempeniar sus funciones.

La conclusion del encargo en los supuestos senalados por las fracciones lll, IV y V,
deberd ser declarada por la mayoria de los integrantes de la Comision.

Articulo 24. Para una mejor organizacion y desarrollo de los frabagjos, las
Comisiones Permanentes o Transitorias, se conformardn internamente de la
siguiente manera:

I. Contardn con una Coordinaciéon gue hard las veces de Presidencia de
acuerdo con lo sefialado por el articulo 33 del Manual la cual, atendiendo
a los asuntos o situaciones criticas o de urgencia de derechos que motivd
su creacién, podrd recaer en uno o varios integrantes. Dicha(s)
coordinacién(es) podrd(n) ser propuesta(s) por la Secretaria Ejecutiva o
bien acordadas por las instituciones integrantes.

Il. Contardn con una Secretaria Técnica, que estard a cargo de la Secretaria
Ejecutiva, a través del area o persona servidora publica que se designe
para tal fin, la cual coadyuvard en la conduccidon de los trabagjos de la
Comisién. La Secretaria Técnica serd auxiliada por uno o mas infegrantes
de la Comision para el dptimo desempeno de sus funciones.

Ariculo 25. La o las Coordinaciones tanto de las Comisiones Permanentes o
Transitorias, tendrdn las siguientes funciones:

l.  Presidir las sesiones de la Comision;

Il. Solicitar excepcionalmente a las y los integrantes de la Comisidn la
votacion electrénica de aquellos asuntos que sean de urgente atencion;

lll.  Representar a la Comision ante el Sistema de Proteccion Local, la
Secretaria Ejecutiva, las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica, Poderes Legislativo y Judicial de los fres érdenes de gobierno, ofras
Comisiones creadas por el Sistema de Proteccidon Local y demdas comités,
grupos de trabagjo u ofros drganos colegiados preexistentes;



VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XII.
XIIl.
XIV.
XV.

XVI.

XVIL.
AVIIL.

Proponer, a través de la Secretaria Ejecutiva, someta a consideracion del
Sistema de Proteccién Local el tratamiento de algin asunto o tema que se
determine importante; para lo cual deberd enviarse, el respaldo
documental correspondiente asi como la precision de lo que se solicita,
con una anticipacién de por lo menos con ocho dias hdabiles previos a la
celebracion de la sesidon ordinaria y cinco para la extraordinaria;

Solicitar a las y los integrantes de la Comision, la informacion vy
documentacién necesaria para integrar los informes que deban rendirse
en términos de lo establecido por los presentes Lineamientos;

Presentar para su aprobacion los informes que deban rendirse de acuerdo
con los presentes Lineamientos;

Por lo que hace a las Comisiones Permanentes o Transitorias, presentar para
su aprobacién y respectivo envio las recomendaciones que se lleguen a
emitir al Sistema de Proteccién Local en términos de lo sehalado por la
fraccion lil del Articulo 3 de los presentes lineamientos;

Llevar a cabo acciones de coordinacidn con las dependencias vy
entidades de la administracion publica, de los tres érdenes de gobierno,
para la obtencién de la informacidn necesaria que se considere pertinente
para el cumplimiento del objeto de la Comision;

Revisar y en su caso validar las propuestas de nifias, nifios y adolescentes
que participaran en las sesiones de la Comision;

Elaborar y someter o la aprobacion de las y los integrantes el Programa de
Trabajo y en su caso, las modificaciones al mismo;

Autorizar la celebraciéon de sesiones extraordinarias solicitadas por
cualguiera de las y los integrantes de la Comision o por la Secretaria
Ejecutiva;

Aprobar la convocatoria y el Orden del Dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Presidir y conducir las sesiones presenciales de la Comisidn:

Acordar el diferimiento de la sesidn por falta de quérum legal;

Dictar las medidas necesarias para la conservaciéon del orden durante Ias
sesiones;

Declarar, por causa de fuerza mayor, la suspensién temporal o definitiva de
la sesion;

Someter a votacién los Acuerdos que se tomen al interior de la Comisién:

Las demads que sean necesarias para el desarrollo de los trabajos de la
Comision.

Articulo 26. La Secretaria Técnica de las Comisiones Permanentes o Transitorias,
tendra las siguientes funciones:



Il

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Recibir por parte de las personas integrantes de la Comisidn o por la
Secretaria Ejecutiva, las propuestas de los asuntos y temas a analizar en las
sesiones ordinarias, asi como las propuestas para la celebracidén de
sesiones extraordinarias;

Convocar, preferentemente por medios electrénicos, a las y los integrantes
a las sesiones de la Comision; _

Enviar de manera oportuna y preferentemente por medios electronicos, a
las y los integrantes, los documentos y anexos necesarios para el estudio y
discusidon de los asuntos contenidos en el orden del dia que se tratardn en
las sesiones ordinarias o extraordinarias, presenciales o aquellas que se
realizaran por medios de comunicacién electrénica;

Presentar a la Coordinacién de la Comision las propuestas de nifas, nifios y
adolescentes que participardn en la sesiones de la Comision, a propuesta
de las y los integrantes de la Comision;

Presentar a la Coordinacién de la Comision las propuestas de las personas
qgue en cardacter de invitadas que participardn en las sesiones;

Llevar a cabo la logistica para el desarrollo de las sesiones;

Pasar lista de asistencia, declarar el quérum para sesionar;

Efectuar el conteo de las votaciones emitidas;

Vigilar la aplicacién de las medidas necesarias para la conservacion del
orden durante las sesiones;

Elaborar los proyectos de las Actas de las sesiones, © en su caso de las
constancias que se levanten en aquellos asuntos que fueron sometidos a
consideracion de las y los integrantes;

Enviar las actas o constancias a las y los integrantes de la Comisién para su
aprobacion;

Recabar de las y los integrantes de la Comisién, los documentos que asi lo
requieran;

Organizar y mantener bajo su resguardo las actas de sesiones originales asi
como aqguella documentacién que sustente el trabajo desarrollado de la
Comision;

Llevar el seguimiento del Programa de Trabajo asi como de los acuerdos
tomados por la Comisidon e informarlos a la Coordinacion;

Para el caso de las Comisiones Permanentes o Transitorias, llevar el
seguimiento de los Acuerdos adoptados y recomendaciones, en términos
de la fraccion lll del Articulo 3 de los presentes lineamientos;

Integrar y elaborar el proyecto de informes que deberdn rendirse en
términos de lo establecido por los presentes Lineamientos;

Coadyuvar con las demds Comisiones en el cumplimiento de las tareas
que les sean encomendadas, y

Las demdas que se determinen necesarias para el buen funcionamiento de
la Comision.



CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO LAS COMISIONES

Articulo 27. La Comisién Especializada, asi como de las Permanentes y Transitorias
celebrardan sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebrardn cuando menos una vez cada seis meses y las
extraordinarias cuando requieran fratar asuntos urgentes que no puedan esperar
a ser desahogados en la siguiente sesion ordinaria; éstas Ultimas se celebraran a
peticidn de cualquiera de las y los integrantes o de |la Secretaria Ejecutiva, previa
aprobacién de la Coordinaciéon de la respectiva Comisidon y convocatoria que se
emita.

Articulo 28. Las y los infegrantes de las Comisiones Permanentes y Transitorias,
desarrollardn sus frabajos de forma independiente, imparcial, sin coacciones
externas de ningun tipo y respetardn la confidenciadlidad de la informacién vy
documentacion a la que tengan acceso con motivo de sus actividades, cuando
dicha informacion no sea de cardcter publico, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos y demds
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 29. Las Comisiones Permanentes y Transitorias deberd establecer un
Programa de Trabajo que deberd contener de manera enunciativa mds no
limitativa, los siguientes elementos:

Objetivo General, entendiéndose como tal la situaciéon de derechos o derecho
en particular gue se pretende atender o garantizar;

Objetivos Especificos;
I.  Resultados esperados en un periodo establecido;
Il. Actividades a realizar para el cumplimiento de los objetivos;
lll. Una propuesta de calendario para el cumplimiento de las actividades;
IV. En su caso, responsabilidades de cada integrante de la Comision;
V. Demdas elementos que se considere necesarios para el logro de su objetivo.

Las Comisiones podran modificar, por acuerdo de la mayoria de sus integrantes,
el Programa de Trabajo de conformidad con los avances en las actividades
desarrolladas, o bien, de considerarlo necesario podrdn establecer programas de
tfrabajo especificos por cada actividad a desarrollar.

Articulo 30. La convocatoria a las sesiones de las Comisiones Permanentes y
Transitorias deberd contener, en lo aplicable, los siguientes requisitos: fecha, hora,




sede, su cardcter ordinario o extraordinario, la propuesta de orden del dia, asi
como la documentacion que servird de base para la deliberacién de los diversos
asuntos que se abordaran.

Articulo 31. Para la celebracién de sesiones ordinarias la convocatoria deberd
enviarse por lo menos con cinco dias hdabiles de anficipacion a la fecha de su
celebracién; en el caso de las sesiones extraordinarias por lo menos con tres dias
hdbiles de anticipacion.

Articulo 32. Para que puedan celebrase las sesiones ordinarias, serd necesaria la
presencia de la mitad mds uno de sus integrantes, entre los cuales deberd estar
las personas qgue constituyen la Coordinacion y la Secretaria Técnica de la
respectiva Comision.

Para las sesiones extraordinarias serd necesaria la asistencia de una tercera parte
de sus integrantes, incluida la Coordinacién y la Secretaria Técnica de la
respectiva Comision.

En aquellos de que por imposibilidad, la Secretaria Técnica no pudiera estar
presente en cualquiera de las sesiones, las personas integrantes de la respectiva
Comision, deberan designar de entre ellas a alguien que redlice las funciones de
la Secretaria Técnica, debiendo remitirle el acta y la documentacién generada
en la sesién.

Articulo 33. Para el desarrollo de las sesiones ordinarias si llegada la hora
convocada no se contara con el quérum requerido, se dard una tolerancia de
veinte minutos, si transcurrido el plazo sefialado no se redne el qudrum, la
Coordinaciéon de la respectiva Comisidn solicitard a la Secretaria Técnica que
convogue a una nueva sesion, la cual deberd ser celebrada dentro en un plazo
maximo de setenta y dos horas siguientes, misma que se podra llevar a cabo con
cualquiera que sea el nUmero de sus integrantes, enfre quienes deberd estar la
Coordinacion de la Comision y Secretaria Técnica respectiva.

En el caso de las sesiones extraordinarias si aln transcurrido el plazo de tolerancia
a que hace referencia el pdrrafo anterior, no estuviera presente el qudrum
requerido, la respectiva Comisidn sesionard con los integrantes presentes, incluida
la Coordinaciéon de la Comisidn asi como la Secretaria Técnica y previo acuerdo
de los mismos.

Los acuerdos gue se tomen en las sesiones que se celebren terminos de lo
establecido por el presente Lineamiento serdn obligatorios para todos los
integrantes incluidos los ausentes.



Articulo 34. En caso de gue alguna persona que infervenga en las sesiones
requiera de medidas de accesibilidad, intérprete o traductor, la Coordinacion de
la respectiva Comisién y la Secretaria Técnica proveeran oportunamente lo
conducente para su intervencion.

Articulo 35. Los acuerdos derivados de las sesiones de la respectiva Comision,
serGn adoptados mediante la aprobacién de una mayoria simple de las y los
integrantes presentes que tengan derecho a voto.

Articulo 36. De cada sesion celebrada por la respectiva Comision, la Secretaria
Técnica deberd levantar un acta, que contendrd como minimo, los siguientes
requisitos:

l.  Lugar, fecha, hora de inicio y terminacién de la sesion,
Il. Tipo de sesidon (ordinaria o extraordinaria),
. Nombre, cargo de las personas asistentes e instituciéon u organismo al que
representan,
IV. Desahogo del orden del dia,
V. Ensucaso, asuntos generales,
VI.  Sintesis de cada una de las intervenciones,
VIl.  Acuerdos adoptados,
VIIl.  Estado de cumplimiento de los acuerdos anteriores, y
IX.  Oftras consideraciones necesarias.

El proyecto de acta serd sometido para su aprobacién por los integrantes de la
respectiva Comision, cinco dias hdbiles posteriores a la sesion por los mecanismos
tecnolégicos disponibles. Si no existieren comentarios o correcciones al acta
deniro de los siguientes tres dias hdbiles a la recepcion de la misma se dard por
aprobada vy la Secretaria Técnica, recabard las firmas a que hace referencia el
siguiente parrafo.

El acta serd firmada por las personas que ostenten la coordinacion de la Comisidon
y por la Secretaria Técnica.

Articulo 37. Las Comisiones estableceran de manera excepcional mecanismos de
consulta o voto electrénicos de asuntos, temas o documentos que por la
urgencia no puedan esperar a la celebraciéon de las sesiones.

Para la validez de los acuerdos que se tomen conforme lo sefialado en el parrafo
anterior, se deberd verificar el cumplimiento de, por lo menos, los siguientes
aspectos:




I.

Los documentos serdn enviados por la Secretaria Técnica mediante correo
electrénico;

El correo electrénico deberd indicar claramente el nombre de los
documentos o temas que se someterdn a consulta o aprobacién, asi como
el plazo establecido para recibir las opiniones o en su caso las votaciones
de las y los integrantes de la Comision;

Las vy los integrantes de la Comision deberdn manifestar su opinidén o voto
por esa misma via electrénica, manifestando expresamente el sentido de
su opinién o voto. La respuesta debera ser enviada a la Secretaria Técnica;

. En caso de que el asunto a tratar amerite la emision de voto por parte de

las y los integrantes de la Comision, y estos sean omisos o extempordneos
en emitiro durante el plazo establecido, el voto se entenderd como
"abstencion”, cuyo caso serd indicado con los resultados obtenidos, en el
correo que emita la Secretaria Técnica;

Una vez concluido el plazo para la emision del voto, la Secretaria Técnica
procederd al conteo de los mismos y en su caso de las abstenciones, para
lo cual deberd levantar una constancia con los resultados obtenidos vy la
redaccién de los puntos consultados o del acuerdo correspondiente. Dicha
constancia se enviard para aprobacién de las y los integrantes de la
Comision conforme al procedimiento sefalado por el articulo XX de los
presentes lineamientos.

Articulo 38. La Secretaria Ejecutiva podrd emitir recomendaciones respecto del
funcionamiento de las Comisiones derivado de los informes presentados, a efecto
de que el Sistema de Proteccidn Local emita de ser procedente sugerencias para
el mejor funcionamiento de las mismas, para lo cual se podrd acordar su
modificacién o reestructuracion.

Articulo 39. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Lineamiento anterior, las Comisiones

serdan

disueltas por acuerdo del Sistema de Proteccion Local, considerando

algunas de las siguientes causas:

V.

Por incumplimiento del objeto para el cual fueron creadas;

Por vencimiento del plazo o de la prérroga, en su caso;

Por desaparecer la materia o el motivo del mandato, o

Por cualquier causa que determine el Sistema de Proteccién Local.

Articulo 40. El Sistema de Proteccidon Local podrd emitir protocolos, manuales,
guias o cualquier otro instrumento que permita ampliar o aclarar lo establecido en
los presentes Lineamientos.



Articulo 41. Los presentes Lineamientos podrdn modificarse por el Sistema de
Proteccién Local a solicitud de las Comisiones o de la Secretaria Ejecutiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las Comisiones que hayan sido creadas por el Sistema de Proteccion
Integral de las Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Morelos previo a la
emision de los presentes Lineamientos y que por consiguiente hayan llevado a
cabo reuniones de trabgjo, deberan formalizar los acuerdos derivados de las
reuniones, en el acta que se levante con motivo de la primera sesion formal que
lleven a cabo.

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor una vez aprobados por
el Sistema de Proteccion Integral de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Morelos vy se difundirdn en las paginas de internet: www.sipinna.morelos.gob.mx



http://www.sipinna.morelos.gob.mx
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