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Con fundamento en lo dispuesto por los articulas: 3 fracción VIII y 22 fracciones 111, VIII, XX Y XXIV, Y 26
fracción VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Estado de Morelos; y los articulas 34,
35 fracción IV y 51 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

Derivado del oficio No. SG/SSAyAS/DADS/001/2015, remitido por la Dirección de Atención a la Diversidad
Sexual a esta Dirección General de Administración, por este medio remito a usted copia simple del
anteproyecto "INICIATIVA DE LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACiÓN EN EL ESTADO DE
MORELOS", solicitándole atentamente la exención de la obligación de elaborar el Manifiesto de Impacto
Regulatorio y la emisión del dictamen correspondiente.
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"2015, AÑO DEL GENERALíSIMO JOSÉ MARíA MORELOS y PAVÓN".
Casa Morelos; a los de 2014.

o/P. LucíA VIRGINIA MEZA GUZMÁN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA L11 LEGISLATURA
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE
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En ejercicio de las facultades que me confier~n 16sartículos 42, fracción 1,y
70, fracción 1, de la CohstJtuci,ó~~POlíticfdel!1 ~¡kdo Libre y Soberano de
Morelos, y con base en la~iguienJe: <{" /~1.»1/

,1 I 1~'1~/ 7
EXPOSICION~DE MOTIVOS

L
.. di' I I:~I t;Y-OO;I'~ 11.81 t'd' .. '.

a creaclon e egls aClonl esta a ~en'-.mate,né7 an I Iscnmlnatona resulta
trascendente tomando en' cuenta la pasada reforma constitucional del diez de

I~. J {Y -. '\J y.¿r '\ H 1I
junio de 2011 en materia de dereclios humanos, misma que implica la
incorporación de obligaciónes en,ní~teria de ~o-:di'scriminación establecidas

. ~ "1 ,(/ ~ l' !! ! ~ I i .
en diversos tratados internacionales, al> elevar los mismos a rango
constitucional. Para ello, le'snecésariocrear leyes locales que puedan cumplir
con dichas obligaciones. v;:l1J Vl C;ON',f"//-=~-~
En México durante los últimos once años, se crearon veintinueve leyes
locales antidiscriminatorias, se tipificaron cuarenta y dos conductas
relacionadas con la discriminación en veintisiete entidades federativas, se
han empezado a crear organismos especializados en la materia a nivel estatal
lo cual ha fomentado una cultura de denuncia respecto a la defensa del
derecho a la no discriminación. Esto indica gue el tema en sí, está alcanzando
una mayor importancia tanto para las instituciones como para la población en
general. - 1 \/

Asimismo, ante la escasa regulación de contenidos de violencia, odio y
discriminación en los medios de comunicación, y , ante la falta de legislación
que combata la discriminación es preciso crear leyes locales específicas en
esta materia ..

Página 1 de 35 VISiÓN
MORELOS

• • •



R
MORELOS

P(lO::':¡;: [¡[ClJTIVO

La garantía del derecho a la no discriminación en igualdad de condiciones en
todo el territorio nacional no está garantizada. La Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminación (LFPED) no es una ley general, lo que deja
desprotegidas a aquellas personas que habitan en entidades federativas
donde no se legisle en la materia.

La protección del derecho a la igualdad y no discriminación es resultado de
un amplio esfuerzo generado por los organismos internacionales de derechos
humanos tanto del Sistema Universal (Organización de las Naciones
Unidas), como del ,-Sistema=Regional=(Organización de Estados

, 1, 'JA .Americanos). -=,-~., _ ~
- -,.J.!

Haciendo un breve recuento acerca de los\instrumentos internacionales en
materia de derechos hutrianos, podemos encóntrar que se reconocen los
derechos de todas las personas sin discriminación/alguna, en la Declaración
Universal de los Derechos Humano8'(j2'1948, elgacto de Derechos Civiles y
Politicos de 1966, el Pact8lnternacion-al de Dérechos Económicos, Sociales
y Culturales de 1966 Y la ConvendÓñ Ameridna 'sobre Derechos Humanos
de 1969 :I~I /~ tr0 I~I!

. I I _ 11/. l. I
No obstante, ha sido necesario-crear~ordenamlentos egales especificas
debido a la falta de deterrninación dé()bligacidn'~s'8e los Estados y la propia
evolución y desarrollo social, 10'éÍué}:leriva enlel1surgimiento de un marco
normativo en materia de' derechos.humanos:estí-e'chamente relacionado con
la protección al derecho a lá no dlSCriminación,/tales como: la Convención

- y I ..J I //

Internacional sobre la Eliminación=de-todas:las formas de Discriminación
Racial (1965); la Convención sobre todas las formas de Discriminación contra
la Mujer (1979); la Convención sobre los Derechos del Niño (1989); la
Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y sus Familiares (1990) y, recientemente, la
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006).

En nuestro pais, la discriminación es un problema persistente, que segrega,
excluye y principalmente niega o limita el acceso y disfrute de sus derechos
y libertades alas personas. J I

Reconociendo esta situación y atenéliendo a los esfuerzos realizados en la
materia a nivel internacional, el Estado Mexicano introdujo, en el año 2001, la
cláusula antidiscriminatoria en el articulo 10 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) a fin de incorporar la prohibición
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expresa de discriminar por diversos motivos como origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidades, condición social, condiciones de salud,
religión, opiniones, preferencias sexuales y estado civil, entre otras; dejando
abierta la posibilidad de incluir, cualquier otro que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas.

Por tanto, , el once de junio de 2003, el Congreso de la Unión expidió la
LFPED, que tiene por objeto prevenir y eliminar todas las formas de
discriminación que se ejerzanócontra cualql,Jier"persona en los términos del
. I o d I CPEUM {'.Ie ," , 1 , .~ I Id d dartlcu o 1 e a , aSI como promover lalgua a e oportunidades y

de trato. I w • - - - ~ ~ I
~I '1 fr?LI( I

Por su parte, el trece de junio del 2013 el Congreso del estado de Morelos
aprobó la Ley para Prevbnir 'y Erra-dicar"á)od~ Clase de discriminación en el
Estado de Morelos, mism'a-i.quefue pu6Tic'ádaen/el: Periódico Oficial "Tierra y
Libertad", número 5110, e!&atorce a~ agosto de12013, contando por primera

11' ,'.. I ' 'il

vez con una legislación antidiscriniinatoria en el@stado.

I
I~I I~.Y,; \ 'zll

En ese orden de ideas, ~ once::-de,'diciembre ael 2013, el Gobierno de la
Visión Morelos firmó un ¡convenio de,éolabon:lCi6~ con el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminación (CÓNAPRED)!'aeHominado "Acciones por la
Igualdad en el Estado d~\-~or~lis~ ~n ~~I:~é1hitular del Pod.e~~j~cutivo
Estatal se compromete a enviar ,al:GongresoJdel Estado una iniCiativa de
reforma de la Ley para Prevenir-y Errkdicarte:¡'da/éÍase de discriminación para
fortalecer el marco jurídico estatal en"lamateria.

Cabe destacar aaemás que, el veinte de marzo de 2014, se gublicó en el
Diario Oficial de la Federación, el "Decreto por el que se reforman, a!:Jicionan
y derogan di ersas disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminación", con el objeto de adecuar el contenido de dicHa hey con la
reforma constitucional en materia de aerechos humanos de junio 2011, asi
como los instrumentos internacionales en la materia, los cuales a partir de
dicha reforma, proyectañ de manera plena sus contenidos normativos en
cualquier actuación que realicen los poderes públicos; su acatamiento implica
para el Estado Mexicano no sólo abstenerse de violentar los derechos
contenidos en tales normas, sino que se traduce también en estructurar o
modificar las instituciones necesarias para lograr el eficaz cumplimiento de
esos instrumentos internacionales. Asi pues se impone adecuar nuestra
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legislación nacional en el sentido de hacer más eficaz la observancia y
respeto al cumulo de derechos derivados de la prohibición de prácticas
discriminatorias,

En tal virtud, es que se presenta este instrumento jurídico. a fin de dar
cumplimiento al referido convenio de coordinación. así como armonizar las
disposiciones de la Ley Estatal con las de la Federal.

En ese orden y toda vez-que::la:c~ctividad~legislativa necesaria para la
consecución de lo anterior;.afect9r¿....cam.ás de la mitad de las disposiciones
contenidas en la vigente Ley para Prevenir y Erradicar toda Clase de
Discriminación en el Estado de MoreJos. 'a'fin'dejdotar al destinatario de la
norma de un ordenamiento de mayor\certéza jurídica, orden y claridad, se ha
decidido presentar a esa' Soberanía una'.in'iciativa' de Ley que abrogue a la
vigente. en los términos de este ocursó, / 1" :

lO- rF:~l~1 1',1 ..
Entre las característicasJ que contemp a a presente Iniciativa Ley, se
distinguen, por su relevarlc¡'a. las siguieñtes: I ~

1-11 « / I
1 E d d M I I~ I "t'::::-'.\/ L t I 'd' " ,, I esta o e ore os con ara, con una ey es ata antl Iscnmlnatona

.....,I • v: ~ 1 I ¡ •

que se encuentre,,~rponlz99? ,con el man,dato del articulo 10 de la
CPEUM y la LFPED.,que,a/demás en materi,a:de protección del derecho
a la igualdad y no Idiscri~s>n da cumplimiento a las obligaciones
internacionales adqúirid,~ \Po(Ce!),Estad,o/Mexicano a través de la
ratificación de diversos instrumentos intérnacionales,~

2. Asi mismo, se permitirá al Estado contar con politicas públicas en la
materia que contribuyan a lograr la igualdad y garantizar el derecho a
la no discriminación, principalmente enfocadas en los grupos en
situación de discriminación,

3, Se prevé en la iniciativa un concepto de discriminación armonizado con
los estándares internacionales en la materia. que permite una
protección más amplia del erecho a la no discriminación. tomando en
cuenta la experiencia que existe a nivel federal en la aplicación de la
LFPED, así como el contenido de la "Ley Modelo para Prevenir la
Discriminación para las Entidades Federativas" presentada por el
CONAPRED,
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4. La aprobación y publicación de esta iniciativa, permitirá contar con un
ordenamiento jurídico que establezca la existencia de medidas de
nivelación, inclusión y acciones afirmativas que permitan el
reposicionamiento de personas y grupos de personas para acceder en
condiciones de igualdad al goce y disfrute de sus derechos sin
discriminación.

Permitirá además, contar con una Unidad Administrativa en el Estado,
y una instancia eriflos-municipios~especializadas en el combate a la
discriminación y ciJyo'objeto Iséagkr&ntiz~llel cumplimiento de la Ley,
para beneficiar directamente a las personas que vivan y transiten en el

11--1.1 1-.. r I y 1 .
Estado, llevando a eabo acciones para lograr la Igualdad y el respeto a
su derecho a no s~(1¡iscriminadas.! ~J 11» I!I~~\)0 Jl.~ 17,

5. Esta iniciativa permitirá la existencia, en-el estado de Morelos, de un
procedimiento esp~cralizadoeñ 'laatencióri1~ resolución de quejas a fin de
facilitar el acces0'l'ciJ ia justicii:ta las pér'sonas que consideren se ha
violentad.~ su dereqti,Ói~ns,~ser}J.ij:.r,imin~dª~, independien.temente de que
la violaclon haya sido cometlda~por una¡ persona servidora pública o

p,rt''"'" l~l¿f\ 'yJ~1
D t . \CYd.11;--=:;: -t~">tJ 1Gb' d I V'"e esta manera, a raves e7 apresen e. IniCia (va, e o lerno e a ISlon
Morelos busca dar cumplimie;;-¡O al mándato-déÍ artículo 10 Constitucional de
promover, respetar y garantizar los derechos humanos y fortalece la política
estatal de igualdad y no discriminación y pone a nuestro Estado a la
vanguardia (le la política pública antidiscriminatoría.

Situación que es coincidente con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018,
específicamente con lo dispuesto en su Eje rector 5 denominado "Morelos
Transparente y con Democracia Participativa", que establece que un Estado
democrático deviene del fortalecimiento ,de una sociedad participativa y
responsable; que actué libremente y que viva en un ambiente de orden, paz
social y libertad basada en la seguridad y la justicia.

Por último, la presente iniciativa, del Gobierno de la Visión de Morelos, surgió
de un amplio proceso ciudadano, foro y reuniones en los que participaron
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personas expertas, especialistas y estudiosas de cada tema de la agenda. De
ahi que representa un cambio progresista y de modernización, sustentado en
la participación democrática de las y los ciudadanos que apunta a mejorar en
todos los rubros las condiciones de la vida morelenses asi como profundiza y
fortalece la democracia, plataforma politica desde la que se concibe al
presente proyecto.

Por lo que debe destacarse la asesoría técnica del propio Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminación, así como la participación del Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos y dela Dirección de Atención a la Diversidad
Sexual de la Secretarib ,de ~Gobierno_del ~oder Ejecutivo Estatal, en la
formulación de la presenlte1iniciativa. .' ~II

,::J r¡ í--\ "
Por lo expuesto y fundado; me permito someter a.esa Honorable Soberania la
siguiente: ¡~ ! ,",',./? I }>¡I/

I " ."'''', ¿I /

INICIATIVA DE LEY PARÁ PREVENIR-Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACiÓN EN ELuESTADO DEMORELOS

'1'-'-'[ ";:'-1 V~01 U I
,; I CAPíT,ULO I Z

DISP-OSICIONES GENERALES,/ I / J v I

At' 11 L d' . ,11 'd ~t' L "d,elld 'bl' , , . Ir ICU o , as Isposlclones e es a ey son e or en pu ICO, lnteres socia, "
y de observancia general; ésta Ley.tíene por objeto prevenir y eliminar todas
las formas de discriminación(~ueiSe~jerzah~cóntra cualquier persona en
términos de lo dispuesto por ¡a'ConstitlJción-Pólítica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
así como promover la igualdad real de oportuniaades,

Artículo 2, Para los efectos de esta Ley se entenderá por:

1. Acciones afirmativas, aquellas medidas especiales, específicas y de
carácter temporal, a favor de personas o grupos en situación de
discriminación, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de
desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables
mientras subsistan dichas situaciones, Se adecuarán a la situación que
quiera remediarse, deberán ser legítimas y respetar los principios de
justicia y proporcionalidad;
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11. Ajustes razonables, a las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas en la infraestructura y los servicios. que al realizarlas no
impongan una carga desproporcionada o afecten derechos de terceros,
que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar que las personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad
de condiciones con las demás;

111. Autoridades estatales y municipales, a las diferentes autoridades de las
Secretarias. Dependencias y Entidades estatales y municipales, de los
Poderes Legislativo y Judicial y de los organismos constitucionales
autónomos en la Entidad;_ e J\ ~ r. l' l'

l' ','".!' J f..'J, ~ .••• I
IV. Congreso Estatal. al Congreso del Estado de Morelos;
V. Consejo, al Consejo!Estatal para Prevenir1fa:Discriminación;
VI. C?ns.ej~s .~unicip~@;'s',. ,a (IO¡ 0rys~j~11 Munici~a.le.s contra la

Dlscnmmaclon perteneclentE:;s a c~da uno gejlos municIpIoS del estado
de Morelos; 11<1. . A':;;; / I 71

VII. Constitución Federal~a 'la Constitución Rolit¡ca de los Estados Unidos
Mexicanos; I tri p,,;:J'\ I n¡j

VIII. Constitución Locall ~ ¡la Consii~ución IPolllica del Estado Libre y
Soberano de Morelo,s"que reforlT]a la del'ar}o :de 1888;

IX. Discriminación directá! aquélla qué"Sepreserha cuando una persona es
tratada de manera \t,enosfavoráble quelotr~1 en situación análoga por
razón de origen racial b étniéo, religión o convicciones, discapacidad.

. .• I tri' . './ .. .1 ,.' ¡ I
edad, onentaclon sexual y genero o cualquler¡otra;

X. Discriminación indirecta, 1-aqüé~ )Iqu~ v'se presenta cuando una
disposición legal o reglamentaria;_:'urÍC/ cláusula convencional o

"-contractual, un pacto individual o una decisión unilateral, aparentemente
neutros. puedan ocasionar una desventaja particular a una p'ersona
respecto de otras por razón de origen racial o étnico, religión o
convicciones, discapaciélad, edad, orientación sexual, y género o
cualquier otra siem¡:¡re ¡:¡ueobjetivamente no respondan a una finalioad
legítima y que los medios para la consecución de esta finalidad no sean
adecuados y necesarios;

XI. Discriminación. a toda distinción. exclusión, restricción o preferencia
que, por acción u omisión, con intención o sin 'ella; ~o sea objetiva.
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir. anular o menoscabar el reconocimiento, goce o el
ejercicio de los derechos humanos y libertades. cuando se base en uno
o más de los motivos siguientes: origen étnico o nacional. el color de
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piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condición social, económica, de salud o juridica, la religión, las
opiniones, orientación sexual, la identidad de género, el estado civil, la
situación familiar, las responsabilidades familiares, la apariencia física,
las características genéticas, la condición migratoria, el embarazo, la
lengua, el idioma, identidad o filiación política, los antecedentes penales
o cualquier otro motivo; También se entenderá como discriminación la
homofobia, la misogínia, la transfobia, cualquier manifestación de
xenofobia, la segregación racial, el antisemitismo, y otras formas
conexas de intolerancia.-- - ---. P , I'

XII. Diseño universal, al¡ldiseño ¡-de prdductos,1 entornos, programas y
• • • • I LlJ¡ I •

serVICIOSque puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidaa'de adaptaCíón' ni dise~o especializado;

.J \ . ¡ !_

XIII. Igualdad real de oporlunidades;'al acceso que tienen las personas o
grupos de personas,lpo'r la vía de'las norm~ o los hechos, para el igual
disfrute de sus derechos; _ -' I LI ¡

XIV. Instancia Municipal, I~-Ia instanci.a-de ca~á"'uno de los Ayuntamientos,
encargadas de aplica~las disposiciones de la presente Ley, conforme su
competencia; 11_,1 _ { , IIZI~

XV. Ley Federal, a la LeyF.ederál pa~aPreyeriir y,jEliminar la Díscriminación;
XVI. Ley, al presente ordenamiento; " 1;:"" I
XVll.Medidas de inclusión:.aquellas disposiciones! de carácter preventivo o

correctivo, cuyo obj~to~es eliminar2ín~c~nismos de exclusión o
\" - --.. --

diferenciaciones desve!]Jaj,Esas]p~.r9,qye)9das las personas gocen y
ejerzan sus derechos en igualdad de trato;'

XVIII. Medidas de nivelación, aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de
todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las

. barreras físicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que
obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades prioritariamente a las
mujeres y a los grupos en situación de discriminación o vulnerabilidad;

XIX. Medídas de política pública, al conjunto i:le acciones que formulan e
implementan las instituciones de gobierno encaminadas o dirigidas a
atender las .demandas o necesidades econó icas, p'olíticas, sociales,
culturales, entre otras, de las personas, grupos o comunidades en
situación de discriminación;

XX. Perspectiva de género, a la metodología y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminación, la desigualdad y la
exclusión de las personas, que se pretende justificar con base en las
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Artículo 5. Queda prohibida toda práctica discriminatoria que tenga por
objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades en términos del artículo 10. de la Constitución
Federal, el 2° de la Constitución Local y el articulo 2, fracción XI, de esta Ley.

Artículo 6. No se considerarán discriminatorias las acciones afirmativas que
tengan por efecto promover la igualdad real de oportunidades. Tampoco será
juzgada como discriminatoria la distinción basada en criterios razonables,
proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de derechos.= -- -=====..,ji: ~ ")I

Artículo 7. La interpretación del contenido de E¡staLey, así como la actuación
de las autoridades estatales y municipales.se' ajustará con los instrumentos
•. • , .-' r-- \ 1
Internacionales, en matena de dereclios' humanos, de los que el Estado
Mexicano sea parte, asílcó'mo con la'jurisprudencia emitida por los órganos
jurisdiccionales internab8nales, las 'reéomé~daciones y resoluciones

1 •• ". '" / I

adoptadas por los organismos multilaterales y regionales y demás normativa
aplicable. ¡rr ,: Ir}

~ i' v 1,01
Artículo 8. Para los efectos del artículo anterior, cuando se presenten
diferentes interpretacion~s')se déberápreferir aqu~lIa que proteja con mayor
eficacia a las personas11oa los grupos que sean' afectados por conductas
discriminatorias. 11«,,, "Lr

\\\" v ~ J

Artículo 9. En la aplicación de la presertr L~y intervendrán las autoridades
estatales y municipales, así como.el Coñsejo:'lós Consejos Municipales, la
Unidad Administrativa y la Instancia Municipal.

Será obligación de las autoridades estatales y municipales establecer en el
ámbito de sus competencias, mediante reglamentos o acuerdos de carácter
general, los procedimientos e instrumentos institucionales para promover,
respetar, garantizar el derecho a la no discriminación en estricto apego a la
Constitución Federal, la Constitución Local y la presente Ley, así como
proveer los medios de defensa necesarios para restituir sus derechos.

\ (
Artículo 10. Para el cumplimiento y ejecución de la presente Ley, el Ejecutivo
Estatal, podrá celebrar convenios de colaboración, coordinación,
concertación o asociación, con las autoridades federales, los ayuntamientos,
y los Poderes Judicial y Legislativo; así como con los sectores social, privado
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y académico.

CAPíTULO 11
MEDIDAS PARA PREVENIR lA DISCRIMINACIÓN

Artículo 11. Con base en el artículo 2, fracción XI, de esta Ley se considera
como discriminación, entre otras, las siguientes acciones u omisiones:

1.

11.

111.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.
XII.

Impedir el acceso o la permanencia a la educación pública o privada,
así como a becasíe-¡ncentivos;enlos:institutos y centros educativos;
E t bl t 'd~ e 1. ti d~ .r-<. t'"' I t d"s a ecer con en¡ os "me o os o ms rumen os pe agoglcos en que
se asignen papeies I contrarios a la igLfa'ldad o que difundan una
condición de subpra¡~a~i~; . ír I I ell
Prohibir la libre e,l~j~ión 'd,ee~pJ~% w~tnngir las oportunidades de
acceso, permanencia y ascerlSo;en el mismo;
Esta~l~cer difer~~rc:!a,sen )"lJ te~~u~er~ª,qr, las prestaciones y las
condiCiones laborales para,trabaJos Iguales;
Limitar el acceso Y'B~rman~nciaa)os p'rogramas de capacitación y de
formació~ p~ofe.si.9~a,l; ..~lf~) I zl¡ .
Negar o Irmltar mformaclon'sobre derechos sexuales y reproductivos
o impedir el li8f? 'ejercicioWJe la determinación del número y
espaciamiento d~¡IÓs.hijofé~ryijas; ;y iJill
Negar o condiciorÍéÍr 16s~s'[\Iiciosde atención médica, o impedir la
partic~pación en 1¡fs.);fici~iq!í.~~)r~o)J0'~~u tratamiento médico o
terapeutlco dentro de $US~Poslbllrdadesy medios;
Impedir la participación en condiciones equitativas en asociaciones
civiles, políticas o de cualquier otra indole;
Negar o conaicionar el derecho de participación p'olítica y,
específicamente, el derectio al sufragio activo o Rasivo, la elegibilidad
y el acceso a todos los cargos Rúblicos, así como la participación en
el desarrollo y ejecución de políticas y programas de gobierno, en los
casos y bajo los términos que establezcan las disposiciones
aplicables' r- I
Impedir el ejercício de los derechos de propiedad, administración y
disposición de bienes de cualquier otro tipo;
Impedir o limitar el acceso a la procuración e impartición de justicia;
Impedir, negar o restringir el derecho a ser oídos y vencidos, a la
defensa o asistencia; así como a la asistencia de personas intérpretes
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XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

o traductoras en los procedimientos administrativos o judiciales, de
conformidad con la normativa aplicable; asi como el derecho de las
niñas y niños a ser escuchados;
Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la
igualdad, dignidad e integridad humana;
Impedir la libre elección de cónyuge o pareja;
Promover el odio y la violencia a través de mensajes e imágenes en
los medios de comunicación y redes sociales;
Limitar la libre expresión de las ideas, impedir la libertad de
pensamiento, conciencia-a-religión" o-de prácticas o costumbres
religiosas, siempre_q~e-éstas'ño atlnten c~Jntrael orden público;
Negar asistencial religiosa a p'ersonas Iprivadas de la libertad, o que
estén internadas ¿5institucicines efe'salud o asistencia, cuando asi lo
soliciten; 11,..( '" /~ / I ~ d
Restringir el acce.so a la información, salv9 en aquellos supuestos que
sean establecidos"'por la normativa Estatal y nacional, así como
instrumentos juríd'¡(;os internaclohales apTIcables;
Obstaculizar las cÓndiciones mínimas nécesarias para el crecimiento
y desarrollo integrkl,' especialmente de Ié\s=niñasy los niños, con base
al interés superio~8e'la niñeziy-'" I ( ::
Impedir el acceso'a' los programas so¿íales y a sus beneficios o
establecer limitaci8nes"pán:i' la contratación de seguros médicos,
salvo en los casosrque"la,ley así lo disporiga;
Limitar el derecho\a la aliméñ'taci6n, léj/vivienda, el recreo y los
servicios de atencióri:-médica=adecuádos, en los casos que la
normativa aplicable asi lo prevea;
Impedir el acceso a cualquier servicio público o institución privada que
preste servicios al público, asi como limitar el acceso y libre
desplazamiento en los espacios públicos;
La falta ae accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la
información, tecnología y comunicaciones, en servícios e
instalaciones abiertos al público o de uso público;
La denegación de ajustes razonables que garanticen, en igualdad de
condiciones, el goce o ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad;
Explotar o dar un trato abusivo o degradante;
Restringir la participación en actividades deportivas, recreativas o
culturales;

Página 12 de 35 VISiÓN
MORELOS



~,~
MORELOS

XXVII. Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en
actividades públicas o privadas, en términos de la normativa aplicable;

XXVIII, Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o
autorizaciones para el aprovechamiento, administración o usufructo
de recursos naturales, una vez satisfechos los requisitos establecidos
en la legislación aplicable;

XXIX. 'ncitar alodio, violencia, rechazo, burla, injuria, persecución o la
exclusión a través de cualquier medio;

XXX. Realizar o promover violencia física, sexual o psicológica, patrimonial
o económica por ía~eda_d;:g~neroiiidentidad de género, discapacidad,
apariencia física! I forma""dé,=cestir,:tláblar,l gesticular o por asumir
públicamente su preferenc.ia~ientadó~sexual, o por cualquier otro
mo~ivo d~ discrini(~~iÓ~;.l J!I{ ~lI di ..

XXXI. Estigmatizar o neg?f¡ der~c~o,~ cYP7rs?n;a~1con adicciones, aquellas
que hayan estado o: se'encuentren en-centros de reclusión, o en
instituciones de aténción l'f-personas 60n discapacidad mental o
psicosocial; Ia::! (p\\r0 :,nI!

XXXII. Negar la prestatión de;=servicios financieros a personas con
di.scap~ci?ad y p~rf.~~as .~!U)f~Jniayore~11 ., ..

XXXIII. Difundir sin consentimiento-de la persona agraviada Informaclon sobre
su condición de salud; ~' I'~'II

XXXIV. Estigmatizar y ne~~r 'derechos'a personas .con VIH/SIDA;
XXXV. Implementar o ejeéÚtar"politic?s públicas~ 'programas u otras acciones

. \ I"\i --;---. ..•..- -- ,-..lo. I •

de gobierno que teng~p~rv'~~s~o~d,~ventaJoso en los derechos de
las personas, y ~_-:..- _-__.~~-_-_-_-=--::..~

XXXVI. En general, cualquier otro acto u omisión discríminatorio análogos a
los enumerados y aquellos en términos del artículo 2, fracción VII, de
esta L:eyy, otras disposiciones aplicables.

CAPíTULO '"
DE LAS MEDIDAS DE NIVEL.:ACIÓN, MEDIDAS DE INCLUSiÓN Y

ACCIONES AFIRMATIVAS

Artículo 12. Cada uno de las autoridaaest;tatal;fylmuníCiPales y demás
instancias que estén bajo su regulación o competencia, están obligados a
realizar las medidas de nivelación, de inclusión y las acciones afirmativas
necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades
y el derecho a la no discriminación.
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La adopción de estas medidas forma parte de la perspectiva
antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y
progresiva en el quehacer público y, de manera particular, en el diseño,
implementación y evaluación de las politicas públicas que lleven a cabo cada
una de las autoridades estatales y municipales. Por lo tanto, las medidas de
nivelación, inclusión y acciones afirmativas medidas no serán consideradas
discriminatorias.

Artículo 13. Las medidaSde nivelaci6ñ~entre otras, incluyen las siguientes:
L ~

1.

11.
111.

IV.

V.
VI.

VII.

VIII.

IX.

Ajustes razonables en materia de accesibilidad fisica y de información
.. .-1 '- I ¡

YcomunicaCiones; 10: '
Adaptación de los puesto~ de trabajo para personas con discapacidad;
Diseño y distribución de' comunicaciones' oficiales, convocatorias, - ,
públicas, libros de ¡texto, licitaciones, entre otros, en formato braille o
en lenguas indigenas; - \ v - r I

Uso de intérpretes' ..de lengu;:¡(de señas)mexicana en los eventos
públicos de las autoridades estatales y municipales;
Uso de intérpretes' y-"traduétore'sl/delenguas' indigenas;
La accesibilidad del. entorno~ocial, in'cluyendo acceso fisico, de
comunicaciones y de información; '-:c
La promoción de (la- dérogaci~n o abrogación de las disposiciones
normativas. que impohg~n\~~isiros dispiminatorios de ingreso y
permanencia a escuelas:o trabaJos;-entre"otros;
La creación de licencias de paternidad, homologación de condiciones
de derechos y prestaciones para los grupos en situación de
discriminación o vulnerabilidad, y
Las demás que prevean otras disposiciones jurídicas aplicables.

Artículo 14. Las medidas de inclusión podrán comprender, entre otras, las
siguientes:

1. La educación para la igualdad y la diversidad dentro del Sistema
Educativo Estatal;

11. La integración en el diseño, instrumentación y evaluación de las
politicas públicas del derecho a la igualdad y a la no discriminación;
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111. El desarrollo de politicas contra la homofobia, transfobia, xenofobia,
misoginia, discriminación por apariencia o el adultocentrismo;

IV, Las acciones de sensibilización y capacitación dirigidas a integrantes
del servicio público con el objetivo de combatir actitudes
discriminatorias;

V, El llevar a cabo campañas de difusión al interior de las autoridades
estatales y municipales, y

VI. Las demás que prevean otras disposiciones juridicas aplicables,

Artículo 15. Las acciones'afirméÍtivas,podran'incluir, entre otras, las medidas
'1 el, r-. " f-l-'I ..para favorecer el acceso-, permanencla',Ym promoclon de personas

pertenecientes a grupos Em situación de discriinin~ción y subrepresentados,
. • 1'_)1. --. . r' \ l! YI! .,

en espacIos educatlvos,¡laborales y cargO~)de elecclon popular a través del
establecimiento de porcinJf1es\~-"c~~~~j ¡~I
Las acciones afirmativaJ <serán priciitariamen'té- aplicables hacia personas

• II~ ...- •• r ',IV '\ ~II.

pertenecientes a los pueblos mdlgenas;-,afrodescendlentes, del colectivo de
la diversidad sexual, rrWjeres, niñasl,niños ~ 'adblescentes, personas con
discapacidad, personasla8¿ltas mayores, persgnas que viven con VIH y
personas migrantes, y demás grupos l'é'h-sitUé3ciónlde vulnerabilidad bajo la
perspectiva de género, 'I~1\ - ~~ I ~
A fi d d 1, • t ~ 11\/ ~/ f' ~(t' I l' .. d IIn e ar cump Imlen o'.a as acclones.a Irma Ivas, en a ap IcaClon e as
sanciones correspondientesJI~,:¡d~b~~Jomafl en cuenta si la acción
discriminatoria es una forma ae,discriminaCióh-directa o indirecta, conforme
lo establezca el Reglamento de la presente Ley,

Aaemás, se deberá tomar en cuenta la edad de las personas a fin ae aplicar
las acciones afirmativas a niñas, niños, adolescentes y personas adultas
mayores en los ámbitos relevantes.

Artículo 16. Las autoridades estatales y municipales que adopten medidas
de nivelación, medidas de inclusión y acciones afirmativas, deben reportarlas
periódicamente al Consejo y a los Consejos Municipales para su registro y
monitoreo; éstos recabarán la información, en los términos que establezca el
Reglamento de la presente Ley.
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CAPíTULO IV
DEL CONSEJO ESTATAL

SECCiÓN PRIMERA
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Artículo 17. El Consejo Estatal es un órgano plural de consulta, asesoría,
vinculacíón y evaluación entre el gobierno y la sociedad, y es el rector de la
polítíca pública sobre igLíaidad y.nodíscrimínaci6n en el Estado.

11
" C'::¡ _l'-. '-,
l.1 '"" =- ---I

Artículo 18. El Consejo Estatal(tíene como objeto:jIlnl ~ r.1 I el
1. Contribuir al desarrollo dultural; social y democrático del Estado;
11. En el ámbito de su cómpetencia, lIévar a cabo, las acciones

conducentes para; prevenir'y ellminar I~ discriminación;
111. Formular y promover politica's públicas para la igualdad de

'll'l ¡'

oportunidades y de'trato a-favor'de las personas que se encuentren
en territorio estat~(y: .r.")f,r:: I zll

IV. Coordinar las acciórles de las Secretarías, Dependencias y Entidades
de los Poderes IPúblicos/.E~tatales, le'ri. materia de prevención y
eliminación de ladis¿riminación. I }-;:-I

\ ~ \V[L..... '01/ L. I

<Y-:lUVl (;0 "'1 y/
Artículo 19. El Consejo Estatal tieneJps siguientes atribuciones:

1. Asesorar a la UniéJadAdministrativa en cuestiones relacionadas con la
prevención y eliminación de la discriminación;

11. Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas Ror la
Unidad Administrativa;

111. Generar y promover políticas públicas, programas, proyectos o
acciones cuyo objetivo o resultado esté encaminado a la prevención y
eliminación ae la discriminación;

IV. Elaborar instrumentos de acción pública que contribuyan a incorporar
la perspectiva de no discriminación en el ámbito de las políticas
públicas;

V. Formular observaciones, sugerencias y directrices a quien omita el
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VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

cumplimiento o desvíe la ejecución del Programa y facilitar la
articulación de acciones y actividades que tengan como finalidad
atender su cumplimiento;
Solicitar su auxilio a las autoridades Estatales, a fin de que remitan la
información que juzgue pertinente sobre la materia, para el desarrollo
de su objeto;
Promover que, en el Presupuesto de Egresos de la Entidad, se destinen
los recursos necesarios para la efectiva realización de las obligaciones
en materia de no discriminación;
Elaborar guias de accion públi-ca-'-c-o-n-'I-a-'finalidadde aportar elementos
de política pública! IQara1Jreven'rr-y elimina~la discriminación;
Promover, a travé~~de las autoridade~ qUe integren el Consejo y

11--1 . -, ,--, ¡ .Y 1 • •• • • •
conforme a su competencia, elaerecho a la no dlscnmmaclon mediante
campañas de difusiÓn y "divulgaciÓñ' YI'I cma cultura de denuncia de
prácticas discrimin'aforias; .~?;-l?"/, 1'711
Promover que, ~h:(los medíos de comunicación, se incorporen
c?nteni.dos .orierilfEos av=:>p.revenir 10 eliminar las prácticas
dlSCrlmlnatonas; lb l. ;:;;'1lf'l. Q. ..
Promo~er ~~u~o nR.~e¡~lsta~~elll~?2U~Jejy~"I.ntrodUC?IOnde formas de
comunrcaclon Incluyentes~en ~It"amblto p,Up!ICOy privado; Reconocer
públicamente a pe'rso'nas queif~n lo indi~ídual, con sus acciones se
distingan o se hayan l(jist!.ñgu'ido en s0iray'ectoria, por impulsar una
cultura de iguald~1~..•..de~pcírtl,l.nida~s ~ :qe no discriminación y el
ejercicio real de los derechos de-todas las.personas;
Coadyuvar con la unid"á'a::-Admiñistrativá-'én materia de discriminación
conforme a su competencia; ~
Proponer a las instituciones del Sistema Educativo Estatal,
lineamientos y criterios para el diseño, elaboración o aplicación de
contenidos, materiales peaagógicos y wocesos de formación en
materia de igualdad y no discriminación, y Las demás que le otorgue la
normativa aRlicable.

Artículo 20."1 I Consejo Estatal difundirá periódicamente los avances,
resultados e impactos de las políticas, 'programas y acciones en materia de
prevención y eliminación ae la discriminación, a fin de mantener informada a
la sociedad, conforme lo establezca el Reglamento de la presente Ley.

SECCiÓN SEGUNDA
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DE LA INTEGRACiÓN Y SESIONES DEL CONSEJO ESTATAL

Artículo 21. El Consejo Estatal estará integrado por:

1.

11.

111.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.

El Gobernador o Gobernadora del Estado, quien lo presidirá por si o
por el representante que designe al efecto;
La persona titular de la Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo
Estatal, quien fungirá como secretario técnico del Consejo;
La persona titular de la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo
Estatal; I'''-t':r-:c, I A TRI 1"1
La persona titular I de '1la ~ Secretaria 'd~\1Salud del Poder Ejecutivo
Estatal; ID I c--, ,..-;1 I 1>11
La persona titularld~, la ?ecretq¡ía ,~e Ed~cación del Poder Ejecutivo
Estatal; 1.,. \ '.\ «<> /' I I 1> 11
La persona titular' de la Secretaría! dell Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal; I <Z I ~. -1r-' ! / I
La persona titula~ de la Secretaría de Desarrollo Social del Poder
Ejecutivo Estatal; I ~ ("" ~-:~ I 011
La persona titular oel' la Secretaría de ~ultura del Poder Ejecutivo
Estatal; 19 ~, 1'1111
La persona titular dela rectoría de la Universidad Autónoma del Estado
de More/os; 11<1..1\ / fl ~Uil!
La persona titular~de \ la_~presidencia de la Comisión de Derechos
Humanos del Estado':d~ Iryfo~el~s;GN'<;;,/ v;;¡
La persona titular de la Direcciórl'General del Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos; ~
Una persona representante del Congreso Estatal;
Una persona representante del Poder Juaicial Estatal;
Una persona representante de la Comisión Ejecutiva de Atención y
Reparación a Víctimas del Estado de Morelos, y
Cuatro ciudadanos o ciudadanas representantes de la Sociedad Civil.

El Consejo Estatal podrá invitar a sus sesiones, con derecho a voz, pero sin
voto, a representantes de instituciones, ~sociaciones, organizaciones y
personas que considere oportunas a fin de que aporten ideas sobre los temas
a tratar.

Por cada integrante propietario habrá un suplente, quien será designado por
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el titular y que contará con las mismas atribuciones que los propietarios.

Para el caso de que el representante que designe el Gobernador o
Gobernadora del Estado para fungir como persona titular de la Presidencia
del Consejo Estatal sea un integrante de este último, en términos del presente
artículo; dicho integrante deberá designar a su vez a la persona que lo supla,
a fin de evitar la concentración de votos en una sola persona para la toma de
decisiones.

Los cargos de las y los integrantes defConsejo-Esi'atal serán honorificos, por
lo que no recibirán retribución: emolúiilentb nTcompensación alguna por su
desempeño. :J i I '$

a i GIl L I
Las y los integrantes del Consejo Estatal a'que hacen referencia de la fracción
I a la XIV cuentan con ca'F'goinstitucionaj,por 'ló'q0e durarán en su encargo
por todo el tiempo que subsista su designación y. sus nombramientos.

11(( ~H (jll
Artículo 22. Las o los,~cuatro ciudadanos! representantes a que hace
referencia el articulo antériór serán désignadoS"~onforme lo establezca el
Reglamento de la presenté)~ey.!~~ ~ I

11>1 /;~. i I
Artículo 23. Las sesione,SÍdel Consejo Estatal S"edesarrollarán conforme la
normativa aplicable, debiendosecibservar, cuanaJ~lmenos, lo siguiente:

f;y3d. vl SON~~
1. Sesionará válidamente cuand~se=encuentren presentes más de la

mitad de sus integrantes, siempre que esté la persona titular de la
Presidencia o la persona servidora p-ública que al efecto designe;

11.Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos y, en caso de empate,
la p'ersona titular de la P-residencia del Consejo Estatal, tendrá voto de
cª/idad, y

111.Las sesiones serán ordinarias y. extraordinarias; las ordinarias se
llevarán a cabo por lo menos dos veces al año y, las extraordinarias,
cuando las convoque el presidente del Consejo Estatal, o la mitad más
uno de los íntegrantes, las veces' que sean necesarias, tratándose de
un asunto imprevisto, de imperiosa necesidad o extrema urgencia, en
la forma y términos que establezca la normativa aplicable.

CAPíTULO V
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DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES

Artículo 24. Los Consejos Municipales son órganos plurales de consulta,
asesoría, vinculación y evaluación entre los municipios y la sociedad.

A fin de que en la Entidad se mantengan medidas uniformes de politica
pública sobre acciones antidiscriminatorias, asi como la formulación de
estrategias conjuntas, los Consejos Municipales y el Consejo deberán realizar
los actos de coordinación o cooperación necesarios para lograr tal fin.

A t" I 25 L C .~é'M~,.-.-1 lA ~tR.A. ti dr ICUo "os onseJosJ.' unlClpa es es aran In egra os por:
11:::' I ~I

1. Las persona titular de la Pr~ideneia Municipal, quien lo presidirá;
• 1'- \ \ , ¡...; I ! 4 • j • •

11. La persona titular de)a Secretaria /~e.l Ayuntamiento, como Secretano
Ejecutivo, que suplir¿ a la p'er.so~'a,'itular?~Ia Presidencia Municipal en
caso de ausencia; 11<1..1 ,-.::1b 11 ~I

111. La persona titular del Instancia Municipal deí¡,¡Mujer, con que en su caso
cuente el Municipio! Id'eIconformidad con la-Le'y del Instituto de la Mujer
para el Estado de Mb-relos; ----..:\1--- l' zll

IV. Las personas titulatéS'de lasregiaurías d~1J}yuntamiento, y
V. Tres Consejeras o/Consejeros ciudadahos representantes de la

sociedad civil. ¡!¿¡I,I ~_~. ~J(1))
Los Consejos MuniciPal~s «jesarrollaránsus¡ sesiones y designarán a las o

- J- Y 1 J ••...•••I ~ /

los consejeros ciudadanos conforme.la.normativa que al efecto establezcan.

Artículo 26. Los Consejos Municipales tienen las siguientes atribuciones:

1. Fomentar la eliminación de las diferentes formas de discrimínación
conforme lo establecido en la presente Ley;

11. Generar y promover políticas públicas, programas, proyectos o acciones
cuyo objetivo o resultado esté encaminado a la prevención y eliminación
de la discriminación, asi como el derecho a la igualdad;

111. Elaborar instrumentos de acción pública que contribuyan a incorporar la
perspectiva de no discriminación en el ámbito de las políticas públicas;

IV. Fomentar la igualdad de oportunidades dentro del municipio con
principal atención a los grupos en situación de discriminación;

V. Impulsar y promover la capacitación y sensibilización de las personas
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servidoras públicas del Ayuntamiento en temas de igualdad, inclusión y
no discriminación;

VI. Promover la presentación de denuncias por actos discriminatorios ante
las instancias correspondientes para la defensa del derecho a la no
discriminación, y

VII. Las demás que le otorgue la normativa aplicable.

CAPíTULO VI
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA~y.tAS-INSTANCIAS MUNICIPALES'1 I ...)LM r\ -\ IIw -" rr

Artículo 27. La Unidad f,\dminis!!ativ~ se~adscribirá a la Secretaria, por su
parte las Instancias Mü'nicipales pertenecerá'rI a cada uno de los
Ayunt~~ientos; am?asllferán,>~s1íaY!.9~idadfs:1 competentes para dar
cumplimiento a lo dispuesto por'la-présente¡!ley, conforme su respectivo
ámbito, o bien conforme'los acuerdos'dé coordinaCión o cooperación que al
efecto se celebren. I ffi:flJ~ ni'
L U 'd dAd .. t t' I >1 I /~~ ~ 'M .Q 1I . . f'a ni a .mlnls ra IV~I''tJI~S ~sta~c~s Ut")ICIP,~ es reglran s~s unciones
conforme lo dispuesto en¡,a'presente u€y;-...su Reglamento y demas normativa
aplicable. > l A I CV

11)<t I y'j/f 1)
/ ~.J Jes SECJ,ÓttP.RMERA

Ul

D~~c:~~,\E~A
Artículo 28. La Unidad Administrativa conocerá de las quejas por los
presuntos actos, omisiones o prácticas sociales discriminatorias a ~ue se
refiere esta l!.ey, atribuidas a particulares, personas físicas o morales, así
como a personas servidoras públicas y autoridades estatales e impondrá, en
su caso, las meCJidasadministrativas y de reparación que esta Ley previene.

Articulo 29. Las Instancias Municipales conocerán de las quejas por los
presuntos actos, omisiones o prácticas sociales discriminatorias a que se
refiere esta L!ey, atribuidas a personas servi~oras públicas y autoridades
municipales e impondrá, en su caso, las medidas administrativas y de
reparación que esta Ley previene.

SECIÓN SEGUNDA
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DEL OBJETO Y LAS ATRIBUCIONES

Artículo 30. La Secretaria a través de la Unidad Administrativa, y el
Ayuntamiento, a través de la Instancia Municipal, tienen por objeto realizar
acciones para prevenir y eliminar toda forma de discriminación e intolerancia,
garantizando la igualdad de oportunidades entre las personas en el Estado.

Artículo 31. Para el cumplimiento de su objeto, la Secretaria a través de la
Unidad Administrativa y el municipio a través de la Instancia Municipal,
tendrán las siguientes atnbuciones, según-corresponda:

) .. r- rM

1. Verificar que las auto~ade; estatales-;¡rRanicipales e instituciones y
organismos privados!(adopten medidak y (prbgramas para prevenir y
eliminar la discriminaci6n; ".\ r" Ji/ ; ~I

11. Participar en el diseñ6 del PlawEstatal deDe~arrollo, en los programas
I ,_ / /.

que de él se deriven yen los programas sectorrales, procurando que en
su contenido se in20rpore' la v,perspectiílal del derecho a la no
discriminación; II~I -, /~ I QI

111. Elaborar, coordinar ~.superviS~la instrulnentación del Programa, que
tendrá el carácter ¡IdeI especic;!yy""'de I~~rliplimiento obligatorio de
conformidad con la Ley ~stataJd~ Planeacion; I

IV. Desarrollar acciones :~iestrategias de promobón cultural que incentiven el
uso de espacios, obráS, arte'y otras exwesiones para sensibilizar sobre
la importancia del respetó"ala divérsidad yl~ participación de la sociedad
en pro de la igualdad y lañodiscriminaciótí;/

V. Promover el derecho a la no discriminación mediante campañas de
difusión y divulgación;

VI. Celebrar convenios para llevar a cabo procesos de formación que
fortalezcan la multiplicación y profesionalización de recursos en la
materia;

VII. Difundir las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano en los
instrumentos internacionales que establecen disposiciones en materia de
no discriminación, asi como Rromover su cumplimiento por parte de las
autoridades estatales y municipales, para lo cual podrá formular
observaciones generales o particulares;

VIII. Elaborar y difundir pronunciamientos sobre temas relacionados con la no
discriminación que sean de interés público;

IX. Efectuar, fomentar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre
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el derecho a la no discriminación;
X. Emitir opiniones con relación a los proyectos de reformas en la materia

que se presenten en el Congreso Estatal;
XI. Promover en las instituciones públicas y privadas y organizaciones de la

sociedad civil la aplicación de acciones afirmativas, buenas prácticas y
experiencias exitosas en materia de no discriminación;

XII. Establecer una estrategia que permita a las instituciones públicas,
privadas y organizaciones sociales, llevar a cabo programas y medidas
para prevenir y eliminar la discriminación en sus prácticas, instrumentos
orga~i~~tivos y pre~~p!!rs!ºSi I A ~ R A ~ '1 . . .

XIII. Sensibilizar, capaclta,ruyr.formar:a,las-personas servidoras publicas en
materia de no discrimina¿ión; . ,.--1 I ~II

XIV. Instrumentar la prof~~i9nali~~cióh y fO.~maci£nllpermanente del personal
de la Unidad Admini~l~tiya\~\ íi)/J I pi

XV. Elaborar programas de1formaclon para las personas y organizaciones de
la sociedad civil a n~de ge~Eti"?,<activos~ylrecursos multiplicadores
capaces de promover- y defendervel derecho a la igualdad y no
discriminación; II~ /~ k;;--- I0'1

XVI. Conocer e investigaUos pr'eSúntós)casos:de discriminación que se
presenten, cometido'~C'pbrpersóhl:ís-servidodls públicas y autoridades
estata!e~ y municip~'~ 1'0 p~:!i~ar~s y ¡~~ia:r porque. se .garantice el
cumplimiento de t,09a~¡s;-',:soluclones, en amblto de su
competencia/jUrisdic!::ión;~J __ ~ y; v 1J)

XVII. Emitir Resoluciones PO~Oisposición,elinformes especiales y, en su caso,
:--...-....- '.:..1-# V j -J'-./ ~l --" ,/

establecer medidas administrativas:y:de-reparación contra las personas
servidoras públicas y autoridades~estatales y municipales, o particulares
en caso de cometer. alguna acción u omisión de discriminación previstas
en esta Ley;

XVIII. Orientar y. canalizar a las personas, grupos y comunidades a la instancia
correspo diente en caso de que no surta la competencia de la Uniaad
Administrativa o la Instancia Municipal;

XIX. Promover la presentación de denuncias por actos que puedan dar lugar a
responsabilidades previstas en ésta u otras disposiciones legales; asi
como ejercer ante las instancias competentes acciones colectivas para la
defensa del aerecho a la no discriminación; \1

XX. Celebrar convenios de colaboración con las autoridades federales,
estatales y municipales, con los órganos de la administración de la
Entidad, con particulares, con organismos internacionales u
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organizaciones de la sociedad civil, a fin de dar cumplimiento a su objeto;
XXI. Proporcionar orientación, formación y capacitación bajo diversas

modalidades, a fin de lograr la erradicación de la discriminación en la
Entidad, y

XXII. Las demás que le otorgue la normativa aplicable.

CAPíTULO VII
DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA

- _----=======- _ ::-l
c:. '1\

11 SECCIÓNPRIMER~II
DISPOSICIONES GENERALES

I-.J - r: YII
le I ~I Lr

Artículo 32. Las quejas se tramitarán y sustan~iarán conforme a lo dispuesto
en el Reglamento. El protedimiento será breve y,sencillo, y se regirá por los
principios pro persona, de inmediatez, ~ Iconcentración, eficacia,
profesionalismo, buena fe, gratuidad y:Suplencil"de la deficiencia de la queja.
En todo caso, deberán de' observar lo dispuesto'por la presente Ley.

d Ir" ( I zl~
Artículo 33. Toda persona podrá wesentar, quejas por presuntos actos,
omisiones o prácticas soc'¡'alesdiscriminatorias, o'por actos por discriminación

, I

directa e indirecta, de acuerdo con la fracción XI del articulo 2 de la presente
Ley, ante la Unidad Administrativa o la ,h'stancia Municipal según
corresponda, ya sea direc'tamente o por medio aé/su representante .

....L \> • -' JI ~ /- ~ ::::..----
Las organizaciones de la sociedad civil podrán presentar quejas en los
términos del Reglamento, designando un reRresentante.

Cuando fueren varias las personas peticionarias que formulan una misma
queja, nombrarán a una persona representante común; la omisión dará lugar
a que la Unidad Administrativa o la Instancia Municipal, según corresponda,
la designen de entre aquéllas, con quien se practicarán las notificaciones.

Artículo 34. La Unidad Administrativa o la Instancia Municipal, según
corresponda, podrán proporcionar orientación a las personas peticionarias o
agraviadas, dependiendo el caso, respecto a los derechos que les asisten y
los medios para hacerlos valer y, en su caso, las canalizará ante las
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instancias correspondientes en la defensa de los citados derechos.

Artículo 35. La Unidad Administrativa o la Instancia Municipal, según
corresponda, iniciarán sus actuaciones a petición de parte; también podrán
actuar de oficio en aquellos casos en que lo determine mediante acuerdo
fundado y motivado.

Las imputaciones se harán del conocimiento de la persona particular, fisica o
moral, persona servidora pública o autoridades estatales o municipales, a
quienes se atribuyan éstáS;-o'a-su'superlor jerárquico o al representante legal,

o • ti" \,j r ) t ¡...;.., I!-.:,........I!. .
para que rindan un rnforme-Jen-donde afirmaran,-refutaran o negaran todos y
cada uno de los. hechp~11'aC}~, omisi~ne~ ~Iprácticas discriminatorias
imputadas, ademas de detallar -y\ documentar¡los lantecedentes del asunto,
sus fundamentos y motivaéiones,y, en su/caso,1Ols elementos juridicos o de
otra naturaleza que los s'uS'tenten'~yderríás/que' toHsidere necesarios.

11« I " -11;; I Lli
Artículo 36. Tanto las personas ¡{articulares como los servidores públicos y
autoridades estatales y r;.;Uriicipales, están obliga'das a auxiliar a la Unidad

..• 1I."' I .r '. ,,\. v:/- l. I _ I i
Administrativa o la InstanCia ,Municipal/segun corresponda, en el desempeño
de sus funciones y a rerii:lir.los ihfornlleS"que se le~ soliciten en los términos

11 ti 'Yp 1111'
requeridos, conforme lo dispuesto en/el Reglamento.

I~<ll~\~4- i "IJ)LII~0L~:~~)
En el supuesto de que (las autoridades._o/personas servidoras públicas
estatales o municipales seSí:!J~'pi~af'8a~fl;atejger los requerimientos de la
Unidad Administrativa o In'stancia~Municipal, según corresponda, se
informará a su superior jerárquico de esa situación y, en caso de continuar
con el incumplimiento, se dará vista al Secretaría de la Controlaria del Poder
Ejecutivo Estatal y a la autoridad competente del municipio para que aplique
las sanciones aaministrativas conaucentes.

Artículo 37. La prescripción ae la gueja se surtirá conforme lo dispuesto en
el Reglamento.

. I 38 L f ' d t.F LJ. . I l/"' . d" .Artlcu o . a orma e su presen aClon, prevenclon, ac araClon, a mlSlon,
registro y presupuestos de procedencia, se establecerán en el Reglamento.
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La reserva de los datos procederá sólo en los casos en que con ello no se
imposibilite la investigación de la queja o la actuación en la Unidad
Administrativa o la Instancia Municipal, según corresponda.

Artículo 39. Si la Unidad Administrativa o la Instancia Municipal, según
corresponda, no resultan competentes o no se trata de un acto, omisión o
práctica social discriminatoria, podrá brindar a la parte interesada la
orientación necesaria para que, en su caso, acuda ante la instancia a la cual
le corresponda conocer del caso.

Mioulo 40. Eo OiOgÚ~1mo:"e~l-:o=I~='-=p"";e~niaci~nde una queja ante la
Dirección interrumpirá la prescripción de las acciones judiciales o recursos
administrativos previstoJ p'o'rla 'normativa correspo'ndiente.

Ilvl
\ '¡' < l~iI

Artículo 41. La Unidad <íAdministrativ~~o la Instancia Municipal, según
¡ -" ~ ,

corresponda, podrán e~cusarse de[;c,?nocer~de un determinado caso,
conforme lo dispuesto en1é1Reglamento. Los 'Particulares que consideren
haber sido discriminados/por actos;-de au~oridaéleso de servidores públicos
estatales o municipales en/el ejercicio desus fun"cioneso con motivo de ellas
que acudan en queja ante.i1ac6m¡s¡óií"Estat~1 de Derechos Humanos y si
ésta fuera admitida, la Unidad Ádministrati~a ~stará impedido para conocer
de los mismos hechos qué'dieron' fuñdamento' a la 'queja.

(Ir}:, / /. .->:' n
\ -i. '. "'v;..._-' I

Artículo 42. Cuando se presenten dos'o más quejas que se refieran a los
- 4- Y 1'" ..•••

mismos hechos, actos, omisiones""o=.prácticas sociales presuntamente
discriminatorias, la Unidad Administrativa o la Instancia Municipal, según
corresponda, a su juicio, podrán acumularlas para su trámite y resolución,
cuando reúnan los requisitos de procedibilidad y proporcionen elementos
relevantes al caso que se investiga, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento.

SECCiÓN SEGUNDA
DE LA SUSTANCIACiÓN

Artículo 43. La persona titular de la Unidad Administrativa o la Instancia
Municipal, según corresponda, que tendrán a su cargo la tramitación de
expedientes de queja, y el personal que al efecto designe, tendrán en sus
actuaciones fe pública para certificar la veracidad de los hechos con relación
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a las quejas presentadas ante ellas; las orientaciones que se proporcionen;
la verificación de medidas administrativas y de reparación, entre otras
necesarias para la debida sustanciación del procedimiento.

Para los efectos de esta Ley, la fe pública consistirá en la facultad de
autenticar documentos preexistentes o declaraciones y hechos que tengan
lugar o estén aconteciendo en su presencia.

Artículo 44. En los casos de los que tenga conocimiento la Unidad
Administrativa o la Instancia MUnicipal;-según-corresponda, y se consideren
graves, podrá solicitar al cua'lquier~p~tid.JIai-"~ aJioridad la adopción de las
medidas precautorias o butelares necesarias pa'ta evitar consecuencias de
difícil o !t;lposible repar~~iq~'; I~:anterior, ~)r~v~~:del ár~a que proporcione
orientaclon o en la tramltac.lon de los'expedlentes de queja.

I <tI ' l' /')/ 1'1~dr.3iJRí</ I 7I <{ - j_df I L-

I
a:: A~A n
~SECCIÓ~¡TFJ~CE~~I ~DEL~~COf'.lGIL:~ACI.oNI

. I L '1' .'.°1 If~d l' IIIQ .. t d .Artlcu o 45. a concl laClon es a etapa e proceulmlen o e queja por medio
del cual personal de la Unfdad ~dministrativa o,'la 'Instancia Municipal, según

II""""\\/FR/I /1UI; .

corresponda, en los ca~os~g~e~seaLgroced_ent~,¡Irtenta avenir a las partes
para resolver~a, a traves?e,".l~~Qu!1al.~~J,avs-s3-l~cl.~nesque se propongan,
mismas que siempre velaran por.la maxlma:protecclOn de los derechos de las
personas presuntamente víctimas ~de conductas o prácticas sociales
discriminatorias. Su sustanciación y rec¡uisitos se establecerán en el
Reglamento.

Artículo 46, En el caso de que las partes residan fuera del domicilio de la
Unidaa Administrativa o la Instancia MuniciQal, según corresponda" la
conciliación podrá efectuarse por escrito, medios electrónicos u otros, con la
intermediación de la éstas. r I
Artículo 47. De I~grar acuerao se suscribirá convenio conciliatorio; el cual
tendrá autoridad de cosa juzgada y traerá aparejada ejecución, y la Unidad
Administrativa o la Instancia Municipal, según corresponda, dictarán acuerdo
de conclusión del expediente de queja, sin que sea admisible recurso alguno,
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quedando sujeto el convenio a seguimiento hasta su total cumplimiento,

En el supuesto de que la Unidad Administrativa o la Instancia Municipal,
según corresponda, verifiquen la falta de cumplimiento de lo convenido, su
ejecución podrá promoverse ante los tribunales competentes en la via de
apremio o en juicio ejecutivo, a elección de la parte interesada o por la
persona que designe la Unidad Administrativa o la Instancia Municipal, según
corresponda, a petición de aquella.

I[;!SEC"CIÓ", "CUART A";jl
DE"(oA' INvitSTIGACIR,N

• I D I bi' r--'I' " ,--"1 1'11>11 rt b' . I tArtlcu o 48. e no ograrserconcllaclon entre as ¡pa es, se a nra a e apa
de la investigación o se dlcMá determinación alguna respecto de la queja, si
la Unidad Administrativa«d la"Instanéiil Municipal, según corresponda,

11 I , Y , , ,

consideran que cuenta con los elementos o pruebas necesarios para ello.
11cr:! ~~ r I 11I

Artículo 49. La Unidad~Administrativa y la (Instancia Municipal, según
corresponda, efectuarán' láinvestigaciÓñ, par~,IO:C'ualtendrán las siguientes
atribuciones: O ~ \ I

> /:1;'"" I lf)
1. Solicitar a las autoridades/oJP~rticulares<; los que se atribuyen los

hechos motivo de '~lÍeja'S'lá~remisión de i~fdrmes complementarios y
documentos relacionados'COrieI~asuñto mate'ria de la investigación;

,... -!-..¡ I _ .•••l .----:;r

11. Solicitar a otras personas-=.particulares,-'fisicas o morales, personas
servidoras públicas o autoridades estatales y municipales que puedan
tener relación con los hechos o motivos de la queja, la remisión de
informes o documentos vinculados con el asunto;

111. Para realizar la investigación no será impedimento el carácter
confidencial o reservaao de la información; sin embargo, la Uniaad
Administrativa o la Instancia Municipal según corresponda del:ierán
manejarla con la más estricta confidencialidad y apego a la Ley de
Información Pública, Estadistica y P-rotección de Datos P.ersonales del
Estado de 'Morelos;

IV. Practicar inspeccione's en los lugares en que se presume ocurrieron los
hechos, así como en los archivos de particulares, de las autoridades,
personas servidoras públicas o entidad de los poderes públicos

"
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imputados. En su caso, se asistirá de personal técnico o profesional
especializado;

V. Citar a las personas que deben comparecer como testigos o peritos, y
VI. Las demás acciones convenientes para el mejor conocimiento del

asunto.

Artículo 50. Para documentar debidamente las evidencias, la Unidad
Administrativa o la Instancia Municipal, según corresponda, podrán solicitar
la rendición y desahogo de todas aquellas pruebas que estimen necesarias,
que se encuentren prevlstas-:com.o.. tales7RorÁel ••orden juridico mexicano y

11 •••••• , ~-"'I I -. II,Mr
conforme lo establezca el ,Reglamento. ----, (TI

II:J' r--, ~ 111>
Artículo 51. Las pruebas \que se presentID ¡por@s partes, asi como las que
de oficio se alleguen la Uhiél~d Administrativa o ISl

r

'J1,stanciaMunicipal, según
corresponda, serán valoradas ~risu,ccinfuhtoJ:de acuerdo con los principios
de la lógica, la experiencia y la legalidad, él fin Ide que puedan producir
convicción sobre los hechos motivO"difqueja, tonforme lo establecido en el
Reglamento. ~ ~ ~ O

~ ~y/ 12
O ,SECCIÓ~LiI,NT~ (\
.....OE LA RESOLUCION

A. I 52 L R 115.\\~Jli D' Jibl 't I U'd drtlcu o . as eso uClones l por ISposlclon que eml an a ni a
Administrativa o la Instancia-Municipa(="segÚn écl(r~sponda, estarán basadas

'-JI ~ 't 'Jv ~./
en las constancias del expediente de;.queja.:=:.--

Artículo 53. La Resolución por Disposición contendrá una síntesis de los
puntos controvertidos, las motivaciones y los fundamentos de derecho interno
e internacional que correspondan y los resolutivos en los que con toda
claridatise precisará su alcance y las medidas atiministrativas y de
re¡:jaración gue procedan conforme a esta Lel[. En la construcción de los
argumentos que la funden y motiven se atenderá a los criterios y principios
de interpretación dispuestos en esta Ley. e L T I V
Artículo 54. La Unidad Administrativa o la Instancia Municipal, según
corresponda, pueden dictar acuerdos de trámite en el curso del procedimiento
de queja, los cuales serán obligatorios para las partes; su incumplimiento
traerá aparejadas las medidas administrativas y responsabilidades señaladas
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en este ordenamiento.

Artículo 55. Si al concluir la investigación, no se logra comprobar que se
hayan cometido los actos, omisiones o prácticas discriminatorias imputadas,
la Unidad Administrativa o la Instancia Municipal, según corresponda,
dictarán el acuerdo de no discriminación, conforme los requisitos señalados
en el Reglamento de la presente Ley.

Artículo 56. Si una vez finalizada la investigación, la Unidad Administrativa o
la Instancia Municipal, según"cprresponda, corñj)ñJeban los actos, omisiones
o prácticas sociales I discrimin~t07ias l. fOrmularán la correspondiente
Resolución por Disposición, r-en la. cual IS~II señalarán las medidas
administrativas y de repa'ra'dón a que se refiere'el Capitulo correspondiente
de esta Ley, asi como los d'emé'is~eqt.iisitos\:Jrevistos en el Reglamento.II~I '< iR~:.(/ I 71
La notificación de la resolución que' se.emita en-el procedimiento de queja,
que, en su caso, contenga jla impo~ición de ¡medidas administrativas y de
reparación prevista en esta Ley, serealizará comorme el Reglamento.

A. I 57 C I ti ',';íd"Id dcJb{~I' IhZI: di' . Irtlcu o . on a /na I a e-VISI I Izar yacer e conocimiento de a
opinión pública aquellos ¡basas relacionados cohl.presuntos actos, omisiones
o prácticas sociales discriíÍÍinatoriás'que a juicii(¡de la Unidad Administrativa
o la Instancia Municipal, l~egún:éMresponda:'sea'nlgraves, reiterativos o que
tengan una especial trascénde;]cfa,-podrá emitir/informes especiales en los

" ~. _ T ,_........ -"

que se expondrán los resultados:-d@/Ias~investigaciones; en su caso, las
omisiones u obstáculos atribuibles a particulares y personas servidoras
públicas; estableciendo propuestas de acciones y medidas para lograr
condiciones de igualdad y no discriminación.

Artículo 58. Las personas servidoras públicas estatales o municipales a
quienes se les compruebe haber cometido actos, omisiones o prácticas
discriminatorias, además de las medidas administrativas y de reparación que
se les imponga, quedarán sujetas a las resRonsabílidades en que hayan
incurrido, en los términos de la I:ey Estatal de Responsabiliaades de los
Servidores Públicos. •

La Unidad Administrativa o la Instancia Municipal, según corresponda,
enviarán la resolución a la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo

"
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Estatal o a la autoridad municipal competente, a la persona encargada de la
contraloría interna o a la persona titular del área de responsabilidades de la
Secretaría. Dependencia, Entidad u Órgano Público Estatal al que se
encuentre o se hubiese encontrado adscrita la persona servidora pública
responsable.

La resolución emitida por la Unidad Administrativa o la Instancia Municipal,
según corresponda, constituirá prueba plena dentro del procedimiento
respectivo,

1
•.... [' r= 1.6 TP t:>..~
W ¡-CAPITUlONIII¡ rn .

DE LAS MEDlDAS:-ADMINISTRATIVAS))' DE REPARACION

la I '"1 r~1 I L
SECCIÓN'PRIMERA

DE LAS MEDIDAS1'ADM'INISTRÁTIVAS?Y1DE REPARACiÓN

A . I 59 L U 'd dll~Ald .. ~t"-tt< II L(j.llt . M "1 .rtlcu o . a ni a LJ. mlnlS ra Iva o a ns ancla UnlClpa, segun
corresponda, dispondri'lh'J ¡la adopción deO 'las siguientes medidas
administrativas para prevehir y elimiñarla'discHmlnación:

110/ ~\ 11/(\11
1. La impartición de cursos o tailerés'que promuevan el derecho a la no

discriminación y la igüaldag,dé' oportúnidades;l/
11. La fijación de carteie'S.{donde' s8,_seña[él C(u,een ese establecimiento,

asociación o institución' 'se~lizaron.,...heéhbs, actos, omisiones o
~,~ y , -...' •••.•••1 '\,j~/

prácticas discriminatorias, o'mediante:los~que se promueva la igualdad y
la no discriminación; ~

111.La presencia de personal de la Unidad Administrativa o la Instancia
Municipal según corresponda, para promover y verificar la adopción de
medidas a favor de la igualdad de ol2ortunidades yla eliminación ce toda
forma de discriminación;

IV. La difusión de la versión pública de la resolución corresl2ondie te, en el
medio de difusión de la Unidad Administrativa o la Instancia Municipal,
según corresponda, y r I I

V, La publicación o difusión de una síntesis de la resolución en los medios
impresos o electrónicos de comunicación.

Artículo 60. La Unidad Administrativa o la Instancia Municipal, según
corresponda y cuando resulte procedente, podrán imponer las siguientes
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medidas de reparación:

1. Restitución del derecho conculcado por el acto, omisión o práctica social
discriminatoria;

11. Compensación por el daño ocasionado;
111.Amonestación pública;
IV. Disculpa pública o privada, y
V. Garantia de no repetición del acto, omisión o práctica discriminatoria.

Artículo 61. Las medidas- administrativas-y¡. de'j'reparación señaladas se
impondrán sin perjuicio deJp responléibilidad administrativa, civil, penal, o de
cualquier otra naturaleza1a.q'ue hubiere lugar. I~:I

-'1 ,J. 1"1 L1

O'SECCION'SEGUNDA I
DE LOS CRITERIOS,PARí\'LA iMPOSICiÓN DE

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y bE REPARACiÓN
. J1~ ... \>JA I (~II

Articulo 62. Para' la Imposlclon:::.de::;las medidas administrativas y de
reparación, se tendrá en'có~sidejaciÓ~~ I ZII

L d dd I 119dI I~~t' ';" ! ',(ld' .. .1. a grave a e a con ucta o prac Ica socia: Iscnmlnatona;
11. La concurrencia de dós o más m'oiivoso f&mas de discriminación;
111.La reincidencia, entendiéndoSe por ésta cuando la misma persona incurra\ 1"\., ---- - ....-....,--- . J

en igual, semejante o nueva violación al.derecho a la no discriminación,
-4 .~ • -J"-.Jl \i ./,/

sea en perjuicio de la misma-o-diferente parle agraviada, y
IV. El efecto producido por la conducta o práctica social discriminatoria.

SECCiÓN irERCERA
DE LA EJECUCIÓN DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE

REPARACiÓN

Artículo 63. Tratándose de personas servidoras públicas, la omisión en el
cumplimiento a la resolución por disposición en el plazo concedido, dará lugar
a que la Unidad Administrativa o la Instancia Municipal, según corresponda,
lo hagan del conocimiento de la Secretaría de la Contraloría del Poder
Ejecutivo Estatal o la autoridad municipal competente, y de la autoridad,
Secretaría, Dependencia, Instancia o Entidad del Poder Público competente
para que procedan conforme a sus atribuciones.
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Si se trata de particulares, personas físicas o morales, que omitan cumplir,
total o parcialmente, la Resolución por Disposición, la Unidad Administrativa
o la Instancia Municipal, según corresponda, podrán dar vista a la autoridad
competente por la desobediencia en que haya incurrido.

La Unidad Administrativa o la Instancia Municipal, según corresponda,
tendrán a su cargo la aplicación de las medidas administrativas y de
reparación prevista en los articulos anteriores.

. Ik.Nf=c; A TqA~1i
Artículo 64. Independientemente-de=la=,aplícación de las medidas
administrativas y de repara-ción, previstas en la PfMsente Ley; los costos que

11~'t 1'" ; r- I 'Y.!'
se generen por esos conqeptos deberan ser asuQ'],ldospor la persona a la que
se le haya imputado el actO',I'oniisióno'práctica' di~criminatoria.

I
<t . '.....1 /'Yj I r If~'~~~/ i 7
<t SECC!Q~tCUARTA,:::- l.

DEIYRECURSO'DE REVISION

A. I 65 C t I "~II.~~, di' °l-'U' 'd dAd .. . Irtlcu o : on ra as r~~ou.clon.~s Yi~ctos ~.JlI, ni a mlnlst:~tlva, as
personas Interesadas !podranhnterponer el "recurso de reVISión, de
conformidad con lo dispuesto en la.~y de ProCédirniento Administrativo para
el Estado de Morelos, así 'Como érÍéi' Reglamen¡o).~'1\0:, . ':< / f Ivl

\:\;:.{, --L _~_ ~ ~

Contra las resoluciones y actos de las Instancias Municipales las personas
• •• ~I...J.-_\¡ 1",)\-11\1'"//.. .
Interesadas podran Interponer~el:recurso:de:revlslon, de conformidad con lo-dispuesto en ....

PRIMERA. Remitase la presente Ley al Gobernador Constitucional del
Estado, para los efectos señalados en los arti.culos M, 47 Y.70, fracción XVII,
incisos a), b) y c), de la Constitución I?olítica del Estado iore y. Soberano de

'- ••. ,¡Morelos.

SEGUNDA. La presente Ley iniciará su vigencia a partir del dia siguiente de
su publicación en el Periódico Oficial "Tierra y Libertad", órgano de difusión
del Gobierno del estado de Morelos.
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TERCERA. Se abroga la Ley para Prevenir y Erradicar toda Clase de
Discriminación en el Estado de Morelos, publicada en el Periódico Oficial
"Tierra y Libertad", número 5110, el catorce de agosto de 2013, y se derogan
todas las disposiciones de igualo menor rango jerárquico normativo que se
opongan al presente Decreto.

CUARTA. Dentro de un plazo de ciento veinte dias hábiles posteriores al
inicio de vigencia de la presente Ley se deberá de emitir el Reglamento de la
presente Ley; asi misrrío=la-:Secretaría,de-Gobierno del Poder Ejecutivo
Estatal, deberá de adecuar' sÚ norlnativa-¡lite1ná conforme lo previsto en la

presente Ley. I j / I *~l' ti
QUINTA. Las autoridad¿sC6ompetentes de¡la aplicación de la presente Ley,
asi como otras disposici¿iÍes juridicas ..éri' fa ~áteria, conforme la normativa

1, • /' r

correspondiente; deberán "'celebraUosc.actos jurídicos necesarios, a fin de
delimitar su competencia1respecto aquellos actóS¡u omisiones considerados
como discriminatorios, ¿ubien, en su~caso! determinar su competencia
concurrente. .:J I ~ "I.ií -" I ZIe (;.:-1 ~ I

> I ?-" ILJ~I
<;( , /:. ,/ ;J~¡10.. .. I 1/

--~ ?/¡
Sin otro particular, reitero -aJ usted;lal'séguridad de mi consideración
distinguida. ----~----

ATENTAMENTE
E~GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

DEL ESTADO LIBRE y SOBERANO DE MORE LOS

r

GRACO LUIS RAMíREZ GARRIDO ABREU
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DE LA INICIATIVA DE LA LEY PARA PREVENIR Y
ERRADICAR TODA CLASE DE DISCRIMINACiÓN EN EL ESTADO DE MORELOS

PODER EJECUTIVO
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