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Ayuntamiento
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Cuernavaca, Morelos; 02 de abril de 2018

C. José Francisco, Trauwitz Echeguren

Director General d¢ la Comisién

Estatal de Mejora Regulatoria

Av. Rio Mayo 1100| Plaza el Campanario, Colonia Vista Hermosa

Por medio del presente, en atencion a su oficio nimero CEMER/DG/0085/2018, de fecha 13 de
marzo de 2018, me |permito enviar la informacidn requerida del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Famijlia de Cuernavaca, tratdndose de la creacién del Comité de Adquisiciones del

Organismo.

Lo anterior a 'efecto de subsanar las observaciones vertidas en su oficio en comento, con

fundamento en el articulo 53 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

H Sy

Sin mas por ellmomento, reciba un cordial saludo.
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DEPENDENCEA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA
SECCION: SECRETARIA

NUM. DE OFICIO: DIFC/SRIA/0B3/2018

% M

#7137 & ESTAMOS
CUERMAVACA  ESTAMOS

Cuernavaca, Morelos a 2 de abril del afio 2018

REYES GONZALEZ GUZMAN ,
JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO.

PRESENT

Sirva el present? para enviarle un cordial saludo, y al mismo estando en tiempo y
forma vengo a dar debido cumplimiento a lo solicitado mediante oficios
STyDE/DMR/055/2018 de fecha 20 de marzo de 2018; y CEMER/DG/0085/2018 de
fecha 13 de marzo de 2018, por lo que atendiendo las observaciones realizadas por
f.a Comision E‘Etataf de Mejora Regulatoria; se anexa al presente el nuevo
"Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuernavaca’l, en el cual se aprecia la eliminacion del TITULO CUARTO
correspondiente|, al COMITE DE ADQUISICIONES, con lo anterior se da
cumplimiento a las observaciones vertidas, con la finalidad de evitar que existan
contravencioneslegales entre las regulaciones del Ayuntamiento de Cuernavaca y
el Sistema Munigcipal DIF Cuernavaca.

Sln otro parttcular y segura de su oportuna atencion, quedo de usted.
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LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 11, FRACCION Ili, DEL DECRETO NUMERO DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCIO, POR EL. QUE SE CREA EL SISTEMA MUNICIPAL. PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA, MORELOS COMO
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO, Y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto nlimero doscientos setenta y cinco, de fecha 23 de mayo de 2007, la
Quincuagésima Legislatura del Estado de Morelos, expidi¢ el Decreto por el que se crea el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, Morelos como
Organismo Publico descentralizade de la administracion plblica Municipal, publicado en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 4532, con el objeto de cumplir con ios objetivos
enunciados en la liegislacion Federal, Estatal y Municipal en materia de prestacion de
servicios basicos de salud, asistencia social y atencion integral a nifios, adolescentes,
personas vulnerabléxs 0 en condiciones de riesgo, asi como aquéllas con discapacidad vy
adultos mayores.

Que con fecha 6 de diciembre del afio 2017, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ejemplar inimero 5555, editado por la Secretaria de Gobernacién del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos; el Reglamento Interior del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, el cual establece la estructura,
competencia y atribliciones de las unidades administrativas que integran a este organismo

descentralizado.

Que derivado de la dinamica con la que opera el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Cuernavaca, es necesario modificar su estructura y organizacion, con el
proposito de tener Jna mejor distribucién de actividades y funciones del personal adscrito a
este Organismo, se requiere la reorganizacion de diversas plazas, lo que trae en
consecuencia la abrogacion del Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia de Cuernavaca vigente, dictando un nuevo Reglamento Interior en el
cual se establezca tna mejor estructura y organizacién que permita una mejor distribucion y
desempefio del personal de este organismo, sefialando de manera precisa las atribuciones y
facultades de las uhidades administrativas acordes con la realidad de operacién de este
Organismo.
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EXPOSICION DE MOTIVOS:

Con el objetivo de que el Municipio de Cuernavaca tenga a su servicio un Sistema Municipal

para el Desarrollo |
normativo la profe
armonia y colabor
enfoque preventivo,

tegral de la Familia que regule y garantice a través del marco juridico-

:%onalizacic')n de los servicios desde una perspectiva que incluya en
gcion a los Ordenes de gobierno, estatal y municipal, que privilegie el

la coordinacion de los sectores publicos, privado y social, Y que genere

“un cambio cultural centrado en los valores de solidaridad, equidad y corresponsabilidad.

Un Sistema Municip
individual, familiar 3}
orientados a la th
profesionalizacién yl
del tejido social, vol
sea el medio para u
que surjan en la int
conforme al objetivo

Atendiendo a lo anf
Sistema Municipal p

al DIF Cuernavaca, que promueva la integracion vy el desarrollo humano

comunitario, a través de politicas, estrategias y modelos de atencién

evencion de los factores de riesgo y de vulnerabilidad social, la
calidad de los servicios de asistencia social, en aras de un fortalecimiento

iendola mas humana, sensible y solidaria, en donde la asistencia social

n estado de superacion de las personas, para la resolucion de conflictos
eraccion humana, para el fortalecimiento y la liberacion de los pueblos

de alcanzar el bien comn.

erior, y resaltando la responsabilidad vy sobre todo el compromiso del
ra el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, se crea el presente

reglamento, abrogando el publicado en fecha 6 de diciembre del 2017 en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, !? anterior con el objetivo de que el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca, como organismo pablico descentralizado de la
administracion publica del Municipio de Cuernavaca, cumpia de manera oportuna, eficaz y
sobre todo responsable; con los objetivos enunciados en |a legislacion federal, estatal y
municipal en materig de prestacién de servicios basicos de salud, asistencia social y atencion

integral a nifos, ad
aquéllas con capac
organizacion que [

lescentes, personas vulnerables o en condiciones de riesgo, asi como
dades diferentes y adultos mayores; teniendo una mejor estructura y
ermita una mejor distribucion y desempefio del personal de este

organismo, sefialan
administrativas acort

do de manera precisa las atribuciones y facultades de las unidades
les con la realidad de operacidn de este Organismo.

En mérito de {o anterior, esta Junta Directiva tiene a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENT® INTERIOR DEL SISTEEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene como objetivos sisternatizar y establecer las bases
de la organizacion interna, la estructura orgénica y las atribuciones del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, por lo que es de ohservancia general y
obligatoria para todo el personal del mismo.

E! Sistema Municipall:para el Desarrollo Integral de la Familia de Cueinavaca, en adelante
Sistema Municipal DIF Cuernavaca, tiene a su cargo el despacho de los asuntos expresamente
sefialados en su De'creto de creacion, la l.ey de Asistencia Social y Corresponsabilidad
Ciudadana para el Estado de Morelos, la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos vy

demas ordenamientols aplicables relacionados con la materia de su competencia.

Articulo 2.- Para los efectos de interpretar este Reglamento Interior se entendera por:

I. Asistencia Sogial: Al conjunto de acciones llevadas a cabo por los tres niveles de
gobierno y los| sectores social y privado, tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi como
la proteccién fislica, mental y social de personas en situacién de vulnerabilidad, hasta
lograr su incorporacion a una vida piena y productiva;

Il Integraciéon Social: Al proceso de desarrollo de capacidades y creacién de
oportunidades en los ordenes econdmico, social y politico, para que los individuos,
familias o grupos sujetos de asistencia social, puedan reincorporarse a la vida
comunitaria con|pleno respeto a su dignidad, identidad y derechos sobre la base de Ia
igualdad y equidad de oportunidades, para el acceso a los bienes y servicios sociales;

Ill. Asistencia Social Publica: A los servicios asistenciales prestados por distintas
entidades, dependencias y organismos del sector pUblico;

IV. Asistencia Sodial Privada: A los servicios asistenciales prestados por las Instituciones
de Asistencia Prjvada;

V. Asociacion Civil: A la Persona Moral legalmente constituida de conformidad con lo
establecido por el Codigo Civil para el Estado de Morelos, sin fines de lucro, cuyo objeto
estriba en la prestacion de servicios de asistencia social;

VI. Corresponsabilidad: A |a participacion y responsabilidad compartida en la ejecucién de
acciones de asistencia social, para el desarrollo de quienes las llevan a cabo y de los
beneficiarios;
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Vil. Direccidn GerLeral: A la Direccién General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca; _
VIil. Familia: A la unidad fundamental de la sociedad que se integra con dos o mas

miembros, entrﬁ los cuales existen vinculos juridicos de parentesco, ya sea de tipo
consangtineo opor afinidad; y que provee a sus integrantes de los elementos necesarios
para el pleno drssarroilo de capacidades en las diversas etapas de la vida, y cuyas
obligaciones y derechos no expiran, salvo disposicion expresa de la ley y con las
formalidades esiablecidas para el efecto;

IX. Desarrollo Integral: A las actividades que por su naturaleza atienden al pleno desarrollo

X

del potencial delas personas, a la atencion de la salud fisica y mental, a la mejora del
medio fisico y social, asi como al respeto de las garantias constitucionales y derechos
humanos,

 Institucién del|Asistencia Social Privada: A la Persona Moral sin fines de lucro,

legalmente constituida de conformidad con la Ley de Instituciones de Asistencia Privada,
con personalidad juridica y patrimonio propios, que con bienes de propiedad particular
ejecuta actos de asistencia social sin designar individualmente a los beneficiarios, asi
como aquellas lactividades de igual naturaleza, conforme a lo dispuesto por este
Reglamento;

. Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente: Al principio que consagra, que en

todas las medidas concernientes a los nifios, nifias y adolescentes, que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los érganos legislativos, se consideren como prioritarios, los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes frente a cualquier otro u otros derechos; '

Xil. Procuraduria:|A la Procuraduria Municipal para la Defensa del Menor y la Familia de

Cuernavaca;

XIll. Persona con Discapacidad: A toda persona que presente una deficiencia fisica,

mental, intelectyal o sensoriat a largo plazo, o un trastorno de talla y peso congénito o
adquirido, que al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas:

a) Persona Menor de Edad: A toda persona fisica desde el moménto de su nacimiento

hasta antes delhaber cumplido los dieciocho afios de edad, de acuerdo a la clasificacion
siguiente:

b) Nifias o Nifios: A las personas a partir de su nacimiento y hasta antes de cumplir los

doce afios de efdad; y

los dieciocho afios de edad;

C) Adoiescentes}f\ las personas de entre los doce afios de edad y hasta antes de cumplir

XIV. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia de Cuernavaca;

XV. Miembros: A las personas cue funjan como titulares de las dependencias que integran

la Junta Directiva;
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XVI. Situacién de Vulnerabilidad: A la circunstancia relativa a personas o grupos sociales,
que por diferentes factores enfrentan situaciones de riesgo o discriminacion que afectan
su desarrollo integral, por lo que requieren de la atencidn e intervencion publica;

XVl Persona en Situacidén de Vulnerabilidad; A toda persona cuyas circunstancias
encuadren en cyualquiera de los siguientes supuestos:

a) En Situacion| Especialmente Dificil: Personas en desventaja fisica, economica,
juridica, socialio cultural,

b) En Riesgo: las personas, familias o grupos que tienen la imposibilidad, o grave
dificultad de procurarse su bienestar fisico, mental y social, debido a fendmenos
naturales, socho—organizativos o por encontrar se asentados en localidades con
caracteristicas! socioeconémicas deficientes, en forma permanente;

c) En Estado de Abandono: Las victimas de omision de cuidado por parte de uno o
varios miembros de la familia con obligacién legal de proveer a su subsistencia, y cuyo
incumplimiento, pone en peligro su bienestar fisico, mental o social;

d) En Estado de Desventaja Social: El que se deriva por el maltrato fisico, mental o sexual,
desintegracion Il-amiliar, pobreza o un ambiente familiar adverso, gue pone en riesgo o
impide €l desanjollo integral de la persona, asi como al que se deriva de la dependencia
econdmica, respecto de las personas privadas de su libertad, enfermos terminales,
alcohdlicos, farmacodependientes, personas que no pueden valerse por si mismas o que
no aporten al ingreso familiar; asi como las Nifias o Nifios y los Adolescentes.

XVl Usuario: A toda mujer u hombre, grupo o familia que requiera y acceda a los
programas y sefvicios de asistencia social que prestan los sectores publico, privado y
social.

XIX. Presidencia: Presidencia del Sistema Municipal DIF Cuernavaca.

XX. Decreto: por elique se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuernavaca.

XXI. Sistema Municipal DIF Cuernavaca: al Sistema Municipal para ef Desarrollo Integral de
la Familia de Cuernavaca.

XXil. Sistema DIF Morelos: al Sistema para el Desarrollo integral de fa Familia del Estado de
Morelos.

Articulo 3.- E! Sistema Municipal DIf Cuernavaca planeara, programara y conducira sus
actividades en apego a los objetivos, politicas y estrategias contenidas en ios Planes Nacional,
Estatal y Municipal cle Desarrolio, los programas que de éstos se deriven y que le sean
encomendados o de su competencia, asi como las leyes que sean aplicables.

Articulo 4.- La obsejvancia del presente Reglamento es obligatoria para la Presidencia, a
Junta Directiva, y todas las unidades administrativas del Sistema Municipal DIF Cuernavaca.
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DE LA ADSCRIPCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |

Articulo 5.- La estrugtura organica del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, estara conformada
acorde a lo dispuesto en el articulo 6, del Decreto, teniendo el Sistema Municipal DIF
Cuernavaca, la facultad de crear las unidades administrativas que sean necesarias para el

desarrolio de sus objetivos.

Articulo 6.- E] Sisterha Municipal DIF Cuernavaca, contara con las unidades administrativas

que sean necesarias

para el desarrollo y cumplimiento de sus objetivos, areas que seran

autorizadas por su Junta Directiva, y cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en

su Manual de Orga‘i}izacién,

servidores pliblicos
sus atribuciones, de Jl
autorizado.

Politicas y Procedimientos;

asimismo, se auxiliara de los
4rganos técnicos y adiministrativos necesarios para el cumplimiento de
cuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto

Articulo 7.- Para el estudio, planeacion, despacho, control y evaluacion de los asuntos de su
competencia, el Sistema Municipal DIF Cuernavaca cuenta con la siguiente estructura

organica:

|.- Presidencia:

a).- Secretariofa) Particuiar.

il.- Junta Directiva.
111.- Patronato.

IV .- Direccion General:

A).- Asistente

1.- Recapcionista.

B).- Tesoreria:

1.- Diregeion de Recursos Humanos y Materiales.

a).- Asistente Administrativo

b).- Intendente (6).

c).- Chofer mensajero (3).
d).- Departamento de Almacen.

d{l).- Auxiliar adminisirativo.

2.- Depa‘uiamento de Recursos Alternativos.
3.- Departamento de Contabilidad.

a).- Cajero (a).

4 - Asistente administrativo (2)

C).- Secretaria:

1.- Asistente.

6/44



2.- Asist
3.- Depa

D).- Procuradu

bnte Administrativo.
rtamento de Archivo.

ria Municipal para la Defensa del Menor y la Familia de Cuernavaca:

1.- Dep
2.- Depg

rtamento de Atencion a Programas de la Nifiez.
rtamento Juridico:

a).- Auxiliar Juridico.
3.- Promotor de Programas Sociales (PAMARY) (2).
4.- Promotor de Programas Sociales (PREMAN).

a).- Auxi

iar Juridico.

b).- Promotor de Trabajo Social.
c).- Psicdlogo.
5.- Promotor de Programas Sociales (PAIF).

E). - Direccion
1.- Asist
Z2.- Prom

F).- Direccidn ¢
1.-Depay

de Atencion Ciudadana:
nte Administrativo.
otor de Trabajo Social {2).

e Comunicacion Social.
tamento de Tecnologias de la Informacion.

G).- Coordinaci

6n de Atencién a Grupos Vuinerables:

1.- Auxiliar Administrativo.

2.- Prom|

otor de Programas Sociales (PAIAM).

&upsmqmgo(sy
4.- Dentista (3).

5.- Médico General.

6.- Terai

H). - Coordinao‘
1).- Gine
2).- Med
3).- Den
4).- Enfe
5).- Auxi

1).- Departamer

ﬁ

euta de Lenguaje (2).

i6n de Atencion Comunitaria:
cologo.

co general.

ista,

rmero (a) (2).

iar adiministrativo.

to de la U.B.R. y Atencién a Personas con Discapacidad:

1).- Terépeuta fisico (3)

J).- Departame
1).- Asis
2).- Inter

K).- Departame

nto de Casa de Dia:

ente Administrativo

dente (1)

nto de la Unidad de Transparencia.
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V.- Organo de Vigilancia.

Articulo 8.- Las unidades administrativas que integran el Sistema Municipal DIF Cuernavaca,
tendran las siguientes atribuciones generales:

|.- Asistir a la Direceion General en todo lo referente a los programas a su cargo para mantener
la aplicacion de los rrllétodosy procedimientos de todas las areas que se le adscriben;

Il.- Brindar el seguimiento a los objetivos y metas de los programas a su cargo con calidad,
calidez, eficiencia, eficacia y cportunidad en el trabajo que se ejecute;

Il{.- Obtener opiniones, propuestas y necesidades del personal, para la implementacion de
programas de asistenrcia social;

IV.- Presentar a consideracion de la Direccidon General los indicadores y metas para la
formulacion del antepfoyecto del Programa Operativo Anual,

V.- Verificar que sel|lleve a cabo el plan de trabajo de cada programa;

VI.- Colaborar en Iaf actividades y eventos organizados por el Sisterna Municipal DIF
Cuernavaca para mejores resultados en beneficio de la poblacion;

VIt.- Cumplir en todo {momento con los lineamientos dictados por el Sistema Municipal DIF
Cuernavaca, asi como con sus politicas y vaiores institucionales;

VII.- Mantener permanentemente informados a la Presidencia y la Direccion General sobre
las actividades realiza}das;

IX.- A través de sus titulares, fungir como enlace entre el personal de cada area, la Presidencia
y la Direccion General;
X.- Elaborar informes [mensuales cualitativos y cuantitativos de los programas a su cargo;
Xl.- Cumplir con las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion plblica, en los
términos de la Ley della materia;

XIl.- Colaborar en la integracion del Plan Municipal de Desarrollo; asi como en el Comité de
Planeacion Municipal.
XIli.- Los resguardatdrios seran responsables del uso y custodia de los bienes que tengan
asignados. .
XIV.- Las demas atrijuciones que le sefialen otras disposiciones juridicas o administrativas
aplicables, o le encomienden la Presidencia, la Direccion General o el Titular de la Unidad
Administrativa a la que se encuentren adscritas. '

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO Il
FUNCIONES Y PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 9.- La Presidencia del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, ademas de lo estipulado
por los articulos 13 v 14, del Decreto, tendra tas funciones siguientes:
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I.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, en su ausencia las
presidira el Presidente Municipal;

Il.- Dirigir y moderar los debates en las sesiones de la Junta Directiva, procurando fluidez y
agilidad en las mismas;

lll.- Firmar todos 10Es documentos que expida la Junta Directiva, en el ejercicio de sus

facultades;

V.- Soiicitar la asesofia técnica necesaria de servidores plblicos especialistas en los temas
tratados en la sesion,|cuando los asuntos en estudio asi lo requieran.

V.- Analizar, tramitar y en su caso resolver [o no previsto en el presente Reglamento que se
relacione con el ejercicio de las atribuciones de la Junta Directiva; y

Vli.- Las demas que h? correspondan para la realizacién de sus funciones o expresamente le

encomiende la Junta

irectiva.

Articulo 10.- La Presidencia; tendra a su cargo la Direccion General y la Secretaria particular.

Articulo 11.- La Se
funciones:

|.- Organizar la agend
Il.-Integrar la agenda
visitas a comunidad ¢

a) DE LA SECRETARIA PARTICULAR:

cretaria particular, a cargo de la Presidencia; tendra las siguientes

a de trabajo de la Presidenta del Organismo;
de trabajo de la Presidencia, las solicitudes de entrevista, atencion y
e acuerdo a las peticiones realizadas por grupos sociales, Instituciones

y programaciones previas,

ill.- Coordinarse con

las Unidades Administrativas del Organismo para la asistencia de la

Presidencia a las reuniones o giras de trabajo en comunidad;

iV.- Recibir y canaliza
V.- Las deméas funci
Cuernavaca, para apc

Articulo 12.- El Sister:

i. Un Titular de la Pres
il. El Sindico del Ayun
Ill. Un Regidor del

Coordinacion de Orga
IV. El Contralor Munic
V. El Tesorero Munici
Vi, Un representante
Junta Directiva; y

n
sera su maximo érgaljl

r la correspondencia dirigida a la presidencia;
ones que le encomiende la Presidencia del Sistema Municipal DIF

yar las acciones de la Institucion.

a Municipal DIF Cuernavaca, estara regido por una Junta Directiva que
o colegiado, la cual se integra de la siguiente manera:

sidencia, designado libremente por el Presidente Municipal;

tamiento de Cuernavaca;

propio Ayuntamiento, que sera el encargado de la Comision de
nismos Descentralizados;

ipal;

bal;

el sector educativo de nivel superior, designado por el Presidente de Ia
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VII. Un representante
de gobierno.

El Titular de la Presid
Cuernavaca. Con exc

de los integrantes de

Para el caso de ause
Municipal, pudiendo g

titular de la Presidenc

del sector social del Municipio, designado por el Presidente del 6rgano

encia de la Junta Directiva lo sera también del Sistema Municipal DI
epcion del Titular de la Presidencia de la Junta Directiva, por cada uno
a misma se designara a un suplente.

ncia del titular de la Presidencia, este sera suplido por el Presidente
ste Gitimo presidir las sesiones de la Junta Directiva por ausencia de la
a.

Articulo 13.- Cada uno de los integrantes de la Junta Directiva, durante la celebracién de las

sesiones, tendra dere

cho a voz y voto.

Para el caso de ausencia del Titular de la Presidencia, y cuando este sea suplido por el

Presidente Municipal,

Articulo 14.- Los car

percibiran remunerac

integrantes de la Ju
materiales que deban

de las atribuciones qLJ

Articulo 15.- La Juntﬁ

e confiere el articulo

este Gltimo tendra el voto de calidad en caso de empale.

gos de integrantes de la Junta Directiva son honorificos, por lo que no
idn alguna por sus actividades. Por acuerdo de la mayoria de los
nta Directiva, se determinaran los recursos humanos, financieros y
ser gjercidos por la Presidencia, y que sean suficientes para la atencion
e se le encomienden.

3 Directiva ademas de las facultades y atribuciones que expresamente
11, del Decreto tendra las siguientes:

|- Integrar cuerpos consultivos de participacion y de promocion que estime convenientes vy
necesarios para el cu%npiimiento de los objetivos del Sistema Municipal DIF Cuernavaca,
l1.- Emitir la normatividad interna del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

IIl.- Aprobar las Cond

ciones Generales de Trabajo del Sistema Municipal DIF Cuernavaca y

solicitar su publicacion en el Organo de Difusidn del Gobierno del Estado de Morelos, y

IV.- Las demas que le

de su competencia.

otorguen otros ordenarnientos legales relacionados con las materias

Articulo 16.- Las determinaciones de la Junta Directiva, tendran caracter obligatorio para el

Director Generatl y las
Cuernavaca.

Articulo 17.- Los inte
que duren en su enca

Articulo 18.- La con

contener como requis

I.- Seran expedidas e

demas unidades administrativas que integran el Sistema Municipal DIF

grantes de la Junta Directiva estaran en funciones por todo el tiempo
rgo y una vez que éste concluya, seran substituidos automaticamente.

vocatoria para las Sesiones Ordinarias de la Junta Directiva, debera
tos minimos los siguientes:

h forma escrita;
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ll.- Seran convocadas con un minimo de anticipacion de dos dias, para conocimiento de todos
los miembros de la Junta Directiva, de tal modo que la fecha, lugar y hora en que tendra
verificativo la sesidn, sea conocido por todos sus integrantes.

IIf.- Contendra invarigblemente la orden del dia, con los asuntos a fratar, que seran materia
de la sesion, y
IV.- Contendra la documentacion relacionada con los asuntos a tratar cuando asi se requiera.

Articulo 19.-Las conyocatorias para las Sesiones Extraordinarias de la Junta Directiva, debera
contener como requisitos minimos los siguientes:

I.- Seran expedidas ep forma escrita.
{l.- Seran convocadas con un minimo de anticipacion de veinticuatro horas, de tal modo que la
fecha, lugar y hora en|que tendra verificativo la sesion, sea conocido por todos sus integrantes.

{l.- La Junta Directivfa se ocuparad Gnicamente de los asuntos sefalados en la convocatoria
respectiva y no se tra}arén asuntos generales.

Articulo 20.- La Juntq Directiva cuando asi lo estime conveniente, podra establecer comisiones
de estudio, mesas técnicas o grupos de trabajo con caracter de permanentes o transitorios.
|

Articulo 21.- El Diregtor General, Organo de Vigilancia y los demas funcionarios del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca, podran asistir a las Sesiones que celebre la Junta Directiva,
tinicamente con voz, pero no con voto.

Articulo 22.- La Junta Directiva contara con un Secretario Técnico que sera el Titular de la
Secretaria del Sistemé Municipal DIF Cuernavaca; quién ademas de las atribuciones sefialadas
en el articulo 22 fraccjon Ill, del Decreto, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

|.- Convocar a las Sesiones ordinarias y extraordinarias, previa instruccion del Presidente de la
Junta Directiva;
Il. Formular, conjuntaﬂnente con el Presidente el orden del dia;

Il.- Llevar el registroide asistencia de los integrantes de la Junta Directiva en las Sesiones
respectivas,

IV.- Levantar el acta de cada una de las Sesiones de la Junta Directiva para recabar la
firma de los integrant(is de la Junta Directiva, la Directora General y el Comisario del Sistema
Municipal DIF Cuernayaca;

V.- Elaborar los acuerdos que se tomen en las Sesiones de la Junta Directiva para recabar
la firma de los integrantes de la misma;

V1.~ Vigilar que los miembros de la Junta Directiva conozcan el contenido de las actas de las
sesiones, las agenda's y programas de trabajo, el orden del dia y la documentacion de las
sesiones correspondientes;

Vil.- Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta Directiva;
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VIll.- Redactar los comunicados oficiales, cuando asi se acuerde en el pleno de la Junta
Directiva, y |
IX.- Las demas que le sefiale la Junta Directiva, para el adecuado desarrollo de las Sesiones.

Articulo 23.- El Patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca, se crea como un Organo Colegiado que tendra como objetivo coadyuvar en la
conservacion y acrecentamiento del patrimonio del Sistema Municipal DIF Cuernavaca,
ademas de ser un érgano de consulta y opinion, que estara integrado de la siguiente manera:
a) Un Presidente, que sera el Presidente del Sistema Municipal DiF Cuernavaca y guien contara
con voto de calidad.

b) Un Secretario, que sera nombrado por el Fatronato.

c) Un Tesorero, que serd nombrado por el Patronato, y quien sera el encargado de aprobar los
estados financieros y !vigilar la debida aplicacion de los fondos destinados al Patronato.

d) El Director Generalldel Sistema Municipal DIF Cuernavaca.

e) Seis personas de Ia Sociedad Civil, tres de ellas del sector pablico y tres del sector privado,
los cuales seran designados y removidos libremente por el Presidente Municipal de
Cuernavaca en base a su experiencia y labor altruista dentro del Municipio, quienes tendrén la
calidad de vocales.
f) El Organo de Vigilancia del Sistema Municipal DIF Cuernavaca.

Los integrantes sefalados en los incisos d) y f) sélo tendran derecho a voz, pero no voto.

Articuio 24.- El caracter de miembro del Patronato sera personal y honorifico, por lo que no
percibiran remuneracion alguna por sus actividades por lo gque no dara origen a ninguna
relacion laboral entre éstos y el Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Los miembros de la
sociedad civil deberan contar por lo menos con treinta afios de edad y haber residido por lo
menos cinco aftos en .el Municipio.

Articulo 25.- Los int] grantes del Patronato durardn en su encargo el tiempo que dure la
administracién municipal. Los miembros del Patronato, no podran acumular tres faltas de
asistencia consecutivas sin causa justificada, a las Sesiones del mismo.

En caso de presentarse el supuesto anterior, dara lugar a la remocion del cargo y nombramiento
de un nuevo miembro

Articulo 26.- E| Patronato celebrara Sesiones ordinarias trimestralmente y extraordinariamente
las veces que sea negesario.

- Articulo 27.- La Presi;dencia del Patronato, convocara por escrito a todos sus integrantes, con
cuarenta y ocho horas de anticipaciéon para las sesiones ordinarias y veinticuatro horas para
las extraordinarias. Lg convocatoria indicara el lugar, dia y hora en que se celebrara la Sesion,
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el caracter de la misn

na, el orden del dia correspondiente que contendra el acta de la Sesion

inmediata anterior y los documentios relativos a los asuntos a tratar.

Articulo 28.- Las ses
a) Se iniciaraconelp

b} Declaratoria de qug

c¢) Lectura del orden d
propuestas personale
d) Lectura y en su ca
anterior;

e) Asuntos generales
f) Clausura de la Sesi

Articulo 29.- Las se?

i

su ausengcia, por el S

ones ordinarias def Patronato, se celebraran de la forma siguiente:

ase de lista de asistencia;

UM,

el dia, de los asuntos para los que fue citado el Patronato e iniciativas o
s de las autoridades y miembros;

éo, aprobacion de la redaccion del resumen de los acuerdos de ia sesion

y

on.

iones ordinarias del Patronato serédn conducidas por su Presidente, en
cretario, en cuyo caso el Patronato nombrara de entre sus integrantes,

un Secretario de Actals para dicha Sesion.

Articulo 30.- Por ca

i , L .
da miembro propietario del Patronato se nombrargd un suplente, con

e@xcepcion del Preside{nte, quien sera suplido en términos del articulo anterior.

Articulo 31.- Habra qL

6rum cuando estén presentes al inicio de la sesion, la mitad mas uno de

los miembros del Patronato, debiendo estar presente el Presidente o quien legalmente lo supla.

En el caso de que a g

se dara una toleranci

determinar el quérum,I

Articulo 32.- E!l Patro
.- Conocer los Conv

Asociaciones para rec

Cuernavaca,

hora sefialada para iniciar la Sesién correspondiente, no exista quérum,
a de espera, de hasta treinta minutos, transcurridos estos se volvera a
de no existir, se citard nuevamente sefalando lugar, fecha y hora.

nato tendra las faculiades y cobligaciones siguientes:
snios o Contratos que el Director General celebre con Instituciones o
ibir donativos en cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal DIF

I1.- Gestionar herencias, legados o donaciones que acrecienten el patrimonio del Sistema

Municipal DIF Cuerna
tIl.- Realizar y promo
incremento del patrim
IV.- Participar en los
actuales, y

V.- Las demas que se
Municipal DIF Cuerna

Articulo 33.- Corresp

Laca'

| H

Ver actividades tendientes a la obtencion de recursos que permitan el
onio del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

programas de construccion de nuevas instalaciones y ampliacion de las

consideren necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
vaca.

onde al Secretario del Patronato, lo siguiente:
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|.- Redactar las actaside las sesiones;

I.- Elaborar el orden del dia de las sesiones;

ili.- Formular la convécatoria para las Sesiones, y

IV. Las demas qgue le .encargue la Presidencia del Patronato

Articulo 34.- El Sistema Municipal DIF Cuernavaca, contara con una Direccion General, la
cual, ademas de las atribuciones que se establecen en el articulo 16 del Decreto, tendra las
siguientes:

|- Presentar a la Junta Directiva, los informes y estados financieros del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca,;
ll.- Someter a consideracion de la Junta Directiva, los planes de trabajo, presupuestos,
informes de actividades y estados financieros anuales del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;
lI.- Coordinar con el Tesorero del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, la ejecucion y control
del presupuesto del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, en los términos aprobados;

V.- Vigilar que los J"arecursos asignados al Sistema Municipal DIF Cuernavaca, se apliquen

en los términos sefialados por las Leyes, los Reglamentos y los Convenios respectivos,

V.- Formular los Programas, Proyectos de Reglamentos, Acuerdos, Circulares y otros
- ordenamientos legales de su competencia,;

Vi~ Informar periodicamente a la Presidencia del Sistema Municipal DIF Cuernavaca,
sobre el avance de los programas y asuntos encomendados;

VII.- Aplicar las norma]s y criterios en materia de control y evaluacion;

VIll.- Resguardar vy; vigilar la documentacion y la informacién de las actividades
encomendadas al Sistema Municipal DIF Cuernavaca,

IX.- Programar retlmiones periddicas con los Directores, Coordinadores, Jefes de
Departamento y demas personal del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, para evaluar las
actividades realizadas, ademas de brindar el seguimiento a las demandas generadas
por la poblacién, en cuanto a programas de asistencia social;

X.- Difundir ampliamefnte entre la poblacion la informacion respectiva de los servicios que
ofrece el Sistema Municipal DIF Cuernavaca,

Xl.- Implementar, difyndir y operar mecanismos y estrategias que propicien la participacion
ciudadana en las tareas de beneficio colectivo;

Xil.- Verificar el buen estado y correcto funcionamiento de la infraestructura de las
unidades administrativas que integran el Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

Alil.- Celebrar convelios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los o})jetivos del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

XIV.- Representar a la Presidencia del Sistema Municipal DIF Cuernavaca en los actos y
eventos en que tengaparticipacion cuando asf se le requiera;

XV.- Representar al Sistema Municipal DIF Cuernavaca en las actividades de coordinacion y
concertacion con Dependencias y Entidades que tenga relacién con los asuntos de su
competencia;
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XVI.- Dirigir y contro‘}ar las politicas del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, estableciendo
mecanismos que pell\mitan el optimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles,
aplicando las medidas adecuadas a efecto de que las funciones que tiene encomendadas, se
realicen de manera ofganizada, congruente, eficaz y eficientemente;

XVil.- Difundir a las! unidades administrativas del Sistema Municipal DIF Cuernavaca los
criterios de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones juridicas de 'su competencia;
XVIII.- Expedir copids certificadas de aquellos documentos y constancias emitidos por el
Sistema Municipal DIF Cuernavaca o que obren dentro de los archivos del Organismo;

XiX.- Someter para aprobacién de la Junta Directiva, los anteproyectos del Programa Operativo
Anual y el PresupuesTo de Ingresos y Egresos del Sistema Municipal DIF Cuernavaca,

XX.- Proponer a laiJunta Directiva, el Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca, los Reglamentos Internos de las dreas administrativas, los Manuales de
Organizacion y de P}ocedimientos de las unidades administrativas y demas que considere
conveniente para el Tejor funcionamiento del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

AXI.- Formular dictérr%enes, acuerdos, e informes sobre asunios de su competencia que le sean

solicitados por fa Presidencia;

XXIl.- Ejecutar los acuerdos tomados por la Junta Directiva e instruir a las areas administrativas
para su cumplimiento!, ademas de informar sobre su avance;

AXI.- Nombrar y remover al personal técnico y administrativo que labore en el Sistema
Municipal DIF Cuerngvaca, siguiendo los criterios establecidos en el Manual de Organizacion,
Politicas y Procedimigntos y demas disposiciones legales y administrativas, y

XXIV .- Las demas gue le sefiale la normatividad aplicable o le encomiende la Presidenta o la
Junta Directiva.

Articulo 35.- La Direccidon general; tendra a su cargo el personal siguiente:
A).- Asistente
B).- Tesoreria.
C).- Secretaria
D).- Procuraduria Municipal para la Defensa del Menor y la Familia de
Cuernavaca.
E).- Direccion de Atencién Ciudadana.

F).- Direccién de Comunicacion Social.

G}.~- Coordinacjon de Atencién a Grupos Vulnerables.

H).- Coordinac|on de Atencion Comunitaria.

l).- Departamento de la Unidad béasica de Rehabilitacion y atencion a personas con
discapacidad.
J).- Departamanto de Casa de Dia.

K).- Departamento de la Unidad de Transparencia.
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A).- ASISTENTE:

Articulo 36.- El asistente, a cargo de la Direccion General; tendra las siguientes funciones:

. Llevar la agenda dejla Direccion General;

Il Asistir a la Direcdién General en todo lo referente a cuestiones administrativas y de
seguimiento; :
ll. Canalizar a las afeas que corresponda los oficios recibidos de manera externa y dar
seguimiento a los turnados,

IV/. Organizar el archi\Jo de la Direccion,

V. Dar seguimiento a reuniones y acuerdos en donde intervenga ja Direccion General, y

V1. Las demas funcionjes que le encomiende la Presidenta o la Direccion General del Sistema
Municipal DIF, para aToyar las acciones de la Institucion.

Para el debido cumplimiento de sus funciones del Asistente, este contara con el apoyo de un
recepcionista, mismo gue contara con las funciones siguientes:

1.~ Recepcionista; ellcual tendré las funciones siguientes:

. Recibir a las personas que acuden al Sistema Municipal DIF Cuernavaca y canalizarlas a las
areas indicadas dentro del propio Sistema;

II. Proporcionar las in(?icaciones necesarias a las personas que solicitan el servicio,

lll. Realizar el registro, de personas que acuden a solicitar los distintos servicios;

11, Recibir los oficios y;demas correspondencia que llega al Sistema Municipal DIF Cuernavaca;
IV/. Recibir y canalizarlas llamadas que liegan al Sistema Municipal DIF Cuernavaca; y

V. Las demas que le sean asignadas por la Presidencia, la Direccion General y su jefe
inmediato.

B).- TESORERIA:

Articulo 37.- La Teso'reria, a cargo de la Direccién General; tendra las siguientes funciones:
Corresponde a la Tesoreria del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, ademas de las atribuciones
previstas en el articulo 19, del Decreto, las siguientes:

|.- Coordinar y sistemjatizar los asuntos en materia presupuestal y financiera;

Il.- Coordinarse con la Tesoreria Municipal para el cumplimiento de sus funciones;

Ili.- Elaborar el estudib de los aspectos presupuestarios y financieros del Sistema Municipal
DiFF Cuernavaca, calendarizar la aplicacion de los recursos y la administracion de los mismos,
as{ como su reasignal;ién;

IV.- Vigilar el seguimlento a los convenios y compromisos suscritos en las materias de su
competencia,
V.- Implementar, coordinar y vigilar permanentemente los procedimientos de aplicacion de los
recursos en la administracion del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;
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Vi.- Participar en la glaboracidn y actualizacion del inventario general de los bienes muebles
e inmuebles propiedad del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, que expresard las
caracteristicas de identificacion y destino de los mismos;

VIl.- Elaborar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos e
inventarios;
VIil.- Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca;
IX.- Proponer la politica de ingresos del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

X.- Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidades que haga la
Entidad Superior de |Auditoria y Fiscalizacion del Congreso del Estado, informando a su
superior inmediato; :
Xl.- Vigilar a través de la Direccién de Recursos Humanos y Materiales el cumplimiento de las
disposiciones que regulan las relaciones laborales entre el Sistema Municipal DIF Cuernavaca
y sus Servidores Publicos;

XIl.- Elaborar y enviar para su autorizacién a la Direccion General, 1a Presidenta y la Junta
Directiva, el Catalogo|de Sueldos del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, que deberéa contener
el puesto, el sueldo, ¢! perfil profesional requerido v las actividades que realizara;

Xlll.- Realizar el tramite de las solicitudes de pago y cuidar que se ejecuten en el plazo
convenido con los proveedores de servicios;

XiV.- Establecer un sjstema de registro y control de las operaciones financieras y contables
que permita una clara y oportuna informacion sobre el manejo de recursos y la situacion
financiera del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

AV.- Integrar el Catélogo de Proveedores del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

XV1.- Disefiar y esta'b!ecer los métodos necesarios para calificar el desempefio de los

proveedores; |
XVIl.- Llevar un archiivo con la documentacion de los Proveedores;
XVII.- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones que los proveedores y contratistas

contraigan con el Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

XIX.- Adguirir los bieq]es y servicios qlle se requieran para el buen funcionamiento del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca y sus unidades administrativas;

XX.- Contratar los seg%uros de vida y medicos necesarios para el personal, asi como para los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

XXL- Las que sefalen las disposiciones legales aplicables, la Presidencia y la Direccion
General.

Articulo 38.- El titularn de la tesoreria tendra a su cargo el personal siguiente:
1.- Direccidon de Recursos Humanos y Materiales.
2.- Departamento de Recursos Alternativos.
3.- Departamer%to de Contabilidad.
4.- Asistente Administrativo (2).
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Articulo 39.- El titular
atribuciones:

- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES:

de la Direccion de Recursos Humanos y Materiales; tendra las siguientes

[- Proporcionar y administrar los recursos humanos necesarios en la cantidad, calidad y
oportunidad requerida, logrando gue se cubran los objetivos institucionales en sus diferentes

areas y de conformidad con las politicas y disposiciones legales establecidas,

{l.- Establecer las politicas y procedimientos en materia de administracion de recursos
humanos del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

IIl.- Elaborar perfiles de puestos, para facilitar la seleccion del personail;

IV.- Reclutar, seleccio
DIF Cuernavaca para
desarrollo mas adecu

har y controlar los recursos humanos que requiere el Sistema Municipal
el mejor desempefio de sus funciones, estableciendlo los programas de
dos y evaluando periddicamente el resuitado de los mismos;

V.- Propiciar el flujo continuo de informacion entre el Sistema Municipal DIF Cuernavaca y

sus trabajadores y procurar una integracion hacia {os objetivos y metas de la misma;

VI.- Planear, dirigir y|coordinar la realizacion de estudios técnicos sobre administracion de
recursos humanos, proponiendo alternativas;

VIl.- Formular avisos de alta, baja, renuncias, permisos, vacaciones, licencias y los demas
tramites administrativos relativos al personal adscrito al Sistema Municipal DIF Cuernavaca

ante las instancias cojrespondientes;

Viil.- Verificar que laspropuestas formuladas para la prestacion de servicios y la contratacion
de personal se ajusten al presupuesto de egresos vigente,

[X.- Promover las relaciones humanas entre el personal que presta sus servicios en el Sistema
Municipal DIF Cuernavaca;

X.- Expedir las credenciales de identificacion que se otorguen al personal adscrito al
Sistema Municipal DIF Cuernavaca,

Xl1.- Elaborar, distribuir y realizar el pago de la nédmina al personal de Sistema Municipal DIF
Cuernavaca.
Xll.- Remitir a la Direccion General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cuernavaca,
los avisos de alta de los trabajadores, para los tramites que correspondan ante las diferentes
instituciones,
XIli.- Proponer programas de capacitacién y desarrollo para el personal de todos los niveles
jerarquicos del Sistema Municipal DIF Cuernavaca,

XIV.- impiementar el gistema de analisis y evaluacion de puestos;

XV .- Adquirir, proporcionar y suministrar los bienes y servicios necesarios para el desarrollo
de los programas de las unidades administrativas del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;
XVI.- Establecer las a¢ciones necesarias para la conservacion y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles del Sistema Municipal DIFF Cuernavaca,

XVII.- Tramitar el pago de proveedores y servicios del Sistema;

XVIill.- Realizar el tramite de las drdenes de compra de materiales necesarios en el almacén;
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XIX.- Administrar, controlar y vigilar el almacén;

XX.- Elaborar y orggnizar la programacion de los eventos pUblicos de acuerdo al

protocolo establecido| por el Sistema Municipal DIF Cuernavaca, y

XX!|.- Las que le sean encomendadas por la Presidencia, la Direccion General y por su jefe
inmediato.

Articulo 40.- La Direccion de Recursos Humanos y Materiales; tendra a su cargo el personal
siguiente:
a).- Asistente Administrativo, cuyas funciones son:

I.- Recibir y dar tramite a los oficios y solicitudes recibidos en el area de acuerdo a las
instrucciones de su jefe inmediato;

l.- Organizar el archiyo del area;

Ili.- Dar seguimiento a los tramites y registros electronicos dei area;

IV/.- Asistir al Director de Recursos Humanos y Materiales para la realizacion de sus funciones;
Yy
V.- Las demas que le sean encomendadas por la Presidencia, la Direccion General y por su
jefe inmediato.

b).- Intendente; cuyas funciones son:

I. Realizar la limpiezaide las oficinas del Sisterna Municipal DIF Cuernavaca;

Il. Apoyar de manera|general en las oficinas, vy

IIt. Las demas que lelsean encomendadas por la Presidencia, la Direccion General y por su
jefe inmediato, para apoyar las acciones de la Institucion.

¢).- Chofer mensajeto; cuyas funciones son:

|. Transportar al personal operativo y administrativo a los distintos lugares donde se desarrollen
programas sociales cL para el cumplimiento de las labores encomendadas en cada Unidad
- Administrativa del Sistcema Municipal DIF Cuernavaca;

Il. Apoyar los dias sabados en los programas sociales;

I1. Apoyar a la Direccion General y a la Presidencia en los eventos especiales;

IV. Apoyar en general a la Direccion de Recursos Humanos y Materiales para la distribucion
de oficios y materiales a distintas unidades administrativas tanto del Ayuntamiento como otras
instituciones municipales, estatales y federales;

V. Mantener la unidad movil en buen estado y estar al pendiente de su servicio mecanico;

V1. En caso de algtin siniestro dar aviso a la Direccion de Recursos Humanos y Materiales para
los tramites correspoidientes, y

VL. Las demés que le sean encomendadas por la Presidencia, la Direccion General y por su
jefe inmediato, para apoyar las acciones de la Institucion.

d).- Jefe (a) del departamento de almacén; cuyas funciones son:
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.- Controlar y registrar cada una de las entradas y salidas del almacén como material de
oficina, mobiliario, equipo, aparatos funcionales para donacion;

I.- Actualizar los resg‘uardos de los vehiculos oficiales y llevar el registro de manteniriento de
los mismos;

l1].- Elaborar las bitacoras del combustible que utilice el parque vehicular del Sistema Municipal
DIF Cuernavaca,;

IV.- Elaborar el registio de! control de inventarios del Sistema Municipal DIF Cuernavaca,

V.- Tramitar el pago oportuno a proveedores de los diferentes servicios;

V1.~ Controlar el inventario fisico del almacén y mantenerlo actualizado;

Vil.- Informar a su jefe inmediato de todas las observaciones y resultados obtenidos en los
inventarios realizados;
VIli.- Las demas que se deriven de su cargo o que le sean encomendadas por la Presidencia,
la Direccion General y su jefe inmediato.

Articulo 41.- El Jefe (a) del departamento de almaceén, para el desemperio de sus funciones,
tendra a su cargo un buxiliar administrativo; cuyas funciones seran:

f. Asistir al Jefe de Almacén en todo lo referente al manejo del Departamento;

l. Recibir y atender | s solicitudes de material en general;

tHI. Ayudar en el control de inventarios;

V. Concentrar las requisiciones mensuales de material y papeleria;

V. Elaborar los oficios y memorandums que requiera el Jefe del Departamento de Almaceén, y
VI. L.as demas que le sean encomendadas por la Presidencia, la Direccion General y por su
jefe inmediato, para apoyar las acciones de la Institucion.

-~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS ALTERNATIVOS.

B

Articulo 42.- El jefe|(a) del departamento de recursos alternativos, tendra las siguientes
atribuciones:
l.- Impulsar la parti?ipacién de la sociedad civil organizada y establecer alianzas de
coordinaciéon y desarrolio;

Il.-Desarrollar programas y mecanismos de captacidn de recursos que apoyen el desarrollo
de programas bésico;i del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

I1l.-Gestionar ante los|organismos e instituciones del sector pablico y privado, su colaboracién
econdémica y en especie para otorgar apoyos médicos, hospitalarios, aparatos ortopédicos y
estudios clinicos:
IV.- Gestionar apoyos necesarios a personas en condiciones de pobreza carentes de
seguridad social;
V.- Impulsar, normar, lorganizar y controlar la creacién y operacion de unidades de promocion
para la asistencia social;

VIi.- informar mensualmente a la Direccion General y a su jefe inmediato sobre el desarrollo
de sus actividades, asi como del origen y aplicacion de los recursos gue se promueven;
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Vil.- Establecer linea

s estratégicas conjuntamente con la Presidencia, la Direccion General y

la Procuraduria, para atender de manera oportuna y eficaz la demanda de la poblacion;
VIII.- Emitir mecanismos de atencion y seguimiento a cada uno de los apoyos solicitados por

las diversas areas de
IX.- Elaborar el diagr
X.- Coordinar y elabg
detectar las comuni
Sistema Municipal D
Kl.- Las demas que
General y aquellas g

Articulo 43.- El jefe

2] Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

ostico de necesidades del programa alimentario a nivel Municipal;

orar estudios con los indices de vulnerabilidad social y marginacion para
lades que deben ser beneficiadas con los programas alimentarios de

F Cuernavaca, y
le confieren otras disposiciones legales, la Presidencia, la Direccién
ue le encomiende su jefe inmediato.

3.- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.

el departamento de contabilidad, tendra las siguientes atribuciones:

|.- Administrar de manera eficiente los recursos financieros, asi como controlar y efectuar el

'

odas las operaciones que realice el Sistema Municipal DIF Cuernavaca;
financieros necesarios para detectar el maximo rendimiento y liquidez
cipal DIF Cuernavaca;

fos servicios proporcionados por las instituciones financieras, sean

registro contable de

ﬁ

ll.- Efectuar estudiosé
para el Sistema Muni

llt.- Supervisar que

eficientes y oportunos;

IV.- Informar a su superior inmediato diariamente sobre las operaciones bancarias del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca,

V.- Vigitar que existan recursos para efectuar los adeudos de pasivo en efectivo, que sean

autorizados;

V.- Mantener actualizado el catalogo de cuentas;
VII.- Vigilar que los archivos contables se encuentren ordenados y al corriente;

Vill.- Revisar todas |
conciliatorias atrasad
|X.- Verificar la aplic
Cuernavaca;

X.- Efectuar el reg
generalmente acepta

XL~ Vigilar el cumplim

Plblico;

Xil.- Controlar la expe

de cuotas de recupe

i

:

?s conciliaciones bancarias, prestando especial atencién a las partidas

o

cion de las disposiciones fiscales que afecten al Sistema Municipal DIF

stro de las operaciones cumpliendo con los principios contables
os;
iento a las obligaciones fiscales ante la Secretaria de Hacienda y Crédito

2dicion de recibos por donativos deducibles de impuestos, y los recibos
cién por los servicios dgue presta el Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

Xill.- Apoyar en la elgboracién del proyecto del presupuesto anual del Sisterna Municipal DIF
Cuernavaca y del Programa Operativo Anual (POA), y

AlV.- Las demas que

la Direccion General y

se deriven de su cargo o que le sean encomendadas por la Presidencia,
su jefe inmediato.
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Articulo 44.- El Jef{e (a) del departamento de contabilidad, para el desempefio de sus
funciones, tendra a su cargo un cajero (a), el cual tendré las siguientes funciones:
|.- Realizar el registroXmanual o electronico, de las personas gue acuden a solicitar un servicio.
I1.- Informarles el n*nporte de la cuota de recuperacion que deberan cubrir,
1l{.- Recibir los recursps provenientes del pago realizado por cuotas de recuperacion.
I\/.-Turnarlos al &rea correspondiente para recibir la atencion.
V.- Realizar el corte d(\é caja y el reporte correspondiente por los ingresos recibidos y entregario
al Departamento de Contabilidad.
VI.- Llevar el registroCL control de los recibos expedidos.
Vil.- Las demas que se deriven de su cargo o que le sean encomendadas por la Presidencia,
la Direccion General y su jefe inmediato.

I

‘ 4.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Articulo 45.- El asistente administrativo tendra las siguientes atribuciones:

.- Recibir y dar tramite a los oficios y solicitudes recibidos en el area de acuerdo a las
instrucciones de su jefe inmediato,

[t.- Organizar el archiyo del area;

lIl.- Dar seguimiento l los tramites y registros electrénicos del area,

V.- Asistir a su jefe lqmediaio en la realizacién de sus funciones, y

V.- Las demas que seg deriven de su cargo o que le sean encomendadas por la Presidencia, la
Direccion General v su jefe inmediato.

C).- DE LA SECRETARIA:

Articulo 46.- La Secretaria, tendra las siguientes atribuciones:

Corresponde a la Secretaria del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, ademas de las
atribuciones previstas en los articulos 21 y 22 del Decreto, tendra las siguientes:

|- Atender los juicios icontenciosos en donde el Sistema Municipal DIF Cuernavaca sea parte
formulando las denuncias, querellas, demandas o quejas, y en su caso, contestar las que se
presenten en su contra; :
Il.- Resolver los recuisos administrativos interpuestos contra las resoluciones dictadas por el
Sistema Municipal BIF Cuernavaca,;

1.~ Vigilar los juicios|de Amparo en los que el Sistema sea parte o tenga interes;

IV.- Coadyuvar con el Ministerio Plblico del Fuero Comtn o Federal en representacion del
Sistema Municipal DIF Cuernavaca, en procesos penales de los que tenga conocimiento o
los que sean de su mieres y que afecten el patrimonio o la personalidad de la Institucién, asi
como proporcionar los elementos necesarios para la mejor atencion de los asuntos;
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\/.- Elaborar, revisar,
Convenios referentes

validar y registrar, previa peticion del area interesada los Contratos y
a adquisiciones, comodatos y concesiones en que participe el Sistema

Municipal DIF CuernaVvaca,

Vi.- Realizar los act
enajenacion de bienes

0s que requieranla  regularizacion,  legalizacion, adquisicion  y
muebles e inmuebles que permitan el logro de los objetivos del Sistema

Municipal DiF Cuernavaca;

VIil.- Asesorar a las w}idades administrativas del Organismo en los asuntos laborales, relativos
a su personal, incluso en la practica y levantamiento de constancias y actas administrativas
en esta materia, asi|como vigilar el cumplimiento a las obligaciones laborales del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca para el correcto ejercicio de sus atribuciones;

VIll.- Resolver las Consultas juridicas que le formulen los titulares de las unidades
administrativas que integran el Sistema Municipal DIF Cuernavaca, sobre asuntos relativos al
desempefio de sus funciones;

{X.- Formular los Pr&yectos de Reglamentos, Decretos y Acuerdos de la competencia del
Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

X.- Vigilar, supervisariy difundir la aplicacién de las disposiciones legales, compilar las Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares, Tesis Jurisprudenciales, asi como ofras
disposiciones legales| relativas con la esfera de competencia del Sistema Municipal DiF
Cuernavaca,
X1.- Apoyar en la pfogramacion de las Sesiones, Actas y Acuerdos de la Junta Directiva
del Sistema Municipal DIF Cuernavaca en su calidad de Secretario Técnico de la misma; y
Xli.- Las demas que le confiera la Presidencia y la Direccién General, para apoyar las
acciones de la Institugion.

Articulo 47.- La titular de la secretaria, tendra a su cargo el personal siguiente:

1).- Asistente; teniendo las siguientes funciones: _

.- Apoyar en Ia tramitacion de los procedimientos legales en que el Sistema Municipal DiF
Cuernavaca sea partr%
1.- Apoyar en la gestion y elaboracion de los contratos y convenios en gue e

DIF Cuernavaca sea [':»arte;

i1l.- Colaboracidn y se’guimiento de los acuerdos de la Junta Directiva del Organismo;

IV.- Establecer contadto y coordinacion con las diferentes unidades administrativas, y

V. - Las demas que !eL sean encomendadas por la Presidencia, la Direccion General y por su
jefe inmediato, para apoyar las acciones de la Institucion.

H

I Sistema Municipal

2).- Asistente Adminjstrativo; teniendo las siguientes funciones:
I.- Apoyar en el area ;Lara el control y seguimiento administrativo;
Il.- Administrar el archivo y registro del area;

ill.- Realizar los tramites administrativos que correspondan, y
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IV.- Las demas que lé sean encomendadas por la Presidencia, la Direccién General y por su
jefe inmediato, para 1poyar las acciones de la Institucion.

3).- Jefe (a) de Depaftamento de Archivo; teniendo las siguientes funciones:
.- Resguardar todos!los documentos, archivos y material, que se encuentran en el archivo
debidamente registrados;

fl.- Brindar los servicios de apoyo en materia de organizacion y conservacion de archivos
requeridos por el Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

Ill.- Elaborar el cuadro general de clasificacién archivistica y el catdlogo de disposicion
documental del Organismo;

IV .- Elaborar en coordinacion con las areas administrativas del Organismo, los instrumentos
de control archivistico establecidos en la Ley Estatal de Documentacion y archivos de Morelos,
V.- En coordinacién con el Instituto Estatal de Documentacién de Morelos (IEDM) y el IMIPE,
establecer y desarrollar programas de capacitacion y asesoria archivistica en el Organismo;
VI.- Fungir como enlace y coadyuvar con el IEDM y el IMIPE, en las inspecciones
documentales al sisteéma archivistico del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

VIl.- Promover la innovacion fecnolégica, para el eficiente control y consulta de los archivos;
VIll.- La creacion y ac'tualizacic')n de los instrumentos de control y consuita de los archivos;
IX.- Vigilar y establecér los mecanismos de conirol, a efecto de que no salga ninglin documento
original o copia del archivo a su cargo, sin la autorizacién correspondiente;,

X.- Estudiar y proponer la adopcion de rnedidas necesarias, para la conservacion de
documentos;
Xi.- Proponer la armonizacion de la nomenclatura a implementar en el cuadro general de
clasificacion archivistica,

X1l.- Reproducir aqutgiios documentos que por su importancia, estado de conservacion o
consulta continua, reduieran de un resguardo especial;

XHI.- Participar en los|eventos técnicos y académicos, que en la materia se efectlien;

XIV.- Fungir como responsable del area coordinadora de archivo; y

XV.- Las demés que se deriven de su cargo o que le sean encomendadas por la Presidencia,
ta Direccion General 3i/ su jefe inmediato.

D).- PROCURADU !iA MUNICIPAL PARA LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA DE
‘7 CUERNAVACA.
l

Articulo 48.- La Procuraduria Municipal para la Defensa del Menor y la Familia de
Cuernavaca, a cargo de la Direccion General; tendra las siguientes atribuciones:

|.- Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social a menores, adultos mayores,
mujeres, hombres y discapacitados vulnerables sin recursos en los tramites y procedimientos
relacionados con estgs, dentro del Municipio cle Cuernavaca;
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l.- Coadyuvar con las autoridades educativas para que los menores del Municipio de
Cuernavaca reciban I% instruccion basica obligatoria;

I1i.- Dirigir y coordinan campafias tendientes al mejoramiento del menor y la familia dentro del
Municipio de Cuernajéaoa;

V.- Actuar en coordinacion interinstitucional, en camparas tendientes a la prevencion y
erradicacion del consymo de substancias tdxicas y las prohibidas por la Ley General de Salud,
entre menores y adolescentes;

V.- Coadyuvar con las Dependencias competentes en la realizacion de las gestiones
necesarias relativas al abandono o violencia intrafamiliar de los menores, adolescentes y
adultos mayores, asi como en la localizacion de sus familiares;

VI.- Elaborar las acta&s circunstanciadas respecio del abandono o exposicion de menores,
adolescentes y adult(Ls mayores, determinando en ellas lo relativo al resguardo temporal de
los menores respecto|de sus familiares o instituciones publicas y/o privadas,

VIi.- Emitir dictdmenes en cumplimiento a solicitudes de autoridades judiciales, relacionados
con la separacién cautelar o definitiva de menores u otros incapaces que sufran de violencia
intrafamiliar;
VIIi.- Procurar la oc‘fnciliacién de los interesados en los asuntos de su competencia,
exhortandolos a resolver sus diferencias mediante convenio, el cual serg exigible para las
partes. La conoiliaciért. no se promovera cuando exista riesgo grave para la integridad fisica o
psicolégica de los involucrados particularmente en los casos de violencia intrafamiliar;

IX.- Solicitar al Juez de lo Familiar o Ministerio Publico, en base a la investigacion
multidisciplinaria prac[ticada por el personal adscrito a la Procuraduria, segun el caso lo
amerite, las érdenes de proteccién para brindar atencion integral a los menores, adolescentes,
mujeres y adultos mefLores que en la calle o lugares publicos realicen actividades de riesgo o
sean objeto de cualqgifier tipo de explotacion o violencia intrafamiliar;

X.-Solicitar el apoyo de la autoridad competente para hacer uso de los medios de apremio que
establezcan las Leyes,

Xl.- Gestionar antehir Direccidon General del Registro Civil del Estado o las Oficialias del

Registro Civil del Municipio de Cuernavaca, segln corresponda, actas de nacimiento,
matrimonio, defunciér}, aclaracién y rectificacion de éstas;

Xil.- En casos urgenies de incapacidad, negativa o desinterés de los padres, gestionar los
tramites necesarios ante la Direccién General del Registro Civil del Estado de Morelos, para
registrar a los recién nacidos y menores;

XlIl.- Intervenir de manera oficiosa en los juicios del orden familiar, penal y cualquier otro
procedimiento del Primer Distrito Judicial, referente a los menores, mujeres, adolescentes y
adultos mayores;
XIV.- Recibir reportes de violencia intrafamiliar, maltrato y omisiones de cuidado a menores,
adolescentes y adultds mayores y dar la atencion y el tramite correspondiente;

XV.- Interponer denlincias ante el Ministerio Publico, en representacion de menores,

adolescentes y adulios mayores;
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XVI.- Colaborar con {la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia dependiente del
Sistema DIF Morelos, con el proposito de que los menores, adolescentes, adultos mayores y
las familias reciban llos cuidados y las atenciones necesarias para la satisfaccion de sus
necesidades,
XVi.- Dar apoyo al Roder Judicial del Estado en el Primer Distrito Judicial, como organismo
auxiliar en las valoraciones psicolégicas, estudios de trabajo social, que asi lo requieran, asi
coMo proporcionar aTistencia a menores involucrados en ilicitos en las diversas diligencias en

materia penal;

XVIIt.- Realizar pléti(fas de conciliaciéon a través del personal autorizado a matrimonios con
problemas conyugales, a los responsables de omisiones de cuidado de menores vy
adolescentes asi corr‘go en los casos en que se presente violencia familiar;

XIX.- Difundir avisos de menores, adolescentes y adultos mayores del Municipio de
Cuernavaca, extraviados dentro del Estado y en el interior de la Replblica Mexicana;

XX.- Recibir quejas, [denuncias e informes de quienes ejerzan la patria potestad, la tutela,
curatela o guarda y custodia de menores, y en su caso interponer las acciones legales que
procedan;
XXL.- Proponer programas inherentes a la atencion y proteccion de los menores;

XXII.- Llevar los censos estadisticos municipales de los casos y asuntos sobre menores y
ejecutar programas de difusion, relativos a los derechos del menor;

XXHL.- Informar a la |poblacion a través de foros, campanias, ferias y material de difusion,
medidas de prevencion de riesgos psicosociales y promocion de estilos de vida saludables y
servicios gue ofrece la Procuraduria;

AXIV .- Promover convenios de colaboracién con instituciones publicas o privadas que estén
relacionadas con los|programas, acciones y servicios que ofrece el Sistema Municipal DIF
Cuernavaca.
XXV.- Operar los programas de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Explotacion Sexual
Infantil y Trata de Pegﬁsonas; Programa para la Prevencion y Atencion Integral del Embarazo
en Adolescentes; Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales;

AXVI.- Elaborar la documentacion correspondiente para tramitar la condonacion o descuento
en el pago de actas ante las Oficialias del Registro Civil del Municipio, de acuerdo a lo previsto
en la Ley de Ingresos

XXVIi.- Observar y apiicar el Sistema de Proteccion Integral de nifias, niflos y adolescentes
(SIPINNA), establecido en la Ley de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes del Estado
de Morelos, lo anterioir para asegurar una adecuada proteccion de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes, para colocar a la nifez en primer plano en aspectos importantes como;
salud, educacion, ideptidad y seguridad social para generar atencion integral y proteccion a
nifios, nifias y adolescentes; y

XXVII.- Observar y aplicar la normatividad vigente en materia de proteccion de los derechos
de la nifiez; y
XXAIX.- Las demas que le sean conferidas por la Presidencia y la Direccion General del Sistema
Municipal DIFF Cuernavaca.
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Articulo 49.- La Pro

Cuernavaca, tendra a

1).- Jefe {(a) del Depa

siguientes funciones:

|.- Promover program

estado vulnerable;
Il.- Adecuar los mo

curaduria Municipal para la Defensa del Menor y la Familia de
su cargo el personal siguiente:

rtamento de Atencidén a Programas de la Nifiez; el cual tendra las

as de prevencion, deteccion y atencidén a menores y adolescentes en

delos de programas ya establecidos para que los mismos sean

implementados segn las necesidades de la poblacién que se atiende en el Municipio;

I1l.- Atender y operar
Sexual Infantil y Trata

el Programa de Prevencion, Atencion, y Erradicacion de la Explotacion

de Personas;

IV.- Atender y operar los programas enfocados a los menores y adolescentes en estado

vulnerable;

V.- Brindar el apoyo
violencia familiar;

VI.- Coordinarse con

derechos de la nifiez ¢

Vil.- Coordinarse con
infancia de los Sistem

hecesario para la constitucion de redes de prevencion y atencion a la

las diferentes instancias publicas y privadas para la difusion de los
dentro del Municipio;

el drea encargada de los programas de proteccion y prevencion a la
as DIF Morelos y Nacional;

VIll.- Promover campaﬁas de difusion en los medios de comunicacion, Delegaciones
Municipales, centros escolares publicos y privados, sobre temas de prevencion de violencia,
explotacion sexual o ]i boral, abuso sexual en la infancia y trata de menores, y

IX.- Las demas que le encomiende la Presidencia, la Direccion General y su jefe inmediato.

2).- Jefe (a) de Depajtamento Juridico; el cual tendra las siguientes funciones: _
I.- Revisar que la asgsoria legal brindada o en su caso el patrocinio legal proporcionado en
asuntos de derecho Tamiliar a las personas vulnerables, se realice con la responsabilidad
profesional debida;
Il.- Revisar que los formatos, documentos y demas tramites juridicos, se realicen de manera
correcta, debidamente fundados y motivados;

I11.- Supervisar que los auxiliares juridicos realicen sus funciones de manera correcta y den
debido cumplimiento a la hormatividad,

V.- Coordinarse con ﬁ” jefe inmediato para promover y proporcionar el servicio de localizacion
de personas, asi como informacion general a fravés de la coordinacion con Instituciones
Puablicas y Privadas;

V.- Supervisar las actas de comparecencias de los asuntos familiares sometidos a su
consideracion;
VI.-Vigilar el seguimiento de las asesorias juridicas hasta su conclusion, realizando las
acciones encaminadas a la integracién familiar, para el beneficio de sus integrantes y en
especial de los menores, dando a conocer las obligaciones y derechos de los padres hacia sus
hijos, asi como promaver y procurar la integracion familiar,
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f

Vil.- Revisar y aprobar los convenios de pensiones alimenticias y diligencias de conciliacion
segln proceda el casp, ¥

VIli.- Las demés que sean designadas por la Presidencia, la Direccién General y su jefe
inmediato.

Articulo 50.- El encargado de ia jefatura del departamento juridico, tendra a su cargo el
personal siguiente:

a).- Auxiliar juridico; el cual tendra las siguientes funciones:

.- Brindar Asesorfa y en su caso patrocinio legal en asuntos de derecho familiar a las personas
vulnerables que asi Ic% soliciten;
Il.- Elaborar los formaltos y realizar las acciones y proyectos encaminados a agilizar y mejorar
el procedimiento administrativo que realiza el Departamento Juridico;

|

[I1.- Promover y proporcionar el servicio de localizacion de personas;

IV.- Elaborar actas de
V.- Elaborar los con
proceda el caso, y
Vi- Las demas que
inmediato.

3).- Promotor (a) de

Adolescente en Rie

comparecencias de los asuntos familiares sometidos a su consideracion,;
venios de pensiones alimenticias y diligencias de conciliacion segtn

sean designadas por la Presidencia, la Direccidn General y su jefe

Programas Sociales PAMAR (Programa de Atencion al Menor y
go), el cual tendra las siguientes funciones:

|.-Coordinarse con las diferentes Instancias publicas y privadas para la difusion de los

Derechos de la Nifiez
[I.-Procurar Ia coordin

dentro del Municipio;
iacic’)n con el 4rea encargada de los programas de proteccion a la infancia

de los Sistemas DIF Morelos y Nacional;
.- Promover campafias de difusion en los medios de comunicacion, Delegaciones

Municipales, centros

escolares puiblicos y privados sobre temas de prevencion de violencia,

adicciones y proteccidn a la infancia;

IV .- Brindar el apoyo
las adicciones;

V.- Atender y operar K

VI.- Atender y operar

Vil.- Atender y operat
Sexual Infantil y Trata

necesario para la constitucion de redes de prevencion y atencion contra

Prevencion y Atencion Integral del Embarazo en Adolescentes;

el Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales;

el Programa de Prevencion, Atencion, y Erradicacion de la Explotacion
de Personas;

V.- Realizar las canalizaciones correspondientes en casos de adicciones;

|X.- Brindar atencion ¢
X.- Las demas que sean asignadas por la Pres

4).- Promotor (a) de

cual tendra las siguien

:

familias con problematica derivada del uso de drogas, y
idencia, la Direccion general y su jefe inmediato.

Programas Sociales PREMAN (Prevencién del Maltrato al Menot), el
ites funciones:
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|.- Brindar orientacion y asesorfa juridica a la poblacién en general y a los sujetos de asistencia
social, sobre prevencion del maltrato a menores y adultos mayores;

Il.- Recibir denuncias! via telefénica, personal o via oficio canalizadas por alguna instancia
gubernamental,
lIl.- Realizar las comparecencias y dar seguimiento a los asuntos planteados;

V.- Dar intervencion a las areas de Psicologia, Trabajo Social y Ludoteca, a efecto de que se
realicen los estudios, valoraciones e investigaciones que correspondan;

V.- Recabar los infories de Psicologia, Trabajo Social y Ludoteca a efecto de integrar los
expedientes y proporgionar de manera adecuada el servicio;

VI.- Recibir las denun%ias, quejas y reportes de maltrato sobre menores e iniciar las diligencias
que correspondan y darle tramite al asunto;

Vii.- Presentar las denuncias ante el Agente del Ministerio PUblico, en aquellos casos de
maltrato, lesiones, abuso fisico o psiquico, abandono, descuido o negligenciay en general ante
cualguier accion u omisién que perjudique al menor y darle seguimiento a las mismas;

VIii.- Promover ante I% autoridad correspondiente las medidas de proteccion necesarias para
salvaguardar la integr|dad fisica y emocional de los menores en situacion de vulnerabilidad;
IX.- Motivar en quienes ejerzan la patria potestad, la tutela, curatela o guarda y custodia de
menores, la existencia de estilos de vida saludable y deseo de cambio de conducta
canalizando, en su caso, la insercidn de los agresores, cuando no se trate de delitos graves o
que se persigan de oficio al programa de rehabilitacién de agresores;

X.- Proponer y disefiar modelos de atencién inherentes a menores;

X1.- Representar legalmente a los menores en aquellos casos en que coesponda al Sistema
DIF Morelos por la designacion del ejercicio de la guarda y custodia provisional y en su caso
de la tutela de los meﬁores;

Xll.- Elaboracién de informes mensuales de actividades.

Xlll.- Generar platicas, cursos, conferencias, talleres en materia de prevencion del maitrato
infantit;

XiV.- Elaborar un programa anuai de trabajo;

XV.- Proporcionar los instrumentos necesarios a los padres de familia para que asuman
plenamente sus responsabilidades con respecto a sus menores hijos y el derecho de estos a
tener un pleno y armoinioso desarrollo de su personalidad,;

XV1.- Vigilar el contro| de los libros de registro de los peticionarios del servicio, asi como un
fichero de los centros \y casas asistenciales para el debido cumplimiento de las atribuciones de
la Procuraduria, y
XVIl.- Las deméas que sean conferidas por la Presidencia, la Direccion General y su Jefe
inmediato.

Articulo 51.- El encargado del Programa de Prevencion del Maitrato al Menor (PREMAN], para
el mejor desempefo de sus funciones, tendra a su cargo el personal siguiente!

a).- Auxiliar juridico; el cual tendrd las siguientes funciones:
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|.- Brindar Asesoria y

en su caso patrocinio legal en asuntos de derecho familiar a las personas

vulnerables que asi lo soliciten, siempre en la defensa del menor; salvaguardando el interés

superior del menor;

l{.- Elaborar los formz—ﬂ
el procedimiento adm

(PREMAN);

tos y realizar las acciones y proyectos encaminados a agilizar y mejorar
inistrativo que realiza el Programa de Prevencion del Maltrato al Menor

Il.- Promover y proporcionar el servicio de localizacion de personas;

V.- Elaborar actas de

comparecencias de los asuntos familiares sometidos a su consideracion,

V .- Elaborar los convenios y diligencias de conciliacion segun proceda el caso, y

Vl.- Las demas que
inmediato.

b).- Promotor (a) de
I.- Aplicar los estud
Municipio, para verific

sean designadas por la Presidencia, la Direccion General y su jefe

trabajo social, el cual tendra las siguientes funciones:
os socio-econdmicos en las colonias y poblados pertenecientes al
ar que las personas cumplan con los requisitos para ser beneficiados con

los distintos programas en materia de asistencia social;
Il.- Apoyar a otras uAidades administrativas del Sistema Municipal DIFF Cuernavaca con las
aplicaciones de estquios socio-economicos para que se puedan proporcionar otro tipo de

beneficios;

I11.- Brindar apoyo a la Procuraduria Municipal en el seguimiento de trabajo social de casos de

maltrato, lesiones, ak

conducta de accion u
V.- Apoyar a la Pro

socioeconomicos e in

correspondiente, y
V.- Las demas funci
inmediato.

¢).- Psicdlogo, el cua

uso fisico o psiquico, descuido o negligencia y en general cualquier
omisién que perjudique al menor,;

suraduria Municipal en la realizacion de visitas domiciliarias, estudios
vestigacion social y de campo con el informe y en su caso el dictamen

ones que le confiera la Presidencia, la Direccion General y su jefe

| tendra las siguientes funciones:

I.- Realizar impresiones diagnosticas y entrega de resultados.
Il.- Acompafiamiento a victimas ante las autoridades competentes.
lII.- Brindar atencion [gsicoiégica y terapias a los menores que sean atendidos en el Programa

Social de Prevencion
IV.- Las demas que
inmediato.

del Maltrato al Menor.
le sean asignadas por la Presidencia, la Direccion General y su jefe

5).- Promotor (a) de Programas Sociales PAIF (Programa de Atencion Integral a la

Familia), ef cual tend
I.- Brindar apoyo pa

conflicto familiar de ur

a las siguientes funciones:
a facilitar la comunicacién entre las partes gue se encuentran en un
na manera pacifica;
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Il.- Incentivar y concientizar a los usuarios de la importancia de llegar a posibles alternativas
de soluciéon paré su problema;

lli.- Brindar seguimiento a través de la visita domiciliaria a los asuntos sometidos a su area;
IV.- Realizar canalizaciones a las areas competentes en caso de identificacion de alguna
conducta antisocial;
V.- Coordinarse con |nstituciones Publicas y Privadas para realizar 1a atencion oportuna de los
asuntos sometidos ajsu area;

V1.- Realizar visitas domiciliarias de primera vez en los casos que asi se requiera para brindar
la orientacion necesgria a los miembros de la familia y/o comunidad;

VIi.- Proponer modelos de asistencia para entender y abordar la problematica de los problemas
familiares, y
VIil.- Elaborar informes mensuales de actividades y datos estadisticos; y

IX.- Las demas que|le sean asignadas por la Presidencia, la Direccion General y su jefe
inmediato.

E).- DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA.

Articulo 52.- La Direccion de Atencién  Ciudadana del  Sistema  Municipal  DIF
Cuernavaca, tendra Tomo atribuciones las siguientes:

|.- Recabar y concentrar la informacion sobre solicitudes de apovyo y canaiizarios a las diferentes
areas que conforman el Sistema Municipal DIF Cuernavaca, de acuerdo a las instrucciones de
la Presidencia y/o Direccién General;

.- Vigilar el seguimi%nto a las solicitudes, asi como la entrega de apoyos a los ciudadanos
segun sea el caso; |

ll.- Acompafiar a la Presidenta, asi como al Titular de la Direccion General, a las reuniones y
giras de trabajo de az]uerdo a lo programado en las agendas correspondientes;

IV.- Coordinar juntoicon la Direccion de Recursos Humanos y Materiales y la Direccion de
Comunicacion Social del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, las actividades programadas, a
fin de dar seguimiento a solicitudes y atencion de la ciudadania en cada actividad externa del
Sistema Municipal DIF Cuernavaca, y

V.- Las demas funciones que le encomiende la Presidencia y la Direccion General del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca.

Articulo 53.- Esta direccion, para el debido cumplimiento de sus funciones, tendra a su cargo
el personal siguiente:

1.- Asistente Admin|strativo; el cual tendra como funciones, las siguientes:
I.- Apoyar en el area para el control y seguimiento administrativo;

II.- Administrar el archivo y registro del area;

lIf.- Realizar los tramites administrativos que correspondan, y
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IV. - Las demas que le sean encomendadas por la Presidencia, la Direccion Generai y por su
jefe inmediato, para apoyar las acciones de la Institucion.

2.- Promotor {a) de Trabajo Social; el cual tendra como funciones, las siguientes:

{.- Aplicar los estuqios socio-econodimicos en las colonias y poblados pertenecientes al
Municipio, para verificar que las personas cumplan con los requisitos para ser beneficiados con
los distintos programas en materia de asistencia social;

Il.- Apoyar a otras unhidades administrativas del Sistema Municipal DIF Cuernavaca con las
aplicaciones de estudios socio-econémicos para que se puedan proporcionar otro tipo de
beneficios;
Ill.- Brindar apoyo a la Procuraduria Municipal en el seguimientlo de trabajo social de casos de
maltrato, lesiones, abuso fisico o psiquico, descuido o negligencia y en general cualquier
conducta de accion ujomisidn que perjudique al menor;

IV.- Apoyar a la Proguraduria Municipal en la realizacién de visitas domiciliarias, estudios
socioeconémicos e ivestigacion social y de campo con el informe y en su caso el dictamen
correspondiente, y
V.- Las demas funclones que le confiera la Presidencia, la Direccidn General y su jefe
inmediato.

F).- DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL.

Articulo 54.- La Direlccién de Comunicacion Social del Sistema Municipal DIF Cuernavaca
tendra las atribucione’s siguientes:

|.- Comunicar todas aquellas actividades publicas que realiza el Sistema Municipal DIF
Cuernavaca a los diferentes medios de comunicacion social;

{.- Difundir las metas alcanzadas y la presentacion de proyectos para el mejoramiento de las
condiciones de vida de las familias del Municipio;

ill.- Cubrir los eventos organizados por Sisterna Municipal DIF Cuernavaca o aquellos en los
que participe con vidgo o fotografia;

V.- Elaborar y enviar@ boletines de prensa o informacion oficial relativa a las actividades del
Sistema Municipal DIF Cuernavaca;,

V.- Organizar confere}wcias de prensa para dar a conocer cualquier informacién relevante;

VI.- Concertar entreyistas exclusivas para la Presidencia, Direccion General y unidades
administrativas del Si?{ema Municipal DIF Cuernavaca;

VIl.- Elaborar los VidL}os promocionales del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

VIH.- Disefar y producir el material grafico y de promocion como volantes, folletos e
invitaciones; '
IX.- Disefiar y actualizar la informacion contenida en la pagina web y demas redes sociales
del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;

X.- Impulsar las campafias promocionales en coordinacion con la Direccion General de Imagen
Publica, Difusion y Comunicacion Social del Ayuntamiento de Cuernavaca.
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Xl.- Establecer enlages con diferentes medios de comunicacion tanto piiblicos como privados,
nacionales e interna¢ionales;

XIl.- Administrar el archivo fotogréafico generado a partir de las acciones de difusion;

Xill.- Elaborar los gujones para la conduccién de los eventos en los que tenga participacion el
Sistema Municipal DJF Cuernavaca;

XIV.~ Conducir los eventos plblicos organizados por el Sistema Municipal DIF Cuernavaca, y
XV.- Apoyar a la Dirgecion General en la integracion del informe mensual de actividades.
XVI.- Las demas que se deriven de su cargo o que le sean encomendadas por la Presidencia
y la Direccién Generja

Articulo 55.- Esta direccion de comunicacin social, para el debido cumplimiento de sus
- . | P .
funciones, tendra a su cargo el personal siguiente:

1).- Jefe (a) del Departamento de Tecnologias de la Informacion, el cual tendra las
siguientes atribuciones:

|.- Proporcionar la asesoria técnica que se requiera para la compra y uso de equipo de codmputo,
periféricos, audiovisual, asi como en el uso de los programas computacional de mayor uso en
la institucion;
II.- Instalar y administrar entornos o plataformas que ayuden o solucionen problematicas sobre
el uso y manejo de cierta informacién, a peticion de los usuarios;

I1.- Proporcionar la ayuda que requieran para la instalaciéon de los equipos de computo,
periféricos y audiovisiales, asi como la instalacion de programas de computo:

V.- Proporcionar auxilio técnico computacional respecto a problemas de funcionamiento en
cualquier momento que lo soliciten;

V.- Instalar y configurar nuevos equipos, asi como solicitar los datos de red para su integracion
a la red local; -

Vi.- Configuracion y rt?configuraci(')n de equipos de computo, periféricos;

VIL.- resguardar y proijorcionar equipo de computo cuando lo soliciten:

VIIL.- mantener en optimas condiciones de funcionamiento el equipo de computo mediante un
plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo a nivel hardware y software, o realizarlo a
peticion de los usuariéps;

IX.~ Proponer medidas de seguridad contra virus y programas maliciosos a los equipos de
computo con la finalidad de proteger su informacién y sus datos;

X.- Proponer medidas de seguridad contra fallos fisicos y de electricidad de los equipos de
computo con la finalidad de proteger la informacion;

X1.- Administrar, proporcionar soporte técnico y mantener en correcto funcionamiento las redes
locales alambricas e inalambricas.

Xll.- Administrar, proporcionar soporte técnico y mantener en correcto funcionamiento los
servidores de la biblioteca, de administracion y de contenido digital.

XII.- Establecer medidas de seguridad a nivel red, hardware y software, para la proteccion de
la informacion y de los datos de los equipos de computo gue pertenezcan a las redes.
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XIV.- Administrar y a!ctuatizar la documentacion sobre los servicios de voz y datos, asi como
del cableado existentes acorde a los estandares;

XV.- Participar en la ?oma de decisiones respecto a la planeacion, instalacion o ampliacion de
cableado estructuradp para nuevos servicios de voz y datos, acorde a los estandares.

XVI.- instalar y configurar los servicios de red inalambricos o alambricos, asi como documentar
las configuraciones cle todos los equipos conectados en red; y

XVIi.- Corregir y prevenir errores que provoguen un mal funcionamiento de la red y datos y voz.

G).- CO(?RDINACIC)N DE ATENCION A GRUPOS VULNERAELES.

Articulo 56.- Corresponde a la Coordinacion de Atencion a Grupos Vulnerables del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca, el gjercicio de las siguientes atribuciones:

|.- Supervisar y evaluar las areas de atencion a la poblacion vulnerable, y realizar y promover
Programas de medicina preventiva, atencion psicologica y trabajo social;

Il.- Vigilar la aplicacidon de los programas asignados a cada una de las areas a su cargo, de
acuerdo con la programacion de los mismos;

I1l.- Verificar que las areas adscritas a su Coordinacién elaboren las bases de datos de todos
los beneficiarios de|los programas de grupos vulnerables del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca;
V.- Promover campar\as educativas de informacion y orientacion en temas relacionados con
ta salud y la prevencion, dirigidas a grupos vulnerables;

V.- Coordinarse con| diversas Instituciones para la identificacion de beneficiarios de los
diversos programas 3sistenciales;

VI.- Promover activid?des preventivas dirigidas a la poblacidn objetivo de la asistencia social,
VIl.- Promover acciones dirigidas a las familias que se encuentren en situacion de emergencia
derivadas de desastre‘lfs naturales; -

VIII.- Brindar servicios de salud primaria a través de consultas medicas, odontologicas y
ginecolégicas en instalaciones del Sistema Municipal DIF Cuernavaca; y

IX.- Todas las acciones que deriven de la naturaleza de su cargo, o que le sean encomendadas
por la Presidencia y ia Direccion General.

Articulo §7.- La Coofdinacion de Atencion a Grupos Vulnerables del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca, para el gumplimiento de sus funciones, tendra a su cargo el personal siguiente:

1.- Auxiliar Administrative; el cual tendra las funciones siguientes:

|.- Apoyar en el area para el control y seguimiento administrativo;

Il.- Administrar e} archivo y registro del area;

lil.- Realizar los trémiﬁes administrativos que correspondan, y

IV.- Las demas que |le sean asignadas por la Presidencia, la Direccion General y su jefe
inmediato.
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2.- Promotor (a) de k
Mayor); el cual tendr
I.- Apovyar a los adultc
escolares y empacad

‘rogramas Sociales PAIAM (Programa de Atencién Integral al Adulto
4 las funciones siguientes:

)S mayores a incorporarse a los programas laborales de: vigilantes viales
ores voluntarios, asi como al programa de descuentos en negocios;

fl.- Supervisar y eva
voluntarios:
lIl.- Orientar a personas que soliciten informacion general y especifica de atencion integratl al
adulto mayor;
IV.- Proponer a la Coardinacion de Atencién a Grupos Vulnerables, la celebracion de convenios
para la implementacion de los programas de Atencion Integral al Adulto Mayor, y

V.-Las demas que le sean asignadas por la Presidencia, la Direccién General y su jefe
inmediato.

luar las actividades de los vigilantes viales escolares y empacadores

3.- Psicélogo (a); el cual tendra las funciones siguientes:

|.- Brindar atencién psicolégica y terapias a las personas que se encuentren en asistencia y
asesoria del Sistemg Municipal DIF Cuernavaca, asi como elaborar peritajes psicoldgicos,
cuando asi lo requieran las autoridades competentes;

Il.- Aplicar las prueba's que tienen por nombre baterias psicoldgicas necesarias para detectar
la problematica de cada paciente;

ll.- Programar e impetriir platicas de prevencién en las comunidades, y

IV.- Las demas que le sean asignadas por la Presidencia, la Direccidén General y su jefe
inmediato.

4.- Dentista; el cual tendra las funciones siguientes:

.- Realizar las actividades de los programas de medicina dental;

Il.- Realizar los estudios necesarios en materia de asistencia de medicina dental;

l1l.- Proporcionar servicios de asistencia a través de consulta dental preventiva y correctiva a
los habitantes del Municipio mas vulnerables, sujetos de asistencia social con problemas de
salud;

IVV.- Proponer e implementar el programa de medicina dental preventiva y correctiva de la
unidad movil, asi conﬁo aquellas areas médicas que se instrumenten por parte del Sistema
Municipal DIF Cuer avaca COmo SON: Con ulta, limpieza dental, platicas de técnicas de
cepillado, aplicacién ge flior, amalgamas, resinas, curaciones, cementaciones, incrustaciones,
extracciones, ionéme}os, selladores de fosas y fisuras,

V.- Las demas que |e sean asignadas por la Presidencia, la Direccion General y su jefe
inmediato.

-.

]

5.- Médico General; el cual tendra las funciones siguientes:
.- Proporcionar atencion y servicio en la materia de su competencia a la poblacion que asi lo
solicite;
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Il.- Proporcionar servjcios médicos a través de consulta externa de primer nivel a la poblacién
objetivo de asistencig social;

fll.- Impulsar campafas de prevencion de la salud en las comunidades con mayor indice de
vulnerabilidad; r]

V.- Canalizar a pacientes a otros niveles de atencién que asi lo requieran, y

V.- Las demas que le sean asignadas por la Presidencia, la Direccién General y su jefe
inmediato.

6.- Terapeuta de Lenguaje; el cual tendra las funciones siguientes:

.- Programar y realizar las actividades propias de su area, para el eficaz cumplimiento de sus
funciones;
It.- Brindar servicio y atencién especializada mediante terapias a los nifios que presentan
alteraciones leves en el lenguaje vy aprendizaje facilitando su integracion al medio familiar,
escolar y social;
lIl.- Brindar terapias de aprendizaje de las habilidades necesarias segun sea el caso;

IV.- Realizar entrevistas a los padres de los pacientes infantiles para obtener referencias y
aplicar las pruebas n%:esarias para su diagnostico;

V.- Aplicar pruebas y valoraciones personalizadas para el tratamiento hasta su conclusion;
VI.- Mantener permanentemente informada a la Coordinacién de Atencién a Grupos
Vulnerables, sobre sus actividades a realizar, y

VIi.- Las demas que|le sean asighadas por la Presidencia, la Direccién General y su jefe
inmediato.

H){- COORDINACION DE ATENCION COMUNITARIA.,

Articulo 58.- Correspionde a la Coordinacion de Atencion Comunitaria del Sistema Municipal
DIF Cuernavaca, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

.- Programar y supervisar las brigadas que se realicen en sus diversas modalidades:

Il.- Promover campafias educativas de informacién y orientacién en temas relacionacdos con la
salud y la prevenciénfdirigidas a grupos vulnerables;

l1l.- Promover programas, proyectos y actividades médico comunitarias;

V.- Planear, dirigir y supervisar las acciones del personal médico (que proporciona servicios de
salud en las comunidédes de atencién prioritaria;

V.- Promover actividades preventivas dirigidas a la poblacién objetivo de la asistencia social:
VI.- Promover acciones dirigidas a las familias que se encuentren en situacion de emergencia
derivadas de desastres naturales; '

V.- Brindar servicio? de salud primaria a través de consultas médicas, odontolégicas y
ginecologicas en unidfzdes moviles, y

Vill.- Todas las acciones que deriven de la naturaleza de su cargo, o que le sean
encomendadas por la/Presidencia y la Direccidon General.

36/44




Articulo 59.- La Coordinacion de Atencién Comunitaria, para el cumplimiento de sus
funciones, tendra a su cargo el personal siguiente;

1.- Ginecélogo; el cual tendra las funciones siguientes:

{.- Proporcionar atencion y servicio en la materia de su competencia a la poblaciéon femenina
que asi lo requiera;
ll.- Realizar a la poblacién femenina que asi lo requiera estudios relacionados a la gineco-
obstetricia;
lll.- Proporcionar servicios de asistencia a través de consulta externa de primer nivel;

IV.- Impulsar campanas de prevencién de la salud en las comunidades con mayor indice de
vulnerabilidad a través de brigadas comunitarias, y

V.- Las demas que se deriven de su cargo o que le sean encomendadas por la Presidencia, la
Direccion General y su jefe inmediato.

2.- Médico General; el cual tendra las funciones siguientes:

l.- Proporcionar ateno'ién y servicio a la poblacion que asi lo solicite;

I1.- Proporcionar servicios médicos a través de consulta externa de primer nivel a la poblacién
objetivo de asistencia social:

.- Impulsar campafias de prevencion de la salud en las comunidades con mavyor indice de
vulnerabilidad a través de brigadas comunitarias;

I/.- Canalizar a pacientes a otros niveles de atencion que asi lo requieran, y

V.- Las demas que sean designadas por la Presidencia, la Direccion General y su jefe
inmediato.

3.- Dentista; el cual tendr3 las funciones siguientes:

|.- Realizar las actividades de los programas de medicina dental:

Il.- Realizar los estudios necesarios en materia de asistencia de medicina dental;

[H.- Proporcionar servlicios de asistencia a través de consulta dental preventiva y correctiva a
los habitantes mas vulnerables del Municipio, sujetos de asistencia social con problemas de
salud;

IV.- Proponer e implementar el programa de medicina dental preventiva y correctiva de Ia
unidad movil, asi como aquelias areas médicas que se instrumenten por parte del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca como son: consulta, limpieza dental, platicas de técnicas de
cepiltado, aplicacion de fliior, amalgamas, resinas, curaciones, cementaciones, incrustaciones,
extracciones, iondmeros, seiladores de fosas y fisuras, v;

V.- Las demas que dgriven de la naturaleza de sus actividades o que le sean encomendadas
por la Presidencia, la Direccion General y su jefe inmediato.

4.- Enfermero; el cual tendrd las funciones siguientes:

l.- Coadyuvar con las !actividades de los programas preventivos de salud:
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1

|
l{.- Proporcionar seryi

Cuernavaca;
lll.- Coadyuvar en los

cios de asistencia a los médicos adscritos al Sistema Municipal DIF

programas de salud de las unidades moéviles, y

IV.- Las demas que se deriven de su cargo o que le sean encomendadas por la Presidencia,

la Direccion General y

su jefe inmediato.

5.- Auxiliar administrativo; el cual tendra las funciones siguientes:
L.- Apoyar al Coordingdor (a) de Atencién Comunitaria en el desempefio de sus funciones para

el buen desarrollo dejl

as actividades de la Coordinacion.

Il.- Apoyar en el areapara el control y seguimiento administrativo:
Hl.- Administrar el archivo y registro del area;

V.- Realizar los tramit

es administrativos que correspondan, y

V.- Las demas que le sean asignadas por la Presidencia, la Direccidn General y su jefe

inmediato.

). - DEL DEEPARTAMENTO DE LA UNIDAD BASICA DE REHARBILITACION

Y

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Articulo 60.- Corresponde al Departamento de la Unidad Basica de Rehabilitacién y Atencién
a Personas con Discapacidad, el ejercicio de las siguientes funciones:

|.- Elaborar los programas de evaluacion y atencidn dirigidos a personas con discapacidad;

Il.- Promover acciones de rehabilitacion en un nivel basico a personas con discapacidad
temporal y permanente;

lIl.- Deteccion y canalizacién de los usuarios con discapacidad a los diversos programas,
terapias y seguimien’;L que se requiera;

IV.- Elaborar el diagndstico del paciente en base a las lesiones del sistema musculo-esquelético

que presenta; i

V.- Determinar la tera;!)ia fisica que requiera el paciente de acuerdo al problema que presente,

el cual puede ser mo
fisico;

riz o congénito, para que posteriormente lo canalice con el terapeuta

V1.- Elaborar las fichas técnicas para la clasificacion de los beneficiarios de acuerdo a la
discapacidad que presentan;

VII.- Elaborar y tener iajo su resguardo el expediente clinico de cada paciente, cuidando que
tenga las notas necesarias para iniciar, actualizar o en su caso suspender el tratamiento
previa evaluacién, an(itando el diagnostico que se presume, a fin de que el personal de apoyo

tenga las bases para

V.- Elaborar certifica

a internados u otras in
i

sontinuar el tratamiento instruido;

dos médicos de los usuarios que presenten algan tipo de discapacidad
stituciones que lo soliciten y requieran;
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[X.- Atender las solicitudes de apoyo por parte de las personas con discapacidad previo
estudio socio-econdmico, dando seguimiento y continuidad hasta la entrega de apoyos
funcionales de los programas instituciones:

X.- Promover una cultura de respeto y dignidad hacia las personas con discapacidad;

Xl.- Impulsar la reinsercion familiar y laboral de las personas con discapacidad para elevar
su nivel de vida;
XH.- Promover los canvenios de coordinacién interinstitucional necesarios para la atencion a
personas con discapacidad; y

Xlil.- Las demas que|le confieren otras disposiciones legales y aquelias que le encomienden
la Presidencia, Ja Direccion General y su jefe inmediato.

Articulo 61.- El departamento de |a unidad basica de rehabilitacion y atencidn a personas con

discapacidad, para el cumplimiento de sus funciones, tendra a su cargo el personal siguiente:
|

1.- Terapeuta FisicoE; el cual tendra como funciones, las siguientes:

|.- Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia o terapia fisica para atender las prioridades

del paciente, en base al diagnéstico médico elaborado;

ll.- Evaluar las evolugiones de acuerdo al tratamiento que recibe el paciente;

Il.- Utilizar como medios de apoyo, los aparatos necesarios para realizar los ejercicios fisicos

y la electroterapia que requieran los pacientes:

V.- Valorar ei estado funcional de! paciente aplicando los procedimientos de valoracién en

terapia fisica como lel examen manual muscular, valoracién de la postura goniometria,

valoracion de la marcha, motricidad, entre otras, y

V.- Las demas quelle sean asignadas por la Presidencia, la Direccion General y su jefe

inmediato.

J). - DEPARTAMEINTO CASA DE DIA.

Articulo 62.- Corresponde al Departamento de Casa Dia, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:
.- Brindar la atencion y cuidados a los adultos mayores que requieran el servicio en Casa de
Dia;
lIl.- Realizar el diagnéstico correspondiente para el ingreso del adulto mayor a la Casa de Dia:
Ill.- Elaborar el contro] de inventarios de los insumos materiales y activos fijos existentes en la
Casa de Dia;
V.- Elaborar el control del personal, profesores y asesores que trabajan en la Casa Dia;

V.- Elaborar y superyisar los programas alimentarios de salud y recreacion dirigidos a los
adultos mayores beneficiarios de la Casa Dia de acuerdo a programas nutricionales;

Vi.- Cumplir con las %coiones establecidas para preservar la integridad fisica y emocional de
los adultos mayores;
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Vil.- Verificar que
infraestructura, equip
armonico e integrida
Vill.- Coordinar las
verificando la aplicac
mayores atendidos e
IX.- Las demas func
inmediato.

Articulo 83.- El depz
su cargo el personal

1.- Asistente admini
l.- Apovyar en el area

s& mantengan las condiciones adecuadas de higiene, seguridad,
amiento y funcionalidad de las instalaciones que garanticen el desarrollo

1 de los adultos mayores;

acciones medico preventivas para la salud y control epidemiolégico,

i6n de programas de medicina preventiva y nutricionales para los adultos
n Casa de Dia, y

ones que le confiera la Presidencia, Direccion General Yy su jefe

rtamento Casa de Dia, para el cumplimiento de sus funciones, tendra a

siguiente:

strativo; el cual tendra las siguientes funciones:
ara el control y seguimiento administrativo;

Il.- Administrar el arclpivo y registro del 4rea;

Ii.- Realizar los trami
IV.- Apoyar para man
adultos mayores:;

V.- Apoyar con la pre
VI.- Las demas que
inmediato.

tes administrativos que correspondan,

tener las instalaciones limpias y en buen estado para la atencién de los

paracion de los alimentos para los adultos inscritos en Casa de Dia;y
le sean asignadas por la Presidencia, la Direccién General Yy su jefe

2.- Intendente; el cual tendra las siguientes funciones:

[. Realizar la limpieza
. Apoyar de manera
Ill. Las demés que le
jefe inmediato, para a

K).- DE

Articulo 64.- El Depsz
Cuernavaca, tendra I3

|.- Garantizar que e! S

de las instalaciones de Casa de Dia;

general en las oficinas, y

sean encomendadas por la Presidencia, la Direccion General y por su
poyar las acciones de la Institucion.

PARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

rtamento de la Unidad de Transparencia de! Sistema Municipal DIF
s siguientes atribuciones:
stema Municipal DIF Cuernavaca, otorgue Y garantice a los ciudadanos

el derecho humano de acceso a la informacion pUblica.

l{.- Recabar y difundir
la L.ey de Transparen

que las areas se actus

lIl.- Recibir y dar trém

la informacién a que se refieren los capitulos || y lil de titulo quinto de
la y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos, y propiciar
alicen periddicamente conforme a la normatividad aplicable;

te a las solicitudes de acceso a la informacién:
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V.- Auxiliar a los pafticulares en la elaboracion de las solicitudes de acceso a la informacion
¥, &N sul caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;
V.- Realizar los trémiites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a
la informacion;

VI.- Efectuar las not’iiicaciones a los solicitantes;

VIL.- Proponer al comité de transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién conforme a la
normatividad aplicablje;

V.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados,
costos de reproduccilén Y envio;

IX.- Promover e implementar politicas de transparencia proactivas procurando sy
accesibilidad;

X.- Fomentar la trasparencia y accesibilidad al interior del Sistema Municipal DIF Cuernavaca;
Al.- Administrar y sistematizar, archivar y resguarda la informacion clasificada como reservada
y confidencial en coordinacion con las areas administrativas del Organismo, y;

XIl.- Las necesarias |para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y la
proteccion general de datos personales de acuerdo con los principios y preceptos
establecidos en la Ll:y de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del estado de
Morelos.
Klil.- Todas las acciones que deriven de la naturaleza de su cargo, o que le sean
encomendadas por I3 Presidencia y la Direccion General,

TITULO TERCERO

ORGANO DE VIGILANCIA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF CUERNAVACA
CAPITULO UNICO

DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 65.- El Org
de un Comisario, quie
tendré las siguientes:
|.- Planear, programar, organizar, y coordinar el sistema de control y evaluacion del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca;
ll.- Fiscalizar el ingredo y €j
egresos;

ano de Vigilancia del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, estara a cargo
n ademas de las atribuciones contenidas en el articulo 28, del Decreto,

ercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de

Ifl.- Aplicar fas norma
IV.- Citar a los servid
supervisiones; por p
funciones;

:

y criterios en materia de control y evaluacién:
res pliblicos implicados en las investigaciones, auditorias, revisiones o
osibles faltas administrativas cometidas en el desemperio de sus
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V.- Remitir a la Difeccién General de Quejas y Procedimientos Administrativos de la
Contraloria Municipal, los asuntos en que se determine iniciar el procedimiento de
responsabilidad;
VI.-Informar mensui\mente al Contralor Municipal el resultado del Programa de Revisiones
y las acciones encomendadas:

VIl.- Vigilar el cumplimiento a las Leyes, Reglamentos, Manuales y demas disposiciones
aplicables en el ambito de su competencia;

VIil.- Supervisar la fpticacién y cumplimiento de las sanciones o recomendaciones que
determine la Contralaria Municipal;

IX.- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca; :

X.- Coordinarse con I? Entidad Superior de Auditorfa y Fiscalizacion del Congreso del Estado:
y con la Contraloria Municipal en el cumpiimiento de sus atribuciones:

Kl.- Participar en la entrega recepcion de las unidades administrativas del Sisterna Municipal
DIF Cuernavaca; |

Xli.- Revisar los estados financieros de la Tesoreria del Sistema Municipal DIF Cuernavaca y
verificar que se remitan los informes correspondientes a las autoridades competentes;

XI.- Vigilar que los i|ngresos municipales se entreguen a la Tesoreria del Sistema Municipal
DIF Cuernavaca conforme a los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;
XIV.- Revisar la actvalizacic’m del inventario general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del DIF Ml]micipal, que expresara las caracteristicas de identificacion y destino de
los mismos; i

XV.- Recomendar a fg;s servidores pablicos del Sistema Municipal DIF Cuernavaca cumplir con

la obligacion de prestar oportunamente la Declaracién Patrimonial, en términos de la Ley
Estatal de Responsabilidades de los Servidores Ptiblicos, y

AVl.- Las demas que sefalen las disposiciones legales relativas y la Junta Directiva del
Organismo.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS DEL PERSONAL

Articulo 66.- Para la r|nejor distribucion y despacho de los asuntos: Las ausencias temporales
del Presidente que no excedan de 12 dias habiles, seran cubiertas por el Director General,
y aquellas que excedan del tiempo antes citado, el suplente sera designado por el Presidente
Municipal.

Articulo 67.- Las ausencias temporales del Director General (ue no excedan de 12 dias

habiles, seran cubiertas por el Tesorero y aquellas que excedan del tiempo antes citado, el
suplente sera designjdo por el Presidente del Organismo.
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Articulo 68.- Las lausencias temporales de los titulares de Ia Tesoreria, Secretaria,
Procuraduria, de las Direcciones de Area y de las Coordinaciones, que no excedan de 12 dias
habiles, seran cubiertas por ef personal inferior inmediato, y aquellas ausencias que excedan
del tiempo antes citado, el suplente serd designado por el Director General,

Articulo 69.- Las au?encias temporales de los Jefes de Departamento que no excedan de 12
dias habiles seran cubiertas por el personal inferior inmediato, y aquelias que excedan del
tiempo antes citado| el suplente serd designado por el jefe inmediato.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. - Bl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficlal "Tierra y Libertad”, Organo de Difusién del Gobierno del Estado de
Morelos.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca, publicado en el Periédico Oficial Tierra y Libertad ndimero
5555, de fecha 6 de diciembre de 2017,

TERCERO. - Los asuntos que se encuentren en tramite al momento de la expedicién
del presente Reglamento, se continuaran hasta su total terminacién de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento que se abroga.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, en las oficinas que ocupa el Sistema Municipal
para el Desarrollo Intefgrai de la Familia de Cuernavaca, Morelos, a los veintiocho dias del mes
de febrero del ario 2018,

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
PRESIDENTE

DENISSE ARIZ;.’IV!EENDI VILLEGAS MODESTA RUIZ SANTOS ]
SINDICO MUNICIPAL REGIDORA DE LA COORDINACION DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

43/44




MIRNA ZAVALA ZUNIGA JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL
CONTRALORA MUNICIPAL GASCA

TESORERO MUNICIPAL

L.IC. ANA ISABEL YARTO WONG

, DRA. LAURA PATRICIA CEBALLOS
EN SUPLENGIA DEL. REPRESENTANTE GILES
DEL SECTOR EDUCATIVO DE NIVEL. ~ REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL
SUPERIOR

ZOILA MARIA ALEJANDRA JARILLO ABEL CIRILO HERNANDEZ LOPEZ
SOTO
|

COMISARIO
DIRECTORA GENERAL '

NINFA CARMEN CASTRO GOMEZ
SECRETARIA TECNICA

La presente hoja de firmas forma parte integrante del Re

glamento Interior del Sistema Municipal para e} Desarrollo
Integral de la Familia de Guernavaca, emitido con fecha 2 de abri del 2018,
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