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Expediente:

Cuernavaca, Morelos; a 12 de Enero del 2015.

C. SALVADOR SANDOVAL PALAZUELOS
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PRESENTE

Por medio de este presente le envid un cordial saludo, al mismo tiempo sirva este conducto

para solicitarle a usted Dictamen de &xtensiéﬂ para llevar acabo la realizacion de la

Publicacion del Estatus Organico de esta Coordinacion Estatal de Proteccion Civil en el

Periodico Oficial “Tierra y Libertad”.

Asi mismo envié a usted de forma impresa y en cd el anteproyecto de esta Coordinacion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA “COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION
CIVIL MORELOS”, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE SE LE CONFIEREN
EN LOS ARTICULO 2,9Y 78 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS Y LA DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA
DE LA LEY DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS, y

CONSIDERANDO

Con fecha ocho de octubre del afio dos mil catorce, se publicé en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad” numero 5224, la Ley de Proteccion Civil para el Estado
de Morelos, entrando en vigor al dia siguiente, por el que se crea la “Coordinacion
Estatal de Proteccion Civil Morelos”, como Organismo Publico Descentralizado,
con Personalidad Juridica y Patrimonio Propio, Sectorizado a la Secretaria de
Gobierno, dando asi cumplimiento a lo Establecido por la Ley General de
Proteccion Civil, con el objetivo principal de la proteccion civil: el salvaguardo de
las personas en su integridad fisica, sus bienes y su entorno ecoldgico, ante la
eventualidad de los riesgos y peligros que representan los agentes perturbadores
y la vulnerabilidad provocados por fendmenos naturales o antropogénico.

En atencion a lo anterior, la disposicion Sexta Transitoria de la Ley, establece que,
una vez instalada la Junta de Gobierno, debera expedirse el Estatuto Organico
gue determine la estructura y los requisitos que deban cumplirse para desempefiar
los cargos que requiera la organizacion y funcionamiento de la Coordinacion
Estatal de Proteccion Civil Morelos, a fin de estar en condiciones de operar
conforme a la nueva estructura organica y naturaleza juridica que preveé le Ley.

En esa virtud, con fecha siete de Noviembre de este afio corriente dos mil catorce,
se llevo a cabo la Sesion Ordinaria en la que se instalé La Junta Directiva, como
Maximo Organo de Gobierno de la Coordinacién Estatal de Proteccién Civil
Morelos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 70 fraccién | y 71 de la Ley
de Proteccion Civil para el Estado de Morelos, se aprobo el presente Estatuto
Organico, con las atribuciones que le otorga la Ley de Organica de la
Administracion Publica del Estado de Morelos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien expedir el siguiente:



ESTATUTO ORGANICO DE LA “COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION
CIVIL MORELOS”

CAPITULO |
DEL OBJETO Y COMPETENCIA DE LA COORDINACION

Articulo 1. El presente Estatuto Orgénico tiene por objeto definir la estructura
organica para el funcionamiento de la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil
Morelos, Organismo Descentralizado a través de la cual el Gobierno del Estado
regula las acciones en materia de Proteccion Civil en el Estado de Morelos,
previendo la coordinacién y concentracion de los sectores publico, privado y
social, en el marco del Sistema Estatal, aplicando las medidas y acciones que
sean necesarias para la Salvaguardar la Vida, Integridad y Entorno Ecologico; la
Infraestructura, la Planta Productiva y el medio ambiente, ademas de establecer
las bases de coordinacion con la Federacion, los Estados y Municipios.

Articulo 2. La Coordinacion Estatal de Proteccion Civil Morelos, es un organismo
publico descentralizado de la Administracion Publica estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Gobierno.

La Coordinaciéon Estatal de Proteccion Civil Morelos, tendra sus oficinas centrales
en la ciudad de Cuernavaca, Morelos; no obstante, cuando las necesidades del
servicio lo requieran, podran establecerse oficinas en otras ciudades de la Entidad
por Acuerdo Administrativo del Titular del Poder Ejecutivo estatal, que se publique
en el Periédico Oficial, “Tierra y Libertad” Organo De Difusion del Gobierno del
Estado.

Articulo 3. Para efectos del presente Estatuto Organico, se entendera por:
I. Coordinador General: Al Coordinador General de la Coordinacion Estatal de
Proteccion Civil Morelos;
[I. Director General: Al Director General de la Coordinacion Estatal de
Proteccion Civil Morelos;
[ll. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Morelos;
IV. Estatuto: Al Estatuto Organico de la Coordinacion Estatal de Proteccion
Civil Morelos;
V. Coordinacion: A la Coordinacién Estatal de Proteccién Civil Morelos
VI. Junta Directiva: A la Junta Directiva, Maximo Organo de Gobierno de la
Coordinacion Estatal de Proteccién Civil Morelos;
VIl. Manual de Organizaciéon: Manual de Organizacion de la Coordinacion
Estatal de Proteccién Civil Morelos;
VIIl. Ley: A la Ley de Proteccion Civil para el Estado de Morelos, y
IX. Reglamento: Al Reglamento de la Ley de Proteccion Civil para el Estado de
Morelos.

Articulo 4. La Coordinacion Estatal de Proteccion Civil Morelos, en su caracter de
Organismo Publico Descentralizado sectorizado de la Secretaria de Gobierno,
conducira sus actividades, de acuerdo a las politicas que fije y establezca la Junta



Directiva, asi como de cumplimiento en lo dispuesto en la Ley, Reglamento, este
Estatuto y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

] CAPITULO Il ] ]
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, SU INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 5. Los organos de gobierno y de administracion de la Coordinacion
Estatal de Proteccion Civil Morelos seran:
[. La Junta Directiva;
II. Coordinador General;
[ll. Direccién General, y
IV. Organo de Vigilancia.

Articulo 6. La Junta Directiva, maximo érgano de Gobierno estara integrada por:
I. ElI Gobernador Constitucional del Estado o el representante que éste
designe, quien la presidira;
II. El Secretario de Gobierno, quien sera el Secretario Ejecutivo;
lll.  La Comisionado Estatal de Seguridad Publica ;
IV. El Secretario de Salud;
V. El secretario de Desarrollo Social;
VI. El Secretario de Hacienda, y
VII. El Secretario de Administracion.

Los integrantes de la Junta Directiva tendran derecho a voz y voto, seran
honorificos, por lo que no percibirdn remuneracién alguna por las funciones que
realicen.

La Junta Directiva contara con un Secretario Técnico, funciéon que recaera en el
Director General la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil Morelos, quien tendra
derecho a voz, pero no a voto.

Por acuerdo de los integrantes de la Junta de Gobierno, podran acudir los
invitados que la misma estime convenientes para la atencién de los asuntos, que
sean materia de su competencia.

Articulo 7. Cada miembro propietario podra designar un suplente para que lo
represente en las sesiones de la Junta de Gobierno que se realicen; en todo caso,
el suplente debera tener por lo menos nivel de Director General.

A las sesiones del érgano de gobierno podra asistir Comisario Publico como titular
del 6rgano de vigilancia y, en asuntos de su competencia, formulara las
consideraciones de hecho y de derecho que advierta sobre la procedencia o
improcedencia de alguno de los aspectos del tema o asuntos y de la
documentacion relativa, teniendo derecho a voz, pero no a voto.



CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8. La Junta Directiva es el maximo 6rgano de Gobierno de la
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, se integra en términos de la Ley y tiene
ademas de las facultades sefialadas en la Ley Organica de la Administracion
Pulblica del Estado de Morelos, debiendo aprobar, en la primera sesién ordinaria
de cada afio, el calendario anual de sesiones.

Articulo 9. Cada miembro integrante podra designar un suplente para que lo
represente en las sesiones de la Junta Directiva que se realicen, quien tendra los
mismos derechos que el titular; en todo caso, el suplente debera tener por lo
menos nivel de Director General.

A las sesiones del érgano de gobierno podra asistir el titular del 6rgano de
vigilancia y, en asuntos de su competencia, formulara las consideraciones de
hecho y de derecho que advierta sobre la procedencia o improcedencia de alguno
de los aspectos del tema o asuntos y de la documentacion relativa, teniendo
derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 10. La Junta de Gobierno sesionara de manera ordinaria cada dos meses
y de manera extraordinaria cuando por la urgencia de los asuntos asi se requiera,
previa convocatoria hecha por el Presidente o el Secretario Ejecutivo.

La asistencia necesaria para que pueda sesionar con validez legal serd de la
mitad mas uno del total de sus miembros con derecho a voto. Las decisiones se
tomaran por mayoria de votos de los miembros asistentes y, en caso de empate,
quien presida la sesion tendra voto de calidad.

Para el efecto, por indicaciones del Presidente o del Secretario Ejecutivo de la
Junta, el Secretario Técnico emitira las convocatorias, dirigidas a cada uno de los
miembros del 6rgano de gobierno, sefialando la fecha, hora y lugar en que se
desahogara la sesion, anexandose la propuesta de orden del dia, el acta de la
sesién anterior y los documentos a tratarse en la sesion.

Para el caso de las sesiones ordinarias, la convocatoria y sus anexos deberan
hacerse llegar a los integrantes de la Junta con cinco dias habiles de anticipacion;
cuando se convoque a sesion extraordinaria, la convocatoria y los anexos se
enviaran con al menos veinticuatro horas de anticipacion.

En el caso de que la sesion no pudiese celebrarse, por causas justificadas e
imprevistas, el Secretario Técnico lo notificara oportunamente a los integrantes del
organo de gobierno.

Articulo 11. Para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno deberan
observarse las disposiciones que al efecto se emitan por el Gobernador
Constitucional del Estado para el funcionamiento de los érganos de gobierno de
los organismos auxiliares de la Administracién Publica del Estado.

Articulo 12. Los integrantes de la Junta deberan acudir a todas las sesiones a las
que fueren convocados conforme a la Ley. En caso de no poder asistir, lo
comunicaran oportunamente por escrito al Secretario Técnico, informando de las
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causas que la generan y nombraran un representante por esa unica vez, quien
contara con las mismas facultades que se le confieren al Titular.

Articulo 13. Declarado el quérum, las decisiones de la Junta seran tomadas por
unanimidad o mayoria de votos de los miembros presentes, no pudiendo
abstenerse de votar ninguno de ellos, salvo que exista un impedimento legal que
lo justifique. Cuando alguno desistiere del voto de la mayoria, podra formular su
voto particular por escrito, mismo que se anexara al acta de la sesion de que se
trate, debiéndolo presentar dentro de un plazo de tres dias habiles siguientes a la
fecha de su emision.

Articulo 14. En cada sesion de la Junta, el Director General, en su caracter de
Secretario Técnico, debera levantar acta en la que se hagan constar, en forma
sucinta, los acuerdos que en ella se tomen, anexando los documentos pertinentes
y los votos particulares que se hubieren rendido.

El contenido de las actas sera elaborado por el Secretario Técnico, revisado y en
su caso, aprobado en la siguiente sesion ordinaria, enviandose oportunamente a
sus integrantes, junto con el orden del dia y los documentos relativos a los asuntos
a tratar, en los términos previstos en la Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 15. La votacion en las sesiones que celebre la Junta, serd en lo
econdémico, sin perjuicio de que pudiera emitirse por cédula, si asi lo determinara
la mayoria de sus miembros presentes.

Articulo 16. EI cargo como miembro de la Junta de Gobierno sera honorifico v,
por lo tanto no remunerado.

Articulo 17. El Secretario Técnico, ademas de las que le estdn encomendadas en
la Ley de Proteccion Civil para el Estado de Morelos, tendra las siguientes
funciones:
I. Convocar, por instrucciones del Presidente de la Junta Directiva, a los
integrantes de la misma a las sesiones, ordinarias o extraordinarias;
[I. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva,
[ll. Preparary enviar a los miembros de la Junta de Gobierno la documentacion
de los asuntos a tratar en las sesiones, y
IV. Levantar y registrar en el libro correspondiente las actas de las sesiones de
la Junta de Gobierno que hayan sido aprobadas.



CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 18. La Coordinacién contara con las Unidades Administrativas que le
sean autorizadas por la Junta Directiva y al frente de ellas estara un titular de area,
ademas, contara con los servidores publicos y érganos auxiliares necesarios para
el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con el presupuesto de egresos
autorizado.

Articulo 19. La Coordinacion tendra la siguiente estructura organica
administrativa:

I. Una Coordinacién General;
[I.  Una Direccioén General;
[ll.  Un Enlace Interinstitucional;
IV. Una Direccioén Juridica,;
V. Una Direccion Administrativa;
VI. Una Direccion de Inspeccién y Evaluacion;
VIl.  Una Direccion Operativa y Desastres;
VIIl.  Una Direccion de Informacion Geoespacial;
IX. Jefes de Departamento;

Asi mismo contara con el personal operativo, técnico y administrativo que requiera
el servicio, de acuerdo a su organizacién interna y conforme al Presupuesto de
Egresos autorizado.

CAPITULO V
DEL COORDINADOR GENERAL

Articulo 20. El Coordinador General del Organismo sera nombrado y removido
libremente por el Gobernador del Estado, conforme las disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos que resulten
aplicables, a propuesta del Secretario de Gobierno.

Articulo 21. Para ser Coordinador General se requiere cumplir con los requisitos
sefalados en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos
y lo estipulado en la Ley..

Articulo 22. Para el cumplimiento del objeto y fin de la Coordinacion, el
Coordinador General, ademas de las establecidas en la Ley Organica de la
Administracion Publica de Estado de Morelos y en la Ley, tendra las siguientes
funciones:

I. Establecer las bases para la integracion, coordinacién, funcionamiento y
operacion del Sistema Estatal de Proteccion Civil del Estado;



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Establecer los procedimientos, estrategias y politicas de prevencion y
mitigacion, ante cualquier riesgo o desastre producido por algun fenémeno
perturbador;

Coordinacion con los entes administrativos de los tres poderes, asi como
con organizaciones del sector social y privado, los grupos especializados
de respuesta a emergencias, instituciones coadyuvantes, grupos voluntarios
y la poblacion en general, para prevenir y controlar situaciones de
emergencia para alcanzar los objetivos de la proteccién civil, ante la
eventualidad de una emergencia o desastre;

Elaborar el proyecto del Programa Estatal de Protecciéon Civil, el Plan
Estatal de Emergencias, asi como los planes y programas necesarios
relevantes y presentarlos al Consejo Estatal para su aprobacion;

Promover la cultura de proteccion civil, asi como la prevencion de riesgo de
desastres, organizando Yy desarrollando acciones de educacion,
capacitacion, sensibilizacion y culturizacion a la sociedad, en el
mantenimiento de la seguridad e integridad, tanto personal como del
patrimonio, en coordinacion con las autoridades de la materia;

Promover acciones tendientes a que las dependencias, entidades
paraestatales y demas organismos publicos y privados del Estado, elaboren
e implementen sus programas internos de proteccion civil, operando las
unidades internas;

Elaborar, resguardar y validar ante las Autoridades correspondientes el
Atlas Estatal de Riesgos, vigilando su actualizacion permanente,
vinculandolo al Atlas Nacional de Riesgos;

Realizar analisis Geoespacial de Gestion Integral De Riesgos;

Proponer la celebracion de convenios de coordinacion y colaboracion;
Promover el desarrollo de planes y programas para la formaciéon de
especialistas en la materia,

Realizar inventarios de recursos humanos y materiales en el Estado para la
prevencion, preparacion, atencion y recuperacion de las emergencias;
Requerir a los directores, administradores, propietarios o poseedores de
establecimientos, negocios e industrias, asi como a los organizadores y
responsables de eventos, que proporcionen la informacién y documentacion
necesaria para evaluar el grado de riesgo ante la eventualidad de algin
siniestro o desastre.

Establecer un sistema de informacion y archivos historicos sobre desastres
ocurridos en el Estado;

Formular el diagndstico y realizar la evaluacién inicial de las situaciones de
emergencia provocadas por una calamidad y presentar de inmediato la
misma al Presidente y al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Proteccion Civil;

Elaborar el programa de trabajo de la Unidad Estatal,

Rendir, cuando le sean solicitados, los informes correspondientes a la
Secretaria de Gobierno;

Determinar, en coordinacibn con las autoridades competentes, las
especificaciones para la coordinacion intermunicipal del Sistema Estatal;
Las demas que le atribuyan esta Ley y demas ordenamientos aplicables.






CAPITULO VI
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 23. El Director General de la Coordinacion General del Organismo
Descentralizado sera nombrado y removido libremente por el Gobernador del
Estado, conforme las disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Morelos que resulten aplicables, a propuesta del Secretario
de Gobierno.

Articulo 24. Para ser Director General de la Coordinacion General del Organismo
se requiere cumplir con los requisitos sefialados en la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Morelos.

Articulo 25. Para el cumplimiento del objeto y fin de la Coordinacion, el Director
General, ademas de las establecidas en la Ley Organica de la Administracion
Publica de Estado de Morelos y en la Ley, tendra las siguientes funciones:

I. Actuar como Representante y apoderado legal de la Coordinacion con
poder de representacion para pleitos y cobranzas y actos de administracion,
con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula
especial conforme a la ley; quedando facultado a su vez para otorgar
poderes generales o0 especiales, segun se requiera, para la defensa integral
de los intereses de la Coordinacion. Los apoderados podran realizar las
actividades que, de manera enunciativa mas no limitativa, enseguida se
citan:

a) Presentar denuncias y querellas, promover procedimientos ante
cualquier autoridad competente, en los términos de lo dispuesto por
la normatividad aplicable.

b) Formular y dar contestacion a las demandas, interponer recursos y
cualquier otro medio de impugnacion y en general, gestionar
procedimientos judiciales a favor de los intereses de la coordinacion
y ante cualquier autoridad competente, en los términos de lo
dispuesto por la normatividad aplicable.

c) Comparecer ante los organismos de justicia laboral, sin limitacién
alguna, representando a la coordinacion en los juicios laborales
individuales o colectivos que eventualmente se promuevan en su
contra en los términos de la Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones relativas y aplicables de la legislaciéon estatal.

II. Fungir con todas las atribuciones y obligaciones que sean propias de la
Direccion General, en términos de la Ley, asi como las que le sean
otorgadas por otros ordenamientos legales;

. Proponer al Maximo Organo de Gobierno la creacién, modificacion y
supresion de las Unidades Administrativas necesarias para agilizar,
controlar las actividades del personal de la Coordinacion;

IV. Diseflar y desarrollar las politicas institucionales del Sistema y de la
Coordinacion;

V. Organizar y administrar la Coordinacion;



VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Aprobar lineamientos y criterios de aplicacibn en materia de recursos
humanos, remuneraciones, planeacion, administracién y finanzas en los
términos de la legislacion aplicable;

Administrar, conforme a la legislacién aplicable, los fondos que le sean
asignados a la Coordinacion;

Dar seguimiento, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones que se
realicen en desarrollo en materia de proteccion civil;

Conocer de las quejas que se presenten en contra los Servidores Publicos
adscritos a la Coordinacion y, en su caso, investigar la probable
responsabilidad, imponiendo las medidas disciplinarias y sanciones
conforme a la legislacion aplicable;

Vigilar que se cumplan todas y cada una de las obligaciones, en las
acciones que se realicen en desarrollo de las atribuciones de la
Coordinacion.

Preparar y presentar los informes y todo tipo de rendicion de cuentas;
Operar y aplicar las disposiciones de la presente Ley y su Reglamento en lo
referente al Servicio Profesional de Carrera de la Coordinacion;

Proponer a la Junta Directiva los Programas de Capacitacion, Actualizacion
y Especializacion del personal de la Coordinacion.

Elaborar y divulgar las estadisticas anuales de la prestacion del servicio de
la Coordinacién

Formular los proyectos de Estatuto Organico, Reglamento de la Ley,
lineamientos, Manuales de Organizacion, Politicas y Procedimientos y
demas disposiciones juridicas en materia de la Proteccion Civil, a fin de
someterlos a la consideracion y aprobacion, de la Junta Directiva;

Expedir ordenes, circulares, conducentes al eficaz desempefio de la
Coordinacion;

Conocer, desahogar y resolver las excusas e impedimentos que le sean
presentados;

Expedir certificaciones de constancias de los expedientes relativos a los
asuntos de competencia de la Coordinacion; pudiendo certificar los actos
gue estén relacionados con las funciones propias de su cargo:

Establecer las medidas de seguridad necesarias e imponer las sanciones
administrativas por incumplimiento a las obligaciones en materia de
Proteccion Civil correspondientes a la Ley, su Reglamento y otros
ordenamientos en la Materia;

Fijar las estrategias para promover y garantizar la participacion ciudadana
en materia de proteccién civil, asi como los programas que se desprendan
de la materia, como elemento primordial para alcanzar los objetivos de la
Ley;y

Fijar los principios para fomentar la cultura de la proteccion civil y la
autoproteccién de los ciudadanos.

Promover la gestion de riesgos en sus aspectos normativo, operativo, de
coordinacion y de participacion, buscando la extension de sus efectos a
toda la poblacién del Estado;

Mantener una politica de transparencia de la informacion, proporcionando,
mediante la comunicacion social, toda informacion relevante para procurar
la seguridad de los ciudadanos;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

Formular y presentar a la Secretaria de Gobierno, el proyecto de
presupuesto de la Coordinacion, para que lo presente ante la Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con
las leyes de la materia;

Establecer las directrices para el funcionamiento, aplicacion de recursos y
organizacién de la Unidad Estatal de Proteccion Civil, a fin de que cumpla
eficientemente con su objeto; y

Todas las demas que le asigne la Ley, el Reglamento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO VII
DEL ENLACE INTERINSTITUCIONAL

Articulo 26. El enlace interinstitucional tendra las siguientes atribuciones especificas:

VI.

VII.

VIII.

Fungir como instancia de enlace y coordinacion con las autoridades
federales, estatales, municipales, representantes de los Sectores Publico,
social y privado en apego estricto a asuntos en materia de Proteccién Civil.
Coordinar con los entes Administrativos de los tres poderes, asi como con
organizaciones e instituciones del sector privado y social, los objetivos de la
proteccion civil;

Participar coordinadamente con las dependencias federales y con las
instituciones del sector privado y social en la aplicacion y distribucion de la
ayuda que se reciba, por la afectacion de un agente perturbador.

Promover la cultura de la Proteccion Civil, vinculando e integrando a los
municipios, en el desarrollo de planes y programas, impulsando la gestién
integral de riesgos.

Promover y realizar la celebracion de convenios de colaboracién y
coordinaciéon en materia de Proteccion Civil con; la Federacién, Estados y
los Municipios, asi como con instituciones publicas y privadas, aun con las
educativas o formadoras de recursos humanos especializados, asi como
con aquellas que sea necesario para obtener certificaciones o
acreditaciones.

Promover la celebracion de convenios con los medios de comunicacion
masiva electrénicos y escritos, respecto a la orientacion y difusion oportuna
y veraz en materia de proteccion civil y de la gestion integral de riesgos.
Coordinar con los treinta y tres municipios de la entidad, la instalacion de
las unidades de Proteccion Civil, de conformidad a la Ley, su Reglamento,
asi como la instalacion de los consejos y dar seguimiento a las sesiones de
estos ultimos.

Asistir a las reuniones que sean de su competencia o por designacion del
Coordinador y/o el Director General, manteniéndolos informados sobre el
desarrollo de las mismas.
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Informar mensualmente, anualmente o cuando se requiera de las
actividades, al Coordinador y al Director General por escrito y en forma
electronica;
Todas las demas que le asigne la Ley, el Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 27. El enlace interinstitucional contara con los Departamentos Siguientes:

Departamento de Enlace Federal y Estatal;
Departamento de Enlace Municipal, Sector Privado y Educativo;

CAPITULO VI
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 28. Los titulares de las Direcciones de area de la Coordinacion, tendran
la responsabilidad del funcionamiento del area de su adscripcién, teniendo bajo su
mando; departamentos, personal administrativo y, en su caso personal técnico u
operativo, asignado para el cumplimiento de sus respectivas funciones, de
acuerdo a las necesidades del servicio y al presupuesto aprobado.

Articulo 29. Para ocupar la titularidad de las Direcciones de Area, Jefaturas de
Departamento, que alude el articulo anterior, se deberan reunir los siguientes
requisitos:

Ser ciudadano preferentemente morelense y estar en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

Tener al menos veintinueve de edad a la fecha de su nombramiento;

Tener titulo profesional legalmente expedido y registrado, experiencia en la
materia, de acuerdo con las funciones que deba desempefiar, cuando
menos con dos afos de experiencia comprobable, y

Gozar de buena reputacion, prestigio profesional y no haber sido
condenado por delito doloso con sancion privativa de libertad o por
cualquier otro delito que dafe la honorabilidad de la persona, cualquiera
gue haya sido la pena.

Articulo 30. Los Direcciones tendran las siguientes atribuciones genéricas:

Cuidar que el personal a su cargo mantenga con el resto de los servidores
publicos de la coordinacion, la armonia necesaria para la comunicacion y
desempenio eficiente en el cumplimiento de su trabajo;

Planear, dirigir, controlar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los Programas
y el desemperfio de las labores encomendadas a la Unidad Administrativa a
su cargo;

Participar y vigilar el debido cumplimiento de las Leyes, Decretos,
Reglamentos, Manuales Administrativos y demas disposiciones aplicables
en el ambito de su competencia;

Proponer al Coordinador General y al Director General, las normas,
criterios, politicas, lineamientos, sistemas y procedimientos que puedan ser

12



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

aplicables al funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo, asi
como las modificaciones normativas que se requieran y permitan mejorar el
funcionamiento de ellas en apego a la legislacion aplicable y al presupuesto
autorizado;

Formular y someter a consideracion del Coordinador General y del Director
General los Proyectos de Manuales Administrativos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Coordinarse con las demas direcciones o unidades administrativas, para un
mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Proporcionar la Informacion, datos y, en su caso la cooperacion técnica que
le sea requerida a el area a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aguellos que le sean sefalados por delegacion o le correspondan por
suplencia;

Emitir las opiniones, estudios e informes sobre los asuntos de su
competencia, asi como lo que establezca la Ley.

Expedir conforme los ordenamientos legales, certificaciones de constancias
gue obren en los expedientes relativos a los asuntos de su competencia.
Asistir a las reuniones que sean de su competencia o por suplencia cuando
asi lo encomiende el Coordinador General y el Director General,
manteniéndolos informados sobre el desarrollo de las mismas.

Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento,
control y evaluacion de los planes y programas que determine la Junta
Directiva como maximo Organo de Gobierno.

Informar peridodicamente y anualmente al Coordinador General y al Director
General de sus actividades;

Hacer del conocimiento por escrito; mediante reporte o acta administrativa,
del Coordinador General, del Director General y del Comisario Publico, el
incumplimiento de los funcionarios publicos a las disposiciones de la Ley, el
presente Estatuto Organico y demés normativa aplicable, para los efectos
legales que correspondan;

Propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales a
su cargo;

Generar instancias, espacios y alternativas para la actualizacién,
capacitacion y desempefio de su personal;

Coordinar previo acuerdo del Coordinador General y del Director General,
las actividades que la Unidad Administrativa a su cargo realice con las otras
unidades Administrativas del Organismo Descentralizado, para el mejor
desemperio de sus funciones; y

Las demas que les confiera el presente Estatuto Organico, asi como las
que les sean asignadas por el Coordinador y el Director General.
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CAPITULO IX

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES ADSCRITAS A

LA COORDINACION GENERAL

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 31. La Direccion Administrativa tendra las siguientes atribuciones
especificas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordinar, operar, controlar y supervisar la integracién, formulacién y
control del ejercicio del programa de presupuesto, asi como asesorar en el
manejo y aplicacion de sus recursos, en cuanto a las reasignaciones
presupuestales que estas realicen y orientar durante el proceso
presupuestario de sus programas Operativos Anuales;

Definir, establecer y difundir las politicas y lineamientos a los que deban
ajustarse los sistemas de planeacion, programacion, presupuesto,
evaluacion, contabilidad y administracion de riesgos, de conformidad con
las disposiciones legales y administrativas aplicables;

Disefiar, Proponer y realizar los estudios y proyecciones financieras
orientadas en apoyar los programas de desarrollo de la Coordinacién en el
corto, mediano y largo plazo;

Planear, Organizar, Dirigir y coordinar la elaboracion del Programa
Operativo Anual, asi como el programa de mediano plazo de la
Coordinacion;

Dirigir las relaciones interinstitucionales, en materia de financiamiento,
programacion, presupuesto, contabilidad y gasto publico;

Definir, establecer, operar y supervisar el sistema de contabilidad, asi como
las normas de control contable a que se sujetaran las unidades
administrativas de la Coordinacion y conservar por el plazo legal los libros,
registros, auxiliares, informacién y documentos comprobatorios de las
operaciones financieras de la Coordinacion;

Integrar Programa anual de Requerimientos de recursos Humanos,
Materiales y Financieros y, en general, todos aquellos aspectos que sean
necesarios para el buen funcionamiento administrativo de la Coordinacion;
Atender los requerimientos de adaptacion de instalaciones, mantenimiento,
de bienes muebles e inmuebles y de servicios generales que se requieran
para el buen funcionamiento de la Coordinacién, solicitando su prestacion y
asignacion;

Supervisar y revisar la elaboracion de los estados financieros de la
Coordinacion;

Informar mensualmente al Coordinador y al Director General, el saldo
disponible y de los recursos asignados respectivamente, a fin de que los
requerimientos se adecuen al mismo;

Coordinar, supervisar, y revisar de acuerdo a la Ley, Reglamento y otras
normas juridicas, la elaboracion de los manuales Administrativos y
someterlos a consideracion del Coordinador y del Director General;
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XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Realizar los procesos de compras y contratacion de servicios o
arrendamientos que la Coordinacion requiera, de acuerdo y de conformidad
con la legislacion aplicable y vigilando la elaboracion de los Contratos,
Convenios o cualquier otro instrumento juridico que sean necesarios para la
formalizacion de dichos actos;

Intervenir en la contratacion, desarrollo, promociéon y adscripcién del
personal de la Coordinacion, asi como en el cese del personal de la
coordinacion, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos y licencias del
personal de la Coordinacion, de acuerdo con la normatividad aplicable;
Elaborar la ndmina Institucional y realizar los pagos correspondientes al
personal de la Coordinacion;

Proponer al Coordinador y Director General, de conformidad con las
disposiciones que en materia de gasto emitan las autoridades competentes,
las gratificaciones y compensaciones al personal de la Coordinacion;
Programar, supervisar, intervenir y evaluar el desarrollo de los programas
financieros Estatales y Federales;

Administrar los recursos Humanos, Materiales y Financieros de la
Coordinacion, en los términos y conforme a las normas;

Colaborar con la Direccion de Informacion Geoespacial, para la publicacion
de informacion publica en el sitio web y redes sociales oficiales de la
Coordinacion, y

Las demas que le confieran la Ley, el Reglamento, este Estatuto y otras
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 32. La Direccion Administrativa contara con los Departamentos
Siguientes:

l.
.
1.
V.
V.

Recursos Humanos;
Recursos Materiales;
Recursos Financieros;
Programas Federales, y
Contabilidad

Los Departamentos tendran las atribuciones y funciones que sefialen la Ley, el
Reglamento, este Estatuto, el Manual de Organizacion y demas disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 33. La Direccion Juridica tendra las siguientes atribuciones especificas:

Coadyuvar con la Coordinacién, la Direccion General y la Direccion
Administrativa el cumplimiento de las obligaciones de los titulares de las
areas técnicas, operativas y administrativas;

Intervenir y brindar asesoria juridica a los servidores publicos de la
Coordinacion en los asuntos relacionados con sus atribuciones y funciones;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Dar seguimiento a las instrucciones de caracter juridico que gire el
Coordinador y el Director General a los demas directores de la
Coordinacion;

Representar a la Coordinacién con las facultades y poderes que le otorgue
el Director General.

Formular estudios de andlisis y dictamenes de caracter juridico que le sean
solicitados por el Coordinador y el Director General y los demas directores
de la Coordinacién, que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones;
Sustanciar el procedimiento administrativo y de caracter legal, cuya
aplicacion corresponda a la Coordinacién, cuando la Ley no establezca de
manera especifica su sustanciacion por otra area, en términos de la
legislacion aplicable;

Elaborar o validar los proyectos de instrumentos juridicos y administrativos
gue pretenda suscribir o expedir la Coordinacién y someterlos a la
consideracion del Coordinador y del Director General;

Dar seguimiento a la aplicacion de los criterios juridicos que emitan los
Directores e informar al Coordinador y al Director General cuando exista
contradiccion en el uso de los mismos o generen confusion;

Difundir entre el personal de la Coordinacion los ordenamientos juridicos
gue se vinculen con el desarrollo de sus funciones;

Elaborar los proyectos de convenios que pretenda suscribir o la
Coordinacion de acuerdo y en base a lo dispuesto en la Ley, su Reglamento
y otros ordenamientos en la materia;

Formular los proyectos de las promociones y recursos que deban
imponerse en los juicios de amparo, en contra del Coordinador y/o del
Director General o de los Directores y demas servidores publicos de la
coordinacion, siempre que lo soliciten;

Interponer, representar por si o a través de personal a su cargo; demandas,
amparos, juicios citatorios y demas requerimientos de autoridades diversas,
gue se emitan o se instauren en contra de actos administrativos que emita
la Coordinacién y su personal, a fin de proteger los intereses juridicos y
patrimoniales de los mismos;

Proseguir de manera enunciativa y no limitativa, la tramitacion de todos los
juicios, en los que la Coordinacion sea parte, ofreciendo todas las pruebas o
medios de conviccion a su alcance y que sean procedentes; intervenir en
las audiencias de conciliacion, desahogo de pruebas y alegatos e interponer
y hacer valer los recursos legales y, en general, realizar toda clase de
trAmites y actuaciones que correspondan a la adecuada defensa de los
intereses y patrimonio de la Coordinacion;

Cuantificar y proponer las liquidaciones que por concepto de pago de
prestaciones, deban cubrirse a los trabajadores de la Coordinacion por
terminacién de la relacion laboral, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad aplicable;

Emitir opinidbn y resolver las consultas que sean plantadas por el
Coordinacion y el Director General y los demas directores;

Establecer canales de coordinacion juridica permanente con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal a fin de
mejorar el funcionamiento de la Coordinacion;
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XVII. Proseguir con el Procedimiento Administrativo, a los inmuebles e
instalaciones fijas y moviles, por declinacion de las Direcciones de
Inspeccion y Evaluacion y de la Direccion Operativa y de Desastre, derivado
del Incumplimiento a la Ley, su Reglamento y deméas ordenamientos
aplicables;

XVIIl.  Colaborar con la Direccion de Informacion Geoespacial, para la publicacion
de informacion publica en el sitio web y redes sociales oficiales de la
Coordinacion, y

XIX. Las demas que le confieran la Ley, el Reglamento, este Estatuto y otras
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas aplicables.

Articulo 34. La Direccién Juridica contara con los Departamentos siguientes:

I. De Normatividad y Legislacion;
II. De Procedimientos Administrativos, y
[ll.  De Atencidn y seguimiento de Controversias

Los Departamentos tendran las atribuciones y funciones que sefialen la Ley, el
Reglamento, este Estatuto, el Manual de Organizacion y demas disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y EVALUACION

Articulo 35. La Direccion de Inspeccion y Evaluacién tendran las siguientes
atribuciones especificas:

I. Coordinar, regular, instrumentar, supervisar y evaluar la correcta integracion
y sistematizacion de las acciones de inspeccion y evaluacion de los
Departamentos adscrito al area;

II. Integrar, supervisar y mantener actualizado el padron de los inmuebles e
instalaciones fijas y moviles, de acuerdo a la competencia y facultad de la
Direccion a su cargo;

lll. Desarrollar e implementar proyectos de certificacion y acreditacion de las
capacidades de personas fisicas y morales que ofrezcan temas
relacionados con Proteccion Civil, para que conlleven a la calidad y mejora
continua a los usuarios;

IV. Vigilar que los asuntos de su competencia se conduzcan conforme a
derecho, a la ley, al reglamento y demas disposiciones aplicables, con la
ética y el profesionalismo debidos;

V. Atender de manera directa, cuando asi lo disponga el Coordinador y/o
Director, a las personas que recurran al Coordinador o Director General,
para oir su probleméatica o necesidades particulares o grupales que tengan
relacion con las funciones y competencia de esta Direccion

VI. Dar seguimiento a las instrucciones del Coordinador y del Director General
coadyuvando con Departamentos y demas servidores publicos de la
Coordinacion, hasta su conclusion;
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VII. Elaborar informe mensual de las actividades de la Direccion a su cargo y
turnarlo a la Direccién Administrativa;

VIIl.  Verificar periddicamente la veracidad de los datos asentados por los
Departamento en los oficios, actas de las visitas de verificacidn, inspeccion
y evaluacion;

IX. Llevar un registro y control de los oficios a los Departamentos adscritos a la
Direccion a cargo, dandole el seguimiento que corresponda hasta su
conclusion;

X. Vigilar el debido y estricto cumplimiento de las funciones del personal a
cargo, comunicando por escrito al Coordinador y al Director General,
mediante reporte o acta administrativa, las probables irregularidades en que
incurran sus subalternos;

Xl. Efectuar programacion visitas de verificacion, inspeccion y evaluacion, con
el propésito de verificar la normatividad de proteccion civil;

Xll. Celebrar, al menos una reunidon quincenal de trabajo con el personal
administrativo, técnico y operativo, para mayor eficiencia y eficacia en el
desarrollo de sus actividades que a su competencia del area proceda;

XIll.  Representar por si 0 a través de personal a su cargo los asuntos de indole
o caracter laboral donde tenga personalidad la Coordinacion;

XIV. Colaborar con la Direccion de Informacion Geoespacial, para la publicacion
de informacion publica en el sitio web y redes sociales oficiales de la
Coordinacion, y

XV. Las demas que le confieran el Director General, la Ley, el Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 36. La Direccion de Inspeccion y Evaluacion contara con los
Departamentos siguientes:

I. De Inspeccién y Verificacion, y
II. De Evaluacion de Programas, simulacros y Consultores.

Los Departamentos tendran las atribuciones y funciones que sefalen la Ley, el
Reglamento, este Estatuto, el Manual de Organizacion y demas disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION OPERATIVA Y DESASTRES

Articulo 37. La Direccion Operativa y Desastres, tendran las siguientes
atribuciones especificas;

I. Coordinar, instrumentar, supervisar y evaluar la correcta integracion y
sistematizaciéon de las acciones de atenciébn de prevencién, rescate,
emergencia y denuncias de los de Departamentos adscrito a su area;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Dirigir, organizar y ejecutar el desarrollo de los programas operativos,
planes y formatos en el desempefio de las funciones de acuerdo a la
competencia de esta direccion.;

Administrar, resguardar y supervisar, los recursos materiales asignados a
esta Direccion;

Concentrar de manera escrita y electrOnica antecedentes de las acciones
desarrolladas, en la atencion de afectacion de los fendbmenos perturbadores
de acuerdo a su competencia, de manera cualitativa y cuantitativa,
Proporcionar informacion, datos y, en su caso, la cooperacion técnica
necesaria que sea requerida, en colaboracién para mejor optimizacion en el
desarrollo de las actividades de acuerdo a la competencia de cada
Direccion adscrita a esta Coordinacion.

Elaborar informe mensual de las actividades de esta Direccion y turnarlo a
la Direccion Administrativa;

Promover y actualizar la formacion profesional del personal adscrito a esta
direccion.

Vigilar la aplicacion de la Ley, su Reglamento y otras disposiciones Legales
en materia de Seguridad y Proteccion Civil, en las acciones
Departamentales y Regionales que de acuerdo a la competencia de esta
Direccion se desarrollan.

Coordinar, las acciones de prevencion, reaccion y restablecimiento a la
normalidad, con las dependencias e Instituciones, asi como con
organizaciones del sector social y privado, los grupos especializados de
respuesta a emergencias, instituciones coadyuvantes, grupos voluntarios y
la poblacibn en general, para prevenir y controlar situaciones de
emergencia, ante la afectacion de fenomeno perturbador;

Vigilar, actualizar, la elaboracion del Programa Estatal de Proteccion Civil,
el Plan Estatal de Emergencias y de los Programas Especiales;

Llevar un registro y control de los oficios a los Departamentos adscritos a la
Direccion a cargo, dandole el seguimiento que corresponda hasta su
conclusion;

Vigilar el debido y estricto cumplimiento de las funciones del personal a
cargo, comunicando por escrito al Coordinador y al Director General,
mediante reporte o0 acta administrativa, las probables irregularidades en que
incurran sus subalternos;

Dar seguimiento a las instrucciones del Coordinador y del Director General
coadyuvando con Departamentos y demas servidores publicos de la
Coordinacion, hasta su conclusion;

Coordinar, vigilar, y dirigir las actividades de las regiones bajo esta
Direccion, a fin de lograr la intervencion conjunta y oportuna ante
situaciones de riesgo y emergencia;

Asistir por delegacién o por competencia a reuniones de coordinacion y
colaboracion, con los diferentes sectores publicos y privadas para la
atencion de operativos y/o emergencias;

Articulo 38. La Direccion Operativa y Desastres, contara con los Departamentos
siguientes:
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l.

I.
[l.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

De Denuncias Ciudadanas y Eventos socio Organizativos;
De Emergencias y Rescate;

De Programas Preventivos;

Regién Centro;

Region Sur-Poniente;

Region Sur;

Region Nor-Poniente;

Region Oriente;

Region Sur-Oriente;

Los Departamentos tendran las atribuciones y funciones que sefalen la Ley, el
Reglamento, este Estatuto, el Manual de Organizacion y demas disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE INFORMACION GEOESPACIAL

Articulo 39. La Direccién de Informacion Geoespacial, tendran las siguientes
atribuciones especificas;

VI.

VII.

VIII.

Coordinar, organizar y dirigir las actividades de los departamentos
dependientes de esta Direccion;

Elaborar en forma digital la informacion estadistica, que sea requerida, en
colaboracién por las direcciones adscritas a la Coordinacion.

Supervisar y coordinar la implementacion de Programas en Tecnologias de
Informacion;

Fijar lineamientos de integracién, operacion, administracion, para la
optimizacibn y uso racional de los recursos informéaticos y de
telecomunicaciones;

Realizar el andlisis y desarrollo necesario para la implementacién de un
sistema informatico, que permita regular administrar y consolidar los
servicios informaticos de acuerdo a las necesidades de cada direccion
adscrita a la Coordinacion;

Concentrar, vigilar, actualizar y resguardar la informacion generada de las
actividades que de acuerdo a su competencia desarrolla cada direccion
adscrita a la Coordinacion;

De acuerdo a los lineamientos, proporcionar informacion y, en su caso la
cooperacion técnica necesaria, que sea requerida, en colaboracién para
mejor optimizacion en el desarrollo de las actividades de acuerdo a la
competencia de cada Direccion adscrita a esta Coordinacion;

Proponer sugerencias para la adquisicibn y contratacion de bienes
informéticos.

Gestionar, concertar, coordinar, difundir previo acuerdo con el Coordinador
y el Director General los programas de capacitacion del personal de la
Coordinacion.

Gestionar, concertar, coordinar, difundir previo acuerdo con el Coordinador
y el Director General los programas de capacitacion al publico en general.
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Formular y proponer al Coordinador y al Director General la calendarizacion
de capacitacion para el personal de esta Coordinacién asi como para las
Dependencias e Instituciones Pdublicas, Privadas, sociales, grupos
voluntarios y Brigadistas Comunitarios.

Elaborar informe mensual al Coordinador y al Director General las
actividades desarrolladas por parte de esta Direccion.

Difundir a través de medios electronicos oficiales, el estado actual de las
zonas de riesgo en los municipios afectados, ante la eventualidad de un
fenédmeno perturbador.

Difundir las actividades, recomendaciones, servicios, trdmites, normatividad
que brinda la Coordinacion en medios electrénicos oficiales.

Elaborar, vigilar, coordinar e implementar las campafias de promocién y
prevencion de los Programas Preventivos.

Coordinar e informar de manera oportuna a los medios de comunicacién de
acuerdo a los procedimientos y acciones necesarias, los acontecimiento
gue se generen de las actividades que se desarrollen en la competencia de
esta Coordinacion;

Realizar en base a los lineamientos el analisis Geoespacial de Gestion
Integral De Riesgos;

Proponer la celebracion de convenios de colaboracion y coordinacion, con
el sector publico y privado de acuerdo a la materia de difusion y sistemas
de Informacion Integral;

Integrar Informacién dinamica municipal, al Sistema “Atlas Estatal de
Riesgos”, sobre los agentes perturbadores y dafios esperados, sobre la
interaccion entre los peligros, la vulnerabilidad y el grado de exposicién de
los agentes afectables y validar ante las Autoridades correspondientes,
vigilando su actualizacion permanente, vinculandolo su homologacion al
“Atlas Nacional de Riesgos”;

Proporcionar a la Coordinacion, informacion generada por parte de esta
Direccion cuando le sea solicitada y, en su caso, la cooperacién técnica del
desarrollo de las actividades de acuerdo a su competencia de esta
Direccion.

Articulo 40. La Direccion de Informacion Geoespacial, contara con los
Departamentos siguientes:

l.
I.
[l.
V.
V.

De Informatica;

De Atlas de Riesgos;
De Difusion;

De Capacitacion;

De Gestion de Riesgos

Articulo 41. Los Directores de la coordinacion vigilaran y proveeran lo necesario
para el cumplimiento y ejecucion de las acciones de vigilancia, identificacion y
reduccion de riesgos, ante los agentes afectables, asi como para la atencion de
emergencia y recuperacion, de un agente perturbador, atendidos por el personal
técnico, operativo y administrativo, y demas personal adscrito, quienes estan
obligados a aplicar en el cumplimiento de sus obligaciones, los conocimientos y
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habilidades necesarias para obtener los mejores resultados en la aplicacion y
practica dentro del marco juridico en la materia, con el propdésito de mejorar
permanentemente la prestacion del servicio.

CAPITULO X
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 42. El Coordinador General sera suplido en sus ausencias por el director
del area que determine, cuando no excedan de 90 dias y por la persona nombrada
por la junta de gobierno, cuando se exceda de dicho término.

Articulo 43. El Director General sera suplido en sus ausencias por el director del
area que determine, cuando no excedan de 90 dias y por la persona hombrada
por la junta de gobierno, cuando se exceda de dicho término.

Articulo 44. Los titulares de las Direcciones de la Coordinacion seran suplidos en
sus ausencias temporales justificadas, por el servidor publico o persona que
designe mediante acuerdo del Coordinador y del Director General, que en
cualquier caso debera de ser de jerarquia inmediata inferior del titular a suplir,
oyendo su recomendacion, en su caso.

CAPITULO XI
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 45. EIl érgano de vigilancia del Organismo, se encontrara a cargo de un
Comisario Publico, designados por la Secretaria de la Contraloria del Estado,
quien tendra las atribuciones de acuerdo a la Ley, Ley Organica, Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo y demas normativas
aplicables en la materia.

CAPITULO XII
DEL PATRIMONIO

Articulo 46. El patrimonio del Instituto se integrara por:

I. Las partidas que con cargo al Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado del ejercicio fiscal correspondiente le sean asignadas;

IIl. Las aportaciones de cualquier especie que provengan de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipales; de Organismos Gubernamentales u
Organizaciones de la Sociedad Civil, Nacionales o Extranjeros;

lll.  Los derechos y cuotas provenientes de los servicios de capacitacion y
certificacién prestados por el organismo y los aprovechamientos derivados
de las multas impuestas en términos de la normatividad aplicable;
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IV. Las donaciones, herencias, legados, subsidios, o cualesquiera otra
liberalidad o aportacién en numerario o especie que se haga a su favor;

V. Los beneficios o frutos que obtenga de su propio patrimonio, asi como de
las utilidades que logre con motivo de su operacion regular;

VI. Los beneficios que resulten del ejercicio de concesiones, permisos,
licencias y autorizaciones que se le otorguen, y

VII.  Los bienes muebles e inmuebles, derechos, créditos o valores que sean de
su propiedad u obtenga por cualquier titulo legal.

CAPITULO XiIIl
DE LA RELACION LABORAL DEL ORGANISMO Y SUS TRABAJADORES

Articulo 47. La relacién laboral de la Coordinacion con el con el personal adscrito
a la misma, que tenga el caracter de servidor publico, se regiran por la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos y las demas disposiciones juridicas
aplicables.

Para los efectos de la organizacién de la Coordinacion y dadas las atribuciones a
ellos encomendadas, el Coordinacion, el Director General, los Directores de Area
y Jefes de Departamento, seran considerados personal de confianza.

CAPITULO XIV
DE LAS SANCIONES

Articulo 48. Las faltas administrativas en las que incurran los servidores publicos
de la Coordinaciéon, seran sancionadas conforme a lo previsto en las leyes y
reglamentos en la materia, asi como por los ordenamientos que correspondan
cuando el servidor publico incurra en hechos ilicitos durante su desempefio, cargo
0 comision, ademas de que seran responsables por los dafios y perjuicios que
causen por negligencia en el desempefio de sus facultades y obligaciones de su
cargo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERO. EI presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico "Tierra y Libertad", érgano de difusién del Gobierno del
Estado.
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SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango
jerarquico normativo que se oponga en lo dispuesto en el presente Instrumento
Juridico.

TERCERO. La Coordinaciéon debera emitir los Manuales de Organizacion y
Procedimientos, aprobados por la Junta Directiva, en el término no mayor de seis
meses contados a partir de la entrada en vigor del presente instrumento, en tanto
esto sucede, se mantendran vigentes los actuales, en lo que no se opongan al
presente instrumento, en el &mbito de competencia.

CUARTO. Inscribase el Presente Estatuto Organico en el Registro Publico de Los
Organismos Descentralizados del Estado de Morelos, en el cumplimiento a lo
Dispuesto por los Articulos 78, Penultimo parrafo, y 86, fraccion Il, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, capital del Estado de Morelos, a los dias
de _ del afio dos mil catorce.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE DIRECTIVA DEL ORGANISMO PUBLICO
DESENTRALIZADO DENOMINADO COORDINACION ESTATAL DE
PROTECCION CIVIL MORELOS

RUBRICAS.
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