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PRESENTE

Por medio del presente, le solicito respetuosamente realice el Dictamen sobre ia
Manifestacion de Impacto Regulatorio sobre las Condiciones Generales de Trabajo de la
Comision Ejecutiva aprobadas por el Consejo, o bien la exencion gue sobre el particular
otorgue, de conformidad con el articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Morelos, asl como los articulos 4, fraccion XII, 49, 51,
56 y 60 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

Documento sin el cual el Periddico Ofi-cial no publicara el documento en referencia, en
términos del articulo 60 de la citada Ley.

Para lo cual me permito anexar en copia las Condiciones Generales de Trabajo

aprobadas por el Consejo de ésta Comision Ejecutiva,

Comisién Estatal
C.cp. : de Mﬁﬁg{g ;
Expedifinte/Minutario Mﬁ}zémn Rggu%azgma »
NCL/appp/dpmc.
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EL CONSEJO DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION Y REPARACION
A VICTIMAS DEL ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO19 FRACCION VI DEL ESTATUTO
ORGANICO DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION Y REPARACION A
VICTIMAS DEL ESTADO DE MORELOS; Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

7 ?baglblészEmoTLm
Y [ S R I |

Con fecha 25 de septiembre- -d 2012 ségpubybo ez? 8l Periddico Oficial “Tierra y
&y de ié/A miinjstracion Publica del Estado 3.

Libertad”, numero 5030, la [J&y [Or énlcaxf 5
de Morelos, que tiene como B] to s\tgp e )e}Ia ord rglzacién de la Administracion <
1 '%SIC nar las facultades para el

Publica del Estatal, definii|1&8 atribic|or c
despacho de las mismas a4 [F&idhe { donstitucional del Estado, de
los o6rganos centrales y des c,% centrados y paraestatales,
| ?C ns tucion Politica de los Estados

do

UJ

conforme a las bases estgbl
Unidos Mexicanos y en la p‘ -

La referida Ley Organica en\&: Itgﬁlgéggg,x gu l a los organismos auxiliares |

~del Estado, definiéndolos en a(‘tchUo‘M(,q)mQj Jellas entidades, creadas por
Ley o Decreto del Congreso ~del-Estado—u- di/ro instrumento, dotados con

personalidad jur:dlca patrimon_l_o proplo Z autonomia jerar unqg respeqﬁ;o de la
' " 58B10ri73d58% a la

s Crmey  n \
Adm@‘gra Jipo PO lofgu ‘egséfa estagar

‘é’ %—% v "' e o G = gﬁ 7 .
depegide.; 0 I ‘e’ s{ esfablezga, or uerde. del Titt faf‘“g%gifoder
EJecui _ﬁefggto-{; rgér sucgordi § c%n c alqureque S. a Ia esfg%ctura

los sistemas dg co

ASJ mismo, establiﬁ ?ue Ios organat?m *au fliares a ustaé !n gs actividades a
trol prewst s.eniel Dga ‘cotl l«aphca&l y se’sujetaran a los
lineamientos establecidos en el presupuesto del Goblerno del Estado. ’

En ese orden, igualmente se establece en el articulo 85, fraccién VI, de la citada \\

Ley Organica, que los érganos de gobierno de los organismos auxiliares tendran
dentro de sus atribuciones no delegables establecer las bases esenciales de la ({6

estructura del organismo auxiliar y sus modificaciones; ademas, complementan
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esta disposicion los articulos 66, fraccion XlI, y 84, fraccién 1, del mismo
ordenamiento al sefialar que es facultad de los titulares ejecutar los acuerdos del
érgano de gobierno, dictar las medidas necesarias para su cumphmlento en
observancia de la Ley o Decreto que creo el organismo y la propia Ley Organica,

y mantenerlo informado.

Ahora bien, el 17 de julio de 2013, _se publicd en. el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5105, Ald: n¢e faLey e Atengion Y Reparacion a Victimas del

Delito y de Violaciones a erechoéml:i'uman &para el Estado de Morelos;
instrumento que, entre ofr

c s cr%é el rg n:sr]no Publico Descentralizado
denominado Comision Ejec te = ‘l pfyl cién a Victimas del Estado
de Morelos, el cual tiene ?

rdl ar|los instrumentos, politicas,
\ servicios y acciones para gﬁ

’:;derec os||en materia de atencion y
reparacion a victimas del delg) \ jol¥diohes a % erechos humanos.
En este orden, la citada COlllll '; Q | n/t; n y Reparacién a Victimas,
i 1bli con p sBhialidad juridica y patrimonio -

como organismo publico de j 7
Iz Clud/a;, g m ac- Morelos, tiene el personal
\éﬁcé

propio con domicilio legal e 7
hecesario para el despacth /de _Sus ntos,' de acuerdo con su
A T

Ppresupuesto autorizado. hL f- O[\N

Postenormente a efecto de determ!nar la organizacion, las atr;bumones y el
S0 ‘ é%:t attﬁ“%y %]5? los 6rgant '_e @blemo de
e an pagte ol Org f'

" SR £

ehf diyérsas dlsposml
'_‘éréva[l@;de

Victmas de Estad@eéM;?fg?s é E L C UT V 0

_Dicho Estatuto Organico establece en su articulo 19, fraccion X, que es atribucién
del Consejo aprobar los proyectos de reglamentos, protocolos, procedimientos, %
\\

manuales, - lineamientos y, en general, cualquier otro instrumento que le
corresponda elaborar a la Comisién; asimismo, el diverso articulo 37 prevé que
las relaciones laborales entre la Comisién y sus trabajadores se regiran por lo
dispuesto en los lineamientos y Condiciones Generales de Trabajo que, al efecto,
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establezca la propia Comision y demas normativa aplicable.

En ese sentido, resulta necesario establecer las Condiciones Generales de
Trabajo de la Comision Ejecutiva de Atencion y Reparacion a Victimas del Estado
de Morelos, como un instrumento reglamentario que debe ser aprobado por el
Consejo de la misma y expedido por la Coordmadora Ejecutiva en cumplimiento al

acuerdo aprobatorio.

¢~N[“‘% LA TRAA

fJé jetodel” presente*idr‘%ilnamiento es establecer los
para precisar los derechos y

licos de la Comisién Ejecutiva
nircunstancias y condiciones
S _“_'cJ cién; ajustandose en todo
cf cumplir con las normas de
dguardar los derechos de las

Es necesario destacar que
Lineamientos y Condlcmnei Q nefales,de Trd a“o
obligaciones que correspon %} cy ‘
de Atencién y Reparacion a| Vit tlm S, Cy

que les resuitan aplicablekﬁé su r Qi
momento a la suficiencia p&s puestand,
austeridad y disciplina presupu Ftal gl-tigny
personas que desempefian L[l) rwcm\

Es decnr se dictan, en lo genéral eimas para el buen servicio y
isciplina en las oficinas de omndision Ejecy e Atencidon y Reparacion a

disciplina en las oficinas d ng m{ E g e At R

Victimas del Estado de Mo %é ?dﬁfiﬁlqngO)mtrefo os rubros, sus obligaciones,

asi como [os requisitos de des:gnactoﬁ;~nombramlentos salarios, Jornadas y
horanos cntenos de aSIStenc!ga untualidad y ermanenc
ne ERFED s

%a% '

Flnalmente es necesa'no resaltar que Ias presentes Condamones Generales de

Trabajo de la Oom siongEjecutiva,de Atencid r cid Vfctl as del Estado
de Morelos, h n SId%O gdebidag‘l%nte@ ap o%acgy 12‘ 8‘2§ta Seston Ordinaria,

celebrada el 19 de diciembre de 2016, mediante acuerdo numero CCEARVEM-
ACU70-6ta.ORD.19.12.2016

Porlo expuesto y fundado; tengo a bien expedir las siguientes:

&

VISION
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION Y
REPARACION A VICTIMAS DEL ESTADO DE MORELOS
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son de observancia
general y obligatoria para (la- iO@n‘ilser\qucqﬂva d Atencion y Reparacion a
Victimas del Estado de Mc:rbtos ysu personal ﬂf snen por objeto regular las
relaciones laborales de los g sérjv :ioti Hlicos, fuegé restan sus servicios.

3

Articulo 2. Las relaciones
Reparacién a Victimas del
regiran, en lo aplicable, por:

rry’sién Ejecutiva de Atencion y
y 8Us servidores pulblicos se

La Constitucion PohtL{ ¢ és Mexicanos;

La Constitucion Polft' tfé‘berano de Morelos;
Ley Federal del Trabg C

Ley del Servicio C|V|f I stado_;de Morel

La Ley Orgéanica de Ig Admtgiatﬁclémﬁub } )det Estado de Morelos;

. La Ley Estatal de Responisabilidades-de- Jo8 Servidores Publicos;

. 1Ei Estatuto Organlco de ia Com:su&n Ejecutava de Atencnon y Rep racnon a
anizag s i Seedin ientos la

‘Eszft?‘o de

Tnbunages (%oe iadps %‘B}CII‘GUItO s
X, Las presen es*‘ Ooﬁdﬁ:to es Gene an ge Trabajo, @Xi‘i { )
\ Xl. Las demas disposiciones Juridlcas aplicables.

Articulo 3. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

. Comisién, a la Comisién Ejecutiva de Atencién y Reparacién a Victimas
del Estado de Morelos;

% VISION
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Il.  Condiciones Generales, al presente instrumento juridico;
[ll.  Consejo, al maximo érgano de gobierno de la Comision;
V. Coordinador, a la persona titular de la Comisién:
V. Estatuto, al Estatuto Organico de la Comision;
VI. Ley, a la Ley de Atencién y Reparacién a Victimas del Delito y de
Violaciones a los Derechos Humanos para el Estado de Morelos;
VII. Manuales Admihistrativos a los_Manuales de Organizacién, de Politicas y

Procedimientos y demds:‘instrumeritos Ane r'lnativos aprobados .por el
Consejo y, en su cas

Or | des competentes, mediante
los cuales se indican

df’:g or las demés autorid
i‘pé“sos\z. ue ebe Seguirse para el desarrollo de
cada una de las acti
VIII.  Servidores publicos, a<fc

dg eéd !ag’SsUmd d dmmlstratlvas Internas;
% do(es qu m gran la plantilla de mandos )
medios y superiores v"&e apoy \{ef co y rof sional de la Comisidn, vy j)
IX. Unidad Administrati qurterna Q’qOella g (e)tlorma parte de la estructura 5
organica de la Comisi|d J B\
o , 0
Articulo 4. Los servidores pibl
Condiciones Generales. <f

y cumplir con las presentes

a sus serwdores publicos y, é‘ﬁmé"éfsof*de ~ser modiflcadas lo hara de su
0 se cumpla tal curc‘unstanc:ia lmpida su

SEREE AT 4’1“";—
ﬁ%;”‘g i 3 {'ﬁ%ﬂ

suﬂcaenCIa presupuestal correspond:ente dlchas

su;etasalo dls?’g,e{ pi?}sﬂpg‘esen% ?ondl lonie\ ,B E ?ra% (E

Articulo 6. Estas Condiciones Generales podran ser modificadas cuando asf lo .
exija el desarrollo institucional y las disposiciones legales que le sean aplicables,
las modificaciones podran ser propuestas por el Coordinador y deberan ser
aprobadas por el Consejo, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

- CAPITULON
\‘ R . ¥ b VISION \&\
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DE L.OS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION

Articulo 7. Para la designacién de servidores publicos se debera cumplir con fos
siguientes requisitos de admision y hacer entrega de la siguiente documentacién:

[. Copia simple de acta de nacimiento con la que acredite tener como

minimo 18 afios de edad, al momento de aceptar el cargo;

Il.  Solicitud en el format '-cj QIal)que;al eféctofdet.rmme la Comisién;-

lIl. Constancia de no bll:tamén expecfdd por la Secretarfa de la
Contralorfa del Poder L‘tl\lo EJat M
X rlb )$ -

L

IV. Registro Federal de C en% 3

V. Clave Unica del Regjstfd|de iﬁobl

VI.  Curriculum vitae, clelSI:iamente f[rmado y'licon las constancias que
i r/'\ r‘)‘r i i -

acrediten lo expresc%; n ei ‘/bmo anexar copia simple del titulo o

¢édula profesional pgra &l pués\o qu \aS| o@/;?:aquiera, segun los Manuales

Administrativos; ()} !
rdad, que no se encuentra
éﬁndencia de caracter federal,

)

Manifestar bajo pioiesta
desempefiando otro||sl
estatal o0 municipal;
Copia simple de lden\l
. Copia simple de comprobante- de\domfcmo vugente
- Dos fotografias recientes tamafio infantil,
- o S%f@%%ﬁ»_ a%‘%dé%“\aflha W

aﬁén\(@ﬂpf o \fofog afia;
é/b R 2

4 L

3 Los requusntos a que se refrere el presente artfculo deberan ser presentados ante

lg Secretaria Tecm{ia ygde Enlage 5 j ECUTIVO | /Z‘IJ
>
o
@

Cuando sea necesario que se presente documentacién en original, esta sera
devuelta una vez cotejada con su respectiva copia.

Articulo 8. Las designaciones de los servidores pL’lbiiCos que determine el
Estatuto Organico, deberan aprobarse por el Consejo a propuesta del
Coordinador, en términos de lo dispuesto por el articulo 65, fraccion VIll, de la Ley

W Paglna 6 de 49
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Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos.

CAPITULO Ill
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 9. ElI nombramiento es el acto administrativo en virtud del cual se
formaliza la relacién juridico-laboral entre la Comls:én y los servidores publicos,

obligandose reciprocamente fal\cgrppl[m@ntt? de ,las*: c?isposmrones contenidas en
el mismo, asi como en los deh4s ordénamientos ﬁ)h bles.

5‘5 pida, estara debidamente

adc, la Secretaria Técnica y de
KF) ediente personal del servidor <&

. "

El documento original del p 1br(a\i '
- firmado y se entregara al s rw or b"

Enlace debera anexar una c,opla del

publico. UJ

LLX

Se podra solicitar que, pre'Vc“é la e . ‘cﬁf pramiento, se establezca un 71’(
periodo a prueba, el cual no |£0 e 3 (feinta dfas naturales, con la
{,

finalidad de poder comprob% des el ié dor publico de que se ftrate,
otorgandose a su favor un n 0 provisf on la salvedad expresa.
| 1LV SN v |

La comprobacién de las hablhdadesmde!/serwdor publico se hara mediante una

evaluacion al termino del perlodo mlsma qu de no ser aprobada traeré como
g@% e o, R [ ﬂﬁk@%
consged - respongabil

disponibilidad presgpuestal autgt}zada ‘parg: Ia GOEI? ré Y ay, }ada or el COI‘]SG}O.

b

Articulo 10. Los nombramientos deberan contener:

I.  Nombre, nacionalidad y sexo del nhombrado;
ll.  Los servicios que deban prestarse, determinandose con la mayor precision

posible; ﬂ/‘g

lll.  Eltipo de nombramiento; y

VISiON
MORELOS
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V.
V.

Vi,

El rango o nivel;
El sueldo, las prestaciones y asignaciones qué habra de percibir el servidor

publico, asl como la duracién de la jornada de trabajo, y
La adscripcién en que prestara sus servicios, entend!endose por tal el lugar

en que se prestara el trabajo.

Articulo 11. Una vez hecha_la_designacion y satisfechos los requisitos a que se

refiere el articulo 7 de las
expedira el nombramiento re
por parte del Gobernador
Administracion Publica del &

Son nombramientos por, tlempqndertermmado Iosp
G para ;_ocdﬁ”ﬁaf‘i"”? il

A procé*.

Articulo 12. Los nombramie

l. qutiempodeterminaF
[f.  Por tiempo indetermi

Son nombramientos por ti

proceso escalafonario res
creacién, una vez transcurna

) esc:aiFL fznag «-.30

1

‘&viﬂ"

3/ presentes /Sondiciones||Generales, el Coordinador

éH:%néﬁVowfﬁen el cascb Udil'e este Ultimo, sera expedido
jel Estadomn 1(73\3 de la Ley Organica de la
(. (..
35: do Mé’%lo >
P pued(q se%: A
cl AR 8
Q‘?y @ S O
|\ Z
P A

ﬁf’i fr;c&/t,e },mn Wy U’)( ue se expidan conforme al

pegt lvo§/ ara:,\/ubnr avac Lante definitiva o de nueva

Q\fé:lﬁerrﬁhq de:":s;;jsjn'{géés
e\ e

esenisy %@d

%
A

B )Cuando sean promovudos temporalmente ai EJGI'CICFO de otras comisiones,

en depeng
b) Para desen%

f?Z'?i?ﬂ*‘iiE’ifii‘;rﬁ;"°”§” VO

c) A servidores publicos que sufran enfermedades no profesionales, y
d) Por razones de caracter personal del servidor pablico.

Son nombramlentos por tiempo determinado, los que se exp:dan con fecha

precisa de terminacion.

Pagina 8 de 49 o MORELOS
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Los nombramientos por tiempo determinado no crean derechos escalafonarios.

Ningun setvidor publico podréa empezar a prestar sus servicios, si previamente no
le ha sido expedido el nombramiento correspondiente. :

Articulo 13. Todo nombramiento que se expida quedara sin efecto si el servidor
publico no se presenta a tomar posesion del empleo conferido en la fecha que

para tal efecto se le md|que,[ en LJQ @a;o;dé I Q/\ A
U

. Tres dias habiles, cuar :lﬂé de fratedbsn sYo QE’Heso 0 ascenso, siempre que
' so HEAT Tl | gipe .
el centro de trabajo se & le fr \I alizado eanIlc misma poblacion, y

y diez en caso de ascenso,

Il. Cinco dias habiles, enlSaso e rigress =
cuando el trabajador ter g@ que c(é"f’ ar su Iy ;,f(g%‘r be residencia.
: r ru:J T i 8‘} Fpot r . | ‘K—
Estos plazos comenzaran a trajlnscur@R aﬂ;r deilt Za habil siguiente a la entrega
{ abtorizacion del Coordinador.

del nombramiento y sélo po er amgii

i el sisteffia rganizado conforme a las

bases establecidas en la nofimativa’ icaqge P rajélfectuar las promociones de

ascenso de los servidores publi c§$ Jy uto’rl £]) aSp rmutas

Artlculo 15. AI | ocurrir a vacante dentro de la Comlsmn cuai u;era que sea su

Articulo 14. Se entiende pof e sca}e%({c’)

bt

0s serVrd

i'

NCHISOs

et

servndores pubhcos que tengan un miimo de seis meses en la plaza del nivel o

rue mesaplopy R EJECUTIVO

Para este efecto, dentro de cada Unidad Administrativa Interna se establecera en
graduacion jerarquica la categoria de los servidores publicos, de conformidad con ‘
las denominaciones adoptadas en los preceptos legales en que tengan su origen,

o bien, por la cuantia de salarios segun el presupuesto de egresos. ’“f

idores publicos,

Y\ Para fines escalafonarios se considera como ascenso de los sg

VISION
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todo cambio a una categoria superior y se determina mediante Ia calificacion de
los diversos factores escalafonarios como son conocimientos, apfitudes vy

antigtiedad, en los términos sefialados por la normativa aplicable.

El servidor publico que aspire a ocupar una vacante, debera presentar por escrito,
con el visto bueno de su superior inmediato que avale la candidatura, su solicitud
a la Secretaria Técnica y de Enlace, cuyo fi titular analizara si dicho servidor publico

redne todos los requisitos Peces r‘sps para _p@g:jer desempefarse en la vacante;

"siendo el caso, presentara |44/ oﬁcntudesmb"raéeceﬁias al Coordinador, para que
éste autorice su ascenso Y, J j‘c u at expi a élg’\'rbmbramlento

slde Ues QT sejwdc*?é'blico que ocupa el puesto
sfialados por las presentes

ara el perfil de la plaza, el
)éspacho, cuyo nombramiento
3diclonales a los que legalmente

Articulo 16. En el supue
inmediato inferior, no rebna los f€ uesntos
Condiciones Generales y d¢ r&j normef&s(fé aplica
Coordinador s6lo podra nombr: |
no generaré derechos o pres 13 .
le corresponden por su pue to
< C:
Articulo 17. Los nombra é‘é?t{] s\&déj confianz \(\ ntes cuya designaciéon no

f\\{\’ competa al Consejo de confé\ i’cﬂgﬂd@ﬁn‘éé}[ﬁstatuto Orgénico, seran expedidos
por el Coordinador. Y

l\_

e & @}R %3 & S5
Artlculo 19 Queda proh!bldo utilizar los servicios de personas que carezcan de
nombramiento i Tespectivo. g ‘Lar 5 vno}ac ar~esta ffdlsg30§:crén traera como

consecuencia la aph&agcion dezlos proc im;ento%ﬂ , én caso las sanciones

que prevé la Ley Estatal de Responsablhdades de los Servidores Publicos.

Articulo 20. En ningun caso, el cambio del Coordinador afectara los derechos de
los servidores publicos.

CAPITULO IV

5|
W
2
%
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DE LA SUSPENSION TEMPORAL
DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 21. La suspensién temporal de los efectos del nombramiento de un
servidor pablico no significa el cese del mismo.

Son causas de suspensuﬁn temporal las prevustas por la normativa aplicable.

[ WNES LA TRA ﬁ]

fé}gan a su cuidadd (Manejo de fondos podran ser

Los servidores publicos que |
suspendidos por la autoridad-ebmpeten eékcua do %b reciere alguna irregularidad

en su gestion, hasta en tantcgcf; auteridddcon’ E,Q; resuelva definitivamente su
situacion. < ey
<[ _
(* CAE"I
DEL CESE DE I;?ES EFECTOSDEL @MBRAMIENTO
Articulo 22. Son causales 83 cege del nombramiento y de la

relacion de trabajo sin respdnéabili n, las siguientes:

G e
I.  Larenuncia vofuntan é"@banqoqo“"d\g]\@mgle'

[f. La conclusién del téI‘mIHO‘“O*‘d ~fa~obra”"para el que fue expedido el
,nombramlento .

IV. La falta sin causa justiﬂcada a sus Iabores por cuatro o mas dias en un.

periodogde frejn adf 8 atura es; 7
V. La destEucé;én& inteﬁ?cmrgi"gl demejafcmgwog)ras mg fg;a instrumentos,

materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo o utlhzarlos

indebidamente en su beneficio o en beneficio de otro;
VI. La comisién de actos inmorales o ingerir bebidas alcohdlicas durante la

jornada laboral;
VIl. La revelacion de asuntos secretos o reservados de que tuviere

conoclmlento con motivo del trabajo; /""‘P
, & Pagina 11 de 49
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VIIl. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de
la oficina donde preste sus servicios o de las personas que alli se
encuentren; -

IX. .Dejar de obedecer sistematica e mjustlﬂcadamente las 6rdenes que reciba
de sus superiores con motivo del servicio que presta;

X. Acudir al trabajo en estado de embnaguez o bajo la influencia de algan
psicotrépico o enervante; S

Xl. La falta de cumplimiento- alsgrwc&q deb Qamente comprobada;

Xll.  La prision que sea r il 'do de una sentet“ dia|ejecutoriada;

Xlil. La pérdida de la con a@g a; {
XIV. No desempefiar las ftino ones e 2 dad?)g v previstas en los Manuales

Y
Tg _ Administrativos o la iléf atlbaf p

XV. Solicitar o recibir d divas, obs |os gratér:éciones con motivo de su

desempefio laboral, gg !:ual f/ e‘/el\mon Ias mismas,
XVI. Favorecer a algtn fami o=g cu csyl r persona en la tramitacion
de algun asunto, a‘ ¢ e/ vienes| 0-|servicios, crédito, a fin de

'\/V ~ obtener un beneficio Sark el sokt \ LD

A XVII.  Acumular tres 0 mas - nes ajé bhes 2sclftas|y | .

XVIIl. Las demas analogas '@ N ena@,ia norif :v aplicable.
IV T OI\N"'

: Articulo 23. En caso de mcurrir en- algﬁna de-fas causales establecidas en el
\w articulo antenor procedlmlento
*%% . B f% T

.—._@_

manifiesta queghagan§ pozlble la prestaCI n el t{abaje'g %mtuo consentlmlento

de las partes y otréssc usa que‘xpreﬁlea la.notmativa ap!r egtd ndo lugar a las

consecuencias de derecho procedentes. _ , @

Articulo 24. El procedimiento administrativo a que se reﬂere el articulo anterior se
desarrollara de |la siguiente manera: : -

|. Iniciard con el acta de hechos en la que intervendré el personal de la \&\

,O%Z Pagina 12 de 49
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Secretaria Técnica y de Enlace, se constituira en el centro de trabajo del
servidor plblico a fin de que ante la presencia e intervencion del jefe dei
mismo y de dos testigos de asistencia proceda a levantar el acta respectiva
debidamente circunstanciada. El acta serd firmada por quienes intervengan
en ella y, en caso de negatlva se debera hacer constar tal razon en su

contenido;

li.  El jefe inmediato del servidor publico con el asesoramiento de |la Secretaria /°
Técnica y de Enlace||progedera A levantar a(? a administrativa, girandose %
los citatorios corresp diéntes al serwdor %)uBl 20, indicando el objeto de la \{

p i lcelebracion. La citacion se

diligencia, hora y lugar- etj
hara cuando menos Eg eJ tlcuatr q» Yoras, [de anticipacidon a la fecha
ntante del Organo Interno de

sefialada, debiendo e -r|
Control;

ill.  En-la diligencia, debe an
hechos o proporciongh- ¢
atribuibies al serwdorl

WJ a quienes les consten los
tivos a las wregulandades Q
:—J él mismo proponga y dos gﬂ

dr/ /expresm felia diligencia que consignan,
Al e
re y/p 2sto deI/serv zor plblico que las levanta, )/,L

nombre ¥ puesto del ) gsgntante qujlqai(e su caso, nombre y puesto

del servidor publico, su declaraciéfi;-sus-datos generales, los datos de los
testlgos y sus domlcmos Ias declaraqgnesbajo protesta de decwverdad

_ f?s smdrcal I d_@s ge @ales
- as, les puesios - ina refac

o asgprue aggdte
serwdor plblico,

V. Al finaliz; U la= |iigen0|a s acta eran firmadas; .p personas que
hublerengntérve IdO en Egreahzgmgn entrg g‘andoi ! éia de las mismas

v
‘al servidor pUblico y a la representacion sindical, de ser el caso; A/:(é

VI. En caso de que el servidor publico pertenezca a algun sindicato, la
representacion del mismo podra intervenir en defensa de sus agremiados,
mediante gestiones que hagan ante el titular de la Secretaria Técnica y de
Enlace, aportando pruebas, alegatos y demas elementos que se deberan
tomar en cuenta para resolver conjuntamente los casos en los cuales
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pudiera verse afectada la relacion laboral, por responsabilidades en que
hubiese incurrido el servidor publico en el desempefio de sus labores;

VIl. La inasistencia de cualquiera de las personas debidamente notificadas, no

suspende la diligencia, en su caso, se debera hacer constar en el acta tal

~circunstancia, agregandole los-acuses de recibo correspond|entes de los

citatorios entregados conforme a derecho, y

VIll, La persona titular de la Secretaria “Tnépm?a y de Enlace hara la
determinacion de baja y«Cé$e"¢e los, ef‘éqt@S\de nombramiento.
SHie {1} _

i | gl capitiion

DE LOSCA lest/é: s:ﬁa bCION

5 l/

Y
stcnpc?'}p‘ dentrg de| la propia Comision de los

Articulo 25. Los cambios
1 lné\dor, po d as causas siguientes:

servidores publlcos los reali:z %Ja el 006r
\/,. [. Porestaren peligro 2 i /\
Il. Por reorganizacion ,esrdad ,'\/\del se \/l&ca la Comisién, debidamente

justificadas; / Z/’ b’)
\e\a totizada Y. /
,ﬁ

lli. Por permuta debidamgnteautori
IV, Por cuestiones perso‘al §lqu\g/iq Jgg)f{gu

z

La Com:suon dara aviso por escr:to al serwdor publico, no afectando su &

salaréios% Y hordfibl de JAboras) asgfcoa sugé’%w%éscf?ﬁes labéfr reé‘*
Y -x ) o

adscgpm%n serd St pol ‘ @_;;-.:

mand@s imedios] y it 68,

propégﬁest de

-

~” Para efectos de lo~ Er?ws O*en la fra E?é Amdel pres?n%jyamculo sélo sera
procedente el eamia;o cuando .e3<|sta co nti lente d% 1as rgles que realizaran

la permuta y no se afecten derechos de terceros.

~’\i, WJ

SECCION PRIMERA

" CAPITULO VI - | -
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO :
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DE LOS SALARIOS

Articulo 26. Fl salario es la retribucion que debe pagarse a los servidores
publicos a cambio de los servicios prestados y en ninglin caso sera menor al

minimo general vigente en la Entidad.

A trabajo lgual desempefiado en el puesto, _ornada y condiciones de eficiencia y

calidad lgua!es corresponds ra\Séférid lﬁﬁ‘él"r AL

Articulo 27. El salario ser
servidores publicos, confor

Consejo, en términos de lojdl
Ley Organica de la Admifi
suficiencia presupuestaria g
pueda ser disminuido duran

L Mgt {l
' {smo éaral}cf\ 1:53161 de las categorfas de los

ii mag egresos aprobado por el
:uesto\g V’ rt!c,l?

65, fracciones Il y Xll, de la
acion %{thca de| 'Estado de Morelos v a la
en su "’ exwrt%jfl efecto, sin que su monto

| vngeﬁc\q egste

| e‘ 1l ara en fe'l ugar de adscripcion de los
servidores pubhcos medlﬁ ﬁ noml a -iimoneda de curso legal o

depdsito en una cuenta ba 6/5/ dg_s_u titulari é as dias quince y treinta de
cada mes, en caso de que‘seg éaré el dla habil previo a la

4tleNRabise )

fecha sefialada, obligandose log-servidores- publlcos a firmar el comprobante de
pago respectivo. :

peion _::_

= i ety ?‘%«ﬁ s
[e: imposxblhtao--p%g}a rk’ alizarlo s@

B

nt‘ %;artafod Eifi

5 (ia é @ies %@@,ﬂ_ _____

i) ”&3(‘.“ XA ]

El salario en efectivo debera pagarse premsamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerio en mercancias, vales, fichas o cualquier ofro signo
representativo con que se pretenda substituir la moneda.

Previo consentimiento del servidor publico, el pago del salario podra efectuarse
por medio de depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de-débito, transferencias o
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cualquier otro medio electrénico. Los gastos o costos que originen estos medios
_ alternativos de pago seran cubiertos por la Comision. '

Articulo 29. Los servidores publicos tendran derecho a que se les cubran los
salarios que efectivamente hubieren devengado por dias laborados, mas la parte
proporcional de los dias de descanso semanal que correspondan. '

Articulo 30. El salario dd[ =Iosj_ sgjv(dgres]‘p'u\bhcgiél stlo podra ser objeto de
retenciones, descuentos o dedliGciones en 108 sigliiéhtes casos:
.

. Por deudas contraidsgt on,’ omis| p&g concepto de anticipos de

sueldo, pagos hecwfgl 3 Bx0e fc/»res, pérdidas debidamente

comprobadas o destrlide|d - propiedad de la Comision, sin
. W O\l " e
dolo pero con negllgew{:ﬁx tal, qiie’e 8 causa del dafio sufrido;

Il. Por concepto de seguio:d )
[ll. Por concepto de c!:gt 'r%os &cwenientes de obligaciones
' \_/ ’ contraidas con ia Comijsian o o anism dé} de seguridad social para los
servidores publicos, dg* % h / coni 6ﬁr’ativa correspondiente;
IV. Cuando se trate del(t escd&.(cfs orde né (; por la autoridad judicial

competente para el paéf,c;kg qﬂmenps]\eﬁ or de las personas que al

' efecto hubieran obtenido én-sufavordicharésolucién judicial;
Descuentos por concepto de crédlt?.} con;:edldos al servidor publfco para la
. A e 53 . e i wﬁg‘%ﬁ
}Y“' folfe] Jyivienda o or‘uia Comisrén-@cuaqw ef otra

los (gervic ssed ::?’03
tengan derecho y

Vil.Las demasBcktJe}estab ezgan la dlspos:mones jurdrca plicables.
TERTETECUTTV 5

La cantidad exigible al servidor publlco por descuentos no podra exceder Ios L
limites establecidos por la normativa aplicable, salvo que medie resolucion <7

judicial. | (

Con excepcién de los casos establecidos en el articulo anterior, el salario no es
susceptible de embargo judicial o administrativo.

Wzﬁg Pagina 16 de 49 \\ 4
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Articulo 31. En caso de que por error la Comisién pague un excedente a las’
percepciones del servidor publico, este no se considerara por ningun motivo como

aumento de salario.

Articulo 32. Los servidores publicos seran preferentes en el pago de sus salarios
sobre cualquier otra erogacaon de la Comision, con las excepciones previstas por K

la normativa aplicable. L/f\ ““i {/\ A
L!J [ {4

Articulo 33. Los servidore “3
equwalente a noventa dias

cho a un aguinaldo anual

“anual de egresos y se pagara

tince de diciembre de cada
as de salario y la segunda a
iente; los que no hubieran
ago proporcional de esta

El aguinaldo estard comprendid
en dos partes iguales, la p nﬁ
afio, el importe correspondiente
mas tardar antes del quince e
laborado el afio completc ‘:;t
prestacion, por el tiempo de

3| l tlg?%%:’ u

ol0)

s

Artlculo 35. Lasjo nacg ordm i ~laboressparaglog-se res publicos sera ,
Jﬁr 3/ ? ?q&e% std la Comision, y /"‘Q

diurna y contmua por naf&ra eza del se icio..pubi

tendra una duracién maxima de ocho horas.

Articulo 36. El horario de servicio y la jornada se deben desarrollar en forma
continua e ininterrumpida por regla general y por la naturaleza del servicio publico
que se presta; pudiendo existir horario discontinuo o mixto.

\ Pégina 17 de 49
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-La permanencia. y disposicion del servidor publico tienen por objeto la

productividad, para que las funciones que desempefie sean més eficientes y
eficaces.

Los horarios de labores de la Comisién son:

I. Para los serviddres publicos de mandos medios }/‘superiores y técnicos y de
apoyo, de lunes a vierfjes\dg ‘caqla/sema}na/def s 08:00 a las 17:00 horas,

contando con una hord| pafia tomar sus alimaritds, con la libertad de salir de

la fuente de trabajo si asi-1¢ d P .
ll. Para los servidores pi{ol yj>s pernumerarios, de lunes a
viernes de cada semanéfc 15:00 horas, contando con una

hora para tomar sus alfiriér !‘ée salir de la fuente de trabajo

si asi lo desean. Y
\.> f" Ny

[\j‘* El horario de alimentos serg=d fm 0::; rf eJ\Jefe ﬁlnediato y de acuerdo a las

: .
mismo. '&( N |
En los programas, actividad&é{"}b@wﬁfgﬁqs o\ga,sds*' )/gentes en los que intervenga
Ia Comisién se estableceran furnos--cafforme—a’ las necesidades del servicio,
dos dommgos y de

o

necesidades y a las funciongs:c ?} empre fédistrando salida y entrada del

ramleﬁ

g ¥

4
g
i ast-“gi en{\u::%; wmb
trate pudlendo ser modificadas de conformidad con Ia normativa aphcable y las

ecesidades’ de!jervncni? j 5’” aEﬂuede’” i: Ig ’g E ‘j ij

Articulo 38. La modificacion de la jornada de servicios solo podra realizarse de
comun acuerdo entre las partes y mediante solicitud escrita en la que se

Shicada’c

‘especifiquen las condiciones de la misma por lo que el servicio podra

desempefiarse a partir de la hora establecida en la solicitud mencionada y

aceptada por el servidor publico. .
Pagina 18 de 49 \
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CAPITULO VIII
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

Articulo 39. Los servidores publicos estan obligados a asistir puntualmente a sus
labores de acuerdo al horario establecido y registrar su asistencia en el sistema
de control de puntualidad y asistencia que determine la Comision.

Articulo 40. El sistema de‘?gg sbtro, ywdntr‘glrde«puwtualidad y asistencia podra
consistir en el medio fisicq. 'd* lista”impresa, j‘iél medio electronico de reloj
r

checador; los servidores .a(r ar su registro al inicio y
conclusidn de su jornada lab

La Secretaria Técnica y Enjace carga:ia/ tﬁei control de asistencia del

personal cuidaran de Ia ot} e ta dis %§ICI(§H bajo su mas estricta

responsabilidad. : : N e

La Secretarfa Técnica y En / ' é
"h

J

.h

r
C

%CIrnié}‘ o a los servidores publicos
cualquier modificacién al sjs yliasistencia con quince dias
habiles de anticipacion, '

Al E-:ON\I

"Articulo 41. Los servidores pubhcos podran- Justl'lcar la omisién de su regfstro

medlante la autorlzacmn de su_ jefe mm(edlato para lo cual d_ebera solicitarlo
o fatef )éctq CSTap ble ,a Sreé%}et ia a TEBNIGE y de

s

iéntr@ﬁ;@j&@trdﬁig@%ﬁ los:sevidorggzpliblicos

:ﬁdra 14

S

Justlﬂcarén su asistencia enwando el mismo dia de ia falla, un memorandum
T

firmado por su ;ee in ed on la nd cion-de;la hera frada o salida que
; Oéﬁla certf%?c%n é % peré e%a[ dag la Secretaria /L‘e
/-

<SR T e

no pudo reglsirar e %‘uedlant
Técnica y de Enlace, de que el sistema de control electrénico tuvo una faila,

considerandose para efectos de estimulos de puntualidad y asistencia, la hora de
entrada y salida registrada por el servidor publico. : /

A

Articulo 42. Vencida la hora oficial de ingreso, los servidores publicos tendran
una tolerancia de diez minutos para realizar su registro. Del minuto dieciseis al \g\J
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treinta, se considerara como retardo, del minuto treinta y uno en adelante se
considerara como inasistencia.

Se podrén justificar hasta dos retardos en una quincena a un mismo servidor
publico. En estos casos, deberan autorizarlos mediante documento suscrito por la
persona titular de la Coordinacién Ejecutiva, a mas tardar el Gltimo dia de la
quincena en la que se suscite laincidencia.
CNES LA TRAA

‘Solo en casos excepcionales) p?é"Vié““é‘Utb"r‘iZ‘éEI?ﬁ] de la persona titular de la
é>\ Coordinacion Ejecutiva, se 50|ra 5 retardos de los sefialados en
S8

5 :"ustiﬁiear ﬁ’)a
este artlculo. ';%& Pféjﬁ

Articulo 43. Cuando por clalglier cifé’gn"s’ ancia
servidor publico en el regisﬁg utilizgdd,/e
Secretarfa Técnica y de [Enlace
- quedando apercibido que, c@’ no ﬂha‘e o;=la oy

‘\f inasistencia. =

Articulo 44. Sera consider\-‘ﬁg Qégéag@ggno \7/trabajo, cuando el servidor
publico, sin causa justificadaﬁij@ﬂ;ghi;ﬁﬁé@pg;ejg@r

Vo

n‘é apareciera el nombre de un
=t§:\té dar aviso inmediato a la
d; del control de asistencia,
nistdon sera considerada como

—

S

4
9

A
o —
SN

e con anticipacion a su hora
de salida, no obstante que se reincorpére-con-posterioridad con el objeto de
Unicamente registrar sy salida. En este supuesto la Comisign iniciar el

B SER . e P e

A

a
g s, SR, S = ST
nistratio comrespg - 0 4

217

| Enfermedad;~debidamente comprabada: mediante ingapacidad otorgada
por el Ir?gﬁatgtzgl\jeﬁiggncgﬁﬁel S%:zglyjrogf:gsgciairg;ﬁ % ? Vlj
ll. Autorizacién previa del superior jerarquico inmediato;

lil. Licencia o permiso, y
IV. Impedimento para concurrir al trabajo, debidamente acreditado.

A efecto de realizar las anteriores justificaciones se debera de notificar a la
Secretaria Técnica y de Enlace mediante memorandum.

N g
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El servidor publico que se encuentre imposibilitado para concurrir a sus labores
por enfermedad o accidente, de ser posible, debera dar aviso a su jefe inmediato
a mas tardar al dia siguiente. La omisién de tal aviso se considerara como falta

injustificada, salvo prueba en contrario.

Articulo 46. Se consideraran faltas lnlustlﬂcadas de asistencia de los servidores

publicos, los siguientes casoseNES | /.\ ’“"“{ { A
L f==== 0

-n}:> DS casos previstos en las

l. Cuando no registre )

presentes Condicion QC
ll. Cuando no registre Z’J
justificacion y autofjZagi
~ Ejecutiva, y _ {L
lll. Las demas no co*md
presentes CondicionéQG

as0s en que cuente con la
a (titular de la Coordinacion

Articulo 47. La persona tit'u»gc/ ministrativa Interna de la

adscripcién del servidor K{ igaf; que este interrumpa la hl_\

permanenma en su area de t B/aﬁ; ngdfa?}( ),G)jIOIUd comision o pases de salida.

s sl
N~

No obstante para qu lcha unzacnon sea procedente el serwdorﬂpubisco
debeldll oA 5o T et A

las demas personas que determine el Consejo a propuesta del Coordmador

Articulo 49. Los sg }dores pué?cosg Jran SGIICIEaI' lair \gus%en de’los reportes de
incidencias de control de puntualidad y asistencia, dentro de los cinco primeros
dfas habiles de cada quincena ante la Secretaria Técnica y de Enlace.

A
La totalidad de las incidencias de puntualidad y asistencia se reportaran en un \ ’i

informe quincenal, que enviara la persona titular de cada Unidad Administrativa
Interna al area de recursos humanos de la Comisién;, una vez recibido este
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reporte de incidencias, la Secretaria Técnica y de Enlace ‘realizara las
modificaciones correspondientes tomando en cuenta los justificantes presentados.

CAPITULO IX
DE LA CALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO

un servicio pubhco continuo Puejpoi“ §u”}3roﬁ|a{ natura] nza debe ser de la méas alta

calidad, productividad y efic H&

C?«Q la calidad, productividad y
—G?nerales y los Manuales
3 “§ervicios que prestan, asi lo

éﬁ Articulo 51. El trabajo del ;
- eficiencia que determinar

Administrativos, .que por la|
R requieran.

)é ue debe aportar el servidor
LBlllgenCIa pulcritud, esmero,
%5;1 n de sus conocimientos y

Articulo 52. La calidad es gl<c
¢ publico a sus labores, to
|, presentacion, honestidad,
l aptitudes.

(,[W Artlculo 53. Como eﬂcnenma se entenderat?é ‘capacidad de utilizar los medios
stabfemdas por la
fiel opjeto ‘a8, 9% Aoat: E%E”es ta %g{fé‘fwmenor

R HE ?UMWQ

CAPITULO X |
DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMISION P

-t

’@

L Cumplir con las disposiciones de las presentes Condiciones Generales, \&

W Pagina 22 de 49 \\ £ = VISION
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f

VI,

VIL

VI

Xl.-

supresion de puestos
)

.8@ encuentre estabie :i 'a;

Y dev&verw Io ser%*éoresg Ublicos, en' s
procedan o que se hayan hecho en exceso;

asf como la demas normativa aplicable;

Proporcionar-a los servidores publicos, en todos los casos, un ejemplar
del nombramiento en el que conste su deS|gnaCIon

Proporcionar, en su caso, a. los servidores publicos, de acuerdo a las

. _necesidades del servicio y la suficiencia presupuestal respectiva, los

uniformes, Utiles, instrumentos, materiales, equipo de seguridad y demas
elementos necesarios para el __desgﬁ_rroll_o de las funciones que fengan
[GNES LA TRA#

i_'oh?s que fijen las Ukyes especificas y demas

asignadas; .

Cubrir las aporta
disposiciones aplicablss
beneficios de la segliridad\y, los‘sery ¢ios
Reinstalar a los seL ¥
separados y orden:; 6 pag
condenada la Com 10

ciales;
za de la cual hubieran sido
dejados de percibir si fuera

@ .

similar o el pago de las
a la normativa aplicable vy,

indemnizaciones c
Al
d:: presupuestal que al efecto

en su caso, el finiqyite,ic

y licencias de conformidad

Conceder descans

_con lo establecido er \ ]pgegelj\féifﬁéndjg Zes Generales;

Cubrir oportunamente el-sueldé~devengado, asi como las primas ei

) agumaldo y otra_s prestaciones que de manera ordln

%ﬁsrﬁ" s sfsﬁ?ﬁf\%ﬁ%s

Practloarl s retene%ones y descu Qt% *enf rrga o% gﬁi E y proporcional
uellos que no

Asignar a los servidores publicos, labores compatibles de acuerdo a sus

habilidades, en caso de incapacidad parcial permanente que declare la

autoridad competente;
Proporcionar asistencia juridica a servidores publicos cuando sean

_procesados por actos o'hechos ejecutados en cumplimiento de su deber;
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FOBER EJECUTIVO

XIL.
Xt

XIV.

XV,

XVL

XVI.

Establecer los planes de capacitacidn y adiestramiento a fin de que los
servidores publicos obtengan mediante ese proceso las aptitudes o
habilidades para lograr ascenso aplicando derecho de escalafon;

Expedir y, en su caso, certificar oportunamente a los servidores publicos
dentro de la esfera de su competencia, los documentos necesarios para
el goce de las prestaciones sociales otorgadas en su favor'

tales se merecen, p ra\tqr@ntayef mejr@rfde
Conceder a las se itf ras pubilcas en est

mpeno de sus funciones;

o de gravidez un descanso
de seis semanas a?t rigres < asess)pue iores al parto. A solicitud
expresa de la trabgja or "i\re‘ta auton 39' n escrita del médico de la
institucién de segu idhd sobla , 3!8 corje nda, tomando en cuenta la
opinién del patrén l‘é Jnatural que desemperie, se podra
transferir hasta cu t de Iasf@fél.@ man 5 e descanso previas al parto

& o

para después del g (r ) .
Conceder a los cé Q/ es o_ i}/(u QTOS &) concepto de patermdad y
con el propésito e‘ uc(ar dréfen tareas del parto o a la
adopcion, un perio u;no dla B}’E les posteriores al evento con
goce de salario mte .ﬂ.__:_:_.: / |
Las demas que le i | Qa Ia,m@rg'@ |vajébl able.

....... V,_m i

CAl;ITULO Xl

DE Lg@SaE@ECFOS,x;OBLIGf\CIONES Y PROH BICI@NES
i<"{_J bE los SERVIDORE§ PLfBLleos

Articulo 57. Los servidores publicos tendran derecho a:

|. El respeto irrestricto a su condicion de persona, asl como de servidor publico
y al beneficio de todas las prerrogativas que se contemplan a-su favor en las
disposiciones juridicas aplicables y en estas Condiciones Generales;

%(/g o . Pégina‘24 de 49 *\
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FODER EJECUTIVE

VI

Vil.

VIII.
IX.

XL

XIl.

Xii.

XiV.

-Disfrutar de los dias de\a\

L.a expedicidn a su favor del nombramiento para ocupar el puesto vacante, al
resultar aprobado para el mismo, previo cumplimiento de los requisitos
sefialados en las presentes Condiciones Generales y de haberse sujetado a
los procedimientos de seleccidn correspondiente; asi como a manifestar, en
su caso, la aceptacion del cargo que se le confiere rindiendo la protesta de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

La percepcion del sueldo devengado conforme a la partida presupuestal

correspondiente, a canbigde

(]
o

biowda ‘los! servisigR quesbresta en el puesto, jornada,
lugar y unidad de adsclipé(Bn estéﬁl@ﬁfﬂﬁ?ﬁﬂ 8h su caso, a la devolucion de
descuentos o retenciones’if pfpce > |

Las prestaciones, seg;l Fgc y § rv
establecidos en su favof&n la Qr
Recibir capacitacion of|€hlisu ca;
elevar la eficiencia e Hq pres éﬁcf ‘\\de io.:.

obtencion de ascensos ;EF ra niej
El registro de su as Egrjcia /a'?g\\ti. : medios 0 procedimientos

establecidos por la Comjision, tant/ £ entradH.8amo de salida:
-t@? cido, dentro o fuera de la

Disfrutar de sus alimentd L Ac/grar'o eg
fuente de trabajo, a su élg r{__ év___,,}/]
ég‘\aaswwva@c\sen?
Participar en los concursos y-promociones-para el ascenso que proceda de
cqnformldad con e| r_esultado del d|ctamen correspondzente
%justafi%ﬁlén dé”s”’“ﬁ"s‘ .altag"s%k;é @ is 5 $6

e%%tab’%%go e%

lster% ej;
das de

enfermedades profesmnales en la Inétltucmn ala que hayan subrogado

=03

alidad de servidor publico,

3"

)

acion o adiestramiento para
2rvicios que le permitan la
iones de vida; '

el c-_;_-o

tales Ob"g?%%:jis ef - E‘% 4. :;scnpcm ge Eft%mi@s; por causas /\"V

La tramitacio
personales o por prescnpcuSn médica respectiva;

de los efectos de su nombramiento por escrito;
La reinstalacién en el puesto que desempefiaba u otro analogo en la epoca

que ocurra aquella, habiendo mediado laudo ejecutoriado que condene a'la
reinstalacién, asi como al pago de las prestaciones consideradas en la

El derecho a conocer las causas de comisién, remocién, suspensién o cese %
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PODER EJECUTIVO

XV.

XVI.

XXI.

XXIL.

XXHL.

resolucién emitida por la autoridad laboral;
La indemnizacion, en caso de haber ejercitado tal accién, de acuerdo a los

derechos previstos en la normativa aplicable, cuando exista laudo
ejecutoriado; "

L.a reanudacién de labores y al pago de los salarios dejados de percibir, en
los casos de suspension de la relacién de trabajo como resultado de la
prision preventiva del servidor publico o de la_investigacién prevista en la
normativa aplicable, siempres ue,z"ex’*é‘ta es@] cién definitiva absolutoria

firme, judicial o admini Fét(Va -
La participacién en e entf?s CL(lft ales;';} %Oﬁl
forma y términos estab (CT 0S\er 1§ Cd Tm sus servidores publicos;

La asignacion, previa s; ITET ud,\de }l\ bo/% tibles con sus posibilidades
de desempefio, diferentes a las h% F’uales o} ﬁ ladas en su nombramiento,

os 0 de otra [ndole. en la

m--~s-u-‘<:

e Wi
en caso de mcapac:dﬁ{l} arCIa(’ manente' dlie le impida desarrollar las
t

correspondientes al pu g,,"i) que@c g antes-de sobrevenir la incapacidad;
Presentar renuncia al lc' go, ﬁco SUJQCIO; ajllas disposiciones jurfdicas
aplicables y a estas Co d}a ones %s Lﬂ

Retirarse del servicio aber Ja{ nido, NS a/ LSJIJ por invalidez, incapacidad
permanente, parcial o ejez q,qeg,anti en dad avanzada, conforme a

la ley que regula al aﬂgto\MeXiqgnpcjde Seguro Social, a quien la
Comisién, en su caso Ie subrogarg“todas-ias obligaciones, en los términos

,—.

&cu&n%zégta@%iﬁ% ”éceésana par;é%i'} A eigt?é?mte de
i 6 : |s£ )égs,;,gorre Eondl tes; - %}%
b ébgé}, e?’? cas E] en n estado gravidez, e o de
oL 2gre [as3 o] W}@posterfares dlzparto de
acuerdo alo establecrdo en Ias presentes Condrcuones Generales;
Obtener, £n eig OaSO”’de los ényugeg g:@ncubmosz 9[ concepto de
patermdad! %on al. préposﬂo de. ayﬁd’ar sla édre en ;‘aire del parto 0 a la

R

°€

adopcion, un periodo de quince dias naturales posterlores al evento con

goce de salario Integro;
A recibir, en su caso, de acuerdo a las necesidades del servicio y la
suficiencia presupuestal respectiva, oportunamente los uniformes, Utiles,
instrumentos, materiales, equipo de seguridad y demas elementos
necesarios para la realizacion de las funciories encomendadas, y

W Pagina 26 de 49 \ %ECS)IF?![E\}LOS
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FODER EJECUTIVO

XXV.

Las demas que emanen de los ordenamientos jurldicos aplicables.

Articulo §8. Son obligaciones de los servidores publicos:

las disposiciones que

Vi.

VIL

VIII.

" de su adscripcién; JJQNF% LA TRAA

Desempefiar las funciones inherentes a su cargo con el cuidado, intensidad,
esmero, eficiencia, probidad y honradez que requieran la realizacion de los
programas de la Comisién y, en su caso, de la Unidad Admmrstratlva interna

Dirigirse con amabilida
jerarquicos, compafiergs
dentro y fuera de la Co
Sujetarse a la subordin

*.-’”@“m

'—-L

UiEGtitud y respeto ‘hiadid los ciudadanos, superiores
s) uFordi Dy I :éb miliares de unos y otros,
! f m j ygral;
‘éi % S)/ e srjsj >fes inmediatos, cumpliendo
&t aje’ sicio de sus atribuciones, e
informar con oportunio ,Téf:) irred u% dad en el servicio, de que
tenga conocimiento; g =
Guardar absoluta re ) /es éo’f;‘\de log| asuntos de que tenga
conocimiento con motij' de s : .oo e lasMlinciones encomendadas;
Evitar la ejecucidn de acfos qu p/ \n\ %fl 0 y lesionen [os intereses o
derechos de los ciuddda ashicomo. }jlar por escrito a sus jefes
inmediatos de Iosdeséq\eﬁt@s\qqe los\pa‘éﬁ/es de la Comisién sufran, tan
pronto como lo advierta, asi ‘como-d&'su-robo o extravio;
Cubnr el valor o la rep amén daﬁo que lnte CIonaImente por

. ?ﬁ‘h‘l . 0
b«!s.s,ew’f 4

A5|st|r a Ios Cursos de capac;tacrén par actuahzar y mejorar sus

conoc1m|eg|£9§j efgoto o eleva j Ecahd%L Jdewsgusx}ug{ jnes y obtener

ascensos;
Asistir puntualmente a la Unldad Administrativa Interna de su adscripcion

para el desarrollo oportuno de sus labores, permaneciendo en el lugar
durante la jornada laboral, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y
con sujecion a lo previsto en estas Condiciones Generales; ’

ff,.;l N

Registrar y actualizar su domicilio particular dentro de los diez dias habiles

siguientes al que ocurra su cambio, en la Secretarfa Técnica y de Enlace;

Pagina 27 de 49 j $ MORELOS




M&EE&%S
X. Usar en el desempefio de sus funciones, los uniformes, equipos de
seguridad v las prendas de vestir que se le proporcionen, cuando la funcion

lo requiera 0 en acatamiento a las disposiciones aplicables;

X|. Observar en todos los casos las disposiciones en materia de prevencion de

1

riesgos;
XIl. Notificar al jefe inmediato los casos de enfermedad o accidente que le

ocurran, ‘remitiendo para._el_efecto la IUStIfICaCIOI’I de su inasistencia, la
incapacidad otorgada on\la"'l‘gsutgméﬁ‘ éeresp ndiente, de ser posible, a

mas tardar al dia sigui Ih téfl UQ
XIll. Facilitar los exdmenes y IésT vis:tas de | s"m j gs que al efecto la Comisidn
s

_. - determine, para compr béll e aﬁéd qsaiu
l XIV. Participar en los actog & crales /eg) ra(es“o deportivos que promueva la

3 Comision y que sean ¢ rﬁpahbie su est <[‘ie salud, aptitudes y edad,

"™ XV. Permanecer en funcio ﬂ}'nastaG?\;Lf n}o ha ah) ntrega de las mismas y, en
su caso, de los fondosJ valires@ B eﬁeg cu;/ ;g ministracién o guarda estén
bajo su custodia e inforime del estad de\ os ufitos, maquinas y el equipo a

rdg ji @s ﬁlSpOSlt ones juridicas aplicables y
iﬁ

él encomendados, de
con sujecién a los tér uelva I ( ff:) ocnén, separacion, cese 0
J lo

renuncia; (LLE e
Comparecer ante la athr\ ﬁdiporqpe@pgejdj

de declarar sobre hechos““;iroplosxfowaquel os que le hayan constado o
cuando haya mtervemdo en el Ievantam:ento de actas adm:ggtrativas
g SO,

requiera, cuando se trate

i @”n% mativa

XVII,

XVIII. Presentarse a sus !abores aseado y

XIX. Las demé?gue % de los OFdT%gmleitOS:ungwE @pé“ quIes

)
Articulo 59. Queda prohlbldo a Io_s servidores publicos: 6

l. Realizar, dentro del horario de sus funciones, Iabores ajenas a las propias

del nombramiento;
Il. Utilizar los servicios del personal a su cargo o de compaﬁeros de labores en

asuntos particulares, ajenos a los de la Comision;

e N
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FODER EIECUTIVC

V.

VL.

VIL.

VI

XI.

XIl.

Xt

XIV.

Desatender sus funciones injustificadamente, aun cuando permanezcan en
su sitio, as/ como distraerse o provocar la distraccién de sus comparfieros
con lecturas o actos que no tengan relacion con el trabajo;

Ausentarse de sus labores dentro del horario de sus funciones sin el permiso
correspondiente; .

Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les imponen las
disposiciones juridicas aplicables y estas Q‘gndlmones Generales;

Suspender la ejecucion] dq\sg_siijago,res total o.parcialimente durante el horario
de sus funciones, 52 v aquellos casos"c{ﬁ; prevén las disposiciones
juridicas aplicables, estas 4? es vy los no imputables al
servidor publico; 7

Fomentar o incitar al [5@'
autoridad de sus supdr ‘3
obligaciones o que %{Al ¢ a.x o acto prohibido por las
disposiciones juridicas !a’plr:ableg e1 ta§ Conéi ones Generales;

Cambiar de funciones 'u hor IO otro tat ajador sin autorizacion del
superior jerarquico reer ;a% E}H‘F[os de una persona ajena a
nciones

la Comision para dese Y
au‘Lonz cn correspondiente para ello,

gonfiados a su cuidado, asi

e le suministren, para un fm \}’1

e%%f‘;omﬁé’ﬁ%sm la

ur

isjonp -a que desobedezcan la
dejen de cumplir con sus

L)

j"ﬁ.—

ars

Permltlr que otras per é \/sf

n{o: '%QQULEI ]
de estos asuntos aun fuera de la Jornada y horarlo de servac;o '

Hacer propgga da *re glo g, P litiga éd lquie (‘! ole dentro de las F\
instalaciones é)f%lales el herargnmgger Cloi; f } /\F
Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compraventa - ‘'
de cualquier tipo de articulos con fines lucrativos y prestar dinero *6

habitualmente, con o sin mtereses dentro de su jornada y horario de

servicio;
Marcar tarjetas o firmar listas del registro de control de asistencia y

puntualidad de otros servidores publicos, con el propdsito de encubrir

5 VISION
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PODER £}ECUTIVO

XV.
XVI.

XV,

XVIil.

XXIV.

&% -
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. en que por razén de su Far

S

retardos o faltas, asi como permitir que su asistencia sea registrada por otra
persona no autorizada por el Coordinador;

Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia;
Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo de personas que no
laboren en la Comisién: cuando se trate de menores, deberan justificar la
necesidad de su permanencia ante su superior jerarquico inmediato;
Sustraer de la Comision, utiles, documentos o bienes muebles propiedad de
aquella, sin la autorizag fﬁ%@fgscr itg d& SQsﬁsup?eriores jerarquicos;

Portar armas durante | Jé) gada y horano d ‘wcio excepto en los casos

VTun lenes stén autorizados para ello;

of%m sjg lecimientos de la Comision,

(D
"‘:i—l

6

Permanecer o introduc

fuera de su jornada <fhora IO(Q ( 8r<ncm,7 n la autorizacion del jefe
inmediato excepto en !Jsfcasos seﬁ lexdos e1 &stas Condiciones Generales,

o0 previa autorizacién-d% C ﬁordln _
de 065\2 ief) fndclg) n los centros de trabajo, en
e 1!7 i

i
Celebrar reuniones o t{;t@‘
que se atente contra Iz E[) Fgrbda I.e%COIl n, de los funcionarios o de

los propios servidores pyblicos;

Incurrir en faltas de pr du gr)jde mj ,‘i‘—“ o malos tratos en contra de
los servidores pubiicos\(

ig
vy
ée\\éﬁﬁgps __nggg_ije uperiores, sus familiares o
dependientes econdmic dydé; ro' G fgeya de I/{ rnada de trabajo;
Tomar allmentos dentro de’las-areas de-trabdjo en los horarios de servicio no

/w

ofl‘éif1a§~§*de Iié:g:&%%ﬁrsﬁg, festejcffg 0l
_g\ coni'la auforizaci rlén deLf’Coordlﬁ

: Interna com;gtente‘%ﬁ

concurrir a-s saéia Qres: ban,o el-efe cto de\ j) mlsmo fvsal o que en este
ultimo cas%' medie fprescanIon r%fféd ca. para ﬂCOI’!ISLPmi §

Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo,
comprometiendo con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad
del lugar donde sé desempefie el servicio o bien de las personas que ahl se
encuentren; ' '

Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que
hubiesen solicitado; sin haber obtenido la autorizacion correspondiente;

% VISION
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XXVIl. - Realizar actos u otros hechos en el centro de trabajo que de alguna manera
menoscaben su buena reputacion, indispensable para pertenecer al servicio
de la Comisién;”

XXVIIl.  Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, inclusive el celular personal,
asl como desperdiciar el material de oficina, de aseo o sanitario que
suministre la Comisién;

XXIX. Desatender los awsos tendientes a _conservar el aseo, la seguridad y la
higiene, que para tal eﬁicto\se‘fuen £n 2k ipterion e la Comision;

XXX. Destruir, sustraer, tras Hb‘é!ar o alterar cua dEr r documento o expediente

. intencionalmente; I dg );;) :

XXXL.  Hacer uso indebido de (a"é credené le i a(.?‘t icaciones que les expida la

Comision u ostentarse '6];1‘[1 %&?(q% yt? lico /e mando medio o superior sin

serlo, asi como empledr|lel Iogoqlpo 0 €es Fl.l'a() oficial en documentos o

vehiculos que no sean] %} Y; (

XXXIl. Causar dafio o destryir
maquinaria, instrumen -
demas enseres que eslé

XXXII. Desarrollar ia funcion ¢

respectiva; si por instilié

servidor publico tiene

cios, instalaciones, obras,
trabajo, materias primas vy
on; |
ulos oficiales sin la licencia
arquico correspondiente el
L!lfdad de lo que resulte en

f? b gl

XXXIV.

XXXV.

A

Artlcu!o 60. Los servndores pUbIICOS de mandos medlos y supersores de la /{

Comisién no podrans, g~ i 5 xw

TODER EJECUTIVO >

I. Restringir por cualquier medio el derecho de [os servidores publicos para

- realizar las funciones para las cuales fueron nombrados, asl como de los ?
demas que les otorga la normativa aplicable y ias presentes Condiciones %

Generales; .
Il. Hacer cualquier tipo de propaganda de orden politico o religioso dentro de

cualquier Unidad Administrativa Interna; \{\
VISION
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. Incurrir en faltas de probidad u honradez, injurias o malos tratos en contra de
los servidores publicos, sus familiares o dependientes econdémicos, dentro o

fuera de la jornada de trabajo;
IV. Hacer distincién alguna por razén de genero, edad, credo religioso o

afiliacion politica de los servidores publicos, y
V. Obligar a los servidores publicos a participar en rifas, tandas, loterias o

quinielas u otras actividades analogas.

Articulo 61. El incumplimientd
de las presentes Condicio
conductas a que se refi.rg
administrativa, la que podrajd:
causa justificada sin respon ah
Q§ ~  procedimiento previsto en las

‘Articulo 62. Seran dias de

v siguientes:

EI O‘I de enero

A

Luad
;‘y
-
D,
D

El 16 de septrembre
EI01y 02 de ovu

El tercer Iunes

El 25 de dlClembre y

¥

ot

-‘!

esente’ n):hc!o

A 5

th>LA TRA A

He las’ obhgacroné[s[é que se refiere el artfculo 59
Genera .es @.Iizacién de alguna de las

ldad

Cf\PI\N O“‘Xli

<
é
@;zu;'sgii"ﬁ@ﬁ@

1]

se hara constar en acta

elga fci- erno\
é( h Al ge;{ c{e Icl,s%fectos del nombramiento por

SIO“ en términos y conforme al

s) Generales.

-'SCAN >3 S Y ACAGIONES

nso obllgatorfb arg los servidores publlcos los

A,

Ve

re* N
mbre enc jni ora

Los que determinan otfras disposiciones federales y locales, asl como en los
casos de elecciones ordinarias federales y locales para participar en la

jornada electoral.
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Fuera de esas fechas Unicamente: se suspenderan labores cuando asf
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disponga el titular del Poder Ejecutivo Estatal o lo autorice expresamente el
Coordinador. :

Articulo 63. Por cada cinco dfas de trabajo, los servidores publicos disfrutaran de
dos dias de descanso semanal, los que preferentemente seran los dfas sgbados y

domingos.

Los dias de descanso sem ﬁa{\gédr,arl_sér rrjbdkflcad?s por el Coordinador, previo
-acuerdo con el servidor p Idb% a efecto de cubrir [é necesidades del servicio y

solo podré realizarse media ké%s\cn Ch

150 sen

1

nes del servicio se vean
1 }I o de descanso obligatorio, ™

M =3
33\%

Articulo 64. Los servidores
obligados a laborar en un.d é
tendra derecho a que se
corresponda, un salario doble
descansando un dia habil, dot
adscripcién.

mente del salario que le
do 0 a que se le reponga
rsona titular de su area de

S%\ic%::‘b

55

J
fes _ser\gd)

Articulo 65. Los descansos él/ Ires ser ral; publicas durante el periodo g\

de lactancia, sera de una\ B al @anq, cangn ) }SIa/éo maximo de seis meses,
contados a partir del venCImlento -de~1 frncapaCIdad por maternidad, y debera 3%
sohcntarse ante la Secretarfa Tecnlca y de Enlace Este descansodeberé

.fﬁiﬁcio ﬁﬁf&é esgn - ici ?‘Tﬁ ?‘et abafac

Articulo 66. Los servidor &pu?licos guenten convuniagntl tliedad de mas de
seis meses mmtem% ipidds, ffendran ?dﬂé:re ho ag disfn ? (sieg dos periodos /\’lD

vacacionales al afio, de diez dfas habiles cada uno, en las fechas que se soliciten
para ese efecto. El Coordinador podra determinar que estos periodos, se disfruten
en forma general o escalonada, en funcidn de las necesidades del servicio Y, en
todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, para
las que se utilizaran preferentemente los servicios de los servadores publicos que

ho tienen derecho a vacaciones.
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Los servidores publicos de nuevo ingreso no tendrén derecho a disfrutar de
vacaciones, sino hasta que haya transcurrido el periodo antes sefialado, lo que
genera el derecho a disfrutar el primer periodo vacacional en el inmediato
posterior a la fecha en que cumplié con el mencionado requisito.

Artlculo 67.'Los dos periodos. vacgacionales no podran unirse para disfrutarse

continuamente y tampoco e serv[dé); @upi co n‘odra a.sblicitar que le sean pagados,
por lo que deberd, en el casb (:{e vacac:ones es:BTo adas, elegir el periodo en
que habra de disfrutar de { Bltorizacion de la Secretarfa

Técnica y de Enlace.

a 1] g
¥ Al servidor ptblico se le cubrifa § ;vaca(r%}‘ai del veinticinco por ciento
Lpon %srfodo a disfrutar respecto a

3 sobre los salarios que les oI !;{rje ?h/ cad

(
los dias habiles que corresp, th nadas\ ea?;lones%
Ol . ANZN | n
S | cApitylo X |

. \/J"- | DE k@g\l(c; —.’i--As Y\E/El J?Jnsos

o

Consejo a pro uesta d Coordinador e%ﬁ,térmmos y,‘.sOrgamca de la
_Administracion Plblica Estatal.

Articulo 69. La licencia sin goce de sueldo es aquelia a la que tiene derecho a
disfrutar el servidor publico hasta por un perfodo de seis meses y se autorizarg de
acuerdo a la antigtiedad del servidor ptiblico, conforme a lo siguiente:

e ;. 2o ,-,,;‘ :M E -,% £ % ‘ '.";c- 4 {? £ ,z;:
= : _ ,
publicos que ei) E§ta;uto?0rgaptgo E\stablezcafqtée debag ‘V_ aprobadas por el ‘/"“(/
e ?
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ANTIGUEDAD DIAS DE LICENCIA
Mayor de 6 meses y menor a 1 afio 60 dias
Mayor de 1 afio y menor a 2 afios 90 dfas
Mayor de 2 afios y menor a 3 afios 120 dias
Mayor de 3 afios 180 dfas

De igual forma el servidor t;t olico.-. tendra. derecho.a.licencia sin goce de sueldo,
* cuando la solicite para el d el empefio 5@ﬂ4@§§f@1@\de eleccion popular, solamente Y
cuando hayan pasado si Pneses ?}e servi }6 ininterrumpidos; en dicho \/

supuesto, el servidor public )cUdri

y h%grld(e}n ic:t{% quier momento, y la licencia
sera concedida por el tlempo <?L e s& -ér‘o parg|desemperiar el objeto de la
misma.

5 riecese
NG

Las licencias sin goce de stgld . Fr por lo menos con quince
dfas habiles de anticipacion é’“’ll- ) ificie, salvo caso de urgencia,

£

procurando que ios dias soli glrespondan al dfa anterior o )k

posterior de los descansos ¢

z
J
Y

W ""'._..‘2
D "5

son irrenunciables y no se

&A'

Las licencias concedidas ¢

computaran como tiempo eféc ,/ | _ q(_l
Al pgblco qg%’i gghie h_ay_.h o.’torg __ ég_ 498, acuer Q a.este
OnOS-‘ pof 4 COT ced I N o Merrampide & por

quedarén en suspenso sus reiacmnes con el Sindlcato al que pertenezca Y, en

consecuencia, F"s Ef?g E@ati\fa org“adi frtud éic-if st‘a“vlqictf

oy = J‘,d a 2057

Articulo 70. Para conceder licencias sin goce de sueldo deberan atenderse las
siguientes disposiciones: '

|. Que sean solicitadas al Coordinador por io menos con quince dias habiles de
“anticipacién a la fecha en que se inicie y que su ausencia no sea tal que

¥ perjudique la buena marcha de la Comision. Los tramites extemporaneos %\

\)
; VISION
MORELOS
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quedan sin efecto alguno, procediendo a computar las inasistencias, y
. Que el solicitante cuente con la autorizacién de su superior Jerarqusco

lnmedlato y del titular del area a la que esté adscrito.

Dicha solicitud serd aprobada o negada por el Coordinador, quien pondra en
conocimiento a la Unidad Administrativa interna competente.

Articulo 71. La licencia coff¢ opgige syeld@ §¢;a uﬁ camente para desempefiar
una comisién sindical. h,.J - [
o ) >
éﬁw Para que la Comision otorgﬁéﬁ' ;e( sefiar una comision sindical,
X el sindicato correspondiente dEhera Qyr i G [| liente:
l},\, I.  Exhibit copia certificadg’j % gsamblea en que se haya
omisién sindical, el periodo

_,
4]
Q.
2

designado al trabajador’p

por el cual debera esta’bJ 5

misma; > ‘ 7
ll. Que la solicitud la reah e’(e si dlcg ante eI »drdinador, y !
Ill. Que la solicitud se ha i mqum 3 dva\wat{ de anticipacién a la fecha

en que deba iniciar.” Of\N\r

-p««.”"f

e st ,\/,Mw,

Seliador y la naturaleza de la

-

S

i _,:{vu SRS

antrcmacmn procurando‘ que Ios dlas sohcrtados no correspondan al dfa anterior 0

posterior de ondeiE E E)perfodos vagc?c:ogjlei g X ; {} é

Cuando el servidor ptblico-necesite acudir a una cita a la institucion de seguridad
social que corresponda, dard aviso a su superior jerarquico por lo menos con un
dia de anticipacion y debera acreditar la misma ante Ia Secretaria Técnica y de

Enlace, mediante cua!qwera de los siguientes documentos:

I.  Constancia de area del servicio social;
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Il.  Constancia médica del especialista;
[ll. Constancia del médico familiar;
IV. Carnet de citas, o

V. Constancia del servicio a que acuda.

Arficulo 73. Se podran conceder permisos econémicos hasta por seis dlas al
afio. Ningtn permiso se podra_oforgar por mas de tres dfas consecutivos, ni con

un periodo vacacional o dia rfesw/ds LA T RAﬁ

et (1
Ei cémputo de estos dias s reJLz Ia §egl_’n%ia qgﬁ‘ncena de noviembre de cada

afio y no seran acumulables ;ggr }é entes

5/ | P

ST

t|pos d Qmencncsi permisos sefialados en los
ﬁar a la Secretarfa Técnica y

articulos anteriores, el servi cng éubh /'d }é préis(v

Articulo 74. Para gozar, d% 103

Enlace la solicitud de'licencra; ermi NEEEIR }c bueno. \
i dicha solicitud retne los [gquisit s/s alados, del ‘eré enviarse al Coordinador, ‘i‘z’)
quien la aprobara o negaral|galvo o{g 0s traiecciif- servidores publicos que el
i > (b7 il Sores .
statuto Organico determine (f& “débd contarse’top la autorizacion del Consejo. 1"

-
Articulo 75. Los servidores pubIICOS/podran solicitar Unicamente en dos

ocasmnes la renovaqén de la llcencla sin _goce de sueldo Ia cua! autorlzara el
i Nec fdacf“esgg}xgla @omls: o i er

Las prérrogas de la IlcenCIa en nlngun caso podran ser mayores al cmcuenta por

ciento de los dt?s orlglnial enter a}utorlz 305‘3: W ) Xf QE

Al servidor publico que en Ios cuatro dias Iaborables siguientes al vencimiento de
su licencia, no se presente a reanudar sus labores o presente la prérroga de la.
misma, se le tendran por terminados los efectos de su nombramiento, sin
responsabilidad para la Comision, previo el procedimiento correspondiente.

Articulo 76. La servidora publica que se encuentre en estado de gravidez,

b VISION
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disfrutara de una incapacidad con goce de salario integro, con una duracion de

noventa dfas naturales, contados a partir de la fecha de expedicién del certificado
médico correspondiente que emita la institucién de seguridad social que
corresponda; de igual manera, a solicitud expresa de la servidora publica, previa
autorizacién escrita del médico de dicha institucion de seguridad social, tomando
en cuenta la opinién de la Comisién y la naturaleza del trabajo que desempefie,
se podran transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al

parto para después del mi n‘io,l [l Eh (caSo de guer(os hijos hayan nacido con

dag

cualquier tipo de discapas
descanso podra ser de
presentacién del certificado It

4

En caso de maternidad por ldo

~ la servidora publica gozara
de salario, a partir de la entr

o)

I

- Articulo 77. El servidor publico goz&ﬁg’/) duiﬁce
}*epto/c{ Ea%r‘ ‘d)jéi con el propésito de ayudar a
R

goce de salario integro pori én

agg

__2,' S

o reqi]neran atLHE:iﬁn medica hospitalaria, el

4
@

v

\

uaren’\\ c\"xcoc

del nieRolF=)

/

o ho-ésemahas
"ipo ‘.‘_dfer ej_)

]b )steriores al parto, previa

—

) g y
caon c fmes de adaptaCIon con su menor hijo,
jf% naturales, con goce [ntegro

di8§ naturales de descanso con

fa)

la madre en las tareas p \iorxﬁs’;_c’_{_ paric gg bcién, efectivo a partir del
nacimiento o la entrega del m eguﬁ?seﬁ\gl\c‘éJ

Ny

v

1
Los descansoge% en caso de adopcron a_que hacen referencaa los ar_tfculos
i Gitadc ' etarra Te%;mé"%‘ye Hl=cs, con -
icO, fecto { Lse Nautori ‘
' % % i*f . ‘"‘. S ;

raleza'de las {unclo 37 real‘ as por el servidor
T

Articulo 78. Cu doﬁgpgrgla natéu

publico al cual Lse f&coneedlo algunanllcenc:a,@se requier
forma temporal, el Coordinador podra emitir el nombramiento respectivo, en el
_entendido de que dicho nombramiento, solo sera efectivo por el tiempo gque se
cubra el interinato, y si el servidor publico que solicitd licencia no se reincorporara
a sus labores, se seguiran las reglas establecidas en las presentes Condiciones

Generales para dcupar la plaza y el otorgamiento del nombramiento.

“ul

sy

P
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Articulo 79. El servidor publico que requiera salir de las instalaciones de la
Comision para atender asuntos particulares u oficiales, deberd presentar a la
Secretarfa. Técnica y de Enlace, el pase de salida debidamente requisitado,

mediante el formato que para tal efecto establezca la misma.

Cuando se trate de asuntos particulares, la ausencia no sera mayor de tres horas,
salvo que exista autorizacidn expresa de la persona titular de la Unidad

Administrativa Interna a la clfal[sg-encyesitre] STadsorito k! servidor publico.

Lt UJJ
En el supuesto de que el_gér ibli qL , por un asunto personal,
permiso para llegar tarde Cé Ifltlaﬁé) a su superior jerarquico
inmediato por lo menos con (ih it _. e ocurra la incidencia, salvo
caso de urgencia, en cuy:*i%f "; era rotlf ¢arlo inmediatamente a su
incorporacion. gj ) 8

> =

)1 Z

( )

. DE LOSES] YR COM:ENSAS
] e \ U) - -

Articulo 80. El desempefgl laz@ _f_?__‘ gp rtuno, la antigliedad y los

servicios relevantes de los s\e d(arjeSjppbj[d(;pmé\eﬁ’ desarrollo de sus funciones,
ameritan el reconocimiento de EX Comlsmnwpues ademas del esfuerzo personal
que representan y deﬁ la ﬁzatlsfaccmn del deper cumplido, ccgstltuyen un eemplo

g,

vﬁ%ﬁ del: "ée’fvsc!o%publlco Yra

=
E‘i
b
s
\5

respohsablhdad dtsci'ﬁiina honestidad y‘pérmanencsa en Ia prestaclon del

servicio, para %estibleeer %: 2 gtfmulos % I?C, riigon}peéw XJ? jsus servidores 6

pubhcos

Articulo 82. La Com:s:on otorgara discrecionalmente a los servidores publicos
distinguidos en sus funciones, los estimulos y recompensas siguientes:

l. Mencmnes honorf{ficas; | ‘ ' X\

\\II Estimulos econdmicos conforme a la suficiencia presupuestal autonzada y
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lll. Diplomas o Constancias.

Articulo 83. Las menciones honorificas son los estimulos de reconocimiento que
por escrito otorgaré la Comisién, con copia para el expediente personal del
servidor publico y se concederan en los siguientes casos:

1. Por esmero, eficacia y eficiencia en el desempefio de sus labores, y
Il Por merecimientos espediglesalcahzades ens %s ciencias y artes U otras

ramas del saber humafd" FSrfh"&ﬁéTrxﬁméhfé"en F\spectos que interesan a la
,}N Comisidn, siempre que es $’\se E arrollen sin gue con ello se

afecten la asistencia o erVIdlf;liI;pubh_co.

(- )
Articulo 84. Los estimulos}ieco fo\s{ 50N aque ﬁ)‘: que otorga fa Comisién a
sus servidores publicos por q srstencrz puntuah? permanencia en el trabajo,
<

eficiencia, antigiedad o mé i,t@ ; per@: '\(/esxgen IS en el articulo anterior, en
términos de la disponibilidgd- ndiente, los que ademas no

integraran el salario de IO-> Pd/o;e
especiales y extraordinaria:*iéyk qu

ub co Lpor tratarse de prestaciones
/2 ‘ﬂﬁ? me forma permanente a los
e

trabajadores por sus servic S k/ ﬁnwln Vual_w nto de los mismos podra ser

variable para cada ejercicio fi %séa ], L \/ 1C ON\] '

Para contar con lo antenor, los Jmontos de los eshmjulos economicos deberan ser \
% enle piovet % E,, b Lal ﬁ}see cu;g%ﬂs;gc%alfde la

Comis gque 1! ’3“ v%; 4{2; C %po%e artfculo
é%ccﬁ ll~y Xl %i rgani “g istrag] Elica dele

de Morelosly Iqﬁuﬂclefeuaﬁpresupuestar|%qye;?gn .:gﬂgagi ,é\;glgta'%% efegtoss

Articulo 85. Los; dipl mag *ccagn§tan0|as sontgos reconocgn&ente que otorgara la W

Comision, cuando exast sa% sogresallen es c?ue asl | er|

CAPITULO XV

servidores publicos la oportunidad de corregir su conducta o el rendimiento de sus
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funciones, salvo que esta constituya, de acuerdo a las normas legales, causal de
cese de los efectos del nombramiento. ,

Articulo 87. El incumplimiento de los servidores pUblicos a las disposiciones
previstas en las presentes Condiciones Generales, ameritara la aphcac;on de las

correcciones disciplinarias siguientes:

[

l.  Amonestacién verba LN[‘:JL/A

, A
II.  Amonestacién escritgiu === {1 %
ll.  Suspensién de iaborsé)J rﬁ >l
IV. Cese de los efectos de Qa%ﬁ Entgj §> _
| l@ s/ - |
Las correcciones deberan {iy inerse o egemencoza la gravedad de la falta, la
ublrcﬂjs }/ & histofial|[aboral y las circunstancias §

Eu'g%% A

reincidencia de los servidor

. , .y {
personales del mismo, asi con: o natqf qjel he c‘hl a sancionar.

inmediato al servidor pﬂbll ({ & Jde xh arlo para que cumpla con lo
establecido en las presenlJe t@c; nes d /t ajo dentro y fuera de [as
instalaciones de la Comision cprarp g%%ls\Jfgng nes.

=

\03

Articulo 88. La amonesto ve/ ba fes Q queNhace el superlor jerarquico

Y

/rﬁ.

verbales que, fl \?ara x C,Letar‘?a &er
hora%igmb Béf:]el és rwdo%%butﬁcq

com%;td %tro debj‘ ra et f

por elgse %M .féublté ) i .
firmara ante dos testigos presenCIaIes Ne
Articulo 89. La cg}recclonﬁisciplfngrla ique, E ];e el\‘th{;;t}o antenor sera
procedente cuando el servidor publico: , @

manera se afecte la reputacnon del servicio encomendado;
II. Su conducta sea irrespetuosa o se dirija con palabras altisonantes a

I. Observe una conducta que no se apegue a su funcién publica y de alguna @
\ cualquier persona dentro de la Comision; \&
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lll. Efectlie actos de comercio dentro de las instalaciones de la Comision;
V. Realice o participe en rifas, tandas o actividades analogas dentro de la

Comisién y en horario de servicio;
V. Se abstenga de portar el gafete de identificacion durante el horario de

servicio;
VI]. Consuma alimentos o fume dentro de fas lnstafacmnes de la Comision, salvo

las designadas paraelefecto; .

VIl. Reciba visitas person !esupo; uargos[ pegtngl.,, salvo en los casos de

S urgencia; l
VIll. Permanezca fuera de rea

blstar tratando un asunto de

S’ 2 ﬁabajo sin’e

I~ trabajo; m f g
IX. Utilice las lineas telefén ghd pa - unto S

personales, salvo en caso de
urgencia; R

X. No se presente & firma
Uitimo de cada mes, la

sin justificacion alguna, 7
\_// Xl.  Cualquier otra conductt:q e sea \a d jc ordenamientos aplicables, |
" i ;Jygera div /ef conforme a las presentes

y que nho sea sanciol
Condiciones GeneraleCK@ _:_:;V;:..f: \r\”
€H TSONYY

Articulo 90. La amonestamoﬁ*escnté“\sera aph ada por el Coordinador o la
: persona tltu!ar de Ia Umdad Administrativa Interna competente entregando la
Bizpublicorauien deberaifirmarla y e de nédativa la

f %ﬁ e d%% teStigos presen& les. S ane 3“‘ g ia

~3

H

oy

“mas tafdc [eﬁdfa hm posterior a los dias quince y
;ocumerftago VF \e;lac;- rg da con el pago de la némina,

st

\m

“-40

La referi ‘a? arﬁénesfagén: deb%a e;tene ipor o m”e‘no”

nombre del servidor publico, su nombramiento, el area de adscripcién, la falta

cometida y el fLL {”‘ rL d‘é‘ia_sancnoh jpégaga j T{ g V {i}

1 iy

Articulo 91. Sera motivo de amonestacién escrita cuando el servidor publico:

[. No desempeﬁe' sus funciones con la debida probidad, responsabilidad y

esmero apropiados;
_Il, Se niegue a utilizar el equipo o herramienta de trabajo que le proporcione la

Com|SIon ' %
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lil. Haga mal uso del servicio de Internet de ia Comisién;
IV. Se niegue a asistir a los cursos de capacntacrén o adiestramiento a los que

sea designado;
V. Cause dafios materiales en las herramientas o a cualquier tlpo de equipo

que la Comisién le proporcione;
VI.  Utilice sin autorizacién un equipo de coémputo distinto al que le fue asignado;

Vil. Haga propaganda de cualqu;e'r indole_dentro_de las instalaciones de la

Comisién; NES AT RAA | ,_
Ht‘é flneé"algﬁhios 1 | '
7L\

VIIIl.  Utilice papeleria oflcfalI [ |
IX. Acumule seis faltas disdontin i j e%n ustm(fac durante un afio;
nes ve U

—50
[T vd

X. Acumule seis amonest% i rbales g 55! estre; .
Xl. ingrese a las instalacion‘é% de Ia\ )d Jg@’on dE,s/p és de la hora [aborable, sin
autorizacion previa; I < 2
Xll. Trate con descortesfa y %:hgenc’la f[ b\;bllcc:_% general;
Xlll.  No presente los documf,;ntos neges : }o s parg|la’prestacion del servicio;
XIV. No se sujete a las indrc:@"s(: Enes de per o{ rarquico inmediato y actle

—.w—-
:0-5

—¥

XV. Cualquier otra conductg< Olato s{ordenamientos aplicables y f

S
que no sea sancion ‘{& (3 n/era di er} conforme a las presentes
Condiciones Genera!e:\{;}’ JON\/V /

3
éi Sﬁ =) 25 o

El jefe lnmedla entregar el escrlto .su$.pe§tS|E ,,,,,, al %erw lor publico quien
debera flrmar G egt}rid%ia jsmg*" arg avisg F ;E gagotinterno de control
de Ia aplicacion de dicha medlda dasmplmana . L

por mutuo propio caus “‘di%peﬁylja;@\ie rin a la Comisién, y
tori dé

El plazo de la suspension femporal sera definido de acuerdo a la gravedad de la
causa que la motive.

Articulo 93. El cese de los efectos del nombramiento se llevard a cabo.
observando en todo momento las reglas establecidas en las presentes

b VISION
MORELOS
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Condiciones Generales y demas normativa aplicable.

Articulo 94. La Comision en la aplicacion de las correcciones disciplinarias
sefialadas en el presente Capitulo, atendera las siguientes reglas:

I. El servidor publico que haya sido arhonestado verbafmente y que reincida,

sancién mayor en cago i‘dq hu@v,a\fajta”y .al se hara constar en su
expediente personal; ;‘fl L
Il. Cuando un servidor publ
dentro de un perfodd 4 SEjS
: ~ conforme ala normativa i'ca%ec;_
_ ll. En todos los casos se gfifaran I3 correccnc:n‘é”T disciplinarias a través de la

resolucion debidament 1dad£y %’“\tlvadc e se hara del conocimiento
del infractor. '

stado por escrito y reincida
Elré acreedor a suspension

correcciones disciplinarias,

Articulo 95. En el procedimjigr
, la Comisién observara las

-/ con excepcion de la amone
siguientes regias:

l.- Se comunicaran por escrito-al- pres’" nto-servidor publico mdlsmplmado los

hechos conshtut:vos del lncumpllmzento de obhgacmn para que dentro del
:;T #Wﬁ é ﬁ@ﬁ ,' B
que aﬁ u dere??,o col

L;ncu pl|ngié§;1to saf'oﬁgpr gﬁg

. ‘&.@ / ,
Transcurrldo el término a que se reflere ia fracmon anterior, la Comlsmn a a
{

los argumentos
La resolucién sera fundada y motivada, comunrcandose por escrito al (

servidor plblico en un plazo maximo.de cinco dias habiles.

través la Ury istrativa sinter Bcom een resolvera considerando
)harl?1 g Prq%es h berenyhecho vali i -, b

Articulo 96. Las correcciones dlscmlmarlas prevnstas en este Capfiulo, se

aplicaran con independencia de las consecuencias o responsabilidades que @ .
_establezcan por incumplir sus obligaciones en materla de_responsabilidad %\
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administrativa, civil o penal que corresponda y sea concomitante, de conformidad
con las disposiciones juridicas de la materia.

| CAPITULO XVI
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 97. Con el objeto de garantlzar la_salud Y la vida de los servidores

publicos, asl como para pi &verjm Y, equcm laa ,pos vilidades de los nesgos de
trabajo, la Comision instalarg 14 uonﬁ'fglon Mixta d& 8eguridad e Higiene.

fitegrara con igual nimero de

dores publicos que sefiale el

3
Dicha Comision Mixta de SJP& '
representantes de la CorA .

<
(0

:?@*% Cge W

reglamento respectivo. s 0
Articulo 98. La Comision l\{llli;d ' e (Iq giene tendra las siguientes
funciones: Oj ~
| > U
I. Investigar las causas deg-l oJ \/jf??sdades de trabajo ocurridas;
Il.  Proponer al Coordinadofs| )i g

(@ éu f@mgipn e ZS medidas adecuadas para
prevenir riesgos de trag ')y ograjr(‘q e\eSj/ preste en condiciones que ‘
aseguren la vida y segurldad de-los:servidores publicos, y : /<

Hi.  Vigilar el cumphmlento de Ia normatava‘ ap_hcagle en materia de segurldad e
é;i% yilas m gﬁﬁ%ﬁ o iftormandg]por escrité‘f‘;%a Géoraimacion
i _

W

a7l obggrvanca

Estas funclones seran desempeﬁadas durante el horano de servicio y sin

eminerseen "'s"‘@'?ﬁf’%{ EIECUTIVO

Articulo 99. Las normas de seguridéd e higiene enunciativamente son Ias/,
siguientes: j

l. Cuidar y dér el uso apropiado a los equipos que le proporcione para su %(

proteccion, asf como los bienes que estén bajo su resguardo;
ll. Conservar su lugar de trabajo ordenado y limpio, sin objetos que puedan

VISION
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I

3

‘\f
1%

causar una lesion;
lIl. Mantener despejadas las areas de acceso y salidas;
IV. No dejar papeles sobre fotocopiadoras o demas aparatos. que tengan

superficies calientes, |
V. No ingerir alimentos en lugar distinto al desngnado por la Comisién, en su

caso;
VI. Usar correctamente ias{ areas destgnadas al aseo e higiene;
VIl. Comunicar a la Secretdria\JJésnicasy de aﬂaceﬂ alguna irregularidad en las

instalaciones o equipo éi_é .,omputo que se ufifig lrt

Vili. Apagar las maquinas, & qlip do eléctricd|lal término de la jornada de
trabajo, y (j “ ) ?'; I .
Comunicar a la Secre i Tec %f Enlace, en caso de detectar un

incendio u otra situacio -de mmme te,pehgrc e’jr; a Comision.
propiados y suficientes de

- (
l -
Articulo 100. La Comision 'g.@rtaré@ec%& q‘yeria_l 'S, ¢
ice™1a Coordinacion Estatal de

acuerdo al estudio que p4r ta%éf. Q.-
Proteccion Civil Morelos,

[
- i1
<\
La Comision deberd propo":{i%r/mg a __caga Unide

menos un botiquin de prlmere§: “ON

s TGO Y
CaAPRON
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1)

&

i
d fcmn% @enerales“?intraréf en v 'pr‘?‘ii-- partir del

#-eag; G
E:Peraq {8dico Ofggal "Tl erra y Lﬁertad"‘%’;gano

SEGUNDA. Dentr derlos gSO dias Egab eswsngm ntes; c?ngagd?s a partir del dia
siguiente de su pubileacléné Sla Co iSioN:..d beré% registrat.# las presentes

Condiciones Generales de Trabajo ante la autoridad laboral competente.

TERCERA. Se derogan todas las disposiciones juridicas de igual 0 menor rango
jerarquico normativo que se opongan al presente ordenamiento. '

/}\MDado en las. mstalaclones que ocupa la Comisubn Ejecutlva de Atencién y
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Reparacion a Victimas del Estado de Morelos, en la ciudad de Cuernavaca,
capital del estado de Morelos; a los 19 dias deI mes de diciembre de 2016.

EN REPRESENTACION DEL SECRETARIO DE GOBIERNO Y PRESIDENTE
DEL CONSEJO DR. MATIAS/Q IROZ MEDINA

STOR
JHICINA DEL SECRETARIO

YJESARROLLO SOCIAL LIC.

GEL sl

O

EN REPRESENTACION DEL
BLANCA

LIC: |

La presente hoja de firmas forma parte de la Hoja de Acuerdos de la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo
de la Comisién Ejecutiva de Atencién y Reparacién a Victimas del Estado de Morelos, celebrada el dfa 19
de diciembre del afio 201 6.
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COMIS}(iSfDA

[

MTRA. CONCEPCION DE LA ROSA BERNAL

_..COMISIONADA____

LIG:

MTRO. JU,

- La presente hoja de firmas forma parte de la Hoja de Acuerdos de ta Sexta Sesién Ordinaria del Consejo \\%
de ta Comisién Ejecutiva de Atencién y Reparacion a Victimas del Estado de Morelos, celebrada el dia 19

de diciembre del afic 2018,
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% ( - @&
EN REPRESENTACION DEL RONA LAVIN SECRETARIO
D
LIC. NESTC R NA NAVA
DIRECTOR GENERALIDE DESARRO |é};€:RGANIZACIONAL
: " & E =
|QRGAL cop:)T/ Ol
AT T 7 |
C.P. MARIA ESTHER-BURGOS CAMPOS ‘ )

: k
LIC. NADX!EELII CARRANCO LECHUGA | 6
E L g rgez de§ g E g }%lfiv)r%m\%na del Consejo de la

La presente hoja de fi rmas,.fofma.. ﬁa X‘HOJaﬁde Acuerdossde !a Sexta Sési
Comisién Ejecutiva de Atencion y Reparacion a Victimas del Estado de Morelos, celebrada el dfa 19 de diciembre del

afio 2016.
2 VISION
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