H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS
o, 2013- 2015

Deperdenca: H Ayurtramientto de Temixao
Departamerto Dir. Gral. de Fomertio Econdmico
ST Direocinde MejoroRegidrs
Ofido DGFE/DMR/017/2015.

Temixco, Mordosa 10 deJuniodel 2015.

C. SALVADOR SANDOVAL PALAZUEOS.
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA.

PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo, al mismo tiempo con el debido respeto y con fundamento en el articulo 51 de la
Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos, solicito a usted atentamente la exencién del Manifiesto de Impacto
Regulatorio, sobre el proyecto de “REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO DE
TEMIXCO ” (anexo de manera digital ), lo anterior ya que dicho proyecto no contienen ningun costo de cumplimiento, asi mismo

le envid copias simples del Vo.Bo. de nuestra Direccién General de Asuntos Juridicos.

Sin mds por el momento y esperando sea positiva mi peticion, quedo de usted.
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DlRECTO'E DE ME.

C.c.p Ing. Sergio Eder Jarilio Guemes/ Director General de Fomento Econdémico/Para su conocimiento.
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Para: Ingeniero Sergio Eder Jarillo Giiemez
Director General de Fomento Econdmico

De: Lic. Bernardo Israel Rojas Castillo
Encargado de Despacho de la Direccion General de Asuntos Juridicos

c.cp. Lic. Miguel Angel Tovar Martinez
Sindico Municipal

Fecha: 09 de junio de 2015

Asunto: Reglamento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable

Por medio del presente, y en respuesta a su similar nimero 343 de fecha 28 de mayo del
afio en curso, mediante el cual remite de nueva cuenta el proyecto de Reglamento del Consejo
Municipal de Desarrollo Sustentable del Municipio de Temixco, Morelos, con las observaciones
que esta Direccién sugirié en diverso memorandum, es procedente continuar con el proceso de
creacion del Reglamento que nos ocupa.

Sin mas por el momento agradeciendo de ante mano su atencién, me es grato quedar a
sus apreciables drdenes.

Fomento

Direccion Generat )do
néKrioo E




. PROYECTO

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO DE
TEMIXCO, MORELOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO Y NATURALEZA DEL CONSEJO

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto normar la organizacion y funcionamiento del
Consejo  Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de Témixco, Morelos, de
conformidad con lo establecido por los Articulos 36 y 37 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del
Estado de Morelos, en relacion con los articulos 24,25 y 26 de la ley Federal De Desarrollo Rural
Sustentable.

Articulo 2.- El Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable es un 6rgano colegiado de consulta
y de participacion social, de cardcter incluyente, plural y democratico, cuyo objeto es dar cumplimiento
a las disposiciones federales, estatales y municipales en la materia, en observancia a los lineamientos
que las mismas establecen.

Articulo 3.- El Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable es una Instancia de Participacion de
los Productores y demas agentes de la Sociedad Rural del Municipio, en la definicion de prioridades
locales, en la planeacion y distribucion de los recursos que la Federacion, el Gobierno del Estado y el
Municipio destinen para el apoyo de las inversiones productivas y para el Desarrollo Rural Sustentable.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 4.- La instalacion y funcionamiento del Consejo, se apoya en los siguientes principios:

I.- Equidad: Conceder las mismas oportunidades a los Productores Rurales de las comunidades
elegibles como posibles beneficiarios de los programas que promueva. Particular preferencia tendran los
grupos en plenitud de edad, mujeres, jovenes, la poblacion indigena y las personas con capacidades
diferentes.



II.- Participacion: Se fomenta la participacion activa de los integrantes, con respecto a las
caracteristicas sociales, culturales, de usos y costumbres, asi como las propuestas planteadas por la
Comunidad Rural.

II1.- Democracia: Los acuerdos del Consejo se toman previa deliberacion, andlisis y voto aprobatorio
de la mayoria de sus integrantes presentes, haciendo constar en actas las opiniones divergentes.

IV.- Receptividad: Se toma en consideracion todos los planteamientos presentados, tanto por la
mayoria como por algin miembro integrante de éste, siempre que contribuyan al avance del Desarrollo
Rural Sustentable de las localidades del Municipio.

V.- Pluralidad: Se tiene cuidado de que las participaciones y las decisiones relativas a la asignacion de
los apoyos no tengan distingos politicos, religiosos, raciales o de género.

VI.- Integridad: Impulsa preferentemente acciones y proyectos articulados entre si que contemplen el
proceso productivo de la sociedad Rural.

VIIL.- Corresponsabilidad: Cada integrante del Consejo, se responsabiliza de todas las decisiones que
se tomen en cada reunion.

VIIIL.- Honestidad: El manejo de los recursos y las acciones derivadas del cumplimiento de los
acuerdos del Consejo, se realizan de forma transparente.

IX.- Oportunidad: La toma de decisiones y las acciones se llevan a cabo en los tiempos definidos por
el Consejo.

CAP;’TULO 111
INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 5.- El Consejo estard integrado por Miembros Permanentes e Invitados.

Articulo 6.- Seran Miembros Permanentes del Consejo:

I.- El Presidente Municipal, quien lo presidira.

II.- El Regidor Presidente de la Comisién de Desarrollo Agropecuario, quien serd el Coordinador
General.

II1.- El Director General de Fomento Econémico.

IV.- El Director de Desarrollo Agropecuario, quien serd el Secretario Técnico.

V.- Los representantes de: Comisariados Ejidales y de Bienes Comunales.

VI.- Ayudantes Municipales (Actores sociales, econdémicos, etc.).

VIL.- Los funcionarios que representen al Gobierno Federal en la entidad, determinados por la Ley,
como miembros de la Comision Intersecretarial.

VIIL.- Un funcionario que represente al Gobierno Estatal, preferentemente de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, que tendra el caracter de Asesor Técnico Estatal.

IX.- Un representante de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, como Asesor Técnico Federal.

X.- Los Representantes de las organizaciones productivas de cada sistema producto, de cada sector de
actividad primaria, artesanales, ceramistas, y de aquellas actividades que realicen un trabajo de manera
manual o con poca o nula maquinaria, ya sean sociales y privadas, de caracter econémico del sector
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Rural representativos en el Municipio, debidamente acreditados e inscritos en el Registro Municipal de
Organizaciones Productivas y Sociales del Municipio de Temixco, conforme a lo que sefialan los
Articulos 25, Parrafo tercero, 143, 145, 146 y 147 de la Ley Federal de Desarrollo Rural Sustentable;
Articulos 36 y 113, Fracciones IV, V y VI de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de
Morelos y el Capitulo XIII de este Ordenamiento.

XI.- Un Diputado Local en representacion del Congreso del Estado de Morelos.

XII.- Un Representante de las Centrales Campesinas con presencia Estatal y representaciéon Municipal,
que cumpla con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Los miembros titulares integrantes del Consejo podran designar a un suplente.

Solo los representantes de los productores, ceramistas, comisariados ejidales, de bienes comunales y del
Ayuntamiento tendridn voz y voto en las resoluciones y acuerdos del Consejo. Los representantes
gubernamentales federales y estatales, asi como de las organizaciones no gubernamentales, s6lo tendran
voz informativa y de opinién técnica, sin derecho a voto.

La participacion de todos los integrantes del Consejo sera de caracter honorifico, por lo que no
percibirdn remuneracion alguna con motivo del desempefio de sus funciones en el seno del mismo.

Articulo 7.- Podran ser Miembros Invitados al Consejo, de manera enunciativa y no limitativa:

I.- Los Representantes de Instituciones de educacion e investigacion y asociaciones de profesionistas del
sector, como la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, el Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales, Agricolas y Pecuarias y la Fundacién Programa de Apoyos Directos y Productivos al Campo,
Morelos.

IL.- Los Representantes de organismos no gubernamentales que inciden en el Desarrollo Rural del
Municipio.

IIL.- Los Representantes de las Instituciones de Crédito y Banca de Desarrollo relacionadas con el
Desarrollo Rural, como son los Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura y la Direccion
de Financiamiento Rural de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

IV.- Cualquier otra persona fisica o moral, publica o privada, que a juicio del Consejo, amerite ser
convocado.

Los Invitados serdn convocados a sesiones en donde se traten asuntos que sean de su interés o
competencia y solo tendran derecho a voz, tanto en las sesiones plenarias como en las comisiones o
grupos de trabajo.

Articulo 8.- El Consejo seré presidido por el Presidente Municipal.

Articulo 9.- El Consejo serda renovado cada tres afios. Los Funcionarios Municipales que tengan el
caracter de Consejeros Permanentes, durardn en su cargo el mismo periodo constitucional del
Ayuntamiento en turno, en el caso de los representantes de los productores, éstos podran ser renovados y
en su caso ratificados por sus organizaciones de acuerdo a sus estatutos internos o la legislacion
aplicable.



Articulo 10.- Para ser Consejero Permanente de los productores, se requiere haber sido electo por su
organizacion debidamente acreditada e inscrita en el Registro Municipal de Organizaciones Productivas
y Sociales del Municipio de Temixco, Morelos, bajo los lineamientos de este reglamento.

Articulo 11.- Todos los organismos interesados en participar en el Consejo, deberdn presentar ante éste
y por escrito, sus solicitudes, acompafiadas de la documentacion que acredite su cardcter representativo
de las organizaciones e instancias sefialadas en la Ley.

CAPITULO 1V
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Articulo 12.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Consejo tendra las funciones siguientes:

I.- Participar en la promoci6n de las acciones relacionadas con el financiamiento Rural, asi como de los
mecanismos que favorezcan la conexién de las instituciones financieras con los Programas
Gubernamentales y con la Banca de Desarrollo.

I1.- Participar en el disefio y la promocion de las acciones tendientes al desarrollo del capital social en el
medio rural, mediante el impulso de la organizacion de los productores por sistema-producto, especie
animal, figuras asociativas, cadena productiva o rama de produccion.

IIL.- Participar en todas aquellas acciones relacionadas con la conservacién y la salvaguarda del medio
ambiente y los recursos naturales, para garantizar la integridad del patrimonio de la biodiversidad y
aprovechamiento sustentable, asi como en la defensa de los derechos de propiedad intelectual de las
comunidades indigenas y campesinas.

IV.- Coadyuvar en la determinacion de productos basicos y estratégicos; en la evaluacion de las politicas
del sector en el Municipio y en la propuesta de estimulos fiscales para las acciones de produccién,
reconversion, industrializacion e inversion en el medio rural.

V.- Participar en la definicion y seguimiento de programas orientados al bienestar social en zonas
marginadas de la poblacidn rural, en congruencia con los programas especiales concurrentes, tanto
federales, estatales o municipales.

VI.- Establecer los mecanismos de retroalimentacion con los Consejos Estatal Regional y Distrital.

VIIL.- Participar en la definicion de mecanismos de coordinacién para la captacién, integracion y
difusion de la informacion que requieran el Sistema Nacional Estatal y Municipal de Informacion para el
Desarrollo Rural Sustentable, asi mismo,-coadyuvar en el establecimiento de modulos de informacion,
promoviendo su vinculacion con la Unidad Estatal de Informacion de su jurisdiccion territorial.

VIII.- Formular un Programa Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable, en el cual se definan las
prioridades a seguir.

IX.- Impulsar la creacion programas de capacitacion que tengan por objeto extender el conocimiento y
la correcta interpretacion de la Legislacion Federal, Estatal y Municipal en la materia.

X.- Participar en el rescate de las tecnologias tradicionales de las comunidades, y propiciara la adopcion
de nuevas tecnologias por parte de las mismas.



XI.- Participar en el establecimiento de una tipologia de productos y sujetos del ambito rural, a través de
la informacién y metodologia disponible en las diferentes dependencias y entidades publicas y privadas;
asi como en la elaboracion del Padron de Productores Rurales del Municipio por rama productiva.

XII.- Articular los planteamientos, proyectos y solicitudes de los productores del Municipio y de sus
organizaciones.

XIII.- Crear comisiones de cardcter permanente o temporal, que resulten necesarias para la atencion,
seguimiento, evaluacion, difusion y resolucion de asuntos relacionados directamente con el Desarrollo
Rural Sustentable del Municipio.

XIV.- Realizar acciones de control y vigilancia del ejercicio de los recursos publicos aplicados al sector
rural.

XV.- Proponer al Ayuntamiento la forma de distribucion de recursos publicos, Federales, Estatales o
Municipales destinados al sector rural.

XVI.-Las demas que el Consejo acuerde y considere necesarias para alcanzar los fines del Desarrollo
Rural Sustentable.

Articulo 13.- EI ambito general de participacion del Consejo en el andlisis y definicién de acciones lo
constituyen las materias de Desarrollo Rural previstas en la Ley, entre las que se identifican las
siguientes:

I.- Dar prioridad a programas y proyectos que beneficien a grupos y organizaciones agropecuarias.

IL.- Elaboracion de diagnosticos participativos y de proyectos de Desarrollo Comunitario y planeacion
estratégica.

II1.- Formulacion, evaluacion y seleccion de proyectos viables.

IV.- Captacion, integracion y difusion de la informacion para el Desarrollo Rural Sustentable.

V.- Gestionar un eficiente y oportuno financiamiento Rural.

VI.- Apoyos a los programas inherentes a la politica de fomento al Desarrollo Rural, teniendo como
base la vinculacion y coordinacion de las Instancias Federales, Estatales y Municipales relacionadas con
la administracion de los recursos agropecuarios.

VII.- Fomento a la empresa social Rural.

VIIIL.- Procuracion del bienestar social Rural.

IX.- Lucha contra la desertificacion y degradacion de los recursos naturales.

X.- Investigacion y transferencia tecnologica.

XI.- Vigilar el padrén de productores agropecuarios.

XII.- Inspeccion y certificacion de semillas.

XIII.- Inspeccion de productos agropecuarios y su almacenamiento.

XIV.- Vigilar la sanidad, inocuidad y calidad agropecuaria y alimentaria.

XV.- Capacitacion y asistencia técnica integral, y;

XVI.- Actualizar la normatividad y expedientes técnicos correspondiente a la dindmica propia del
desarrollo de las actividades agropecuarias.



Articulo 14.- El Consejo coadyuvaré en la definicion de propositos para otorgar los apoyos, con base en
las propuestas que se capten en el seno del mismo, las cuales seran las siguientes:

I. Identificacion de inconformidades en la aplicacion de los diversos programas del sector, para ser
turnadas a las instancias correspondientes.

II.- Definicion de regiones fitozoo-sanitarias y el apoyo en la instalacion de la infraestructura necesaria
para el equipamiento de cordones sanitarios.

III.- Analizar y sugerir soluciones en las controversias en las que participen los productores del sector
Rural de conformidad con las disposiciones vigentes.

CAPITULO V
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 15.- El Presidente del Consejo tendra las siguientes funciones:

I.- Representar y presidir el Consejo.

II.- Convocar en coordinacion con el Regidor de Desarrollo Agropecuario, el Director de Fomento
Econdémico y el Director de Desarrollo Agropecuario, a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de
Consejo.

II1.- Someter al Consejo para su aprobacion, el calendario anual de sesiones mensuales ordinarias.

IV.- Fomentar y coordinar la participacion de los integrantes del Consejo en las reuniones.

V.- Formular con el Director General de Fomento Economico y la Comision Consultiva el programa
anual de trabajo para la aprobacion del Consejo, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo y
el Programa de Desarrollo Rural Sustentable.

VI.- Invitar a dependencias de los tres 6rdenes de gobierno y de los tres poderes de la entidad, a
organizaciones sociales, privadas, gremiales y académicas y cualquier otra persona fisica o moral que se
considere conveniente, a participar en las sesiones del Consejo, cuando en éstas se vayan a tratar uno o
varios temas en los que se requiera su opinion u orientacion para el tratamiento adecuado del mismo.
VIIL.- Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo a cualquier autoridad
federal y estatal y a los ciudadanos que asi lo requieran.

VIII.- Presentar al Consejo el Informe Anual de resultados.

IX.- Proponer al Consejo la creacion de comisiones especiales de trabajo a més tardar el ultimo dia del
mes de enero del afio siguiente.

X- Aquellas otras que el Consejo determine.

Articulo 16.- Fungird como Coordinador General del Consejo el Regidor de Desarrollo Agropecuario
del Ayuntamiento de Temixco, quién tendra las funciones siguientes:

L.- Presidir las sesiones del Consejo en las ausencias del Presidente del Consejo Municipal, y ejercera las
atribuciones encomendadas a dicho funcionario en términos por lo dispuesto en el Articulo 15 de este
ordenamiento.

II.- Emitir las Convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.



ITL.-Llevar un registro de las comisiones de trabajo que se integren y dar seguimiento a los avances de
estas.

IV.- Realizar trdmites y gestiones para el cumplimiento de los acuerdos, normas, programas y proyectos
del Consejo.

V.- Gestionar de manera conjunta con el Secretario Técnico en los niveles de Gobierno Federal y
Estatal la asignacién de recursos al Municipio para actividades agropecuarias.

VI.- Realizar visitas periddicas a las areas de produccion agricola y pecuaria del Municipio a efecto de
conocer y atender las necesidades del sector.

VII.- Las demas que le sean encomendadas por el Consejo.

Articulo 17.- Fungird como Secretario Técnico del Consejo, el Director de Desarrollo Agropecuario
quien tendra las siguientes funciones:

I.- Asistir operativamente al Presidente y al Coordinador General para el correcto Desarrollo de las
actividades del Consejo, en su caso, presidir las sesiones en ausencia del Presidente Municipal, del
Regidor de Desarrollo Agropecuario y del Director General de Fomento Econémico, en ese Orden.

I1.- Levantar acta de las sesiones y llevar un registro de los acuerdos tomados por el Consejo y realizar
su seguimiento.

IT1.-Recibir y atender las solicitudes de informacion o documentacion relacionadas con las funciones y
actividades del Consejo y someter a consideracion del Presidente y sus miembros aquellas propuestas
que requieran del analisis y consenso del pleno.

IV.- Planear, desarrollar y controlar los diferentes programas municipales, estatales y federales y
coordinarse con las respectivas mesas de trabajo.

V.- Promover la realizacion de exposiciones y eventos de comercializacion agropecuaria;

VI.- Las demas que le sean asignadas por el Presidente del Consejo Municipal.

Articulo 18.- Son atribuciones del Director General de Fomento Econémico:

I.- Presidir las sesiones en ausencia del Presidente y del Regidor de Desarrollo Agropecuario, en ese
Orden. .

I1.-Presidir la Comision de Contraloria Interna

II1.- Presidir las Comisiones temporales y permanentes que determine el consejo.

IV.- Las demas que le encargue el pleno del consejo

Articulo 19.- El Asesor Técnico Estatal del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, sera el
funcionario propuesto por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y tendra las siguientes funciones:

I.- Dar a conocer los lineamientos normativos de los programas de la dependencia que representa.

I1.- Otorgar la asesoria y capacitacion de su competencia, de acuerdo a los requerimientos del Consejo.
III.- Asesorar a las comisiones de trabajo integradas por los diferentes sistemas-producto y dar
seguimiento a los avances respectivos.



IV.- Recibir y atender las solicitudes o documentacion relacionadas con los programas que competen a
la dependencia que representa y someter a consideracion del Presidente y sus miembros aquellas
propuestas que requieran del analisis y consenso del pleno.

V.-Participar de manera activa y comprometida en el seno del consejo en todas aquellas acciones que se
emprendan dentro del seno del mismo

VI.-Las demas que le designe la Secretaria de Desarrollo Agropecuario o el propio Consejo.

Articulo 20.- El Asesor Técnico Federal del Consejo que designe la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, tendra las siguientes funciones:

I.- Dar a conocer los lineamientos normativos de los programas de la dependencia que representa.

IL.- Otorgar la asistencia técnica y capacitacion de acuerdo a los requerimientos de los productores y sus
organizaciones.

I11.- Asesorar al Coordinador General, para llevar el registro de acuerdos tomados en las sesiones del
Consejo.

IV.- Asesorar a las comisiones de trabajo integradas por los diferentes sistemas-producto y dar
seguimiento a los avances respectivos.

V.- Recibir y atender las solicitudes de informacién relacionadas con las funciones o actividades del
Consejo, asi como someter a consideracion del Presidente y de sus miembros aquellas propuestas que
requieran del analisis y consenso por el pleno.

VI.- Convocar y coordinar el funcionamiento de la Comision Intersecretarial en el Municipio, de
acuerdo con la Ley.

VII.- Las demas que le asigne la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion y el propio Consejo.

CAPITULO VI
COMISION CONSULTIVA

Articulo 21.- Integran la Comision Consultiva los Regidores de la Comisiéon de Desarrollo
Agropecuario del Ayuntamiento de Temixco.

Articulo 22.- Son funciones de la Comision Consultiva:

I.- Participar de manera integral en la planeacién de programas y acciones que concurran en el
Municipio y que tengan relacion en el Desarrollo Rural.

II.- Promover con instituciones federales y estatales programas y acciones que impulsen el Desarrollo
Rural sustentable.

III.- Proponer al Presidente del consejo, realizar las previsiones presupuestarias necesarias para la
instrumentacion del programa de trabajo anual, con el propésito de atraer mayores recursos de las
dependencias federales y estatales.

IV.- Proponer programas de capacitacion para el trabajo en las dreas agropecuarias, comercial, industrial
y de servicios que promuevan el empleo productivo y generen seguridad social.



V.- Establecer una red de interlocucion entre dependencias federales, estatales y otros organismos para
promover convenios de desarrollo que impulsen la produccion y competitividad, a fin de eliminar las
asimetrias con respecto a otros municipios.

CAPITULO VII
CONTRALORIA INTERNA DEL CONSEJO

Articulo 23.- EI pleno del Consejo creard una Comision Permanente de Contraloria Interna que estara
conformada por tres miembros del Consejo, que seran: un representante de los productores y/o
artesanos, un representante del Gobierno del Estado y en representacion del Municipio, el Director
General de Fomento Econémico.

El representante de los productores y artesanos, serd electo en sesion plenaria del consejo, por mayoria
calificada de votos.

El representante del gobieno del estado deberd ser designado por la secretaria de desarrollo
agropecuario

Articulo 24.- Las atribuciones de la Comision Permanente de la Contraloria seran:
I Asegurar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos contraidos en el seno del Consejo.
II. Vigilar el cumplimiento de las normas en el Procedimiento Operativo sobre diagndstico,
solicitud, dictamen, autorizacion y entrega de los apoyos a los productores.

I1I. Establecer un sistema &gil, sencillo y practico de monitoreo para el seguimiento, control y
evaluacion del impacto ambiental y del uso de los recursos naturales en los proyectos en
gjecucion.

IV.Prever cualquier acto de corrupcion que pueda presentarse por parte de los productores,
prestadores de servicios profesionales, proveedores, y operadores de los proyectos
productivos.

V. Dar seguimiento, supervisar y evaluar el avance de las acciones y/o proyectos presentados al
Consejo, asi como solicitar informacion sobre el ejercicio de los recursos destinados a los
mismos, procurando se manejen con orden, transparencia y honestidad.

Las atribuciones de la Contraloria Interna, comprenderan el control, vigilancia y supervision
de los planes y programas aprobados en las Sesiones del Consejo en Pleno.

Articulo 25.- Los cargos conferidos para la operacion de la Contraloria Interna tendran el caracter de
honorificos, por lo que en el desempefio de los mismos no se otorgara remuneracion o contraprestacion
alguna.



CAPITULO VIII
COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 26.- Las comisiones de trabajo de cardcter permanente o temporal, que sean constituidas por el
Consejo en cumplimiento de sus atribuciones, funcionaran de acuerdo a las siguientes disposiciones:

I.- La formacion de las Comisiones de trabajo deberdn quedar asentada como Acuerdo del Consejo en
las actas de las sesiones correspondientes, asi como quiénes serdn sus integrantes, pudiendo inscribirse
en las mismas los miembros que tengan interés en el tema.

I1.- Cada comisién de trabajo contard con un coordinador, que sera elegido por los integrantes de la
propia comision, pudiendo ser el representante de alguno de los drdenes de gobierno involucrados con el
tema que corresponda, o cualquiera de los integrantes de la comisién, en éste ultimo caso el
representante de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, fungira como Secretario Técnico.

IIl.- Las comisiones enviaran a la Presidencia del Consejo, a mas tardar en el plazo de diez dias
calendario a partir de la fecha de su integracion, el programa de trabajo para dar atencion al asunto
encomendado, especificando las responsabilidades de los miembros.

Articulo 27.- En el caso de que cualquiera de los integrantes de alguna comision deseara darse de baja,
debera notificarlo por escrito tanto al coordinador de la comision, como al Presidente del Consejo. El
mismo procedimiento serd necesario para incluir a un nuevo integrante.

Articulo 28.- Los coordinadores de las comisiones deberan mantener permanentemente informados al
Presidente, al Coordinador General y al Secretario Técnico del Consejo, de los avances de los trabajos
de sus comisiones, los cuales desarrollaran de acuerdo a su programa y calendario de trabajo.

Articulo 29.- Los miembros del Consejo, podran formar parte de las comisiones que sean de su interés.
Las comisiones que a continuacion se mencionan de manera enunciativa y no limitativa, podran ser las
siguientes:

I.- Fomento a la produccién de granos basicos.

I1.- Ganaderia.

II1.- Horticultura ornamental.

IV.- Turismo Rural.

V.- Infraestructura Basica Hidroagricola.

VI.- Desarrollo Rural.

VII.- Andlisis y validacion de proyectos productivos.

VIIL- Vinculacion académica y de investigacion agropecuaria.

IX.- Comercializacion agropecuaria.

X.- Ceramista.

XI.- Artesanal

XII.-Honor y justicia.

XIII.- Evaluacion financiera, v;
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XIV.- Las demads que a juicio del Consejo se requieran para el correcto funcionamiento del Consejo.
Las propuestas de las comisiones seran presentadas al Consejo para su aprobacion, buscando que ésta se
obtenga preferentemente por consenso.

CAPITULO IX
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 30.- Los Miembros del Consejo tendran las siguientes obligaciones:

L.- Asistir a las sesiones a las que sean convocados.

II.- Designar por escrito a su suplente, y;

[I1.- Emitir su voto para definir el sentido de los acuerdos que se tomen en el seno del Consejo.

IV.- Difundir y promover los programas de apoyo y financiamiento que se viertan en el Consejo para el
beneficio de sus agremiados.

Articulo 31.- Los miembros del Consejo deberan cumplir con los acuerdos tomados y observar las
disposiciones establecidas en la Ley y en el presente Reglamento.

Articulo 32.- Los miembros del Consejo que acumulen tres inasistencias sin justificacion, a las sesiones
convocadas, dejardn de formar parte del mismo, con la notificacion de baja por el Coordinador General
del Consejo, a la organizaciéon que represente, quien podrd en su caso, sustituir a su representante.

Articulo 33.- El Pleno del Consejo decidira sobre la aplicacion de las medidas disciplinarias a que haya
lugar, cuando alguno de sus miembros incurra en acciones u omisiones contrarias al espiritu de
colaboracion, unidad y respeto que inspiran las funciones sustantivas del Consejo.

Articulo 34.- Las sanciones a que se refieren los Articulos anteriores serdn impuestas a los Consejeros
Infractores, de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo respectivo de este Reglamento.

CAPITULO X
DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 35.- Los miembros del Consejo tendran derecho a la informacidn sobre:

I.- Los recursos asignados al municipio por parte de las instituciones gubernamentales, asi como por
organizaciones privadas y sociales, preferentemente los dirigidos a mejorar el Desarrollo Rural.

IL.- Cambios o modificaciones que sufran las normas que rigen el ejercicio y operacion de los programas
Municipalizados.

IIL.- Los servicios técnicos contratados por la instancia responsable para brindar atencién y capacitacion
a los productores del Municipio, y;
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IV.- En general, sobre cualquier informacién que tenga que ver con el desarrollo, operacion y funciones
del Consejo.

Articulo 36.- Los miembros del Consejo podran presentar, a través del Secretario Técnico, propuestas
de asuntos para analisis y discusion en el seno del Consejo, siempre y cuando éstas se hagan por escrito
y con diez dias naturales de anticipacion a la celebracion de la sesion en que pretendan plantear dicha
propuesta.

Articulo 37.- Los miembros del Consejo tendran derecho a recibir cursos de capacitacion sobre temas
relacionados a la operacion de los programas en materia de planeacion participativa y estratégica;
formulacion y evaluacion de proyectos, monitoreo y supervision, entre otros.

Articulo 38.- Adicionalmente, los miembros del Consejo tendran derecho a:

I.- Participar en giras de intercambio para conocer las experiencias de otros lugares.

IL.- Recibir los beneficios, ya sea como productores u organizaciones, que gestionen a través del
Consejo, siempre que se cumpla con las reglas establecidas.

II1.- Tener participacion de los estimulos que sean gestionados por el Consejo y aprobados por el pleno
del mismo, y;

IV.- Tener participacion de los reconocimientos que el pleno otorgue a los productores sobresalientes en
alguna actividad especifica que brinde beneficios inmediatos al Desarrollo Rural Sustentable del
Municipio.

CAPITULO X1
SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 39.- Las Sesiones del Consejo podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

Articulo 40.- El Consejo sesionara de forma ordinaria mensualmente de acuerdo al calendario que se
apruebe en su primera sesion, previa convocatoria.

Articulo 41.- La convocatoria para sesiones ordinarias, debera consignar lugar, fecha y hora de la sesion
y ser enviada a sus integrantes e invitados por lo menos con tres dias naturales de anticipacion a la fecha
sefialada para la celebracion de la misma; ademads deberd ser difundida a través de los Comisariados y
Ayudantes Municipales, asi como ser fijada en lugares visibles en las oficinas comunitarias.

El Consejo sesionard regularmente en la Cabecera Municipal, sin menoscabo de que por acuerdo
mayoritario de la Asamblea del Consejo, pueda hacerlo en cualquier otro lugar del Municipio.

Articulo 42.- Se celebrardn sesiones extraordinarias por convocatoria del Presidente, del Coordinador
General, Director General de Fomento Economico, del Secretario Técnico en ese orden y en
coordinacion y/o a solicitud de por lo menos el cincuenta por ciento mas uno de los miembros del
Consejo, cuando se considere que existen causas suficientes para tal efecto.
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La citacion para sesiones extraordinaria deberd enviarse con al menos veinticuatro horas de anticipacion,
siguiendo los mismos lineamientos que para las ordinarias.

Articulo 43.- Las convocatorias deberan ser acompaiiadas del Orden del Dia previsto para la sesidon
correspondiente, asi como por los documentos relativos a los temas que se trataran y el Secretario
Técnico debera verificar el cumplimiento de la amplia difusion de la convocatoria.

Articulo 44.- Las sesiones se llevaran a cabo en el lugar y fecha indicada en la convocatoria. Seran
dirigidas y moderadas por el Presidente del Consejo Municipal y en su ausencia por: el Regidor de
Desarrollo Agropecuario, el Director de Fomento Economico y el Director de Desarrollo Agropecuario,
en ese orden respectivamente. Los puntos del orden del dia, seran desahogados en la misma secuencia en
que aparezcan en la convocatoria, permitiéndose el uso de la palabra a cualquier miembro del Consejo
que lo solicite, en el entendido de que solamente podrd hacer uso de la voz en dos ocasiones, una
primera por espacio de cinco minutos y una segunda de tres minutos maximo, por cada punto en
desahogo del orden del dia; esto es con el objeto de que se posibilite la participacion de todos los
Consejeros y de dar agilidad y fluidez al desahogo de la sesion. En las participaciones de los Consejeros
en relacion a los puntos del orden del dia, no se permite que se establezcan didlogos, ni confrontaciones
o alusiones personales.

En el desahogo del punto de asuntos generales, los exponentes de algin asunto deberdn inscribirse
previamente ante la Secretaria del Consejo y haran uso de la voz en una sola ocasion y por el tiempo
indicado en el parrafo anterior %

Articulo 45.-Para que las sesiones y acuerdos del Consejo tengan validez, se debera contar con la
asistencia y voto en cada caso, de mas del cincuenta por ciento de los miembros permanentes, que
integren el quérum, salvo aquellos casos en que este reglamento u otra normatividad aplicable requieran
mayoria calificada. Para tal efecto, el Secretario Técnico elaborard y mantendré actualizado el directorio
o relacion de miembros permanentes debidamente acreditados e inscritos en el Registro Municipal de
Organizaciones Productivas y Sociales del Municipio de Temixco.

Si la sesion convocada no pudiera celebrarse por falta del quorum sefialado, se emitird una segunda
convocatoria indicando tal circunstancia, para que dentro de los siguientes ocho dias naturales se celebre
una nueva sesion. En este caso, se llevard a cabo la sesion y tendra validez cualquiera que sea el nimero
de miembros del Consejo que asista a la misma.

Articulo 46.- Los Acuerdos que tome el Consejo deberan ser aprobados preferentemente por consenso.

Cuando no sea posible, por mayoria de votos o mayoria calificada en su caso, en términos del articulo
anterior, teniendo voto de calidad el Presidente del Consejo.
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CAPITULO XII
SANCIONES

Articulo 47.- Los integrantes del Consejo que incurran en actos indebidos, ilicitos o de corrupcion,
dentro de los programas impulsados por el propio Consejo, seran sancionados en términos del presente
reglamento.

Al efecto, el caso serda turnado a la Comision de Honor y Justicia del Consejo o a Contralorias
Gubernamentales en el caso de los funcionarios publicos Municipales, Estatales o Federales, para que
conforme a la Ley correspondiente, se aplique la sancién respectiva.

Articulo 48.- El pleno del Consejo creara una Comisién Permanente de Honor y Justicia, que estard
conformada por tres miembros del Consejo, uno de ellos serd representante de los productores y
artesanos, otro sera un funcionario del Gobierno del Estado, designado por la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y un tercero, que sera funcionario del Ayuntamiento Municipal, a propuesta del presidente
del consejo. Los integrantes de esta comision, que representen a los productores o artesanos, seran
nombrados por la Asamblea del Consejo en Pleno y por mayoria calificada de las dos terceras partes de
los integrantes del quérum legal para sesionar.

Articulo 49.- Para el caso de inobservancia o incumplimiento por parte de los consejeros, a las
disposiciones del presente reglamento, se establecen las siguientes sanciones:

[.»Apercibimiento .

II.- Amonestacion, y ;

I1L.- Expulsion.

La imposicion de sanciones se efectuara de manera escalonada, y en el orden expuesto, dependiendo de
la gravedad de la falta a juicio de la Comision de Honor y Justicia.

Cuando existan faltas injustificadas de los representantes institucionales, se hard la notificacion
respectiva a sus superiores para los efectos que correspondan.

Articulo 50.- El Consejero que no cumpla con sus funciones encomendadas o incurra en actos o
conductas irregulares, le seran aplicadas las sanciones que correspondan por acuerdo de la Asamblea,
previo dictamen emitido por la Comisiéon de Honor y Justicia.

La sancion impuesta al infractor se hard del conocimiento de sus representados o superiores jerarquicos,
segun sea el caso, para que procedan a su sustitucion ante el Consejo.

CAPITULO XIII
REGISTRO MUNICIPAL DE ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS

Articulo 51.- Serd responsabilidad de la Direccion de Fomento Agropecuario instrumentar, coordinar y

actualizar el registro Municipal de Productores y Organizaciones Productivas y Sociales del Municipio
de Temixco, con el objeto de que estas puedan participar en la integracion del Consejo
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Articulo 52.- Para acreditar organizaciones productivas o sociales ante el Registro Municipal de
Organizaciones Productivas y Sociales del Municipio de Temixco, se debera presentar la siguiente
documentacion:

a) Acta Constitutiva y estatutos debidamente formalizados ante las instancias correspondientes, que
acredite su personalidad juridica.

b) Comprobante de tener su domicilio en el Municipio y en el caso de organizacion estatal, acreditar
tener afiliados en el Municipio de Temixco.

¢) Padron de Socios por unidades de produccion.

d) Identificacion de los integrantes de la organizacion.

e) Ficha técnica de su organizacion.

f) CURP del representante legal.

g) Identificacion del representante legal.

h) Comprobante de domicilio del representante legal.

i) Constancia de productor del representante legal, en el caso de productores agricolas o ganaderos.

i) Tener su actividad econdmica principal en una cadena productiva agropecuaria 0 en un sistema
producto, artesanal o ceramista.

Articulo 53.- La Direccion de Fomento Agropecuario expedira una Constancia de Registro a las
organizaciones que cumplan con la documentacion y requisitos del registro, este documento dara a la
organizacion el derecho de participar en el Consejo.

Articulo 54.- Para ser consejero representante de las organizaciones ante el Consejo se requiere:

a) Ser productor de la rama productiva que represente.

b) Que su organizacion este inscrita en el Registro Municipal.

¢) Tener su Unidad de Produccion en el Municipio de Temixco.

d) Ser electo o designado por su organizacién Municipal y/o Estatal, caracter que deberd acreditar
mediante Acta de Asamblea actualizada y protocolizada ante notario publico.

Articulo 55.- Para acreditar consejeros permanentes representantes de las organizaciones ante el
Consejo deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de ingreso.

b) Constancia de productor, en su caso.

¢) Comprobante de domicilio en el Municipio de Temixco.

d) CURP.

e) Identificacion oficial.

f) Constancia de registro de su organizacion.

2) Acta de asamblea donde fueron electos como representantes consejeros ante el Consejo.

Articulo 56.- El Padron del Registro Municipal de Organizaciones Productivas y Sociales del Municipio
de Témixco, debera ser revisado y actualizado al inicio de cada afio, durante el mes de enero.
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Articulo 57.- Para el caso de los Consejeros Representantes Ejidales, deberan presentar Acta de la
Asamblea donde fueron electos o Constancias Oficiales respectivas.

Articulo 58.- Los consejeros representantes de las instituciones gubernamentales estatales y federales de

la comision intersecretarial deberan acreditarse por escrito con documento que emita la dependencia que
los designa.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su aprobaciéon por el
Ayuntamiento Municipal de Temixco, Morelos.

SEGUNDO.- Se abroga cualquier otra disposicion que se opongan a lo establecido en el presente
ordenamiento.

TERCERO.- Todos los asuntos o situaciones relativas a la competencia del Consejo seran resueltos por

el Ayuntamiento Municipal de Temixco, Morelos, y en caso por el pleno del Consejo en las Sesiones
Ordinarias o Extraordinarias que correspondan.
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