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PRESENTE.

Por medio del presente el que suscribe Lic. CESAR TORRES
GONZALEZ en mi caracter de Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de
Yautepec, Morelos, con ¢l debido respeto le solcito lo siguiente:

Que de acuerdo a la necesidad que tiene el municipio de contar con
un Reglamento de Pensiones, le solicito que sea revisado el anteproyecto de
dicho Reglamento, el cual se remite de manera digital, a efecto de que previa
revisién a su cargo sea sometido el mismo a Cabildo para su aprobacion y
publicacién.

Sin més por el momentog;-g
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REGLAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE L.OS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL HISTORICO MUNICIPIO
DE YAUTEPEC, MORELOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento de Pensiones y Jubilaciones regira las bases
para el otorgamiento de pension a los trabajadores al servicio del Gobierno

Municipal del municipio de Yautepec, Morelos.
ARTICULO 2. Para los efectos del presente Régimen se entiende por:

| Comision de Pensiones: Comision de Pensiones y Jubilaciones que tendra a su
cargo la admision, revisién, investigacion, analisis y elaboracion del
anteproyecto y proyecto de Acuerdo de Pensién y en general dar seguimiento
de las solicitudes de pensién hasta su resolucion;

Il. Pension por Jubilacion: es aquella que se otorga a los trabajadores que hayan
prestado sus servicios en cualquiera de los tres Poderes del Estado y/o de los
municipios, o para una Entidad Paraestatal o Paramunicipal. Para efectos de
disfrutar esta prestacién, la antigliedad puede ser interrumpida o ininterrumpida;
fll. Patrén: Gobierno Municipal del municipio de Yautepec, Morelos;

IV. Pension: prestacién econémica en materia de seguridad social a la que tienen
derecho los trabajadores al concluir su vida laboral o a sus beneficiarios en caso
fallecimiento; ‘

V. Trabajador: persona fisica de indole sindicalizado, base yfo confianza, o
eventual que presta al Gobierno Municipal del municipio de Yautepec, Morelos un
trabajo personal subordinado, reconociendo sin distincién alguna dicha calidad,;
VI. Trabajo: toda actividad humana, intelectual o material, independientemente
del grado de preparacion técnica requerido por cada profesién u oficio;

VIi. Beneficiario: es la persona quien tiene la posibilidad de ejercitar el derecho
a recibir la pensién, previstos en el articulo 85, fraccion |1, de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos;

VIIl. Pension por Cesantia en Edad Avanzada: es aquella quien se otorgara al
trabajador que ha cumplido cuando menos 55 afos de edad, se separe
voluntariamente del servicio publico o quede separado del mismo, con un
minimo de 10 afios de servicio;

IX. Pensién por Invalidez: es aquella que se otorga a los trabajadores que se
incapaciten fisica o mentalmente por causa o motivo del desempefio de su
cargo o empleo; o por causas ajenas al desempefio de éste;

X. Riesgos de Trabajo: son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de las actividades que
desempefien en el centro en que presten sus servicios y cuyo derecho a
reclamarla recae en los beneficiarios; :

X1. Pensiones por Viudez, por Orfandad y por Ascendencia: son aquellas que se
generan a ralz de la muerte del trabajador municipal, titular del derecho;




XIl. Expediente personal de pension: es el conjunto de documentos gque se
encuentran en el compendio integrado por la solicitud de pension vy los
documentos que como requisito legal, se anexan a la misma, asi como los
demas documentos que se le agreguen con motivo de las investigaciones y
diligencias propias de la solicitud de pension;

XIll. Expediente de Servicio: es el conjunto de documentos que respaldan la
antigliedad del trabajador en el municipio;

X[V Acuerdo de Cabildo Pensionatorio: resolucién mediante la cual el Cabildo
aprueba otorgar o negar en su caso, el beneficio de la pension solicitada, y

XV. Pensionados: son aquellos trabajadores municipales que reciben el

beneficio de la pensién solicitada.

ARTICULO 3. Corresponde al Gobierno Municipal, en sesion de Cabildo, la
facultad exclusiva de otorgar pensiones segln sea el caso, previo analisis,
discusion y, en su caso, la aprobacion del proyecto ‘Acuerdo de Cabildo
Pensionatorio elaborado por la Comision de Pensiones.

ARTICULO 4. El Gobierno Municipal, no concedera jubilaciones ni pensiones de
oficio, solo se iniciara este tramite a peticion de parte interesada o su
beneficiario que legalmente constituya ese caracter.

E| Gobierno Municipal denunciaré los hechos que sean constitutivos de delito y/o
faltas administrativas a la autoridad competente para los efectos que procedan.

ARTICULO 5. La pension que concede el H. Ayuntamiento de Yautepec,
Morelos, se hara conforme a la siguiente tabla:

A) Por jubilacion se otorgara a los trabajadores que hayan prestado sus servicios
en el Municipio de Yautepec, Morelos, de conformidad con las siguientes
disposiciones:
|.- La pensién por jubilacion solicitada por los trabajadores, se determinara de
acuerdo con los porcentajes de la tabla siguiente:
a) Con 30 afios de servicio 100%;
b} Con 29 aflos de servicio 95%;
c) Con 28 arios de servicio 80%;
d) Con 27 afios de servicio 85%;
e) Con 26 arios de servicio 80%;
f) Con 25 afios de servicio 75%;
g) Con 24 afios de servicio 70%;
h) Con 23 afios de servicio 65%;
i) Con 22 afios de servicio 60%;
j) Con 21 afios de servicio 55% y
k) Con 20 afios de servicio 50%.
gara los efectos de disfrutar esta prestacién, la antigbedad puede ser
i vinterrumpida
Para recibir esta pe

no se requiere edad determinada.



Il.- Las trabajadoras tendran derecho a su jubilacion de conformidad con el

" siguiente orden:

a) Con 28 afios de servicio 100%;
b) Con 27 afios de servicio 95%,
c) Con 26 afios de servicio 90%;
d) Con 25 afios de servicio 85%;
) Con 24 afios de servicio 80%;
f) Con 23 aftos de servicio 75%;
g) Con 22 afios de servicio 70%,
h) Con 21 affos de servicio 65%;
i) Con 20 afios de servicio 60%;
j) Con 19 afios de servicio 55%;y
k) Con 18 afios de servicio 50%.

Para efecto de disfrutar esta prestacion, la antigliedad se entiende como el
tiempo laborado en forma efectiva, ininterrumpidamente o en partes. Para
recibir esta prestacion no se requiere edad determinada.

El monto de la pensién mensual a que se refiere este articulo, en ningun
caso podra ser inferior al equivalente de 40 veces el salario minimo general

~ vigente en la Entidad.

En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto por el parrafo primero del
articulo 66, de la Ley del servicio Civil del Estado de Morelos vigente a la

entrada en vigor de este Reglamento. -

A) La pension por cesantia en edad avanzada, se otorgara al trabajador que
habiendo cumplido cuando menos cincuenta y cinco afios de edad, se separe
voluntariamente del servicio publico o quede separado del mismo con un
minimo de 10 afios de servicio, y gue no tenga causa formal instaurada en su
contra por delitos cometidos durante el lapso de tiempo que labor6 para el
Municipio, asi como haber laborado por lo menos tres afios en el mismo, este
es requisito indispensable.
La pension se calculara aplicando al salario y a los porcentajes que se
especifican en la tabla siguiente:

a).- Por diez afios de servicio 50%

b).- Por once afios de servicio 55%

c).- Por doce afios de servicio 60%

d).- Por trece afios de servicio 65%

e).- Por catorce aiios de servicio 70%

f).- Por quince afios de servicio 75%

Articulo 6.- A la muerte del trabajador jubilado, el H. Ayuntamiento continuara
otorgando el beneficio de la jubilacion:




l.- Esposa supérstite e hijos menores de 18 afios ya sean legitimos, naturales,
reconocidos o adoptivos, que fuesen dependientes econdmicos directos del
trabajador jubilado con pension

Il.- A falta de esposa legitima, a la concubina, siempre que hubiere tenido hijos
con el trabajador o pensionado, o vivido en su compaiiia durante los 5 afios que
precedieron a su muerte y ambos hayan estado libres de matrimonio durante el
concubinato, agregando la declaracion por Juzgado Familiar competente, no
teniendo validez la declaracion emitida por Autoridad distinta a esta. Si al morir
el trabajador tuviera varias concubinas, ninguna tendra derecho a la pensién o

jubilacién.
Articulo 7.- La jubilacién y la pension terminan:

l.- A la muerte del trabajador, si este no deja descendientes en linea recta que
reclamen este derecho siendo dependientes econémicos directos del mismo.

li.- Cuando la esposa o concubina supérstite, haya contraido nuevas nupcias, o
se declare que se ha unido de nueva cuenta en concubinato.

Il.- Cuando los hijos hayan adquirido la mayorfa de edad, o siendo menores de
edad se emancipen y/o procreen descendencia

Articulo 8.- El H. Ayuntamiento de Yautepec, Morelos, se reserva el derecho de
resolver sobre aquellas solicitudes de jubilacién o pension en donde el
interesado no acredite la ininterrumpida prestacion del servicio, pero si computa
los afios de servicio establecido por este Reglamento.

Articulo 9.- El orden en materia de disposiciones legales para el otorgamiento de
pensiones es el siguiente:

- Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

- Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica.

- Ley Organica Municipal del Estado de Morelos y;

- Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases Generales para la expedicién
de pensiones de los servidores publicos de fos municipios del estado de
Morelos y de aplicacidn supletoria la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, asi como la Ley Federal del Trabajo, lo anterior en términos

del articulo 11 de la Ley del Servicio Civil.

] CAPITULO Ii
COMISION DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES

ARTICULO 10. Corresponde a la Comision la recepcion, registro, analisis vy
discusion de la documentacion correspondiente, asi como la elaboracion de
anteproyecto sobre las pensiones que se tramiten en virtud del presente
Reglamento, respecto de los trabajadores que soliciten su jubilacién,
investigando, orientando, asesorando e integrando los expedientes respectivos



de los casos que se presenten.
La Comision debera estar integrada por:

A. Presidente Municipal, el cual fungira como Presidente de la Comisidn;
B. Por el o la Regidora de la Comision de Gobernacion;

C. Sindico Municipal.
D. Un Representante de la Consejeria Juridica Municipal quien fungira como

secretario tecnico;
E. Tesorero Municipal;
F. Oficial Mayor.

La Comision debera integrarse en un término no mayor a 30 dias naturales,
contados a partir del inicio del periodo constitucional y dentro de!l mismo término
presentara ante el Cabildo un andlisis del estado que guarda la situacién que en
materia de seguridad social se encuentre el Ayuntamiento.

Los integrantes de la Comisién tendran derecho a voz y voto, con excepcion del
Secretario Técnico, quien solo tendrd derecho a voz vy tendrd la funcidén de
investigacion sobre la veracidad de los documentos que presente el solicitante de

pension.

Todas las autoridades municipales otorgaran las facilidades administrativas y
laborales a los trabajadores para el dptimo ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 7. La Comisién debera ordenar al Secretario Técnico, en cualguier
tiempo, la verificacion de la autenticidad de los documentos y la justificacion de los
hechos que hayan servido de base para conceder una pension.

La Comision, con audiencia del interesado, procedera a la averiguacion respectiva y
de comprobar ia falsedad ordenara la suspension del pago de la misma, asf como su
revocacion si asi procediere.

ARTICULO 8. La Comision sesionara de manera ordinaria a Convocatoria del
Secretario Técnico de la Comision o por solicitud de la mayoria de sus integrantes;
previa elaboracién de anteproyecto de dictamen resolutivo de la solicitud de Pensién
y/o Jubilacién de un trabajador, conforme a las disposiciones legales aplicables, asi
como del presente Reglamento.

Y en caso de urgencia se tendran las sesiones extraordinarias que se estimen
necesarias, por lo que para ambas Convocatorias quien haga las funciones de
Secretario Técnico debera notificar con tres dias habiles de anticipacién a la fecha de

desahogo de la sesion.

Al inicio de cada sesibn, se pasard lista de asistencia, se verificara el quérum y se
desarrollara la sesidén conforme al orden del dia.




Para la integracion del quérum se considerara la mitad mas uno de los integrantes
de la Comisién y una vez instalado, sus acuerdos seran tomados por mayoria de los
integrantes presentes y en caso de empate, el Presidente tendréa el voto de calidad.

ARTICULO 9. Con excepcion del Presidente Municipal y en los casos de ausencia
definitiva de alguno de los representantes de la Comisidn, se designara nuevo
representante en un plazo no mayor de ocho dias, contados a partir de la Fecha en

que fa misima se presente.

ARTICULO 10. La Comisién debera dar el debido cumplimiento del presente
Reglamento, asi como de las demas disposiciones legales aplicables, haciendo del
conocimiento al Presidente de la Comision las irregularidades o deficiencias que se
presenten en el tramite de revision de las Pensiones y Jubilaciones

correspondientes.

 ARTICULO 11. Es atribucion de la Comisién conocer de las inconformidades e
irregularidades que presente el solicitante en relacion a su tramite de jubilacion y/o
pensién y que sean de su competencia, para su andlisis, tramite de revision e
integracion del expediente respectivo.

ARTICULO 12. La Comision debera, en un plazo no mayor a 90 dias habiles,
integrar debidamente el expediente respectivo, y emitir el anteproyecto de
procedencia o improcedencia de la solicitud, los cuales contaran a partir de ia
presentacion de la solicitud ante el Secretario Técnico de la Comisién, al término de
la misma dicha Comision, una vez emitida y aprobada por las partes el anteproyecto
correspondiente, se turnara el proyecto a Cabildo para su aprobacion debidamente
fundada y motivada que al caso corresponda. Debiendo expedir al trabajador o
elemento de seguridad publica, o a los beneficiarios de ambos, copia certificada del
Acuerdo de cabildo que otorga la pension, de conformidad con lo dispuesto en la
fraccion LXV, del articulo 38 de la reformada Ley Organica Municipal.

De cada actuacién se levantara constancia por escrito que integrara secuencia y se
designara un nimero de expediente con motivo de la solicitud planteada.

ARTICULO 12. Las prestaciones consistentes en pension por Jubilacién, por Cesantia
en Edad Avanzada, por Invalidez, por Viudez, por Orfandad y por Ascendencia, en
términos de las disposiciones legales aplicables, se otorgaran mediante Acuerdo de
Cabildo. Que sea publicado en el Periddico Oficial “TIERRA'Y LIBERTAD" una vez
satisfechos los requisitos que establecen el presente Reglamento, la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos y los demas ordenamientos aplicables.

Ei Acuerdo de Cabildo a que se refiere el parrafo que antecede, especificara con
toda claridad las condiciones a que estd sujeta dicha pensién, monto a otorgar y

fecha en que se iniciara el pago.

El pago de la pensién por Jubilacion y por Cesantia en Edad Avanzada, se
generara a partir de la fecha en que entre en vigencia el Acuerdo de Cabildo



respectivo. Si el pensionado se encuentra en activo, a partir de la vigencia del

Acuerdo cesaran los efectos de su nombramiento.

El trabajador que se hubiera separado justificada o injustificadamente de su fuente
de empleo, antes de la fecha de vigencia del Acuerdo que la otorga, recibira el
pago de su pension a partir del siguiente dia de su separacion.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO

Substanciacion

ARTICULO 13. El tramite de solicitud de pensidn se inicia a peticion de parte, y con
la recepcién de la solicitud por escrito, la cual debera presentarse en original y

debera contener los siguientes aspectos:

|. Lugar y fecha en que se realiza la solicitud;

. Municipio;

IIl. Nombre completo, direccién completa y teléfono del o los solicitantes (En el
caso de la solicitud por Cesantia en Edad Avanzada, se debera precisar los afios
cumplidos del titular del derechoy,

IV. El tipo de pension que se solicita;

V. Fundamentacién correspondiente a la solicitud de pensién de que se trate (en

su caso);
V1. Mencion de los documentos base de la solicitud que se anexan a la misma;

ViL. Mencién de los afios de servicio efectivo respectivos del trabajador que

solicita la pensién, y
VIII. Firma del solicitante.

Una vez Firmada la solicitud de que se trate, debe ser entregada, junto con una
copia de acuse de recibido a la Comision a traves del Secretario Técnico. -

ARTICULO 14. Asi mismo, las solicitudes deberan acompaﬁarse de la siguiente

documentacion:

A). Para el caso de Jubilacion, Cesantia por Edad Avanzada o Invalidez:

. Copia certificada y actualizada del acta de nacimiento expedida por el Oficial
del Registro Civil correspondiente, y
. El original de la hoja de servicios expedida por el servidor publico
competente del municipio que corresponda; dicha hoja de servicios debera
contener, los siguientes aspectos para ser considerada como valida:

a) Debe estar impresa en hoja membretada, con el logotipo de la

dependencia, organismo o municipio que la expide;




b) El nombre completo y cargo de la persona con facultades para expedirla;
¢) Mencionar que es hoja de servicios, con la certificacion de que los
perfodos que se mencionan en la misma se encuentran sustentados por los
documentos que obran en el archivo del municipio que la expide;

d) Elnombre completo del solicitante y a favor de quien se expide la hoja de
servicios;

e) El o los cargos ocupados por el solicitante, seguidos del area
correspondiente en que los desempefio, asi como la fecha de inicio y
terminacién del perfodo en que se ocuparon dichos cargos; respecto de la
entidad por la cual se esta certificando, precisando dia, mes y afio;

f) La manifestacion expresa respecto de si el trabajador se encuentra en
activo, o en caso contrario, la fecha de baja;

g) Lugar y fecha de expedicién;

h) Sello de la entidad, y

i) Firma de quien expide.

I1l. E! original de la carta de certificacion de salarios o remuneracion expedida
por el municipio en que presta el servicio; con una antigliedad de expedicion no
mayor a un mes; misma que debe cubrir los siguientes requisitos: :

a) Debe estar impresa en hoja membretada, con el logotipo de la
dependencia, organismo o municipio que la expide;

b) El nombre completo y cargo de la persona que la expide;

¢) Mencionar que es hoja de certificacion de salarios o remuneracion;

d) El nombre completo del solicitante;

e) El cargo del solicitante, seguido del area correspondiente en que se
desempefia o desempefiaba, asi como el concepto y fa cantidad que se le
remunera en nimero y letra;

f) Lugar y fecha de expedicion;

B) Tratdndose de pensién por Invalidez, ademas, se deberan exhibir los
siguientes documentos:

I. Dictamen Médico expedido por el médico facultado por la autoridad municipal
responsable; en el cual se decrete la invalidez definitiva, el cual debera contar

con las siguientes caracteristicas.

_a) Estar impreso en hoja membretada, del municipio que lo expide;

b) Especificar nombre de quien lo expide;

¢) Mencionar que es dictamen de invalidez;

d) Generales del solicitante; :

e) E! cargo ocupado a ltimas fechas, seguido del area correspondiente en
que se desempefia o desempefiaba el solicitante;

f) Fecha de inicio de la invalidez;

g) Caracter de la invalidez, ya sea temporal o definitivo, precisando que la
pensién por Invalidez sera negada en caso de que de la lectura del dictamen
correspondiente se observe que la invalidez es temporal;

h) El porcentaje o grado de invalidez;

i) Lugar y fecha de expedicién;

i) Sello de la entidad,;




k) Firma de quien expide, y
[} Mencidn expresa si es riesgo de trabajo o no.

C) Tratandose de pensién por Viudez, ademas, se deberan exhibir los
siguientes documentos:

|. Copia certificada y actualizada del acta de matrimonio o, en su defecto, del
documento que acredite la relacion concubinaria, expedida por el Juez
competente con vigencia no mayor a 30 dias;

Il. Copia certificada y actualizada del acta de defuncion; y

Ill. Copia certificada y actualizada del acta de nacimiento del trabajador

fallecido.

D) Tratandose de pension por Orfandad, ademas, se deberan exhibir los
siguientes documentos:
|. Copia certificada y actualizada de las actas de nacimiento de los hijos del
trabajador fallecido expedidas por el respectivo Oficial del Registro Civil;

II. En su caso, constancia de estudios del descendiente expedida por la
Instituciéon Educativa con reconocimiento de validez oficial correspondiente;
[1i.- Copia certificada y actualizada del acta de defuncion;

IV. Copia certificada y actualizada del acta de nacimiento y actualizada del

trabajador que presté los servicios, y
V. En caso de incapacidad fisica o mental del descendiente, se debe

presentar [a resolucion judicial que acredite su estado de interdiccion.

E) Tratandose de pension por Ascendencia, ademas, se deberan exhibir los

siguientes documentos:

[. Copia cettificada y actualizada del acta de nacimiento de Ios solicitantes,
expedida por el Oficial del Registro Civil;

fl.. Copia certificada y actualizada del acta de defuncién del trabajador o

pensionista failecido;
lll. En caso de que el trabajador fallecido haya sido pensionado, es necesario

presentar también, el decreto pensionatorio o bien el acuerdo pensionatorio de
Cabildo mediante el cual se otorgd la Pensidn correspondiente, y

IV. Resolucion o constancia de dependencia econdmica o, en su defecto, la
designacion de beneficiarios correspondiente, emitida por el Tribunal
competente para ello.

Articulo 15. El Secretario Técnico que conozca del Expediente de Jubilacion
examinara el escrito de solicitud y si existiera causa manifiesta e indudable de

improcedencia la desechara de plano.

Articulo 16. El Secretario Técnico mandara requerir al promovente que aclare la
solicitud, sefialando con precision en el auto relativo las deficiencias,
irregularidades u omisiones que deban corregirse.

Si no se subsanan las deficiencias, irregularidades u omisiones de la solicitud



dentro del plazo de cinco dias, se tendra por no presentada.
En caso de falta de copias, se requerira al solicitante para que en un término de 3
dias posteriores a su notificacién las exhiba, La falta de exhibicién de las copias

dara lugar a la postergacion de su apertura.

Articulo 17. Una vez formado dicho expediente, se debe foliar y asignar un nimero
de turno, el cual servira para identificarlo y darle el debido seguimiento; registrandose
en el libro de gobierno de jubilaciones y pensiones, una vez superada esta etapa, la
Comision llevara a cabo las siguientes diligencias correspondientes.

ARTICULO 18. En el caso de la Dependencia referida en la hoja de servicios no se
localice respaldo documental alguno, el cuerpo técnico juridico debera hacer del
conocimiento de! solicitante para que, si el solicitante cuenta con documentos
oficiales que respalden la antigiiedad, puede solicitar a la Comision, que estos
documentos que obran en su poder, sean agregados a su expediente de servicios,
con la finalidad de respaldar el periodo de antigiiedad que se trate.

Situacién que el solicitante debe hacer saber al responsable al cuerpo técnico
. juridico, para que este periodo pueda ser contemplado en el conteo de la antigiiedad

de afios de servicio.

En el caso de municipios cuando no se localice respaldo documental alguno para la
expedicién de la hoja de servicios, deberéd validarse el tiempo que presté en el
municipio sus servicios el trabajador, por el Cabildo del Ayuntamiento

correspondiente. !

ARTICULO 19. Una vez recibidos los documentos comprobatorios, estos deben
agregarse de manera inmediata al expediente correspondiente.

Articulo 18. Al pedirse el informe a la Institucién que emiti6é la Hoja de Servicio o
Constancia Laboral, se le remitira copia de la solicitud, si no se hubiese enviado al
requerir el informe previo e inicio de la investigacion para la integracion del
Expediente Técnico de Jubilacion.

Si la Institucién emisora reside fuera de la Entidad Federativa se le notificara por
medio de exhorto para la visita, que realizard, quien determine la Comision
Dictaminadora, sin mas limitaciones que el servicio del Ayuntamiento.

Articulo 19.- La autoridad emisora en su informe se expondran las razones y
fundamentos que se estimen pertinentes para sostener la informacion
proporcionada agregando, copia certificada de las constancias necesarias para

apoyarlo.

Articulo 20. Seran inadmisibles toda clase de pruebas, excepto las documentales
pUblicas que deberan contar para darle valor pleno lo que establece el Codigo de
Procedimiento Civiles del Estado de Morelos y en lo no previsto por el cuerpo
normativo citado se atendrd al Cédigo de procedimiento Civiles del Orden




Federal., saivo que esta Ley disponga otra cosa.

Articulo 21. A fin de que la parte solicitante puedan rendir sus pruebas, los
servidores publicos tienen la obligacidn de expedir con toda oportunidad, las
copias o documentos que aquellos les hubieren solicitado. Si no lo hacen, la parte
interesada una vez que acredite haber hecho la peticién, solicitara al Comision
Dictaminadora que requiera a los omisos.

] SECCION TERCERA
DEL ANALISIS Y LA ELABORACION DEL ACUERDO QUE OTORGA LA
| PENSION

ARTICULO 22. Una vez ya integrados los expedientes estos deberan turnarse al
area de andlisis y dictamen, lo anterior, con la finalidad de revisar minuciosamente
los periodos referidos en la o las hojas de servicio presentadas por el solicitante. La
misma suerte correran los dictamenes médicos que fueran necesarios en el caso de

pensiones por Invalidez.

ARTICULO 23. El objeto del andlisis debe comprender la verificacién de la
autenticidad de los documentos presentados y que el respaldo documental obtenido
corresponda a la hoja de servicio, lo anterior con base a las siguientes disposiciones:

|. Analizar por el experto del cuerpo técnico juridico que se cumplan con los
requisitos y los documentos requeridos para cada tipo de pension, segun se frate;
Il. Es necesario verificar que no haya disparidad en el nombre del solicitante y/o
de los beneficiarios, con los nombres gue aparecen en los documentos base de la
personalidad de quienes intervienen en el tramite;

Ill. Debe verificarse también, si el tiempo de prestacién de servicios, lo fue
continuado o no;

IV.Los periodos sefialados en la o las hojas de servicios deben estar
debidamente respaldados por los documentos aportados por las entidades que en
que se prestaron los servicios; '

V. Que no haya periodos contemplados de manera repetida, es decir, que no se
debe tomar en cuenta un mismo espacio de tiempo en mas de una Dependencia

o Ayuntamiento.

ARTICULO 24. Una vez comprobado lo anterior, se procedera a hacer el conteo de
momento a momento, es decir, se contabilizara el tiempo exacto de los afios, meses
y dias de servicio prestado, con la finalidad de determinar el supuesto en el que se
encuentra el solicitante, seglin la Ley que le aplique; tomando en cuenta Unicamente
los afios completos ya acumulados, es decir, el tiempo que corresponde a los meses
o dias no se redondeara para efecto de ajustar al afio préximo siguiente para aplicar
el porcentaje correspondiente para la pension.

ARTICULO 25. Una vez llevado a cabo lo anterior se estara en posibilidades de
elaborar el Proyecto de Acuerdo de Pensién o la negativa de la misma, lo cual
debera estar debidamente fundado y motivado, obligacién que quedara cubierta al




exponer todas las consideraciones de hecho y de derecho, que se toman en cuenta
para determinar el sentido del Acuerdo.

En caso de que el solicitante no retna los requisitos de Ley, se procedera a elaborar
la resolucion en sentido negativo, la cual debe estar fundada y motivada.

ARTICULO 26. Una vez avalado el Acuerdo por la Comisién, se debera turnar al
area de la Secretaria Municipal a fin de que sea incluido en el orden del dia de la
sesién correspondiente del H. Cabildo.

ARTICULO 27. Una vez aprobado el Acuerdo Pensionatorio de Cabildo, el Gobierno
Municipal tiene la obligacion de publicarlo en los medios que estime pertinente y
enviarlo al titular de la Secretaria de Gobierno para su publicacion en el Periddico
Oficial “TIERRA Y LIBERTAD".

Una vez impreso el Decreto o el Acuerdo Pensionatorio, segin se trate, debe
agregarse al expediente personal en la Institucién a cargo de la cual correra la
pensién, con la finalidad de que se de alta en la nébmina de pensionados al o los
beneficiarios, con lo que se da por concluido el tramite de la pension.

CAPITULO Il
Recurso de Inconformidad

Articulo 28. El recurso de inconformidad procede contra la resolucién que:

I. Emita la negativa de concesién de pensién;

[I. Declare que existe imposibilidad material o juridica para cumplir la misma u
ordene el archivo definitivo del asunto;

I1. Declare sin materia o infundada la solicitud; o

IV. Declare infundada o improcedente la solicitud de pensién por incumplimiento

de los requisitos que esta Ley exige.

Articulo 29. EI recurso de inconformidad podré interponerse por el solicitante,
mediante escrito presentado por conducto del Secretario Técnico de la Comision
Dictaminadora que haya notificado la resoluciéon impugnada, dentro del plazo de
tres dias habiles contados a partir del siguiente al en que surta efectos la
notificacion .

En caso de que emita improcedencia del Recurso de inconformidad al resolver
fundara y motivara la causa de la negativa, analizando cada uno de los elementos
de la negativa, dicha resolucién causara estado por ministerio de Ley.

Articulo 30. El escrito en que se interponga el recurso de inconformidad debera
contener lo siguiente:




l. Nombre y firma del recurrente; domicilio para oir y recibir notificaciones, en caso
de que el promovente no sepa o no pueda firmar o estampar su huella digital, lo
podra realizar otra persona en su nombre;

. Acto que se impugna, fecha de la resolucién fecha de su notificacion y autoridad
emisora del mismo; .

HI. Hechos que originan la impugnacion;

IV. Agravios que le cause el acto impugnado; :

V. Pruebas que se ofrezcan, relacionadas con el acto impugnado.

Si el escrito por el cual se interpone el recurso de inconformidad fuere oscuro,
irregular, o no cumpliera con los requisitos sefialados en este precepto, se
prevendra al recurrente, por una sola vez, para que lo aclare, corrija 0 complete de
acuerdo con las fracciones anteriores, y sefialard en concreto sus defectos u
omisiones, con el apercibimiento de que, si el recurrente no cumple dentro del
término de cinco dias, lo desechara de plano.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano informativo que edita
el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de caracter municipal que se
opongan al contenido del presente ordenamiento.

TERCERO. Queda establecido que en un plazo no mayor de 15 dias posteriores a la
entrada en vigor del presente Reglamento, debera formalizarse la integracion de la
Comision de Pensiones y Jubilaciones, mediante Sesién Ordinaria, con
independencia de lo establecido por el articuio 8 del presente Reglamento.

CUARTO. E! Gobierno Municipal proveera una partida presupuestal necesaria para
la implementacién y pago de las pensiones correspondientes, como o establece el
segundo parrafo de la fraccion Vil del articulo 38 de la Ley Organica Municipal.

QUINTO. Los casos no previstos por el presente Reglamento seran resueltos por
las autoridades municipales conforme a lo establecido por la Ley del Servicio Civil
del Estado de Morelos, la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, el Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases Generales
para la Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos de los Municipios del
Estado de Morelos y la Ley Organica Municipal vigente en el Estado de Morelos.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE CABILDO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DEL HISTORICO MUNICIPIO DE YAUTEPEC, MORELOS, A LOS DOCE DIAS
DEL MES DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.
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