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C. José Francisco Trauwitz Echeguren
Director General de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.
(CEMER) Lo
PRESENTE,

Estimado Director:

Con fundamento al artfculo 51 de fa Ley de Mejora Regulatoria en vigor, me permito
enviar los anteproyectos de:

1.- Reglamento de Evaluacién de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento Constitucional de Amacuzac; Morelos.

2.- Comisidn de Evaluacién de Pensiones del Ayuntamiento de Amacuzac; Morelos.

De los que solicitamos la revisién ¥ la exencién de elaborar la manifestacién de impacto de
regulatoria,

No omito anexar en C.D, los anteproyectos mencionados

Reciba un saludo,

. ATENTAMENTE
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE AMACUZAC, MORELOS
2016 - 2018
“Todos Somos Amacuzac”

Al margen izquierdo una toponimia que dice: Municipio de Amacuzac. “Todos somos
Amacuzac” 2016-2018.

JORGE MIRANDA ABARCA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AMACUZAC,
MORELOQS, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE AMACUZAC, MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANG DE MORELOS; 38, FRACCIONES LXIl, LXIV, LXV, LXVI Y LXVill, 41,
FRACCIONES V, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII Y L, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL

ESTADO DE MORELOS, Y
CONSIDERANDO

Que con fecha 22 de Enero de 2014, se publicé en el Peritdico Oficial “Tierra y Libertad”
nimero 5158, el Decreto nimero mil ochocientos setenta y cuatro, por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

Las reformas en cita, derivan de diversas Controversias Constitucionales presentadas por
algunos Ayuntamientos de la Entidad, en el sentido de impugnar el articulo 57, en su dltimo
parrafo, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, que a la letra dice:

“Articulo 57- Para disfrutar de las pensiones sefialadas en éste Capitulo, los peticionarios
deberan presentar su solicitud acomparfiada de los documentos siguientes:

A).- Para el caso de jubilacién, cesantia por edad avanzada o invalidez:

I Copia certificada def acta de nacimiento expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;

Ik Hoja de servicios expedida por el servidor publico competente del Gobierno o del
Municipio que corresponda;

1l Carta de certificacion del salario expedida por la dependencia o entidad publlca ala
que se encuentre adscritc el trabajador; y

V. Dictamen de Ia Institucion de Seguridad Social correspondiente, en el cual se decrete
la invalidez definitiva.

Lt B).- Tratandose de pensién por viudez, orfandad o ascendencia, ademds de los previstos en
\5 e apartado que antecede, se deberan exhibir los siguientes documentos:

o Copla cert:ﬂcada de las actas de nacimiento de los hijos exped[das por el respectivo
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I Copia certificada del acta de matrimonio, 0 en su defecto del documento que
acredite la relacién con- cubinaria, expedida por el H. Ayuntamiento donde haya sido
el dltimo domicilio conyugat:

I, Copia certificada del acta de defuncién en su caso o dictamen de invaiidez
expedido por la institucion de seguridad respectiva; y

. Copia certificada del acta de nacimiento del trabajador.

El H. Congreso del Estado deber4 expedir el Decreto correspondiente a partir de la fecha en
que se tenga por recibida la documentacion necesaria para su tramitacion, en un término de treinta
dias durante el perfodo ordinario de sesiones. En caso de que la legislatura se encuentre en
receso, deberd contabilizarse dicho término a partir de que inicie el perfodo ordinario de sesiones

inmediato. :

Asl, las Controversias Constitucionales planteadas, fueron resueltas por el Tribunal en
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, quien determind que el hecho de que el
Congreso del Estado de Morelos fuese el 6rgano encargado exclusivamente de determinar la
procedencia y montos de las pensiones de trabajadores de un Ayuntamiento, violentaba el
principio de libertad hacendaria municipal.

Lo anterior, obligé al Congreso del Estado, a realizar reformas y adiciones a diversas
disposiciones de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, de tal forma, gue en ésta se
prevea io relativo a las jubilaciones y pensiones de los trabajadores de los Ayuntamientos,
incluido el personal de Seguridad Publica, '

Las adiciones, entre ofras, van en el sentido de ampliar las facultades de la Comision
Temporal encargada de revisar los fondos y valores que enfregd el Ayuntamiento Saliente,
denominandola ahora “Comisidén Especial de Recepcion®, quien ahora también revisara vy
resguardara los padrones, expedientes laborales y de.elementos de Seguridad Publica del

Municipio.

lgualmente, amplia las facultades y atribuciones de fos Ayuntamientos, sefialando que son
éstos quienes expedirdn a los trabajadores, a los elementos de Seguridad Ptblica o a los
beneficiarios de ambos, copia certificada det Acuerdo mediante el cual el Ayuntamiento aprueba y
otorga el beneficio de la pension o Jubilacién demandada; asimismo, efectuar la autorizacion y
registro de dicho documento. '

En atencion a lo anterior, este Ayuntamiento ha considerado ir mas ala de o que
dispone ia Ley, siempre en beneficio de los trabajadores por pensionarse o jubilarse, o de sus
beneficiarios. Por eso, se ha considerado crear la “Comisién de Evaluacién de Pensiones”,
que sera la encargada de conocer y dictaminar respecto de las solicitudes de jubilacién v
pension que formuien al Ayuntamiento los servidores publicos de la Administracion Municipal y
de los elementos de Seguridad Publica que se consideren con derecho para ello y retinan los
requisitos que al efecto sefiala la legislacidn en la materia.

Dicha Comisién de Evaluacién se integrara por el Presidente Municipal, quien fungira

o,-£0MO Presidente de la Comision, por el Regidor de la Comisién de Gobernacion, por la

,:z}*'gi,‘é‘g’?ﬁd@ora de Bienestar Social, Por el Director Juridico, Por la Tesorera, el Titular de la
éfﬁgtﬁ'&?ifa Mayor guien fungird como Secretario Técnico. :

e - Su funcionamiento se regira de conformidad al Reglamento de Pensiones y Jubilaciones de

10D 0s dos firebajadores al “Servicio- del Ayuntamiento de Amacuzac, Morelos y su actuacion se basara

%iz ______
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en lo que al efecto sefiale la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos y la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia

del Estado.

Que este Cabildo, respetuose de las normas y en cumplimiento a lo sefialado por el
Decreto que reforma la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos, y a fin de que los
trabajadores en activo o sus beneficiarios gocen de las prestaciones de seguridad social a que
tienen derecho, considera procedente [a creacién de la Comisién de Evaluacién en cita.

Por, lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, este Cuerpo Colegiado ha tenido a
bien aprobar el presente:

"ACUERDO QUE CREA LA COMISION DE EVALUACION DE PENSIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE AMACUZAC, MORELOS".

PRIMEROQ.- Se crea, con el caracter de permanente, la Comision de Evaluacion de
Pensiones del Ayuntamiento de Amacuzac.

SEGUNDO.- La Comisi6n de Evaluacion de Pensiones, se integrar4 de la siguiente forma:
I. Por el Presidente Municipal, ef cual fungira como Presidente de la Comision;

I, Por el Regidor (a) Presidente de [a Comision de Gobernaciodn, quién la
presidira; _

NI Por la Regidor (a) Presidente de Ia Comisién de Bienestar Social;

A Por el Director Juridico;

V. Por la Tesorera;

VI Por el Oficial Mayor; el cual fungira como Secretario Técnico de la Comisién de
Evaluacidén.

TERCEROQ.- La Comisién de Evaluacion tendra competencia para conocer y dictaminar
respecto de las solicitudes de jubilacién Yy pension que formulen al Ayuntamiento los servidores
publicos de la Administracion Municipal que se consideren con derecho para ello y rednan los
requisitos que al efecto sefala Ia Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos y la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Estado, ambas en vigor. :

CUARTO.- La Comisién de Evaluacién se auxiliara para el ejercicio de sus funciones, del
Secretario Técnico.

QUINTO.- Ef Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

l. Recibir, por acuerdo de la Comision de Evaluacién, las solicitudes de .
jubilacién o pension formutadas por los Servidores Publicos Municipales, que
hayan sido turnadas para su trédmite correspondiente;

Verificar, con las mas amplias facultades de investigacion, ta veracidad de los

it ~datos contenidos en ias solicitudes presentadas; asl como, la autenticidad de la
T ~documentacion presentada; las Dependencias Municipales deberan dar al Comité

lainformacion que este les requiera. = ..
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L Requerir a los solicitantes la informacién adicional necesaria para llevar a cabo
el ramite correspondiente;

V. Elaborar el  Proyecto de Dictamen Correspondiente para someterlo a la
consideracién de la Comision de Evaluacion;

V. Las demas que la Comision de Evaluacion fe instruya.

SEXTO.- EI Secretario Técnico sesionard a Convocatoria de su Presidente, cuantas
veces sea necesario para desahogar los asuntos de su conacimiento: la Convocatoria se hara
por lo menos con 24 horas de anticipacion.

A las sesiones de la Comisién, podran ser invitados, con voz, pero sin voto, los
representantes de los Sindicatos municipales debidamente constituidos, cuando los asuntos a
tratar interesen a alguno o algunos de sus agremiados.

SEPTIMO.- Las actuaciones, dictamenes, acuerdos o resoluciones de la Comision
de Evaluacion y def Secretario Técnico, se ajustaran estrictamente a las disposiciones legales
contenidas en la Ley def Servicio Civil vigente en el Estado, de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del Estado.

OCTAVO.- El funcionamiento de la Comision se regulard por las disposiciones del
Reglamento de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Amacuzac, Morelos
y demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

NOVENO.- Los Dictdmenes emanados de la Comisidn seran sometidos al Pleno del
Cabildo para su aprobacién correspondiente y requeriran para su aprobacion de la mayoria simple
de los miembros del Cabildo presentes. - :

DECIMO.- Una vez aprobados los dictAmenes, corresponderé al Secretario del
Ayuntamiento, expedir a los interesados y a la Tesorerla Municipal, copia certificada del mismo,
en los términos que seflala el articulo 38 fraccion LXV de la Ley Organica Municipal, para el
tramite administrativo correspondiente.

Los acuerdos que dicte el Cabildo en esta materia, entraran en vigor el mismo dia de su
aprobacién por el Cabildo, debiendo ser publicados en la Gaceta Municipal.

DECIMO PRIMERO.- Entre la fecha de aprobacion del Dictamen y su tramite
administrativo correspondiente, no deberan de transcurrir mas de quince dias; la Contraloria
Municipal, velara porque se cumpla esta disposicion. '

DECIMO SEGUNDO.- Cualquier asunto no previsto en este Acuerdo sera resuelto
por la Comision, ajustandose a las disposiciones de la Ley del Servicio Civil y la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia del

Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente Abuerdo entrara en vigor en la fecha de su aprobacion por e
={Ggbildo del Ayuntamiento de Cuernavaca.

i

L =; SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Municipal v en la pagina de internet del
‘iﬁntam_ie_dt_o. para los efectos de su difusion y distribliyase copia del mismo a los Sindicatos del
y, os que asf lo soliciten..

Ayyptgriento.y a los interes
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TERCERO.- La Comision de Evaluacion de Jubilaciones del Ayuntamiento de Amacuzac,
debera instalarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles, posteriores a la entrada en vigor
del presente Acuerdo,

Dado en el Saién de Cabildo en la Ciudad de Amacuzac, Morelos, a los veinticuatro dias del
mes de Febrero del afio Dos Mil Dieciséis.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AMACUZAC
JORGE MIRANDA ABARCA

SINDICO MUNICIPAL
CYNTHIA ANABELL MARTINEZ ROMAN

CC. REGIDORES DEL. AYUNTAMIENTO DE AMACUZAC
LIC. JUAN CARLOS MILLAN HERNANDEZ
LIC. CAROLINA BAHENA CASTILLO

C. REYNA FLORES SOLANO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
SILVIANO BRITO ITURBE

En consecuencia, remitase al Ciudadano Jorge Miranda Abarca, Presidente Municipal
Constitucional, para que en uso de las facultades que le confiere la Ley Organica Municipal del
Estade de Morelos y por conducto de la Secretarla del Ayuntamiento, mande publicar e} presente
Acuerdo en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta Municipal.

ATENTAMENTE

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AMACUZAC
JORGE MIRANDA ABARCA

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SILVIANO BRITO ITURBE
RUBRICAS

MUNICIPIO DE
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H. AYUNTARIENTO CONSTITUCIONAL
0E AMACUZAC, MORELOS
2016 - 2018
*Todos Somos Amacuzac”

REGLAMENTO DE EVALUACION DE PENSIONES, DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMACUZAC; MORELOS.

CONSIDERANDO:

El Honorable Ayuntamiento de Amacuzac, Morelos, en el ejercicio de sus facultades gue
le confiere el Articulo 115, Fraccidn I, parrafo segundo, de la Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, faculta a los Ayuntamientos para expedir y aprobar ios Bandos
de Poiicia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios piblicos de su competencia.

De conformidad con lo anterior, la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos,
establece en su artfculo 4, que los Municipios del Estado, regularan su funcionamiento de
conformidad con lo que establecen los derechos humanos, esta Ley, los Ordenamientos
Federales y Estatales, Bandos Municipales, Reglamentos y Circulares, disposiciones
administrativas y demés disposiciones aplicables. Las Autoridades Municipales tienen
competencia plena y exclusiva sobre su territorio y poblacién, asi como en lo concerniente
a su organizacion politica y administrativas, con las limitaciones que sefialen las propias
Leyes. Los Ayuntamientos estén facultados para elaborar, aprobar y publicar compendios
municipales que comprendan toda la reglamentacién vigente aplicable en el ambito

municipal.

Que con fecha 22 de enero del dos mil catorce, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5168, decreto numero Mil Ochocientos Setenta y Cuatro, por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de Ia Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, principalmente en el ambito de pensiones.

En decreto referido, en el tercer parrafo de su articulo cuarto Transitorio, se establece que
se debera elaborar el Reglamento Interno para la Expedicién de pensiones, y que.una vez
elaborado, se turnara copia del mismo al 4rea de prestaciones de seguridad social del
Congreso del Estado, para su respectivo andlisis juridico y de homologacion de
procedimientos con los demas municipios del Estado de Morelos.

El esfuerzo fisico, el gasto de energia, ia presién mental y la prolongada actividad manual
.,.50N los elementos que, a juicio de varios analistas, constituyen , al transcurso de los afios,
3 "’i" ‘ﬁ%ﬁgnsancio natural del ser humano pero en particular el hombre que trabaja, sea cual
2Ny 8gd<la edad que tenga y el tipo de actos o funciones que desarrolle. EI organismo
o ;;J’an_p, independientemente del estado de salud que prevalezca o del adecuado horario

rque disponga para conducir una vida normal, ajustada a las capacidades personales,
S0M0 :
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no siempre puede equilibrar ese esfuerzo o desgaste fisioldgico, ni dominar los estados
emocionales o intuitivos, por cuyo motivo el trabajador sufre un imperceptible deterioro,
que en algunas ocasiones y bajo determinadas circunstancias puede corregir pero no

hacerlo desaparecer,

El anterior razonamiento se apoya en un elemental concepto laboral del derecho al
otorgar una presentacién compensatoria a regir en el ocaso de la vida y cuya
denominacion nos interesa para el objetivo que se persiga, a efecto de atender la
necesidad del disfrute de una sobrevivencia decorosa cuando se han perdido las
facultades para el desempefio de una labor activa durante un periodo de mayor o menor
intensidad de la existencia de ese ser llamado Trabajador.

Los fisidlogos han supuesto que el periodo activo del hombre que trabaja oscila entre
treinta y cuarenta affos de su vida y que la edad maxima a la cual debe tener lugar su
“retiro es entre los sesenta y los sesenta y cinco afios de su vida. Hacerlo después no
debe aceptarse como obligacién, sino por el deseo de aprovechar el tiempo libre de que
se disponga y a manera de entretenimiento, un escape vital o de distraccién creativa. De
estas ideas han derivado a su vez los conceptos de pensién y jubilacién, los cuales a
través del tiempo por su valor social y humano, como un derecho inalienable del

trabajador.

En efecto, los codigos y las leyes que en diversa forma o bajo diverso concepto han
aceptado las pensiones y jubilaciones, no hacen referencia directa a su naturaleza legal,
sino al derecho del trabajador a obtener una compensacion econdmica por el resto de su
vida, proveniente del niimero de aftos durante los cuales hayan prestado servicios a uno o
varios patrones o empleadores. Por esta razon, independientemente del origen de la
prestacion, ésta tiene caracter juridico que universalmente ha sido aceptado y respetado
como consecuencia de la realidad social en que vivimos.

Sin embargo, tan importante derecho, no ha sido reglamentado aln en todas las
legisiaciones, 0 la ha sido de manera indirecta, esto es, a través de la lucha obrera o en
funcion de parametros especificos, no obstante el interés puesto por la Organizacion

- Internacional de! Trabajo(OIT) cuyo érgano legislativo, la Conferencia de los Estados
Miembros, aprobé desde 1937 el Proyecto de Convenio (niimero 35) en el cual se dispuso
que la vejez del trabajador, una vez que quedara inhabilitado para el trabajo, se
compensara con una pension jubilatoria, estableciéndose, desde entonces, el derecho de
jubilacion; muy pocos paises atendieron lo aprobado. No fue sino hasta 1967, con la
aprobacion de un nuevo Convenio (nGmero 128), relativo al pago de prestaciones de
invalidez, vejez y sobrevivencia, que se ha intentado poner en vigor tal derecho.

Por lo expuesto y fundado, este H. Ayuntamiento de Amacuzac, Morelos, ha tenido a bien,
expedir el
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE PENSIONES, DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMACUZAC,
MORELOS.

'CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EI presente Reglamento de Evaluaciones de Pensiones, regira las bases
para la Jubilacién y Pensién de los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento de

Amacuzac, Morelos.
ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende:
[. Comisién: Comisién de Evaluacion de Pensiones.

Il. Jubilacidn: Prestacién de garantizar al trabajador y/o a su familia, su tranquilidad
econdmica o mental, se concede a los trabajadores otorgandoies las mismas prestaciones
de que gozan como ftrabajador activo, por razén de vejez, afios de servicios o
imposibilidad para laborar, y generalmente con derecho a pensién, cese un funcionario en
el ejercicio de su carrera o trabajo.

Il Ayuntamiento: H. Ayuntamiento Constitucional de Amacuzac, Morelos.

IV. Pensién: Cantidad monetaria recibida de forma periddica, temporal o vitalicia, que el
H. Ayuntamiento de Amacuzac, Morelos paga por razén de Jubilacién, Viudedad,
Orfandad o Incapacidad. .

V. Sindicato: Asociacién de trabajadores constituida legaimente para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses laborales dentro del H.
Ayuntamiento de Amacuzac, Morelos.

VI. Trabajador: Persona fisica de indole sindicalizado, base y/o confianza que presta al
H. Ayuntamiento de Amacuzac, Morelos un trabajo personal subordinado, reconociendo
sin distincién alguna dicha calidad.

Vil. Trabajo: Toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacién técnica requerido por cada profesién u oficio,

ARTICULO 3.- Corresponde al Ayuntamiento, en sesion plena, Ia facultad exclusiva de
oforgar Jubilaciones o Pensiones segun sea el caso, previa recepcion, andlisis y discusion
de la documentacién correspondiente y elaboracién de anteproyecto por la Comisidon de
Evaluacion de Pensiones.

ARTICULO 4.- E| Ayuntamiento, no concederd Jubilaciones ni Pensiones de oficio, solo

se Inictara este tramite a peticién de parte interesada o su beneficiario que legalmente
- constituya ese caracter; con excepcion de la pension por invalides la cual podra ser
_g}g%ijﬁgj'gjgda de forma oficiosa por la Comisién de Evaluacién de Pensiones, previa analisis,
o ';ﬂ%?qgsién y aprobacién de la mitad més uno de los integrantes de la Comisién, Dictamen
& BT JUe:debera ser notificado al trabajador a méas tardar 24 horas posteriores al inicio del
iite oficioso. oo
Mos
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ARTICULO 5.- La Comisién, podra ordenar al “Secretario Tecnico”, en' cualquier tiempo,
la verificacion de la autenticidad de los documentos y la justificacién de los hechos que

hayan servido de base para conceder una pensién.

La Comisién, con audiencia del interesado, procedera a la averiguacién respectiva y de
comprobar la falsedad ordenara la suspension del pago de la misma, asi como su
cancelacion si asi procede.

El Ayuntamiento denunciara los hechos que sean constitutivos de delito y/o de faltas
administrativas a la Autoridad competente para los efectos que procedan.

ARTICULO 6.- A falta de disposicion expresa y en cuanto no se oponga a lo dispuesto en
el presente Reglamento se estar4 a lo dispuesto supletoriamente por la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos, asi como de la “Ley Orgénica Municipal del Estado de

Morelos”.

. CAPITULO I
COMISION DE EVALUACION DE PENSIONES

ARTICULO 7.- Corresponde a una Comisién de Evaluacién de Pensiones, la recepcién,
analisis, discusion y aprobacién de la documentacion correspondiente, asi como Ia
elaboracion de anteproyecto sobre las pensiones que se tramiten en virtud del presente
Reglamento, respecto de los trabajadores que estén en tiempo de solicitar su jubilacién,
investigando, orientando asesorando e integrando los expedientes respectivos de los

casos gue se presenten.
La Comisién Evaluacién de Pensiones, debera estar integrada por:

Presidente Municipal, el cual fungira como Presidente de la Comisién.
Por el 0 la Regidora de la Comisién de Gobernacién. '

Por el o la Regidora de la Comision de Bienestar Social,

Director Juridico.

Tesorera Municipal.
Oficial Mayor, quien fungira como Secretario Técnico.

Los integrantes de la Comision Evaluacion de Pensiones, tendran derecho a voz y voto,
con excepcidn del Secretario Técnico que solo tendra derecho a voz.

Todas las Autoridades Municipales otorgaran las facilidades administrativas y laborales a
los trabajadores para el éptimo gjercicio de sus funciones.

ARTICULO 8.- La Comision, sesionara tnicamente a Convocatoria del Secretario Técnico
¥ que tenga conocimiento de solicitud de Pensién, del trabajador, conforme a las -
disposiciones del presente Reglamento. Y en caso de urgencia se tendran las sesiones
extraordinarias que se estimen necesarias, por lo que para ambas Convocatorias quien
haga las funciones de Secretario Técnico debera notificar con tres dias habiles de
,%%iﬁ@gfipaci_én a la fecha de desahogo de la sesién.
*’iﬁgimo de cada sesi6n, se pasard lista de asistencia, se verificara el quérum vy se
esarrollara la sesion conforme al orden de! dia.
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Para la integracion del Quérum se considerara la mitad mas uno de los integrantes de la
Comisién y una vez instalado, sus acuerdos serdn tomados por mayoria de los
integrantes presentes y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 9.- Con excepcion del Presidente Municipal y en los casos de ausencia
definitiva de alguno de los representantes de ia Comisién, se designara nuevo
representante en un plazo no mayor de ocho dias contados a partir de la Fecha en que la

misma se presente.

ARTICULO 10.- La Comision, procuraré ef debido cumplimiento del presente Reglamento
haciendo del conocimiento al Presidente de la Comisién las irregularidades o deficiencias
que se presenten en el tramite de revisién de las Pensiones correspondientes.

ARTICULO 11.- Es atribucién de la Comision conocer de las inconformidades
laborales que presente el Trabajador y que sean de su competencia, para su analisis,
tramite de revision e integracion del expediente respectivo.

ARTICULO 12.- La Comisién debera, en un plazo no mayor a sesenta dias naturales,
emitir el ante Proyecto de procedencia o improcedencia de la solicitud, los cuales
contaran a partir de la presentacion de la solicitud ante el Secretario Técnico de la
Comisién de Evaluacién, al término de la misma dicha Comisién, una vez emitida y
aprobada por las partes el anteproyecto correspondiente, turnara al Cabildo para su
resolucion debidamente fundada y motivada que al caso corresponda.

Para el caso de que sea favorable el otorgamiento de pension la resolucién que se emita
tendra los requisitos para la publicacion del Acuerdo correspondiente.

De cada actuacidén se levantara constancia por escrito que integrara secuencia y se
designara un numero de expediente con motivo de la solicitud planteada.

CAPITULO Il
DE LA JUBILACION

ARTICULO 13.- Las prestaciones consistentes en Pensién por Jubilacién, por Cesantia
en Edad Avanzada, por Invalidez, por Viudez, por Orfandad y por Ascendencia, en
términos de las disposiciones legales aplicables, se otorgaran mediante Acuerdo, que sea
publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” una vez satisfechos los requisitos que
establecen el presente Reglamento, la Ley del Servicio Civil de! Estado de Morelos y
conformidad con los articulos 20,21,42,44 del Acuerdo de Pensiones.

El Acuerdo a que se refiere él parrafo que antecede se especificara con toda la claridad
las condiciones a que esta sujeta dicha Jubilacién o Pension, monto a otorgar, fecha en

que se iniciara el pago.

El trabajador que se hubiera separado justificada o injustificadamente de su fuente de
empleo, antes de la fecha de vigencia del Acuerdo que la otorga, recibira el pago de su

P ;;ifnegsién a partir del siguiente dia de su separacién.

| e
&

g_'{iiCULO 14.- Para. disfrutar de las pensiones sefialadas en éste Capitulo, los
"iZiq__narips _:__que:_;_hayan cumplido a_! momento de solicitar la pension correspondiente
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como minimo un afio de servicio mmterrump;do al Ayuntamiento, deberan presentar su
solicitud de pension que contendra como minimo los siguientes datos:

Solicitud de Jubilacién;

Nombre completo del trabajador;

ARos de servicio;

Estado Civil;

Categoria;

Dependencia de adscr:pcaon

Fecha de ingreso al H. Ayuntamiento;
Salario Integrado que perciba el trabajador:

ARTICULO 15.- la solicitud respectiva debera ser acompafiada de los documentos
siguientes:

A).- Para el caso de Jubilacién, Cesantia Por Edad Avanzada o Invalidez:
I. Copia certificada del acta de nacimiento del trabajador expedida por el Oficial del

Registro Civil correspondiente:;

Il. Hoja de servicios expedida por el Servidor Publlco competente del Gobierno ¢ del
Municipio que corresponda;

lIf. Carta de certificacion del salario expedida por la Tesoreria municipal del Ayuntamiento
Y
IV.- Dictamen de la Institucion Médica que se encuentre legalmente facultada y autorizada

por el H. Ayuntamiento, en el cual se decrete la invalidez definitiva, Unicamente para el
caso de pension por invalides.

B).- Tratandose de pensién por Viudez, Orfandad o Ascendencia, ademas de los previstos
en el apartado que antecede, se deberan exhibir los siguientes documentos;

l. Copia certificada de las actas de nacimiento de los hijos expedidos por el respectivo
Oficial del Registro Civil;

l1. Copia certificada del acta de matrimonio, o en su defecto del documento que acredite la
relacién concubinaria;

l1l. Copia certificada del acta de defuncién en su caso o dictamen de invalidez expedido
por la Institucidn Médica que se encuentre legaimente facultada y autorizada por el
Ayuntamiento, respectiva; y : :

IV. Copia certificada del acta de defuncién def trabajador.

ARTICULO 16.- La pensién por Jubilacion se otorgara a los trabajadores que hayan
prestado sus servicios en cualquiera de los tres Poderes del Estado y de los Municipios,

i deﬁponformldad con las siguientes disposiciones:
pt Eg 1

HA La pensién por Jubilacién solicitada por los trabajadores, se determinard de acuerdo
WIOS porcentajes de ia tabla agwente
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Con 30 afios de servicio 100%:
Con 29 afios de servicio 95%:
Con 28 ahos de servicio 90%;
Con 27 afios de servicio 85%;
Con 26 arios de servicio 80%;
Con 25 afios de servicio 75%:
Con 24 afios de servicio 70%:
Con 23 afios de servicio 65%;
Con 22 arios de servicio 60%;
Con 21 afios de servicio 55%; y
Con 20 afios de servicio 50%.

Para los efectos de disfrutar ésta prestacion, la antigliedad puede ser interrumpida o in-
interrumpida.

Para recibir ésta pensidn no se requiere edad determinada.

ll.- Las trabajadoras tendran derecho a su Jubilacién de conformidad con el siguiente
orden:

Con 28 afios de servicio 100%:
Con 27 arios de servicio 95%,
Con 26 afios de servicio 90%;
Con 25 afios de servicio 85%;
Con 24 anos de servicio 80%;
Con 23 afios de servicio 75%;
Con 22 afios de servicio 70%,
Con 21 anos de servicio 65%:
Con 20 afios de servicio 60%;
Con 19 aflos de servicio 55%; y
Con 18 aftos de servicio 50%.

Para efecto de disfrutar esta prestacuﬁn Ia antiglledad se entiende como el tiempo
laborado en forma efectiva, ininterrumpidamente o en partes.

Para recibir esta prestacion no se requiere edad determinada.

El monto de la pensién mensual a que se refiere este articulo, en ningtn caso podra ser
inferior al equivalente de 40 veces el salario minimo general vigente en la Entidad.

En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto por el pérrafo primero, del articulo 24,
del presente Reglamento.

ARTICULO 17.- La pension por Cesantia en Edad Avanzada, se otorgara al trabajador
que habiendo cumplido cuando menos cincuenta y cinco anos de edad, se separe
voluntariamente del servicio publico o quede separado del mismo con un minimo de 10

L-81)gs de servicio.

é_,r f‘ 2
+

pensuon se calculara aplicando al salario y a los porcentajes que se especifican en la

Fa sxguxente _
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a).- Por diez afios de servicio 50% b).- Por once afios de servicio 55% c).- Por doce aiios
de servicio 60% d).- Por trece afios de servicio 65% e).- Por catorce afios de servicio 70%

f).- Por quince afios de servicio 75%

En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto por el parrafo primero del articulo 23,
del presente Reglamento. :

ARTICULO 18.- La cuota mensual de la pension por Invalidez, se otorgard a los
trabajadores que se incapaciten fisica o mentalmente por causa o motivo del desempefio
de su cargo o empleo; o por causas ajenas al desempefio de éste, con base a lo

siguiente:

I. Cuando la incapacidad sea por causa o motivo del desempefio de su cargo o empleo, la
pension se pagara de acuerdo al porcentaje o grado de Invalidez que se determine en el

Dictamen Médico.

Il. Para el caso de que la incapacidad sea por causas ajenas al desempefio del trabajo, se
cubrira siempre y cuando el trabajador hubiese efectivamente laborado el término minimo
de un afio anterior a la fecha en que ocurrié la causa de la Invaiidez y que la Comision
determine la viabilidad de [a incapacidad laboral, previo Dictamen Médico, y se calculara
de acuerdo al grado de incapacidad que se determine en el Dictamen Médico. En este
caso el monto de la pensién no podra exceder del 60% del salario que el trabajador venia
percibiendo hasta antes de la Invalidez, o en su caso a eleccién del trabajador, éste sera
repuesto a desempefiar labores de acuerdo a ias aptitudes y condiciones en que se
encuentre, a propuesta de la Comisién.

En ambos casos el monto de la pensién no podra ser inferior al equivalente de 40 veces el
salario minimo general vigente en la Entidad; ni exceder del equivalente a 300 veces el
salario minimo general vigente en la Entidad, al momento de ser otorgada la pension.

E! Dictamen Médico podra ser revisado de acuerdo a la normatividad aplicable al caso,
ante las Autoridades correspondientes.

El derecho al pago de esta pensidn se inicia a partir del dia siguiente en el que quede
firme ia determinacién de Invalidez.

ARTICULO 19.- Para el otorgamiento de la pension por Invalidez se deberan cubrir los
requisitos siguientes:

La solicitud del trabajador debera presentarse a Ia Comisién, acompafiandose ademés de
los documentos a que se refiere los Articulos 14 y 15, del presente Reglamento, por el
dictamen por Invalidez o Incapacidad permanente expedido por la Institucion que tenga a
su cargo la prestacion de los servicios médicos del afectado 0, cuando no esté afiliado a
ninguna Institucion, de uno o mas médicos designados por el Ayuntamiento, que
certifiquen la existencia del estado de Invalidez.

2‘;1

? i@;pension por Invalidez serd retirada cuando el trabajador recupere su capacidad para el
5

g icio; en tal caso el Ayuntamiento, tendra la obligacién de restituirlo en su empleo si de

htleVo es apto para el mismo, en caso contrario, asignarle un trabajo que pueda

: "_’fémpgaﬁ_ar,;_-debie_nd_q ser.su retribucién cuando menos de un sueldo y la categoria
eﬁqgi&aé)egutg:a Ios .q-ue.;;disfru't_abg'jal._:'_acontgq_e_g. la Invalidez. Si el trabajador no aceptare
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reincorporarse al servicio en tales condiciones o bien estuviese desempertando cualquier
trabajo remunerado, le sera revocada definitivamente la pensidn.

La pensién por Invalidez se suspendera cuando el pensionista esté desempefiando algun
cargo o empleo.

Para el caso de inicio de pensién por Invalides oficiosa la Comisién de Evaluacién de
Pensiones, observara y realizara la tramitacion correspondiente para determinar en
estricto a pego a derechos laborales y humanos del trabajador, la procedencia o
improcedencia respecto de la pensién por Invalides del trabajador.

ARTICULO 20.- La pension por Invalidez se negara en los casos siguientes:

I. Si la incapacidad es consecuencia de actos o hechos provocados intencionalmente por
el trabajador,

H. Cuando la Incapacidad sea consecuencia de algun delito cometido por el ‘propio
trabajador.

I'l. Cuando la Incapacidad se haya producido por el estado de embriaguez o de
intoxicacién derivado de la ingestion voluntaria de bebidas alcohdlicas, drogas,
enervantes o cualquier otra sustancia téxica por parte del trabajador.

IV. Cuando el estado de Invalidez sea anterior al nombramiento del trabajador.

ARTICULO 21.- El tramite para pension por Invalidez con motivo de negligencia o
irresponsabilidad del trabajador no procedera cuando:

. El trabajador se niegue a someterse a los reconocimientos y tratamientos médicos que
se le prescriban; y

Il. EI trabajador se niegue, sin causa justificada, a someterse a las investigaciones
ordenadas por el Titular de la Dependencia correspondiente o no acepte las medidas
preventivas o curativas a que deba sujetarse, con excepcion de los que presenten
Invalidez por afectacion de sus facultades mentales.

- ARTICULO 22.- Tienen derecho a gozar de las pensiones especificadas en este Capitulo,
en orden de prelacion, las siguientes personas;

I El Titular del derecho; y
Los beneficiarios en el siguiente orden de preferencia:

La conyuge supérstite e hijos hasta los dieciocho afios de edad o hasta los veinticinco
afios si estan estudiando o cualquiera que sea su edad si se encuentran imposibilitados
fisica o mentalmente para trabajar;

N , ) ,

O, @[ga de esposa, Ia concubina, siempre que haya procreado hijos con ella el trabajador o
€nsionista 0 que haya vivido en su compaiiia durante los cinco afios anteriores a su
-tdre y ambos hayan estado libres de matrimonio durante el concubinato. Si a la muerte
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del trabajador hubiera varias concubinas, tendra derecho a gozar de la pensién la que se
determine por sentencia ejecutoriada dictada por Juez competente:;

El conyuge supérstite o concubino siempre y cuando a la muerte de la esposa o
concubinaria trabajadora o pensionista, fuese mayor de cincuenta y cinco afios o esté
incapacitado para trabajar y haya dependido econémicamente de ella; y

A falta de cdnyuge, hijos o concubina, la pensién por muerte se entregara a los
ascendientes cuando hayan dependido econémicamente del trabajador o pensionista
durante los cinco afios anteriores a su muerte.

La cuota mensual de la pensién a los familiares o dependientes econdémicos del servidor
publico se integrara:

a) Por fallecimiento del servidor plblico a causa o consecuencia del servicio, se aplicaran
los porcentajes a que se refiere la fraccion I, del articulo 16, de este Reglamento, si asi
procede segin la antiglledad del trabajador, en caso de no encontrarse dentro de las
hipétesis referidas se debera otorgar al 50% respecto del Gltimo sueldo, sin que la pensién
sea inferior al equivalente de 40 veces e! salario minimo general vigente en la Entidad.

Por fallecimiento del servidor publico por causas ajenas al servicio se aplicaran los
porcentajes a que se refiere la fraccion 1, del articulo 16, de este Reglamento, si asi
procede, segln la antigliedad del trabajador, en caso de no encontrarse dentro de las
hipdtesis referidas se debera otorgar el equivalente a 40 veces el salario minimo general

vigente en la Entidad.

Por fallecimiento del Servidor Plblico pensionado, si la pension se le habia concedido por
jubilacion, Cesantia en Edad Avanzada o Invalidez, la Ultima de que hubiere gozado el

-pensionado.

Cuando sean varios los beneficiarios, la pensién se dividira en partes iguales entre los
previstos en los incisos que anteceden y conforme a la prelacion sefialada.

En ningln caso, el monto de la pensidén podra exceder de 300 veces el salario mfnimo
General vigente en la Entidad, al momento de otorgar la pensién.

ARTICULO 23.- Los porcentajes y montos de las pensiones a que se refiere este
Capitulo, se calcularan tomando como base el Gltimo salario percibido por el trabajador;
para el caso de las pensiones por Jubilacién y Cesantia en Edad Avanzada, cuando el
ultimo salario mensual sea superior al equivalente de 600 salarios minimos vigentes en la
entidad, deberan acreditar, haber desempefiado cuando menos cinco afios el cargo por el
cual solicitan pensionarse, de no cumplirse este plazo, el monto de la pensién se calculara
tomando como tope los referidos 800 salarios minimos vigentes en la Entidad, y de
acuerdo a los porcentajes que establece la Ley.

La cuantia de las pensiones se incrementara de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo general del area correspondiente al Estado de Morelos,

g;‘% Fas pensiones se integraran por el salario, las prestaciones, las a3|gnac10nes y el
N gu inaldo.

¥ q?

%‘HCULO 24.- El trabajador, no podra gozar al mismo tiempo de dos pensiones a cargo
plO y Orgamsmo descentrailzado del_Munlc:lp:o en caso de cumplirse dicha
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hipdtesis, la Comisién [o debera requerir para que dentro de un plazo de treinta dias
naturales opte por una de ellas, en caso de que el trabajador no determine la pensién que
debe continuar vigente, la Comisién concedera la que signifique mayores beneficios para
el trabajador. Par el caso de que un pensionado sea contratado por una dependenma
municipal y Organismo Descentralizado del Municipio debera suspender su pensién, en el
tiempo que labore en el Municipio y en el Organismo y una vez que concluyan su
contratacion laboral, debera solicitar de nueva cuenta reanudar su pension.

ARTICULO 25.- Las pensiones que conceda el Ayuntamiento, no podran enajenarse,
cederse o gravarse y seran inembargables, excepto en los casos que se deba por
Mandato Judicial, hacer efectiva la obligacién de ministrar alimentos.

ARTICULO 26.- Los gastos que se efectlien por las prestaciones, seguros y servicios que
establece este Reglamento y cuyo pago no corresponda exclusivamente al Ayuntamiento,
se cubriran mediante cuotas y aportaciones a cargo de los trabajadores.

Las cuotas y aportaciones a que se refiere este articulo, se determinaran tomando como
base para el descuento correspondiente el salario de cotizacion, entendiéndose por tal, el
salario base que corresponda a la categoria o cargo.

Los porcentajes correspondientes serdn revisados periddicamente con el objsto de
actualizarlos, al igual que las aportaciones que para los mismos fines sean a cargo del

Ayuntamiento.

ARTICULO 27.- Las consecuencias de los riesgos de trabajo o enfermedades
profesionales podrén ser: Incapacidad Temporal, Incapacidad Permanente Parcial,
.Incapacidad Permanente Total o Muerte.

Las indemnizaciones derivadas de los riesgos de trabajo o enfermedad profesional que
sufran los trabajadores, seran cubiertas por las aportaciones que para éstos casos seran
exclusivamente a cargo del Ayuntam;ento.

Para tener derecho al pago de la pensién o indemnizacién de los riesgos de trabajo o
enfermedades profesionales, deberan llenarse los requisitos que para los casos de
invalidez establece este Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad®, Organo de difusién, que edita el Gobierno del

Estado Libre y Soberano de Moreios.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones de caracter municipal que se opongan al
contenido del presente ordenamiento. :

; ERCERO Queda estabilecido que en un plazo no mayor de 30 dias habiles, posteriores
: aentrada en vigor del presente Reglamento, deberd formalizarse la integracién la
' @%@Q‘ﬁﬁsson de Eva!uamon de Pens;ones y Jubilaciones, medxante Sesion Ordinaria.
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CUARTO.- E! Ayuntamiento, proveera una partida presupuestal necesaria para la
implementacion y pago de las pensiones correspondientes, las cuales se otorgaran en la
medida de que se ajusten al presupuesto que al efecto se designe para cada afio.

QUINTO. Los casos no previstos por el presente Reglamento seran resueltos por las
Autoridades Municipales conforme a lo establecido por la Ley de! Servicio Civil del Estado
de Morelos. '

DADO EN  EL SALON DE  CABILDO, EN EL MUNICIPIO DE
AMACUZAC, MORELOS EL DIA VEINTICUATRO DE FEBRERO DE 2016. -

ATENTAMENTE

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AMACUZAC, MORELOS
LIC. JORGE MIRANDA ABARCA

SINDICO MUNICIPAL ]
C. CYNTHIA ANABEL MARTINEZ ROMAN

CC. REGIDORES Y REGIDORAS DEL AYUNTAMIENTO
' DE AMACUZAC, MORELOS

LIC, JUAN CARLOS MILLAN HERNANDEZ
LIC. CAROLINA BAHENA CASTILLO
C. REYNA FLORES SOLANO

SECRETARIO MUNICIPAL
C. SILVIANO BRITO ITURBE

EN CONSECUENCIA REMITASE AL CIUDADANO LIC. JORGE MIRANDA ABARCA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AMACUZAC, MORELOS, PARA QUE
EN USO DE SUS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MORELOS Y POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL '
AYUNTAMIENTO MANDE A PUBLICAR EL PRESENTE ORDENAMIENTO LEGAL
MUNICIPAL EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD".

ATENTAMENTE
“TODOS SOMOS AMACUZAC”
NICIPAL CONSTITUCIONAL DE AMACUZAC MORELOS |
.- LIC. JORGE MIRANDA ABARCA
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