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Por medio del presente, remito a Usted Anteproyecto del Estatuto Orgénico del Centro Regional de
Innovacion y Desarrollo Artesanal que fue aprobado por la Junta Directiva de este Organismo en la
Primera Sesién Extraordinaria de fecha 17 de enero de 2013, en términos de lo que establece el
articulo 51 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos; lo anterior, con el objeto de
solicitar la exencion de manifiesto de impacto regulatorio, en virtud de que los mismos no implican
costos de cumplimiento para los particulares.

C. SALVADOR SANDOVAL PALAZUELOS
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION ESTATAL
DE MEJORA REGULATORIA

PRESENTE.

Sin mas por el momento me despido de Usted, no sin antes reiterarle las seguridades de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

LIC. CINTHYA'G ' b LEON NAVA

DA TOS JURIDICOS
DEL CENTRO REGIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO ARTESANAL.

C.p.p. ARQ. JOSE GUADALUPE GARCIA VALTIERRA. DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO REGIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO ARTESANAL. PRESENTE.

Para su conocimiento.
C.c.p. Expediente.
C.c.p. Minutario.
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Secretaria de Cultura W__%@_
Centro Regional de Innovacién y Desarrollo Artesanal
CRIDA
ACUERDO DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2013

DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CENTRO REGIONAL DE
INNOVACION Y DESARROLLO ARTESANAL

PUNTO NUMERO CUATRO. Lectura Y, n su caso aprobacién del Anteproyecto del Estatuto Organico
del Centro Regional de Innovacién y Desarrollo Artesanal.

Acuerdo CRIDA/JD/01SE/2013/04. La Junta Directiva aprueba por unanimidad de votos el Anteproyecto
de Estatuto Orgénico del Centro Regional de Innovacién y Desarrollo Artesanal, en cumplimiento a la
Quinta Disposicién Transitoria del acuerdo de sectorizacion, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” No. 5048, de fecha 5 de diciembre de 2012. Debiendo realizar el tramite oficial de validacién
ante las autoridades correspondientes.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL CRID
PR/

LER BREMER C.P. LUIS ALBERTO RUIZ L

Secretaria’d
Ppesidenta

acienda vy Representante del Secretario de
Administracion y
Vocal

Dandoaunds
LIC. DAVID JACINTO RODRIGUEZ
Representante del Secretario de Turismo y Vocal

POR EL CENTRO REGIONAL DE INNQVACION Y DESARROLLO ARTESANAL (CRIDA)

RGANO DE CONTROL INTERNO DEL\CRIDA
0,P. ANA LILIA SANCHEZ MARTIN
Comisaria Publica

POR EL

e Sksic’m Extraordinaria Junta Directiva CRIDA
Enero 17 de 2013.

Morelos, Tierra de Libertad y Trabajo %
http://www.crida.morelos.gob.mx
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ESTATUTO ORS.-‘:ANICO DEL CENTRO REGIONAL DE
INNOVACION Y DESARROLLO ARTESANAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto tiene por objeto determinar la organizacién y funcionamiento del
Centro Regional de Innovacién y Desarrollo Artesanal, para el despacho de los asuntos que a su
ambito de competencia corresponden para el cumplimiento de su objeto.
Articulo 2. Las disposiciones del presente ordenamiento, son de observancia obligatoria para el
personal que integra el Centro Regional de Innovacion y Desarrollo Artesanal.
Articulo 3. La interpretacion de las disposiciones de este Estatuto se hara conforme a lo dispuesto
en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos.
Articulo 4. Para efectos del presente Estatuto se entendera por:
I. CRIDA: El Centro Regional de Innovacién y Desarrollo Artesanal;
II. Junta Directiva: EI Organo de Gobierno del Centro Regional de Innovacién y Desarrollo
Artesanal;
lll. Director General: Director General del CRIDA,;
IV. Decreto: El Decreto nimero mil trescientos noventa y nueve;por el que se crea el
Organismo Descentralizado denominado Centro Regional de Innovacion y Desarrollo
Artesanal;
V. Estatuto: El presente Estatuto Organico, y
VI. Ley: Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos.
Articulo 5. El CRIDA, se sujetara a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Pablica
del Estado de Morelos, su Estatuto y demas ordenamientos legales, en lo que resulten aplicables y
conducira sus actividades en forma programada, con base en lo sefialado en el Plan Estatal de
Desarrollo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 6. El Centro Regional de Innovacion y Desarrollo Artesanal, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Cultura del Gobierno del
Estado de Morelos.

Articulo 7. El CRIDA tendra por objeto la coordinaciéon entre los usuarios, los municipios y el
Estado, y entre éste y la Federacion, para la realizacion de las acciones relacionadas con la
recuperacion, fomento, y difusién de los valores del Arte Popular asi como de impulsar y garantizar
la innovacién de las actividades artesanales mejorando sus condiciones de rentabilidad, gestion y
competitividad de mercado, constituyéndose como un espacio de rescate, preservacion y difusion
de las diversas manifestaciones artesanales que se realizan o han realizado dentro del territorio de
nuestra Entidad.

CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION DEL CRIDA

Articulo 8. Para el cumplimiento de su objeto, la atencién y ejecucién de los asuntos de su
competencia, el CRIDA contara con:
A) Organo de Gobierno:
l. Junta Directiva.
B) Organo de Vigilancia:
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I. La Comisaria Publica, cuyo titular serd nombrado por la Secretaria de la
Contraloria.
C) Unidades administrativas:

I. Direccién General;

Il. Direccién Administrativa, y

lll. Direccién Operativa
Estas unidades administrativas contaran con el personal técnico y administrativo necesario para la
eficaz atencién y desempefio de sus atribuciones, de acuerdo a lo que disponga la Junta Directiva
en cuanto a la estructura organica que apruebe con base en la suficiencia presupuestal, cuyas
funciones seran normadas por el Manual de Organizacion, y el de Politicas y Procedimientos que
se aprueben y emitan, asf como por los lineamientos, politicas y programas que la Junta Directiva y
la Direccion General establezcan, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 9. El CRIDA contara con un Consejo Consultivo de Fomento Artesanal.

CAPITULO CUARTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 10. La Junta Directiva es el érgano maximo de Gobierno del CRIDA y estara integrada en
la forma y términos sefialados en el articulo 54 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del
Estado de Morelos y en el articulo 7 del Decreto.

Articulo 11. La Junta Directiva tendra ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 65 de la
Ley Organica de la Administracion Publica, las sefialadas en el articulo 9 del Decreto.

Articulo 12. La Junta Directiva sesionara observando las disposiciones aplicables de la Ley. En
ningln caso, el nimero de aquéllas podra ser menor anualmente a seis veces. Ademas, para que
tengan validez los acuerdos del 6rgano de gobierno, sera indispensable que sesionen, cuando
menos, la mitad mas uno de la totalidad de sus miembros y siempre que la mayoria de los
asistentes sean representantes de la administracion publica estatal, los acuerdos se tomaran por
mayoria de los miembros presentes y en caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.
Articulo 13. El Director General y el Comisario Publico asistiran a las sesiones de la Junta
Directiva con voz, pero sin voto.

Articulo 14. Las funciones de quien tenga a su cargo la Secretaria Téecnica de la Junta Directiva
seran las atribuciones siguientes:

l. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il. Elaborar la propuesta de orden del dia de las sesiones, previo acuerdo con la Presidencia;

lll. Verificar el quérum para las sesiones, llevar a cabo el recuento y registro de las votaciones y dar
a conocer el resultado de éstas;

IV. Elaborar las actas correspondientes de cada una de las sesiones y turnarlas para firma de los
integrantes;

V. Registrar y sistematizar los planteamientos, acuerdos, asuntos y acciones que emanen de la
Junta Directiva; y

VI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales.

CAPITULO QUINTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 15. El Consejo Consultivo de Fomento Artesanal es un Organo de Consulta del CRIDA
para la integraciéon de las politicas de fomento de la actividad artesanal, por lo que le emitira
recomendaciones en los asuntos especificos que se le encomienden, y se integrara por:

I. Quien funja como titular de la Secretaria de Cultura en caracter de Presidente;

Il. El o la titular de la Direccién General del CRIDA, quien fungira como Vicepresidente;

Ill. Un representante de la Secretaria de Turismo;

IV. Un representante de la Secretaria Desarrollo Social;

V. El o la Titular de la Direccion Administrativa en Caracter de Vocal;

VL. El o la Titular de la Direccion Operativa en Caracter de Vocal;
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VII. Quien sea titular de la Comisién de Grupos Indigenas del Congreso del Estado de Morelos, en
caracter de Vocal,

VIIIl. El o la titular de la Presidencia de la Comisién de Educacién y Cultura del Congreso del
Estado de Morelos, en caracter de vocal;

IX. El o la titular de la Presidencia de la Comisién de Turismo del Congreso del Estado de Morelos,
en caracter de vocal;

X. Dos representantes de Organizaciones del Sector Social que tengan relacién en materia de
cultura debidamente registrados cada uno en caracter de vocal.

Articulo 16. Los representantes del Sector Social a que se refiere la fraccién X del articulo que
antecede, seran electos por la Junta Directiva de las propuestas que se reciban previa
convocatoria que emita la Direccién General del CRIDA, quienes duraran en su encargo un afio y
no podran ser designados para un nuevo periodo.

Articulo 17. El Consejo a través de su Presidente, podra invitar a participar a las sesiones, a
representantes de instituciones publicas y organismos federales, estatales y municipales,
instituciones educativas y organizaciones de los sectores social y privado que tengan relacién con
el asunto a tratar, quienes contaran con voz pero sin voto.

Articulo 18. Las sesiones del Consejo Consultivo serd convocadas y presididas por el Presidente,
en su ausencia las convocara y presidira el Vicepresidente.

Articulo 19. Las sesiones seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran
semestralmente y las extraordinarias cada vez que lo estime necesario el Presidente.

Articulo 20. El quérum legal para sesionar sera de por lo menos la mitad mas uno del total de sus
miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, teniendo
quien presida la sesion voto de calidad para el caso de empate. Cada miembro titular podra
designar un suplente, quien cubrira sus ausencias.

Articulo 21. De cada una de las sesiones del Consejo Consultivo se levantara un acta que debera
ser firmada por las personas integrantes presentes.

Articulo 22. Los integrantes del Consejo, guardaran en todo momento discrecién vy
confidencialidad de los asuntos encomendados para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 23. Los cargos de los integrantes del Consejo seran honorificos.

Articulo 24. El Consejo tendra las siguientes funciones:

I. Proponer criterios para el Fomento del Desarrollo del Sector artesanal en el Estado;

1. Fomentar |a inversion de los Sectores privado y social, asi como su participacién en las acciones
que tengan que ver con el objeto del CRIDA,;

lll. Sugerir propuestas a la autoridad competente en materia de simplificacién administrativa para
impulsar la mejora regulatoria del marco juridico que rige las actividades artesanales en la Entidad;
IV. Proponer politicas publicas para el impulso de las Actividades artesanales, y

V. En general, estudiar y analizar las necesidades y la problematica que enfrenta el sector
artesanal, asi como proponer alternativas que alienten su crecimiento y consoliden sus niveles de
rentabilidad a favor del Desarrollo del artesano del Estado y la permanencia de sus valores
tradicionales.

Articulo 25. La Direccién General en el ambito de su competencia y en coordinaciéon con otras
areas o instancias competentes, considerara las recomendaciones que formule el Consejo y en su
caso informara los resultados.

Corresponde al Vicepresidente del Consejo dar seguimiento a las recomendaciones que se emitan
0, en su caso informar a aquellas que no resulten procedentes de conformidad con la normatividad

aplicable, en cuyo caso se expondréan al Consejo las valoraciones y motivacion al respecto. ‘
CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION GENERAL
Articulo 26. Al frente del CRIDA, habra un Director General, nombrado y removido por el titular del
Poder Ejecutivo del Estado, o previo acuerdo con el coordinador del Sector, dicha designacion
quedara a cargo de la Junta Directiva.

«

Al Director General corresponde originalmente la representacion, tramite y resolucion de lof
asuntos de su competencia, y para la mejor distribucion y desarrollo de sus facultades, podra
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delegar su desempefio en servidores publicos subalternos, siempre que no se trate de las
indelegables, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

Para ser titular de la Direccién General, ademas de los requisitos que establece la Ley, debera
cumplir los sefalados en el Decreto.

Articulo 27. El titular de la Direccién General tendra las atribuciones sefialadas en el articulo 84 de
la Ley y el articulo 12 del Decreto.

l. Ejecutar los acuerdos que emanan de la Junta Directiva;

Il. Representar al Organismo como mandatario general para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y dominio, con todas las facultades generales y especiales que requieran clausula
especial, conforme a las leyes aplicables.

Asimismo, podra suscribir titulos de crédito y otorgar y revocar poderes;

lll. Disponer, organizar, controlar, supervisar y dirigir técnica y administrativamente al Organismo;
IV. Delegar funciones que no sean indelegables y cuando expresamente lo determine, sin
menoscabo de conservar su ejercicio directo;

V. Realizar las actividades necesarias para la consecucién de los objetivos del Organismo
disponiendo lo conducente para el cumplimiento y observancia de los acuerdos y recomendaciones
de la Junta Directiva, del presente Decreto y de la normatividad aplicable;

VL. Proponer la coordinacién con las dependencias, entidades y organismos estatales, federales y
municipales, publicos, sociales y privados que intervengan en acciones relacionadas con la
recuperacion, fomento, comercializacion y difusién de los valores del Arte Popular;

VIl Rendir a la Junta Directiva, dentro de los dos primeros meses del afno, un informe anual de las
actividades del Organismo en el gjercicio anterior, acompafando un balance general contable y los
demas datos financieros que sean necesarios;

VIII Autorizar con su firma la erogacion de fondos que en los términos de este Decreto y los
Reglamentos respectivos correspondan;

IX. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del CRIDA, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

X. Designar y contratar al personal administrativo, técnico y manual que se requiera para el
cumplimiento de los fines del Organismo;

Xl. Proponer a la Junta Directiva la promocién o remocion de los servidores publicos del CRIDA,;
XIl. Autorizar la asignacién de recursos humanos a las areas de acuerdo a la necesidad operativa;
XIll. Conceder permisos al personal del CRIDA, siempre que no corresponda a la Junta Directiva;
XIV. Aprobar el calendario de vacaciones y dias de descanso del personal, de acuerdo con lo
dispuesto por la ley de la materia;

XV. Establecer las medidas necesarias para garantizar el control, seguridad y conservacién del
patrimonio del CRIDA, de los bienes y demas valores que le pertenezcan;

XVI. Someter a consideracion de la Junta Directiva los asuntos de importancia y trascendencia que
puedan afectar el funcionamiento del Organismo;

XVII. Las demas que le confiera la Ley, otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
confiera la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Morelos.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS FACULTADES GENERICAS Y ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 28. Al frente de cada una de las Direcciones habra una persona titular, quien sera
designada a propuesta del Director General y nombrado por la Junta Directiva.

Articulo 29. Los titulares de las Direcciones, en el desempefio de sus funciones, tendran las
siguientes atribuciones genéricas:

I. Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar el desarrollo de
las actividades encomendadas a la Coordinacién a su cargo;

Il. Acordar, con el Director General, el despacho de los asuntos de la Direccién a su cargo;

Ill. Someter a consideracion del Director General, el programa de trabajo correspondiente a su
area;

IV. Firmar documentacién emanada de su area;

V. Asistir a reuniones de trabajo cuando el director se lo encomiende; % ]



VI. Verificar que el personal a su cargo, cumpla con las funciones generales y especificas de cada
puesto;

VII. Desempeniar las funciones y comisiones que el Director General les delegue y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades;

VIIl. Coordinar sus actividades con el demas personal del CRIDA para el cumplimiento de sus
fines;

IX. Proponer al Director General modificaciones a la estructura organica de sus respectivas areas,
para elevar la eficiencia administrativa;

X. Elaborar los manuales de organizacion, y de politicas y procedimientos de la Coordinacién a su
cargo;

XI. Proponer las medidas de simplificacion administrativa que estime convenientes, en las materias
de su competencia;

XIl. Elaborar y rendir los informes, andlisis, estudios y demas trabajos que el Director General les
solicite, en lo correspondiente a los asuntos que les competen;

XIlll. Proporcionar la informacién, datos, cooperacién y asesoria que les sean requeridas por las
demas unidades administrativas, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables y las politicas
que, para tal efecto, se establezcan;

XIV. Cumplir y hacer cumplir, las leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, y demas disposiciones
legales, asi como las normas, politicas y procedimientos administrativos que regulen las
actividades de la Coordinacién a su cargo, y

XV. Las demas que les delegue el Director General o le confieran las disposiciones legales
aplicables en el ambito de su competencia.

Articulo 30. La Direccién Administrativa tendra las siguientes atribuciones especificas:

I. Planear, organizar, dirigir y controlar todo lo concerniente a su érea, en coordinaciéon con la
Direccion General;

Il. Disefiar las politicas, normas, sistemas y procedimientos necesarios para la programacion,
diseno del presupuesto y administracion del capital humano, materiales, servicios de contabilidad y
recursos financieros del CRIDA,;

lll. Integrar el anteproyecto de Programa Operativo Anual y Presupuesto anual, sometiéndolo a
consideracion del Director General y una vez aprobado, vigilar su ejercicio, de conformidad con las
normas Yy lineamientos que establezcan las leyes de la materia, asi como supervisar y presentar los
estados financieros y presupuestarios;

IV. Auxiliar a la Direccién General en la administracion del capital humano y recursos materiales,
en los términos y conforme a las normas y lineamientos que establezcan las leyes de la materia;

V. Atender los requerimientos autorizados por el Director General para la adaptacion de
instalaciones, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles y de servicios generales que se
requieran para el funcionamiento del CRIDA, asi como coordinar su ejecucion e informar a cada
Unidad Administrativa de los resultados;

VI. Elaborar y controlar los formatos utilizados en el CRIDA, vigilando que los métodos y
procedimientos de tramites, control, resguardo y archivos, sean eficientes y se apeguen a los
lineamientos de la legislacién en materia de mejora regulatoria;

VIl. Brindar asesoria, en el ambito de su competencia, sobre la realizacion de programas y
servicios de procesamientos de datos y sistemas del CRIDA;

VIII. Cumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad en las instalaciones, equipos y soporte
I6gico de los sistemas informaticos, conforme a los lineamientos establecidos por las Unidades
Administrativas correspondientes;

IX. Apoyar a las demas Unidades para desarrollar supervnsar y mantener programas de orientacion
e informacién al publico y, en su caso, participar en las campanas de difusién de las actividades del
CRIDA;

X. Establecer las estrategias y mecanismos que permitan controlar y dar seguimiento a los planes,
programas y procesos administrativos del CRIDA y verificar que se obtengan los resultados
programados, informando al Director General sobre ello;

Xl. Elaborar los resguardos de los muebles propiedad del CRIDA;

Xll. Proponer al Director General, las normas y lineamientos para la operacién, promocién y

realizacion de eventos en las areas del CRIDA, que para tal efecto sean susceptibles de la \

prestacion de algln servicio, y

)
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Xlll. Las demas que le delegue el Director General o asigne la Junta Directiva conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 31. La Direccién Operativa tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar, controlar y supervisar los mecanismos de promocion, difusién y
comercializacion del Arte Popular, en colaboracion con el Director General;

Il. Recibir a los directores de otros museos, subdirectores, jefes de area y a las personas en
general en ausencia del director general;

lll. Evaluar las necesidades estatales en materia de fomento del Arte Popular, estableciendo las
prioridades para su atencion;

IV. Coordinar la operatividad y organizacion de eventos del CRIDA, de conformidad con los
programas prioritarios, asi como de aquellos a los que se invite al Organismo;

V. Apoyar en la organizaciéon y desarrollo de los servicios que presta el CRIDA en materia de
capacitacion e innovacién en el disefio del Arte Popular;

VI. Coadyuvar al desarrollo regional sustentable en materia de Arte Popular;

VIl. Contribuir a la diversificacion de los canales de comercializacion del Arte Popular, mediante
acciones como la elaboraciéon de estudios de mercado, acopio y analisis de informacion y la
busqueda asi como contacto con compradores potenciales;

VIIl. Fomentar el uso y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales de cada regién, asi
como estimular la demanda de insumos;

IX. Pugnar por el abastecimiento de materias primas con fines productivos, vinculadas con el Arte
Popular;

X. Fomentar y fortalecer la actividad de fabricaciéon de Arte Popular;

XI. Impulsar y fomentar la produccion de Arte Popular de alta calidad que convierta al CRIDA en un
Centro estratégico de la Cultura, el turismo y la comercializacion de arte popular de calidad;

Xll. Realizar la investigacidn necesaria para proponer al Director General los contenidos, planes y
programas de capacitacion, métodos, medios, materiales didacticos y normas para el cumplimiento
de los objetivos del CRIDA;

Xlll. Coordinar la museografia del CRIDA,;

XIV. Desarrollar las actividades de apoyo técnico y vinculacion en materia de comercializacion,
capacitacién y asesoramiento, a través de las instancias de apoyo correspondiente y previa
autorizacion del Director General;

XV. Establecer y mantener actualizados los sistemas de informacién de los proyectos de
vinculacion con el Arte Popular;

XVI. Establecer politicas, estandares y procedimientos para cada uno de los proyectos, programas
de comercializacion, capacitacion, asesoramiento y, en su caso, financiamiento;

XVIl. Coordinar la asignacion de recursos a los programas desarrollando su evaluacion del
desempeno;

XVIIl. Las demas que le delegue el Director General o asigne la Junta Directiva conforme a las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 32. El Director General sera suplido en sus ausencias temporales no mayores de treinta
dias por el servidor plblico que al efecto designe el mismo.

Articulo 33. Los Coordinadores seran suplidos en sus ausencias temporales no mayores de treinta
dias por el servidor publico que para tal efecto designe el Director General.

Articulo 34. En el caso de ausencia definitiva del Director General, fungira como encargado de
despacho el inferior jerarquico que determine la Junta Directiva.

Articulo 35. Los Coordinadores seran remplazados en sus ausencias definitivas por un encargado
de despacho, que sera el inferior jerarquico que determine el Director General.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion del Gobierno del Estado de Morelos.



SEGUNDO. Inscribase el presente Estatuto en el Registro Publico de los Organismos

Descentralizados del Estado, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 78 de la Ley Organica

de la Administracion Publica del Estado de Morelos y de acuerdo a lo sefialado en al Acuerdo de
Sectorizacion de Diversas Entidades de la Administracién Plblica Paraestatal publicado en el
periodico oficial “Tierra y Libertad” nim. 5048 de fecha 5 de diciembre de 2012.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
LOS C.C. INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

/

Al A DIRECTIVA DEL CENTRO
RROLLO ARTESANAL
C. CRISTINA FAESLER BREMER.

EN REPRESENTACION DE LA SUBSECR E FGMENTO DE LA SECRETARIA DE
ECON Y TARIA TECNICA
C.P. LUIS ALBERTO RUIZ LOPEZ

W mm&%

EN REPRESENTACION DE LA S?CRETARIA DE TURISMO Y VOCAL
LIC. DAVID JACINTO RODRIGUEZ
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