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Jiutepec, Mor., a 12 de mayo de 2014

C. SALVADOR SANDOVAL PALAZUELOS
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA EN EL
ESTADO DE MORELOS.

PRESENTE.

Por este medio del presente escrito, envio en archivo adjunto (impreso y por medio electronico) el
Anteproyecto del Cédigo de Etica de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, asi como
del Manifiesto de Impacto Regulatorio a efecto de que sea Dictaminado en sentido positivo. Lo
anterior para estar en posibilidad de enviarlo para aprobacion de Junta Directiva de la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos y después publicar en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano sus atenciones, sea esta la ocasion para
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE ¥

C.P. Rall Fernando Reyes Sanchez, Secretario Administrative. Para conocimiento
Expediente/Minutario
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CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS

Articulo 1. El presente Codigo es de observancia general y obligatoria para el personal
administrativo y ‘académico, quienes deberan respetar y hacer respetar los valores que
buscan caracterizar nuestro accionar ds

La observancia de este Cédigo debera| real rs ;
establecen los principios de ética y condL}'- Wy
Administracion Publica en el Estado de! Mo{ los. -

Articulo 2. Tiene por objeto enunuarbda cdn‘eii:? los: \Jlalores éticos y conductas que deben
inspirar el quehacer de la comunidad hmvegsftana er‘rufelaclon a las funciones y actividades que
realizan y sus relaciones con los demas’ miembros, dentro yfuera de la Universidad.

del personal admlnistratwo yézggcadémrco para atender‘ su trabajolcon amablludad dignidad,

Articulo 3. A través del presente: Cédigo! de Et:ca se establece de'maneraprecisa la obligacion

sus actos y en tndo momento a Ia unwer5|dad en Ia que brmda sus servicios y que, ademas le
proporciona un empleo, cargo ocomlsmn FIFC| \

Articulo 4. Los principios que rigen el personal administrativo y académico, y que deberan
tener presente en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones, son los
siguientes:

I. Eficiencia: Este principio se encuentra enfocado a la inclinacion de desempefiar su trabajo
con calidad y con un alto nivel de responsabilidad en sus funciones, lo cual se ve reflejado en la
alta productividad y resultados alcanzados.

Il. Eficacia: Este principio describe el grado en que una persona u organizacién alcanzan un
objetivo 0 meta, con independencia del modo y la cantidad de recursos empleados, representa la

capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles en un tiempo
determinado.
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lll. Economia: Representa la correcta distribucion y administracién de los recursos con que se
cuenta, a fin de llevar a cabo las acciones programadas para el logro de las metas y objetivos,
asimismo, implica que el servidor publico haga un uso responsable de los recursos publicos,
evitando cualquier desperdicio en su aplicacién.

IV. Transparencia: Es un principio esencial del trabajo en la Administracién Publica y representa la
abolicion de la discrecionalidad que propicia los arreglos al margen de los ordenamientos oficiales,
por lo que, su cumplimiento consiste, entre otras cosas, en brindar informacién al ciudadano sobre
cada una de las etapas que tiene cada tramite o procedimiento, misma que debe encontrarse al
alcance la sociedad y su difusion serd obllgatona. =S

(B 218

.'académlco no utilice su cargo para
da_terceros evitando en todo momento
S liferentes a las emanadas de sus
su desempefio.

%lrsonal administrativo y académico
mhto de las disposiciones legales vy
reglamentarias, por lo que, cuando un act haya mlcrado o esté cometiéndose al margen de la
Ley, tenemos la obhgacmn de reencauzarlo o conciliarlo de forma Iegal
[z ’ 5 b g e ; 7 =

. Etica: Este prmupm tiene como objeto que los. actos que eI ser humano se realicen de modo
consciente y libre (es demr aquellos actos. sobre los que ejerce de algin modo un control
racional). No se limita s6lo a ver como se realizan esos ‘actos, sino que busca emitir un juicio sobre
estos, que permite determinar si un-acto ha sido éticamente bueno oéticamente malo.

VIIl. Imparcialidad: EI cumplimiento de este principio implica que el personal administrativo y
académico actle sin conceder preferencias o privilegios indebidos a cualquier persona u
organizacion, ejerciendo sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir
cualquier influencia externa, rechazando con firmeza cualquier intento de presién jerarquica,
politica, amistad o recomendacion.

IX. Bien comin: Su cumplimiento conlleva a que todas las decisiones y acciones del servidor
publico se encuentren dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la
sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad, dejando de
lado aquellos intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del
bienestar de la sociedad.
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El compromiso con el bien comun implica que el personal administrativo y académico esté
consciente de que el servicio plblico es un patrimonio que pertenece a todos los morelenses vy
que representa una mision que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas
sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

X. Integridad: Es una cualidad o estado de conciencia que permite tener presente que el servidor
publico debe reunir en cada uno de sus actos o decisiones, los valores que son objeto del
presente Codigo, de tal forma que su desempefio sea lo méas recto y apegado al derecho y al
interés social, teniendo presente en todo momento, que un servidor publico integro es aquel que
actua con honestidad, proactividad y transparencia. Conduciéndose de esta manera, el personal
administrativo y académico fomentard la credlbllldad de la sociedad en las instituciones publicas
y contribuird a generar una cultura de donf‘anz p go a la verdad.

Xl. Justicia: Representa la obligacion d h{m a
acuerdo al derecho y a las leyes wgente.{ nc
para otorgarle o ejecutar algun tramrte 0

|
hubiese cometido alguna infraccidn, qued

. i
ﬁ"je al{l‘rﬂperlo de la Ley.

Xil. Rendicién de cuentas: La observa icia del présente principio implica que el personal
administrativo y académico asuma.. plenament&mant’e la sociedad, la responsabilidad de
desempefiar sus funciones en forma adecuaday SUJeténdose a la evaluacion de la propia sociedad,
lo cual conlleva que reallce sus funcaon:es con-eflcac;a v cahdad. T,

i
i
|

Xlll. Generosidad: Su cumpllmlento se SUJeta a que en todo momento eI personal administrativo
y académico deberd mostrar una actitud sensible y solldana de respeto y apoyo a la sociedad y
los demds servidores publicos con guienes interactua, en especial hacia las personas o grupos
sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los
adultos en plenitud, los nifios, las personas con capacidad diferentes.

XIV. lgualdad: Obliga al personal administrativo y académico a prestar los servicios que se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar
su sexo, edad, credo, religion o preferencia politica, asi como a cualquier circunstancia que
menoscabe los derechos de los individuos.

XV. Respeto: Es un valor esencial que nos permite tratar a los ciudadanos sabiendo que son
semejantes a nosotros, reconociendo en ellos a personas con dignidad e igualdad de derechos
humanos y civiles, independientemente de su condicién econémica, politica o cultural, ya que
todo ciudadano merece ser tratado con decoro, cortesia, haciendo prevalecer sus garantias
ciudadanas en todo momento y espacio.
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XVI. Liderazgo: Todo el personal debera estar consciente del papel que desempefia dentro de la
sociedad, debe proyectar en todo momento una actitud que contribuya al mejoramiento de la
imagen de las instituciones de Gobierno, a través de la promocién de los valores y principios en la
sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente el presente Codigo vy
logrando, de esta manera, que la colectividad tenga en cada servidor publico un ejemplo a
seguir.

XVII. Puntualidad: Su observancia implica el cuidado y diligencia en la realizacion a su debido
tiempo de sus deberes y compromisos laborales.

XVIIl. Disciplina: Se refiere a la capac, 'ad -4 ﬂ]‘,napuedé ser desarrollada por cualquier ser
humano en la puesta en practica de una ua ciéﬁ“?r? nada y perseverante, en orden a obtener
un bien o fin determinado. . A O

la demostra _ ;'é:i un sujeto que manifiesta respeto y
atencion hacia los demds y se traduce en ‘una’ up%esién de las buenas costumbres o del
an n como correctas o adecuadas.

XX. Calidad: Significa aportar valor aI ciug::dano, ofreCIendo condiciones de uso del servicio
superiores a las que espera recibir; a través de un conjunto de propiedades inherentes a una
persona o cosa que Ig.__qonflere_n c_apax:i_dad_ para.satl;sfacer;_necesudades.gmphcuas o explicitas.

XXI. Profes:unahzacudn Se encuentra éoraentada a elnmmar el patron de la Iealtad individual para
formalizar la lealtad institucional y su objetivo es que la “calidad del queﬁacer institucional sea
garantizada por el personal admlnllst__ra_tl\{p y académico calificados:

La profesionalizacion debe ser una constante que permita contribuir a que su mision sea mas
efectiva, abierta y democrética.

XXII. Vocacion del servicio: Representa la inclinacion natural o adquirida que debe caracterizar al
servidor publico, a través de la practica constante que le permita involucrarse en su trabajo para
hacer mas y mejor las cosas, para ser mas productivo y contribuir al desarrollo de las tares del
Gobierno y de la sociedad.

XXIIl. Solidaridad: Es la actitud que nos permite atender comprensivamente al ciudadano,
escuchar sus problemas y actuar para resolverlos como si se tratard de los propios, lo cual,
propiciara mejores resultados, ya sea en nuestra drea de trabajo o en coordinacion con otras
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.
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XXIV. Participacién: Este concepto debe interpretarse en dos dimensiones: la primera, aquella que
nos hace participes de eventos, reuniones de capacitacién, cursos, actividades sociales y solidarias
de nuestro entorno laboral, propiciando siempre el trabajo en equipo para el establecimiento vy
consecucion de metas y, la segunda como nuestra actitud permanente de comunicacion y didlogo
con los ciudadanos relacionados con nuestro desempefio, para involucrarnos de manera personal
u organizada en todas aquellas actividades que potencialicen las acciones publicas o sociales,
tendientes a resolver problemas colectivos.

XXV. Tolerancia: Se define como la situacidn, accion o postura de respeto hacia las posturas u
opiniones diversas y hasta contrapuestas a rendlendo a dlscernlr en forma cordial en lo que uno
no esta de acuerdo. :

wre, 4 :
XXVI. Respeto por el medio ambiente: r u rsidad respetuosa con el medio ambiente,
alinedndose asi con las preocupacione- Ipulsando soluciones para reducir el uso
de recursos naturales, minimizar sus tiiizacmn de los recursos, tecnologias y

procesos de forma respetuosa y responsab e co e.I no natural y social.

Articulo 5. El cumplimiento de las ,cresehqu disposic ciones, debera ser supervisado por la
Direccion de Finanzas y Capital Humano de la: Unl\termdad Politécnica del Estado de Morelos,
por lo que, en caso de detectar incumplimiento por parte de algun servidor publico, debera
dar parte a la Secretaria de larContraloria, para que se dEShnden las responsabilidades
administrativas en que hubiere mcurrldo |

sl

i

Articulo 6. La Secretarea de la Contralorla sera Ia competente para apllcar interpretar, difundir
y evaluar el cumplimiento del presente Codigo de: Etlca deconformidad con el Acuerdo por el
que se establecen los principios de ética'y conducta a que deben su1etarse los servidores publicos
de la Administracion Publica en el Estado de Morelos, sin embargo, es responsabilidad de las
personas titulares de la Direcciéon de Finanzas y Capital Humano de la Universidad Politécnica
del Estado de Morelos, fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de sus principios vy
valores.

Articulo 7. El personal administrativo y académico que se desempefie sin apego a los valores y
principios sefialados en éste Codigo y el Acuerdo por el que se establecen los principios de
ética y conducta a que deben sujetarse los servidores publicos de la Administracion Publica en el
Estado de Morelos, puede incurrir en faltas e infracciones, en esos casos, las sanciones se
aplicaran conforme a lo previsto en la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.
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Articulo 8. Todo el personal al ocupar su cargo, empleo o comision, debera suscribir una carta
compromiso, en la que se comprometera a desempefiarse conforme a los principios y valores
establecidos en el presente Cédigo y el Acuerdo por el que se establecen los principios de

ética y conducta a que deben sujetarse los servidores publicos de la Administracion Publica en el
Estado de Morelos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERO. El presente Codigo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusién del Gobierno del Estado. Dado en las instalaciones de
la Umvermdad Polltecnlca del Estado de Morelos, en el Mumcrplo de Jiutepec, Estado de Morelos, a

‘P“- 2

”_egsﬂfadl Politécnica del Estado de Morelos,
J«a FEil Umero 4492, de fecha primero de

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Etic
publicado en el Periddico Oficial “Tierra
noviembre de dos mil seis. |

: ,SECBET{\RIJ};DE__._EDUCACION p
~ LIC. ADRIANA FLORES GARZA {
_ SECRETARIA DE HACIENDA
" CARLOS RIVA PALACIO THAN

' (SECRETARIO DE ADMINISTRACION/
" DR, FERNANDO SERRANO MIGALLON
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
MTRO. HECTOR ARREOLA SORIA
COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADDES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DR. JOSE RENATO ITURRIAGA DE LA FUENTE
DELEGADO FEDERAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO DE MORELOS
DR. JOSE LUIS FERNANDEZ ZAYAS
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS
DR. MARIO HENRY RODRIGUEZ LOPEZ
PROFESOR INVESTIGADOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION SOBRE ENFERMEDADES INFECCIOSAS
DEL INSP
DR. JAIME ARAU ROFFIEL
INVESTIGADOR
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MTRO. ALEJANDRO CALIXTO RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD LATINOAMERICANA DE CONSULTORIA EDUCATIVA “ENLACE” S.C.

En consecuencia, remitase a la Ciudadana Mireya Gally Jorda, Rectora de la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos, para que en uso de las facultades que le confiere el Decreto
que crea la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, mande a publicar el presente
Reglamento en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”.

ATENTAMENTE

LA RECTORA DE LA UNIVERS

DAD A DEL ESTADO DE MORELOS
FiS. MIR A

JORDA

Upemor Boulevard Cuauhndhuac No. 566, Col Lomas del Texcal, N U EVA -

Universidad Politécnica Jiutepec, Morelos. CP 62550 1. 01(777)229 3500 v lgl{g N
i 7



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008

