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Convenio 159 sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo de Personas Invalidas
(1983).
Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes (1989).
Convenio 182 sobre la Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la
Accion Inmediata para su Eliminacion (1999).
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
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Declaracion de los Derechos del Nifio.
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Declaracién de las Naciones Unidas Sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacién Racial.
Declaracion de las Naciones Unidas Sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
Declaracion Sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorias
Nacionales o Etnicas, Religiosas y Linguisticas.
Declaracion Sobre los Derechos Humanos de los Individuos que No son Nacionales
del Pais en que Viven.
Declaracién Sobre los Principios Fundamentales Relativos a la Contribucion de los
Medios de Comunicacién de Masas al Fortalecimiento de la Paz y la Comprensién
Internacional, a la Promocion de los Derechos Humanos y a la Lucha contra el
Racismo, el Apartheid y la incitacion a la Guerra.
Declaracion y Programa de Accion de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia
(Declaracion de Durban).
Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad.
Principios de las Naciones Unidas en favor de las Personas de Edad.

1.2Leyes

Orden Federal
* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

1.3Decretos
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Orden Federal
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de cada ano.
Decreto por el que se declara el Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia, el 17

de mayo de cada afno.
1.4 Planes y programas
Orden Federal

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2014-2018.

1.5 Orden Local.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.
1.6 Leyes Local
Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Morelos
1.7. Reglamentos.
Reglamento de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
1.8. Acuerdos.

Dia Estatal de Respeto a la Diversidad Sexual
Dia Estatal contra la Discriminacion

15



i Secretaria
b MORELOS | y
MORELOS f de Gobierno

PODER EJECUTIVO

Capitulo I. Diagnéstico

1. Normatividad e instancias de coordinacion interinstitucional en materia de
igualdad y no discriminacion

El estado de Morelos ha avanzado en la Construccion de una Sociedad de Derechos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos en su articulo1® Bis

establece:

“En el Estado de Morelos se reconoce que todo ser humano tiene derecho a la
proteccién juridica de su vida, desde el momento mismo de la concepcién, y
asegura a todos sus habitantes, el goce de los Derechos Humanos, contenidas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la presente
Constitucion y, acorde con su tradicion libertaria, declara de interés publico la
aplicacion de los articulos 27 y 123, de la Constitucion Fundamental de la
Republica y su legislacion derivada”

En favor y proteccién de los derechos fundamentales de las personas en territorio
Morelense queda prohibida cualquier tipo de discriminacion que atente contra la
dignidad de las personas esta prohibicion se establece en la Constitucion Politica del
Estado del Estado de Morelos

“En el Estado de Morelos, queda prohibida toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, la orientacion sexual, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.”

La actuacién de politicas publicas en materia de Derechos Humanos en el Estado es muy
clara, la Ley Organica de la Administracién Publica en su articulo 6° establece:

“El Gobernador Constitucional del Estado, a través de las secretarias, dependencias y
entidades privilegiara, promovera y protegera los derechos humanos, al ser éstos el eje
central del proceso de planeacion y desarrollo democratico del Estado, vigilando, en el
ambito de sus atribuciones, el respeto irrestricto de los derechos fundamentales de todas

las personas.

En el disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas se tendra como
finalidad la eliminacion de inequidades y desigualdades, con la aplicacion de ejes
transversales que conforman un gobierno red, rigiéndose, bajo el enfoque de los derechos
humanos, por los principios de participacion ciudadana, equidad de género, coordinacian,
efectividad, sustentabilidad y pluralidad”
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En el estado de Morelos, se reconoce que la Discriminacién es una practica social,
arraigada que conlleva al atropello de derechos y libertades fundamentales establecidas
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales,
asi como la negacion de oportunidades de desarrollo para quienes son objeto, reduce las
capacidades de las personas y grupos en situacion de vulnerabilidad, desigualdad,
fragmentacién social y violencia.

La iniciativa también se deriva del compromiso adquirido el once de diciembre de 2013,
donde el Gobierno del Estado de Morelos, firmo un Convenio de Colaboracién con el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, denominado “Acciones por la Igualdad
en el Estado de Morelos” en el que el fitular del Poder Ejecutivo del Estado se
comprometié, entre otras acciones, enviar al Congreso del Estado una Iniciativa de
reforma de la Ley para Prevenir y erradicar toda clase de discriminacion para fortalecer el
marco juridico estatal en la materia.

Pretendiendo con esto dos objetivos:

a) Que el Estado cuente con una ley Estatal antidiscriminatoria armonizada con el articulo
1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a las disposiciones
relativas de la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion que, en materia de
proteccion del derecho a la igualdad u no discriminacién, de cumplimiento a las
obligaciones internacionales adquiridas por el Estado mexicano a través de |a ratificacion
de los diversos instrumentos internacionales de los que es parte.

b) El estado contara con politicas publicas en la materia, que contribuyan a lograr la
igualdad y garantizar el derecho a la no discriminacion, principalmente enfocadas, en los
grupos en situacion de discriminacion.

De esta forma en cumplimiento al referidoc Convenio Marco de Colaboracion y con el
apoyo del CONAPRED, se trabajo en una iniciativa de Ley nueva que se presentd con
caracter de preferente en el Segundo Periodo Ordinario constitucional del Tercer Afio
Legislativo de |a LIl Legislatura del Congreso del Estado de Morelos.

Fue asi como después del respectivo proceso legislativo, el pasado veinte de mayo de
2015, se publicé en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad”, numero 5288, la “Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Morelos”, entrando en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el citado organo oficial de difusion.

La Ley Local vigente tiene por objeto prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en términos de lo dispuesto por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como promover la igualdad real de

oportunidades.

Dicha Ley, en su Disposicion Cuarta Transitoria, establecid la obligacion de expedir el
Reglamento, siendo atribucion del Titular del Poder Ejecutivo Estatal proveer en la esfera
administrativa la exacta observancia de las Leyes o Decretos que expida el Congreso del
Estado; por lo que se publica el “Reglamento de la Ley para Prevenir y Eliminar la
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Discriminacion en el Estado de Morelos” en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No.
5288, del dieciséis de marzo del 2016, a fin de precisar la operatividad de la Ley y con ello
brindar certeza juridica a su destinatario.

Asi mismo el Reglamento, en su Disposicion Quinta Transitoria, establece que a partir de
la publicacion del mismo, debera expedirse el presente “Programa Estatal para la
Igualdad y no Discriminacién”

El 10 de diciembre del 2014 fue publicado en el Peridédico Oficial “Tierra y Libertad” No
5243 del Gobierno del Estado la reforma porque se adiciona un capitulo Ill, denominado
“Discriminacion” y un articulo 212 Quater al titulo décimo primero denominado "Delitos
contra el Desarrollo, la Dignidad de la persona y la equidad de género” para el estado de
Morelos, el cual establece:

“Se impondran de uno a tres anos de prision o de veinticinco a cien dias de trabajo
en favor de la comunidad y multa de cincuenta a doscientos dias al que, por razén
de edad, sexo, estado civil, embarazo, raza, procedencia étnica, idioma, religion,
ideologia en general, orientacion o preferencia sexual, identidad de género, color
de piel, nacionalidad, origen o posicion social, trabajo o profesion, posicién
econdmica, caracteristicas fisicas, discapacidad o estado de salud o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas mediante la realizaciéon de las siguientes
conductas:

|.- Provogue o incite al odio o a la violencia;

Il.- Niegue a una persona un servicio o una prestacion a la que tenga derecho.
Para los efectos de esta fraccion, se considera que toda persona tiene derecho a
los servicios o prestaciones que se ofrecen al publico en general;

lll.- Veje o excluya a alguna persona o grupo de personas; o

IV.- Niegue o restrinja derechos laborales o cualquier otro derecho.

Al servidor publico que, por las razones previstas en el primer parrafo de este
articulo, niegue o retarde a una persona un tramite, servicio o prestacion al que
tenga derecho, se le aumentara en una mitad la pena prevista en el primer parrafo
del presente articulo, y ademas se le impondra destitucién e inhabilitacion para el
desempenio de cualquier cargo, empleo o comisién publicos, por el mismo lapso de
la privacién de la libertad impuesta. Cuando las conductas a que se refiere este
articulo sean cometidas por persona con la que la victima tenga una relacion de
subordinacion laboral, la pena se incrementara en una mitad. Asimismo, se
incrementara la pena cuando los actos discriminatorios limiten el acceso a las
garantias juridicas indispensables para la proteccién de todos los derechos
humanos. Lo anterior, sin perjuicio de las penas que correspondan por la comision
de otros delitos. No seran consideradas discriminatorias todas aquellas medidas
tendientes a la proteccion de los grupos socialmente desfavorecidos. Este delito se
perseguira por querella.”
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2. Situacion de la Discriminacion en el estado de Morelos.

El presente apartado muestra el panorama de discriminacién que persisten la Entidad a
fin de reconocer la magnitud de este fendmeno cultural y sus diversas manifestaciones en
la vida cotidiana.

La informacién que se presenta se obtiene con el apoyo del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) que pese a que no cuenta con datos especificos y
determinados sobre la discriminacién, aporta datos relevantes por cuanto hace a cada
grupo poblacional estudiado; también, el diagnostico agui elaborado se basa en la Unica
Encuesta Nacional que aborda el tema de la discriminacion en especifico, dicha encuesta
es la ENADIS en su ultima version 2010 a cargo del Instituto de Investigaciones Juridicas
de la UNAM y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).

Los resultados obtenidos abarcan a los grupos poblacionales con mayor discriminacion; a
saber: las mujeres; los pueblos y comunidades indigenas; la poblacién migrante; nifias,
nifos y adolescentes; jovenes; adultos mayores; poblacion lésbico, gay, bisexual, travesti,
transexual, transgénero e intersexual, en adelante LGBTTTI; personas con discapacidad:
afrodescendientes; y personas con VIH. Dicha informacion se desagrega por tipos de
discriminacion sufrida.

La informacion recabada se desagregd por factores como social, laboral, econémico vy
educativo con el objetivo de determinar los tipos de discriminacién sufridos por cada grupo
poblacional y la comparativa nacional correspondiente. La finalidad de tener un
diagnostico sobre la discriminacién en nuestra Entidad es visibilizar las debilidades que
aun permean en la sociedad morelense y que afectan los derechos y libertades de la
poblacion para lograr una armonizacion legislativa que permita una adecuada y completa
proteccion de tales derechos y libertades; asi como transversalizar esta perspectiva en las
politicas y las instituciones publicas, de garantizar y hacer justiciable el derecho a la no
discriminacion para transformar nuestra cultura social y politica.

Es fundamental la certeza de que, en una sociedad democratica, el reconocimiento de la
dignidad de las personas se manifiesta a través del goce igualitario de derechos vy
oportunidades, de la igualdad formal'y la real’.

' Implica el reconocimiento a todas las personas sin distingo alguno de los mismos derechos, a través de diversas fuentes—
principalmente la legislativa-. En este sentido, el articulo 1° Constitucional determina: En los Estados Unidos Mexicanos
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados fnre_rnacr'qnafes de
los que el Estado Mexicano sea parte, asf como de las garanfias para su proleccion, cuyo ejercicio no podré reslringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones gue esta Constitucion establece. 1 ! )
? Las diversas caracteristicas y situaciones de las personas, como puede ser el sexo; la edad; la orientacion o preferencia
sexual: la condicion social, politica o econdmica; la raza u otros factores determinan que, pese al reoonocimignto fornjal, no
sea posible que todas las personas gocen efectivamente de los mismos derechos. F’gr ello, el Estado debe mten.remr_ para
garantizar €l ejercicio de los derechos de todos/as otorgandoles impulsos necesarios para que _aquellos que es‘tan en
desventaja, producto de la diferencia, logren hacer efectivos sus derechos y por lo tanto accedan en igualdad a la meta.
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I. PANORAMA SOCIODEMOGRAFICO DEL ESTADO DE MORELOS

El objetivo de mostrar el panorama socio demografico del estado de Morelos® lo
constituye el integrar, a manera de sintesis, datos relevantes para conocer las
caracteristicas demograficas, sociales y econémicas basicas de la poblacién y las
viviendas de la Entidad.

Asi, Morelos es una entidad que se localiza en el centro del pais, su extension representa
apenas el 0.25% del territorio nacional y cuenta con 33 municipios, siendo su capital el

municipio de Cuernavaca.

Morelos
Divisién municipat

s

Distrito Fedonal

Estedo do Maxico

Estada de México

Fushbia

Guerrein

Escals
11 e, L
[ E 12 1 B ESTRORTICA | GABGRRA
J
Kbatrumrs v Cuenlame. inegl.ong . ms
Fuenie: INEGI. Marco Geoestadistico Municipal 2010, version & L
Nota: Las divish ine &0 esle mapa al Mareo & istics del INEG
3 . - s s
INEGL Consultade el 27 de  Julio de 2015 Disponible en el portal electrénico

http://www.cuentame.inegi.org. mx/monografias/informacion/mor/default.aspx?tema=me&e=17
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Segun datos de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, en Morelos viven 1,903, 811
habitantes de los cuales: 988,905 son mujeres y 914,906 son hombres, ocupando asi el
lugar 23 a nivel nacional por su nimero de habitantes. La distribucién de poblacién es
84% urbana y 16% rural; a nivel nacional el dato es de 78 y 22% respectivamente.

El comercio es la actividad que mas aporta al PIB estatal y a nivel nacional constituye el
1.2%. Especificamente, las actividades econémicas que se desarrollan cuentan son los
siguientes porcentajes de aportacién al PIB estatal, con informacion a 2014:

Actividades primarias 2.71 2.71%
Aclividades secundarias 31.60
Actividades l.erniarfas 6579 M| Actividades prmarias herividades sacundarias

W Artividaces terciariay

Respecto a caracteristicas especificas de la Entidad; tales como: educativas, distribucion
territorial, limitaciones fisicas o mentales y lengua indigenas e muestran algunos
resultados a partir del Censo de Poblacién y Vivienda 2010 y la Encuesta Intercensal
2015:

Caracteristicas educativas

De cada 100 personas entre 15 y 24 arios, 98 saben leer y escribir un recado.

Tasa de alfabetizacion por grupo de edad Porcentaje
15-24 anos 98.0%
25 afios y mas 91.1%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010.

De cada 100 personas entre 6 y 11 afos, 96 asisten a la escuela.

Asistencia escolar por grupo de edad Porcentaje
3-5 anos 49.3%
6-11 afios 95.1%
12-14 afos 91.4%
15-24 anos 41.1%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010,
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Distribucidon de la poblacién de 15 afios y mas segun nivel
de escolaridad
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Sin instruccion Basica Media Superior No
Superior especificada

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal, 2015,

Tasa de alfabetizacion por grupos de edad

25 afios y mas

15a 24

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal, 2015.

e Lengua indigena

Habitantes
Poblacién de 5 afios y mas que habla alguna lengua 31,388
indigena ;
Poblacién de 5 afos y mas que habla alguna lengua 466

indigena pero no habla espanol

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010

Hay 31,388 personas de 5 afios y mas que hablan alguna lengua indigena, lo que
representa el 2% de la poblacién de 5 afios y mas de |la entidad.

De cada 100 personas de 5 afios y mas que hablan lengua indigena, 2 no hablan espariol.

Lenguas indigenas mas frecuentes Porcentaje
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Nahuatl 61.4%

Mixteco 17.1%

Fuente: INEG!. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010

De cada 100 personas de 5 afios y mas que hablan alguna lengua indigena, 61 hablan el
nahuatl.

¢ Distribucion territorial

Total de municipios

Municipios con mayor poblacion:

Cuernavaca 365,168
Jiutepec 196,953
Cuautla 175,207

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010

¢ Limitaciones fisicas o mentales

De acuerdo con los resultados de la ENADID 2014, de los 119.9 millones de personas
que habitan el pais, 6% (7.1 millones) tienen discapacidad y 13.2% (15.8 millones)
reportan tener limitacién para realizar al menos una actividad.

Por entidad federativa tenemos que en Morelos de cada 100 personas, 6 reportan alguna
limitacion fisica o mental.

Poblacién con élgfiﬁ' i'i'bo de limitacion il 5BYi— -

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica(ENADID), 2014

Poblacidn de 6 afios o mas cal menos una discapacidad*

Distribucién porcentual de la poblacion de 6 anos o mas con al
menos una discapacidad, segun causa.

Asi nacio 1.2
Enfermedad - o
Accidente IR
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Edad Avanzada 3.0

f)tra causa B

Fuente: INSP. Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2012.

Partiendo de esta generalidad, abordaremos cada grupo poblacional a fin de ofrecer una
seleccionde indicadores relevantes que describan la situacion actual de los mismos en
distintos ambitos de la vida, permitiendo identificar los principales avances y rezagos en
materia de igualdad y no discriminacién.

1.1 MUJERES

La cultura dominante, a lo largo de la historia, ha dado a las mujeres un papel de
subordinacion en una vision masculina que las deja sin derechos, poder y prestigio. Se les
ha conferido la responsabilidad tnica de la reproduccion y el cuidado familiar. La violencia
contra la mujer prevalece en todas las culturas a una escala inimaginable y, a menudo, el
acceso de la mujer a la justicia tropieza con obstaculos como leyes discriminatorias, y
actitudes y prejuicios sociales®.

Habitantes por edad y sexo
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Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal, 2015

* ONU. (2009). Dia de los Derechos Humanos. Discriminacién contra la mujer. 26 de Julio de 2016, de Naciones Unidas,
Disponible en sitio web: http://www.un.org/es/events/humanrightsday/2008/discrimination_women.shtml
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En Morelos, para el afio 2015°, se contaba con una poblacion total de 1,903, 811
habitantes de los cuales 988,905 son mujeres lo que representa el 51.94% de la poblacion
total de la Entidad. Ahora bien, del total de |a poblacion, por grupos de edades resulta ser
que en el rango de los 20 a 24 afos es donde existe la mayor proporcion de habitantes; a
saber 174,065 y de dicha poblacién el 51.11% son mujeres. Este comportamiento se
mantiene en general en la poblacién por cada grupe quinquenal de edad segun sexo,
pues el porcentaje y la proporcion que se guarda respecto a mujeres y hombres va
aumentando paulatinamente en relacién al numero de mujeres. Comportamiento que
refleja el hecho de que las mujeres presentan una esperanza de vida mas alta que los

hombres.

Adicionalmente, resulta ser que en Morelos hay 100 mujeres por cada 94 hombres. La
mayor densidad poblacional del total de los 33 municipios que conforman la entidad se
localiza en Cuernavaca con 54 mujeres por cada 100 habitantes. En el periodo 2000-
2015, la tasa de crecimiento medio anual para todo el pais fue de 1.22% (1.16% para los
hombres y 1.28 para las mujeres). Este crecimiento para el estado de Morelos fue de
1.34% para las mujeres y 1.17% para los hombres con lo que se rebasa la media
nacional.

Por su parte, y pese a los grandes esfuerzos en materia de igualdad y no discriminacion
en la entidad, resulta ser que aun existen brechas insuperables en diversos factores: a
saber, laboral, educativo, social, politico e incluso cultural que afecta directa y gravemente
a las nifias, mujeres y adultas mayores del Estado.

Ambito laboral

Desglosemos dicha aseveracion, de conformidad con la publicacion Mujeres y hombres
en México 2015%a tasa de participacion econémica registrada en las entidades
federativas, desglosada por sexo, indica que para todas es mayor la tasa de los hombres
que la de las mujeres. Sirva de muestra la siguiente grafica:

Tasa de participacion econdmica segun
sexo, segundo trimestre 2015, porcentaje

& Mujeres

Marelos
#® Hombres

Colima

Fuente: INEG|.Mujeres y Hombres en Mexico, 2015

£ Al respecto, consultense los Resultados Definitivos de la Encuesta Intercensal 2015. Disponibles en
http://www3.inegi.org mx/sistemas/tabuladosbasicos/defaull. aspx?c=337258&s=est
¥ INEGI-INMUJERES. Version completa en www.inegi.org.mx
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Morelos cuenta con una participacién econémica femenina alta, donde 43 de cada100
mujeres de 15 y mas afos se ocupan en el mercado laboral o buscan activamente un
empleo. Sin embargo, en la comparacién entre la proporcion de mujeres que se integra a
la fuerza laboral respecto a la de los varones, Morelos presenta una diferencia del 28.0%
en favor de los hombres.

Las tasas de ocupacion por sexo, para 2015, deja ver que Morelos registra una de las
tasas mas altas para la poblacion femenina, con valores superiores a 97%.

Sin embargo, la brecha en este sector aun es amplia, pues los estimadores de la
poblacién ocupada y su distribucién porcentual segun posicién en el trabajo por sexo
indica que en Morelos, al afio 2015 existia una poblacién ocupada equivalente a 766, 564
personas; de las cuales, el 70.35% son asalariadas y el 28.69% son trabajadores no
asalariados.

En este orden de ideas, resulta ser que del total de la poblacion ocupada en el Estado
solo 296,198 son mujeres y de éstas, el 29.63% son trabajadoras no asalariadas.

En este sentido, debe especificarse que en nuestro estado, los indicadores de la
poblacién de 12 afos y méas, segun condicién de trabajo NO remunerado y su distribucion
porcentual por sexo demuestra que las mujeres realizan en mayor proporcion este tipo de
actividades, pues hay 90.76 en comparacion con los 64.60 hombres.

Ademas, el total de la poblacion morelense que realiza trabajo no remunerado equivale a
1,513.46 personas y 797.19 son mujeres. A continuacién se presenta una grafica con el
tipo de actividad por trabajo No remunerado que desempefian las mujeres de 12 afos y
mas en Morelos.

Actividades realizadas por mujeres por trabajo
NO remunerado

B Atender personas con
discapacidad

= Atender personas enfermas

& Atender personas SAN&S Menores
de £ afios

= ptender personassanasde 6a 14
afins

B Alender personas de 80 afios o
mas

E Preparar o servir alimentos

@ Limpiar la casa, lavar o planchar

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y
Empleo. Consulta Inleractiva de Datos en
www.inegi.org.mx (21 de agosto de 2015).

¥ Hacer compras parz slimentos o
limpiaze

Ahora bien, en los cuatro municipios en donde existe mayor poblacion ocupada, la
poblacién masculina supera en mas del 12% a la femenina; pues en Cuernavaca del total
de la poblacion ocupada (161,323) solo 70,530 son mujeres; en Jiutepec, del total de la
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poblacion ocupada (93,875) solo 38,175 son mujeres; por cuanto hace a Cuautla cuya
poblacion ocupada equivale a 83,078 solo 33,484 son mujeres y en lo relativo a Temixco,
la brecha incrementa ain mas, pues del total de la poblacién ocupada (45,364) solo
17,291 son mujeres. Sirva de muestra la siguiente gréfica:

Poblacién ocupada por municipio y por sexo

= ——

npoe

59.33

” Hombres

Mujeres

Cuernavaca Jiutepec Cuautla Temixco

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

Finalmente, por cuanto hace a los estimadores de la poblacion morelense ocupada y su
distribucion porcentual segun ingreso por trabajo por sexo se demuestra que no solo la
poblacion femenina ocupada es menor que la masculina; sino que ademas, ésta percibe
ingresos menores a los que perciben los hombres. Véase la siguiente grafica:

Poblacidn ocupada distribuida por ingreso y sexo

60 e e L A

40

— ~4¢— Hombres

—@- Mujeres

20

10

Hasta 15.M. Dela2SM. Masde25M. Noespecificado

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal, 2015,
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Ambito educativo

En el ambito educativo, la historia constata que no solamente los prejuicios existentes
sobre la capacidad intelectual de la mujer, sino también la propia organizacion social y
familiar jugaron en contra de la instruccién femenina, consagrandola en el papel de
esposa y madre por lo que el acceso de la mujer a la educacion ha sido un logro
fundamental en sus reivindicaciones; puesto que una buena instruccion y preparacion
para el ejercicio de la profesion representa el acceso a la independencia economica y ésta
conduce de forma natural a otras independencias.

Los estimadores de la poblacién de 15 afios y mas, segun la condicién de alfabetismo, por
sexo muestra que en Morelos la poblacién total en condicion de alfabetismo es de
1,410.80 personas, de ésta la poblacién analfabeta representa el 4.96%; siendo en mas
del 60% mujeres. También, cuando hablamos de la poblacién de 15 afios y mas y su
distribucién porcentual segun nivel de escolaridad por sexo tenemos que en nivel basico
de preescolar y primaria existe un mayor porcentaje de mujeres; sin embargo, tal
tendencia se revierte cuando se llega al nivel superior en donde el porcentaje de hombres
supera al de mujeres. Arrojando asi el hecho de que el grado de promedio de escolaridad
en Morelos es de 9.23 para las mujeres y de 9.38 para los hombres.

Ambito de violencia

Cuando hablamos de violencia contra las mujeres, debido a su condicion de género,
debemos entender que ésta se da en todos los ambitos y por parte de agresores diversos,
desde la pareja y familiares hasta desconocidos; constituye un fenémeno extendido con
caracteristicas y matices diferentes’.

La violencia de pareja se reproduce como una forma de convivencia natural, que se
justifica en las normas culturales y sociales del lugar; sin embargo, la identificacion de
esta problematica depende de la percepcion de la mujer ante esta situacion, ya que en
muchos casos, las mujeres violentadas consideran ser merecedoras de las agresiones
recibidas. La ENDIREH 2011 capté informacion de los casos en que las mujeres casadas
o unidas han sido agredidas por su pareja a lo largo de su relacion. Asi, en el estado de
Morelos 46.2% de las mujeres declararon haber vivido eventos de esta naturaleza, cifra
superior al promedio nacional en 1.3 puntos porcentuales. Lo cual, en este contexto ubica
a la entidad en el lugar numero 10.

En Morelos el mayor porcentaje de violencia se presenta en las jovenes entre 15 y 29
afios de edad; de ellas, 40 década 100 han sufrido al menos un incidente de violencia en
el Ultimo afio. Cabe mencionar que muchas de éstas se encuentran en el primer afio de
convivencia en pareja.

” INEGI. Panorama de viclencia contra las mujeres en Morelos. ENDIREH 2011- 2013.
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Distribucién porcentual de las mujeres casadas o unidas
por grandes grupos de edad segln condicion de
violencia por su pareja en los dltimos 12 meses

38.4 40 35.8 36.8

15a 29 30a44 45y mas

B EUM

= Morelos

Fuente: INEG|. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares, 2011.

Los datos de la ENDIREH 2011 permiten observar que en Morelos, la mayor proporcién
de mujeres violentadas segln su nivel de instruccion, corresponde a lasque tienen
secundaria y medio superior, 37 de cada 100han sido victimas de alguna situacion de
violencia por parte de su pareja a lo largo del Ultimo afio; en contraste, el porcentaje de
mujeres gue cuentan con instruccion superior y posgrado es ligeramente menor, ya que
33de cada 100 declararon haber sufrido maltrato. Cabe sefalar que, al comparar los
resultados obtenidos se observa en todos los niveles la proporcion de mujeres violentadas
es mayor en la entidad que en el pais, sobresale la presentada por aquellas sin
instruccion, primaria incompleta y primaria completa donde es 2.6 puntos porcentuales

mayor.
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Distribucion porcentual de las mujeres casadas o unidas, por
nivel de instruccion segun condicion de violencia por parte de
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares, 2011
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Esta falta de patrén no refleja la importancia que tiene la educacion en el empoderamiento
de las mujeres; la educacion es una de las capacidades fundamentales para su
desarrollo, pues les brinda elementos que permiten la convivencia con los semejantes y la
adquisicién de herramientas para desempenarse.

1.2 NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

La poblacién de México ha tenido cambios importantes en las Ultimas décadas. En
particular, el crecimiento del tamafio de la poblacién infantil se ha frenado en el ultimo
decenio, sin embargo, el peso relativo de este segmento de la poblacion comprendido
entre 0 a 14 afos de edad, aun representa una Proporcién importante en el total de la

poblacion.

Algunos de los indicadores que se generan con la informacion de la Encuesta
Intercensal2015 muestran las transformaciones que acompafan el proceso de transicion
demogréfica de la sociedad de Morelos y especificamente el descenso de la fecundidad.
Es el caso del promedio de hijos nacidos vivos, indicador dela fecundidad, que muestra
una disminucién sostenida, al pasar de 2 hijos para el total de las mujeres de 15 a49
anos, en el ano 2000, hasta llegar a 1.6 hijos en 2015.

La disminucién es perceptible en casi todos los grupos de edad y es mas acentuado entre
aquellas mujeres que se encuentran en la etapa final de su periodo reproductivo, es decir,
aquellas entre los 45 y 49 afios. Las mujeres de este grupo de edad tienen 1.3 hijos
menos en el 2015 de los que tenian en 2000, es decir, hubo una reduccién de 31% en la
fecundidad medida por el nimero promedio de hijos nacidos vivos y es producto de la
disminucién acumulada a lo largo de todo el periodo reproductivo.

Promedio de hijos nacidos vivos de las mujeres de 15 a 49
afios por grupos de edad, 2000, 2010 y 2015
12 f—’_"__“ T R T P e e et = St ot e = L Lt e LA oA AL 1% S -
10 | 2.9
8
2015
6
——2010
s |
' e 2000
2
0 !
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Fuente: INEGI. X!l Censo general de Poblacion y Vivienda 2000; Censo de Poblacién y Vivienda 2010; Encuesta Intercensal 2015
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En el estado de Morelos las mujeres en edad fértil (15a 49 afos) tienen en promedio 1.6
hijos, al interior del estado 24 municipios se encuentran arriba de este promedio, de los
cuales destacan Ocuituco y Tetela del Volcan, con mas de 1.8 hijos; en el otro extremo se
encuentran Cuernavaca (1.3); entre éste Ultimo y Ocuituco, se tiene una diferencia de casi
un hijo.

Promedio de hijos nacidos vivos de las mujeres de 15 a 49 afios
por municipio

Ccuituco
Tetela del Volcdn |
Puente de Ixtla
Amacuzac
Miacatlin ¥
Ayala 7
Atltlahucan s
Totolapan
Tlalnepantla
Axochiapan
Emiliano Zapata
Yautepec
Mazatepec
Huitzilac =
Tlayacapan
Tlaltizapdn de Zapata
Temixco
Tetecala =
Coatlan del Rio
Temoac
Xochitepec '
Yecapixtla
Jantetelco
Tepalcingo
Tepoztldn
Tlaguiltenango
Jonacatepec
Zacualpan de Amilpas
Zacatepec
Jiutepec
Cuautla
Jojutla
Cuernavaca

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de |a Dinamica Geografica, 2014,

Ambito laboral

Cuando hablamos del grupo de 12 a 14 afios como poblacién econémicamente activa, su
comportamiento analizado por entidad, muestra algunas cifras interesantes. Se observa
que Morelos se encuentra dentro de las 14 entidades que rebasan al promedio nacional,
con un 5.0%, lo que equivale a .8% mas que la media nacional. Tal como se muestra a

continuacion:
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Porcentaje de la poblacion de 12 a 14 afios
econémicamente activa en Morelos, 2010

EUM

Morelos

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010,

Con lo anterior, podemos determinar que para el afio 2010, en Morelos se tenia una
poblacién de 490,064 nifios y niflas de 0 a 14 afios, que representaba el 28% de la
poblacién.

'
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Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010,
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Ambito educativo

En temas de educacion, la poblacion infantil morelense cuenta con el grado promedio de
escolaridad de 9.2, lo que equivale a poco mas de tercer afio de secundaria, lo que
equivale a .1 porcentual mayor que la media nacional.

Grado promedio de escolaridad por entidad federativa 2015

Ciudad de Méxira .-

Sonora

Coahuifa

Baja California

Colima |

Querétaro

Chihuah

Tabasco |

Morelos | . 9.2

Media Nacional | 8.1

Durange

San Luis Potos| |

Hidalge |

Puebla |

Veracruz

Guerrero |

Chiapas |

0 2 < 6 8 10

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015.

Aunado a lo anterior, en Morelos, 5 de cada 100 personas de 15 afios y mas, no saben
leer ni escribir, a nivel nacional son 6 de cada 100.

Porcentaje de la poblacién analfabeta de 15 y mds 2015.

Ciudad de México
Morelos

Media Nacional

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015
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En Morelos, hay 31, 388 personas de 5 afios y mas que hablan lengua indigena, lo que
representa menos del 2%. Ademas, de cada 100 personas que declararon hablar alguna
lengua indigena, 14 no hablan espanol.

Ambito de salud

La etapa de la nifiez representa un periodo de gran vulnerabilidad, debido a que el
organismo del nifio es especialmente sensible a factores del entorno y con un
comportamiento variable ante los determinantes de la salud. La Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) establece que, mas alla de una necesidad basica, la salud y el acceso a
los servicios relacionados con la misma son derechos fundamentales para cualquier
persona, en especial la poblacion infantil.

Los porcentajes de poblaciéon morelense de 0 a 14 afios derechohabiente a servicios de
salud por entidad federativa presentan una amplia brecha en relacion con otras entidades
federativas, pero solo .7 puntos porcentuales por debajo de la media nacional. Pues el
porcentaje de derechohabientes de entre 0 a 14 afios en Morelos que tienen derecho a
servicios de salud®equivale a 66.9% y la media nacional es de 67.6%.

Porcentaje de la poblacion de 0 a 14 afios derechohabiente a
servicios de salud, 2010

EUM

Morelos

Morelos | ' 6605 Al : | B EUM
| | | | e

65 65.5 66 66.5 67

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

En México se han registrado avances importantes en la salud de los nifios, lo que se
refleja en una reduccion significativa de la mortalidad infantil en mas de 50%.Sin embargo,
pese a estos importantes avances aun queda mucho trabajo por realizar. Durante 2010 se
registraron en el pais 28,865 muertes en menores de cinco afos, muchas de las cuales
podrian haberse evitado a través del acceso efectivo a intervenciones de salud o con
acciones sobre el medio ambiente y los determinantes sociales.’

A nivel federal se han implementado politicas para incidir sobre la salud de los nifios; sin
embargo, la simple existencia de estas politicas no garantiza su cumplimiento y menos

® Servicios de salud se proporcionan a través de: Seguro Popular; Instituto Mexicano del Seguro Social: Instituto de
Seguridad y ‘Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Instituciones Privadas, Pemex, Defensa o Marina; ISSSTE
estatal; Otra institucion no especificada.

? INSP. Encuesta Nacional de Salud y Nutricion, Resultados Nacionales, 2012.

34



[
'E Secretaria

MORELOS | 4o Gobierno

VORELOS

JODER EJECUTIVO
aun que se materialicen en eventos de salud en la poblacion para la cual fueron
disefiadas.

Un ejemplo de ello lo constituye la sordera congénita (causa mas comun de discapacidad
neurosensorial en el recién nacido). Pues, no obstante, y a pesar de que los avances en
la medicina y la tecnologia ya permiten diagnosticar y tratar con oportunidad a los nifios
con problemas de sordera, fue hasta 2007 que en nuestro pais se puso en marcha el
Programa de Tamiz Auditivo Neonatal e Intervencion Temprana. Estudio que permite la
deteccion temprana de este problema. La ENSANUT 2012 encontré que, de acuerdo con
las madres o responsables del cuidado, a solo el 45.6% de los niflos menores de un afo
se |les realizo dicha prueba.

Por su parte, los accidentes en nifios de uno a cuatro afios se sittan dentro de las
primeras causas de muerte. Se estima que estos eventos aumentan después del primer
afio de vida, y aumentan de manera importante en los grupos de preescolares y
escolares.

Asi, la prevalencia en el ultimo afo de accidentes no fatales en la poblacién menor de 10
anos se explordé en la ENSANUT 2012 a través del auto reporte de la madre o cuidador de
los nifos. Se encontrd que 4.4% de esta poblacion habia sufrido algun accidente, con una
prevalencia en el ambito nacional mas alta en nifios que en nifas (5.3 y 3.4%
respectivamente). En las nifias particularmente, los accidentes se incrementan entre el
ano y los cuatro afios de edad, al pasar de 2.4 hasta 4.6% Después de los cuatro afios de
edad la frecuencia de accidentes tiende a disminuir, poco menos en las nifias de nueve
afnos de edad (4.0%). En los nifios, los accidentes son mas frecuentes a las edades de
seis y nueve afios (6.4 y 6.6%, respectivamente).La prevalencia de accidentes segun la
edad y el sexo muestra que, con excepcion de la pcblacion menor de un afio y en
comparacion con las nifas, los nifios de cualquier edad experimentan mas situaciones
gue los ponen en riesgo de sufrir un accidente.

Situacion civil

Por otro lado, México es un pais en desarrollo en el que la union temprana existe y
enfrenta a los adolescentes a situaciones de desventaja como limitaciones en educacion,
salud, economia, asi como la oportunidad de desarrollarse alrededor de mas

adolescentes.

La edad en la que contraen matrimonio las personas esta ligada a las costumbres de la
region en la que viven y refleja las oportunidad es que tienen los menores para
desenvolverse exitosamente en las distintas esferas sociales.

La unién a una edad temprana implica para muchas adolescentes abandonar la escuela,
generando una situacién de vulnerabilidad, pese a ello, la poblacion femenina se unen a
mas temprana edad. En Morelos, nos encontramos justo por debajo de la media nacional,
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lo que significa que existen 31 hombres por cada 100 mujeres de 12 a 14 afos que estan
unidos o en algun momento lo han estado.

Discapacidad

En lo correspondiente a la poblacion de 0 a 14 afios que cuentan con alguna limitacion en
la actividad'®, de conformidad con el censo2010, Morelos se encuentra por encima de la
media nacional (1.6) y dentro de las entidades con porcentajes mas altos (1.9).

Poblacién de 0 a 14 afios que cuentan con alguna limitacion
en la actividad, 2010

& Media Nacional

= Morelos

Fuente: INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2010.

Ahora bien, en lo correspondiente a la relacién hombres-mujeres a nivel nacional se ubica
en 139 nifios por cada 100 nifas y a nivel estatal se tienen 167 hombres de entre 0 a 14
afios de edad con limitacién en la actividad en contraste con las 100 nifias que hay. Tales
limitaciones puede clasificarse por una o varias. En nuestra entidad las cifras indican lo

siguiente:

Por cada 100 habitantes morelenses de 0 a 14 afios, 3 cuentan con alguna limitacién en
la actividad. De esta poblacion, el 1.4% tiene solo una limitacién y el .3% cuenta con dos o

mas limitaciones.

La discapacidad de los hijos es un factor relacionado al maltrato infantil por parte de los
padres/madres. Aquéllos que la presentan, tienen los mayores niveles de maltrato en
todos los casos, tanto hombres como mujeres. En particular, los porcentajes de maltrato
fisico severo (35.6% en hombres y 22.2% en mujeres) y de abuso sexual (7.3% en
hombres y 14.4% en mujeres) representan del doble o mas de maltrato que los/as
nifios/as sin discapacidad’’.

'® Por limitaciones en |a actividad deben entenderse las limitaciones que se tienen para caminar, moverse, subir o bajar; ver,
aun usando lentes; hablar, comunicarse © conversar, oir, aun usando aparato auditivo; atender su cuidado personal —
vestirse, bafiarse o comer—; poner atencidn o aprender cosas sencillas, o bien tener alguna limitacion mental.

" INMUJERES. Estadistica Poblacién con Discapacidad 2010.
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1.3 JOVENES

Los jovenes son un sector de la poblacion que se ha convertido en un elemento clave
para la planeacién y ejecucién de la politica publica presente y futura. La poblacién joven,
de 15 a 29 afos, crecio en un 85%de 1980 a 2015 y en 5% del 2010 al 2015. Cabe
sefalar que de 2005 a 2010 fue el quinguenio en el que mas crecidé el sector de la
poblacién joven.

Incremento demografico de los jovenes
464840 e

417721 408728

A

65111

1980 2000 2005 2010 2015

Fuente: X Censo General de Poblacién y Vivienda, 1980; XIl Censo General de Poblacion y Vivienda 2000; Censo de Poblacion y Vivienda
2010, Encuesta Inlercensal 2015.

La poblacion de entre 15 y 29 afos representa alrededor de la cuarta parte de la
poblacion de cada municipio.

Los municipios con mayor porcentaje de jévenes son: Yecapixtla, Puente de Ixtla,
Temixco, Emiliano Zapata y Axochiapan. Sin embargo, si se analizan los datos en
numeros absolutos, encontramos que los municipios de Cuernavaca, Jiutepec, Cuautla,
Temixco, Emiliano Zapata, Yautepec y Ayala son los que concentran un mayor nimero
de jovenes.

Ambito educativo

De acuerdo a datos del Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos (IEBEM),
el porcentaje de nifics y jovenes que han dejado de estudiar en los ultimos tres ciclos
escolares ha disminuido.

Desercion escolar en Educacidn Basica (porcentaje de
alumnos que desertaron por ciclo escolar)

m 2012-
2013
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Fuente: Instituto de la Educacién Bésica del Estado de Morelos (IEBEM).

De acuerdo a la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID) 2014, en
Morelos existe un porcentaje mayor de personas que han cubierto sus estudios de
educacion secundaria y media superior en comparacién con la media nacional. Asimismo,
existe un menor porcentaje de personas con primaria y secundaria incompletas, como se

muestra en la gréfica.

Porcentaje de poblacién de 15 afios y mds, segun nivel de
escolaridad

a EUM

Morelos

| e e e SOVE

T

Sin Primaria Primaria Secundaria  Secundaria Media Superior
escolaridad  incompleta completa  incompleta completa Superior

Fuente: Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos (IEBEM)

En lo referente al grado promedio de escolaridad en el estado de Morelos es de9.3 arfios,
siendo para los hombres de 9.38 y para las mujeres de 9.23.

A nivel local, los municipios que se ubican en la zona urbana son aquellos que tienen un
mayor grado promedio de escolaridad, como Cuernavaca 10.9, Jiutepec 10.1, Zacatepec
9.9, Cuautla 8.5 y Jojutla 9.3. Los municipios con el menor grado promedio de escolaridad
en el estado son Axochiapan 7.5, Miacatlan 7.5 y Coatlan del Rio 7.3.

Salud

De acuerdo a los datos recabados en la Encuesta Intercensal 2015, el 84.12% de la
poblacién morelense tiene algun tipo de afiliacién a servicios de salud, de la cual 851,249
son mujeres y 750,223 son hombres.

Al analizar esta informacién a nivel municipal, destaca que los municipios que tienen un
porcentaje mayor de su poblacién afiliada a algun tipo de servicio de salud son Tetecala,
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Coatlan del Rio y Mazatepec, en donde mas del90% de la poblacion tiene acceso a este
servicio. Por la otra parte, los municipios que tienen el menor porcentaje de poblacién
afiliada en el ranking estatal son Cuautla (79.84%) y Atlatlahucan (79.08%). El resto de los

municipios tienen entre el 80% y 89% de su poblacion afiliada
a los servicios de salud.

De acuerdo a datos del INEGI de 2012, son 15 las principales
causas de muerte de los jovenes, siendo la principal las
agresiones (u homicidios), ya que esta representa el 56.3%
de las defunciones. Entre otras causas se encuentran los
accidentes vehiculares, suicidios, enfermedades, entre otras.

entre 12 y 29 anos

Principales causas de muerte en jovenes, poblacidn

Accidentes de transito '_ 11.9
63
Enfermedades del corazén

Leucemia

Nefritis/Nefrosis

Crirrosis :E.'l 8
6
Otras 4.2

56.3

Embarazo adolescente

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015

En el estado de Morelos, de 2010 a2014 se incrementd el nimero de mujeres que dan a
luz de 19 afios 0 menos, ya que este sector de la poblacion pasé de representar el 17.3%
del total de mujeres que dan a luz en un afio, a 18.1%. La tendencia de incremento es
similar a la nacional, la cual es de 18.0% en 2010 a 18.6% en2014.

dieron a luz

e ELJM == MorEl0S

Porcentaje de mujeres de 19 aflos 0 menos que

e
-—18_‘;,,_,_-« lL\/ e

18.6

2010 2011 2012 2013

2014
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacicnal de la Dinamica Demografica (ENADID) 2014

En 2013 y 2014 el porcentaje de mujeres que dieron a luz de 19 afios o menos se
incrementd de manera sustancial respecto a la tendencia que se tenia del 2010al 2012.

Ambito laboral

De acuerdo a datos de la Encuesta de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), en el 2015 el 47.7%
de la poblacién de entre 15 y 29afios se consideraba como Poblacién Econdémicamente
Activa(PEA), mientras que el 52.3% restante era Poblacion No Econémicamente Activa
(PNEA). A continuacion se muestra el nimero de jovenes considerados como PEA y
PNEA.

2015 Poblacién Econémicamente Poblacion NO Econémicamente
Activa Activa
15 a 19 afios 44 906 140,940
20 a 29 afios 189,950 ' 116,797
234,856 257,737

Fuente: INEGI. Encuesta de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2015.

I.4 PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

En Morelos habitan alrededor de 31,388 indigenas de habla indigena mayores de cinco
anos de los cuales el 62.1% hablan el nahuatl, el 17.5% el mixteco, el 4.8% el tlapaneco y
el resto habla otras lenguas indigenas de otras partes de México'.

Las lenguas indigenas mas habladas en el estado de
Morelos

i Nahuatl
& Mixteco

1= Tlapaneco

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010,

%INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
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Los pueblos indigenas de Morelos se encuentran dispersos en los 33 municipios. Los
pueblos nahuatlatos son Hueyapan, municipio de Tetela del Volcan; Tetelcingo, municipio
de Cuautla; Santa Catarina, municipio de Tepoztlan; Cuentepec, municipio de Temixco y
Xoxocotla, municipio de Puente de Ixtla. El nahuatl es la lengua indigena predominante en

el estado, agrupando alrededor del 62% de los hablantes de lengua indigena.

MORELOS

MUNICIPIOS POBLACION POBLACION TOTAL  POBLACION DE
TOTAL INDIGENA HABLA INDIGENA
Cuautla 175207 11877 5083
Cuernavaca 365168 8176 4034
Temixco ' ' ' 108126 5361 3837
Tetela del Volcan 19138 5771 2999
Ayala T 78866 4933 2589
Tepoztlan | 41629 4681 2200
- Jiutepec T 196953 e T 1961
Puente de Ixtla 61585 4456 1623
Yautepec S ~ g7e2r Y688 i 1244
Xochitepec 63382 1906 837
Tlayacapan 16543 : 1661 692 |
Emiliano Zapata 83485 1739 673
Tlaltizapan ; 48881 T 802 458
Atlatlahucan 18895 1164 456
Yecapixtla 46809 1187 ¥ 451
Jojutla 55115 820 370
Axochiapan 33895 596 265
Totolapan 10789 | 455 233
Jantetelco 15646 442 180
Zacatepec 35063 ' 387 169
Huitzilac 17340 390 160
Tlaquiltenango 31534 ' 350 131
Jonacatepec ' i 14604 327 105
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Miacatlan 24990 178 97
Tepalcingo 25346 233 93
Temoac 14641 219 80
Ocuituco 16858 157 74
Tlalnepantla 6636 137 54
Amacuzac ! 17021 125 41
Mazatepec 9456 93 _ 41
Zacualpan e o087 63 21
Coatlan del Rio ' 8471 52 | 19
Tetecala 7441 29 | 18

Fuente: INEGI Censo de Poblacidn y Vivienda 2010.

La geografia donde habitan los pueblos nahuas se ubica en tres zonas ecologicas
distintas. La zona norte corresponde al Eje Volcanico Transversal de México, que se
encuentra entre los 2,000 y 4,000 metros sobre el nivel del mar y se caracteriza por tener
climas humedo, templado y frio, con tipos de vegetacién de bosque de pino y pino encino
la mayor superficie dentro del Corredor Biolégico Chichinautzin. Alli se ubican los siete
pueblos nahuatlatos de Tepoztlan, Hueyapan, Coajomulco y San José de los Laureles.

La transicion entre las tierras altas y Valles Intermontanos de Cuernavaca y Cuautla esta
entre los 1 800 y 2 000 metros sobre el nivel del mar, el clima es semi calido humedo cuyo
tipo de vegetacion es la selva baja caducifolia y pastizales. En esta region se localizan las
comunidades nahuas de Santa Catarina, San Andrés, Ocotepec, Huazulco, Temoac y
Amilcingo. Esta regién forma una franja en sentido este oeste que presenta la mayor tasa
de fragmentacion por el crecimiento urbano no planeado. Los valles concentran el mayor
disturbio socio ambiental superficialmente representan el 75% del territorio estatal. En
esta region se asientan las comunidades indigenas de Cuentepec, Tetlama, Xoxocotla,

Tetelcingo y Atlacholoaya.

La mayoria de los pueblos enfrentan una escasez creciente de agua potable, cuentan
con servicio telefénico y energia eléctrica; aln es frecuente el uso de lefia y petréleo
como combustible y en menor proporcion se utiliza el gas.

Salud

En lo correspondiente a la materia de salud entre los pueblos nahuas de Morelos, la
enfermedad es tratada dentro del grupo doméstico por terapeutas tradicionales o a través
de la medicina institucional. Las amas de casa y los médicos tradicionales recurren a
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plantas y animales medicinales de amplia biodiversidad y masajes, asi como a una
cuidadosa seleccion de los alimentos, de acuerdo con su calidad de frios o calientes,
dependiendo también de la naturaleza de la enfermedad, ademas de llevar a cabo
diversos rituales de curacién.

Los especialistas tienen distintos niveles de iniciacion y entrenamiento. En algunos casos
la medicina tradicional se ha combinado con practicas modernas aldpatas, y en otros de lo
tradicional han pasado a las microdosis. Los médicos tradicionales son consultados por
gente de sus propias comunidades, de otros estados y uno que otro extranjero.

Vivienda

En temas de vivienda, se tiene que esta constituida por uno o dos cuartos y es habitada
por unas ocho personas. Las casas son en un principio de adobe con techos de teja y
materiales floristicos locales como la palma o lamina de cartdén; cuentan con bafio o
letrina, en el mejor de los casos tienen dos cuartos, uno para dormitorio y otro como
cocina.

Ademas, cuentan con un solar en el que puede encontrarse un cuexcomate (granero) de
adobe y palma, asi como arboles frutales y algunos animales domésticos. En la calurosa
zona sur, la cocina esta hecha con cuatro morillos y un techo solamente. En general, hay
una tendencia a habitar espacios cerrados y muy bajitos, aunque se tenga un gran solar.
Actualmente las casas tradicionales han sido substituidas por las llamadas de “material”,
construidas con bloc de cemento y arena y varilla de metal.

En las comunidades nahuas no se ha terminado la instalacién del drenaje; en algunas de
ellas el gobierno ha proporcionado el material y la comunidad la mano de obra para
ampliar la red. Para la construccion de la vivienda se recurre a la ayuda de familiares,
compadres y amigos, a los que se invitan a comer durante la obra, queda implicito el
compromiso de ayudarlos cuando ellos construyan su casa. A este proceso cultural se le

llama “tequio”,
Actividad economica

En los pueblos nahuas de Morelos son fundamentales por sus saberes para la
conservacion de los recursos naturales del territorio por su aporte historico a los sistemas
productivos a pesar que por razones del mercado la principal actividad econdémica es la
agricultura para la cual, se emplean varios agroquimicos. Hueyapan, con una poblacion
de 6 478 habitantes, se practica la agricultura que se destina para el auto abasto (maiz y
frijol) y para el comercio hortalizas y frutales cultivadas poli especificamente en huertos
tradicionales poli especificos que incluyen plantas medicinales ornamentales, artesanales,
mistico religiosas, forrajeras industriales todas con potencialidades industriales. Ademas
de otro subsistema productivo ligado a los huertos es la ganaderia de traspatio con pera,
durazno, tejocote, aguacate y membrillo entre por, incluyendo especies de la selva baja
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con significado cultural como la ciruela, el guamuchil, el guaje, cuachalalate y por lo
menos 600 especies reportadas. Valiosa por su produccién sostenida con profundo
sentido conservacionista, bancos de germoplasma, sin uso de agroquimicos,
reciclamiento de nutrientes y habitat de fauna silvestre que aporta los servicios de
conectividad entre fragmentos de ecosistemas con el medio social, ademas de polinizar
todas las especies que aportan bienes y servicios ambientales fundamentales para la
mitigacion del cambio climatico porque capturan carbono, producen oxigeno, regulan el

clima y captan agua.

Los terrenos agricolas y los pastizales son de propiedad ejidal, comunal o pequenas
propiedades. Otras actividades economicas importantes son la elaboracion de artesanias
textiles, de muebles y el pequefic comercio que abastece de lo indispensable a la region.

En Tetelcingo la mayoria de |la poblaciéon se dedica al trabajo agricola. Para esto el gjido
cuenta con unas 1 555 hectareas de las cuales 146 son de riego y las otras de temporal;
ademas, existen muchas pequefias parcelas de propiedad privada que suman unas 160
hectareas en total.

Una tercera parte de la tierra la ocupan en el cultivo del maiz nativos, huertos fruticola
tradicionales poli especificos que incluyen plantas medicinales, ornamentales, artesanales
condimenticias, mistico religiosas, forrajeras, ademas de ganaderia de traspatio, el resto
la dedican a cultivos comerciales, siembran cafia y hortalizas principalmente. La
comercializacion se hace de manera directa en los mercados de Cuautla, Cuernavaca o
de la ciudad de México. La ganaderia es de traspatio y se crian sobre todo aves y
borregos.

Santa Catarina cuenta con 4 521 habitantes, de los cuales mas del 80% desempenfa
actividades productivas tradicionales. Los terrenos son comunales y pertenecen al
municipio de Tepoztlan, las tierras son de temporal y se destinan a la siembra del maiz
nativo y frijol para el auto abasto, huertos fruticolas tradicionales poli especificos que
incluyen plantas medicinales ornamentales, artesanales, mistico religiosas, forrajeras,
combustible y para construccién de enseres domesticos y utensilios de labranza, ademas
de ganaderia de traspatio. Para el comercio cultivan jitomate, calabaza, chile y hortalizas.

La principal actividad econémica de Cuentepec es la agricultura y la ganaderia. La
agricultura tradicional de temporal cuya ventaja competitiva reside en que constituyen
bancos de germoplasma de especies nativas y criollas; el principal cultivo de maices
criollos combinados con frijol criollo y cacahuate; en las pequefias vegas del rio se
siembran hortalizas. La propiedad de la tierra es comunal y ejidal sumando unas 8 000
hectareas de temporal; 2 050 se utilizan para la agricultura y el resto es bosque de encino
combinado con selva baja caducifolia y pastizal.

Sus beneficiarios son unos 250 jefes de familia. En los potreros naturales se cria ganado
criollo y cebu. El ganado porcino con otras especies menores se crian a la sombra de
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frutales nativos y exoticos plantas medicinales, condimenticias y ornamentales a en los
traspatios de las casas. Entre los meses de octubre y diciembre la mayoria de la
poblacién se dedica a la recoleccion de escoba y palma, las cuales venden en
Cuernavaca o a intermediarios que llegan hasta Cuentepec. Xoxocotla cuenta con
alrededor de 21 074 habitantes y una quinta parte de ellos son econémicamente activos.
Estos se dedican a actividades productivas tradicionales como cultivo de maiz criollo poli
especifico, huertos fruticola tradicionales poli especificos que incluyen plantas
medicinales ornamentales, artesanales condimenticias, mistico religiosas, forrajeras,
ademas de ganaderia de traspatio con énfasis en la cria de guajolote la unica ave
domesticada en México unidades productivas importantes por su produccién de bienes y
servicios ambientales como la conservacion de la fauna silvestre, también se dedican al
pequefio comercio. La extension de las tierras ejidales es de 3 850 hectareas, de las
cuales 2425 son de temporal, 312 de riego y 1 213 de pastizales.

Los principales cultivos son la cafia de aztcar, el maiz y el cacahuate. Se trabaja con una
tecnologia mecanizada, combinada con traccién animal. La ganaderia porcina es de
traspatio; solo hay una granja ejidal que funciona con el trabajo colectivo de sus socios y
genera ganancias. La comercializacion de la produccién agricola para el caso del maiz
excedente se lleva acabo con los acaparadores de la region; el cacahuate es comprado
por una cooperativa y algunas empresas locales. La cafia de azlcar se procesa en el
ingenio de Zacatepec.

Si tomamos en cuenta que casi la mitad de la poblacion indigena (hombres y mujeres)
labora en el sector terciario, una tercera parte lo hace en el sector primario, es decir, en
actividades vinculadas a la tierra y a poblaciones rurales; esto en principio ya es causa de
desigualdad, dados los desequilibrios entre regiones rurales y urbanas de nuestro pais,
que se reproducen también en el estado de Morelos. Asi, el 89% de los HLI percibe
menos de dos salarios minimos o no percibe remuneraciones por su trabajo; mientras que
el 60.3% de la poblacién indigena (hablantes y auto adscritos) es beneficiaria de recursos
institucionales.

Ingresos de la poblacién indigena (INEGI, 2010) Autoadscripcion

Autoadscripcién HLI No indigenas
Sin salario g 11% 30% 5%
1 salario minimo 38% 39% 29%
(SM)hasta 2 SM
2 SM hasta 5 SM 36% 23% 41%
5 SM hasta 10 SM % 3% 1%
Mas de 10 SM 8% 6% 13%

1.5 MIGRANTES

“Fuente: INEGI. Censo de Pablacién y Vivienda 2010,
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Se estima que 18.5% de la poblacién residente en el pais es migrante absoluta, es decir,
vive en un lugar distinto al de su nacimiento. Respecto a la migracién reciente, medida en
una fecha fija, la encuesta estima que del total de la poblacion de cinco afios y mas de
edad residente en el pais, 3.7 millones (3.4%) es migrante reciente(vivia en otra entidad o
pais cinco afos antes). Las principales causas de su migracion son: el reunirse con la

familia (43.4%) y buscar o cambiar de trabajo (23.4por ciento).

De agosto de 2009 a septiembre de 2014 salieron de México hacia otro pais 719 mil
personas; tres de cada cuatro son hombres. Los principales destinos de quienes deciden
irse al extranjero son Estados Unidos de América (86.3%), Canada (2.2%)y Espana
(2.1%); mientras que 9.2% se dirigieron a algun pais del resto del mundo. Trabajar o
buscar trabajo (67.8%), reunirse con su familia (14.4%) y estudiar (12.4%) son las
principales causas por las que las personas salieron del pais.

Los datos generados por la Encuesta Intercensal, permiten analizar la migracion, que es
uno de los componentes de la dinamica demogréfica. Con la informacién sobre el lugar de
nacimiento, se estima que 27.3% de los residentes en el estado de Morelos, nacieron en
una entidad distinta a la de residencia actual o en el extranjero. Cabe destacar que la

Porcentaje de poblacidn nacida en otra entidad o pais por municipio

Attatishucan ) L : - - - 42
_ - 36.9
pec 1 : : . 3.6
\ 3 | . 334 |
Temixco & 32.3 |
3 _ : 32.2 |
Cuautla . . 28.6
< ! | | 27.5
Amacuzac = - 25.8
- - - 238
Huitzilae : 22.1
- = 20.6
Zacatepec 3 : - 20.4
! - = 202
Yecapixtla » - 19.4
19.4
Ayala | 19.3
! ] . 183
Coatldn del Rio - 17.9
) ' 17.7!
15.7 | |
| " 15.6
Miacatlan - 14.4
- . 14.3 | |
Puente de Ixtla “ ' 13 |
! " 12.5 | |
Jonacatepec g 123 i | i f
« 10.1 j !
Tial p- b2 | , [
8. | |
Ocuituco 5.1 | ! i
Temoac EE ] | | |

proporcién de los no nativos en términos relativos, h ryente INEGI XiI Censo General de  (OS
porcentuales en el ultimo quinquenio. Si observamos el ( FPoblaciony Vivienda 2000; Censo de

. i Poblacién y Vivienda 2010; Encuesta
porcentaje de los hombres se ha mantenido menor que e Intercensal 2015. MO

quinguenio.

Segun el lugar de nacimiento en el estado de Morelos, se estima que 27.3% de los
residentes en el estado, nacieron en una entidad distinta a la de residencia actual o en el

46



€y
MORELOS
FODEFR EJECUTIVO
extranjero. Los municipios con mayor porcentaje de poblacion nacida en otra entidad o
pais son: Atlatlahucan, Cuernavaca y Jiutepec con mas de36% de sus residentes en esta
condicion; le siguen Emiliano Zapata, Temixco, Xochitepec y Cuautla con valores por
arriba del 28%.

i
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Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015

La migracion se considera uno de los factores que afectan la dindmica de crecimiento y
composicion por sexo y edad de la poblaciéon. Medida desde el enfoque de lugar de
residencia 5 afos antes, se observa que Morelos, se ha caracterizado por ser un estado
atractivo para la poblacion migrante, sin embargo los datos de la Encuesta Intercensal,
muestran que en los ultimos cinco afios 4.4% de personas llegaron a la entidad, contra el
3% que en este periodo salieron, lo cual arroja un saldo neto migratorio positivo de 1.4%
de personas en el estado. Ademas se observa una igual participacién de las mujeres
inmigrantes, no obstante es levemente mayor en emigrantes en comparacién con los
hombres.

Ambito laboral

En el sector agricola del estado de Morelos, SAGARPA reporté en 2004: 135 mil
hectareas

Porcentaje de poblacién nacida en otra entidad o pais por
sexo, 2000, 2010 y 2015

i Mujeres

|
28.9
® Hombres

E Total

cosechadas. En 2003 el PRONJAG en su diagnéstico nacional reportd a 8,151 personas
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que se emplean como jornaleros o peones, de los cuales 4,181 habitaban en localidades
y 3,970 eran trabajadores que llegan de otros estados para establecerse temporalmente
en albergues. De ellas el 35.6% eran nifios entre 0 y 14 afios. De entre los nifios de 6 a 14
anos, la tercera parte no sabia leer ni escribir.

Hoy la informacién que otorgan los representantes estatales del PRONJAG es que hay
cerca de 13,500 jornaleros en las dos regiones a tractoras de mano de obra. De ellos solo
3,500 son migrantes. Los trabajadores migrantes, proceden principalmente de los estados
de Guerrero, Puebla y Oaxaca, para el periodo de julio y diciembre de cada afo.

Los principales cultivos son: jitomate, ejote y cebolla, asi como en el corte de cafia de
azlcar, entre noviembre y junio.

Zona cafera

Su periodo de trabajo es de noviembre a mayo, la cobertura contempla los municipios de
Tlaltizapan, Tlaquitenango, Zacatepec, Puente de Ixtla, Yautepec, Jantetelco, Jojutla,
CiudadAyala, Cuautla, Miacatlan, Xochitepec, Emiliano Zapata, Mazatepec y Amacuzac.

Zona horticola

Contempla los municipios de Ayala, Axochiapan, Tepalcingo, Cuautla, Atlatlahucan,
Yecapixtla, Tlayacapan, Tepalcingo, Tlalnepantla, Jojutla y Axochiapan.

Las remuneraciones por producto se pueden resumir de la siguiente manera:

Ingresos por producto

Producto Jornal Destajo

Cafa $50 y $60

Hortalizas $40.00

Okra $60y $100

Fuente: UNICEF. SEDESOL. Diagnostico sobre la condicién social de las nifias y nifios migrantes internos, hijos de jornaleros agricolas,
Pronjag 2006

.6 ADULTOS MAYORES

México ha experimentado una profunda transformacion demogréfica, la estructura por
edades de la poblacion ha cambiado, pasando de una poblaciéon predominantemente de
menores de 15 afos a una de jovenes.
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Paulatinamente se ha acumulado una mayor cantidad de personas de 60 y mas anos,
debido a la mayor esperanza de vida. Por ello, este grupo de poblaciéon ha incrementado
su tamafio a un ritmo que duplica al de la poblacion total del pais.

En el afio 2010, Morelos se localizaba dentro de las entidades federativas con los
menores montos de poblacion de 60 y mas afios de edad del pais junto con Baja
California Sur, Colima, Quintana Roo y Campeche. Observandose ademas que la tasa de
crecimiento promedio anual para el periodo 2000-2010 es de 3.9%

La poblacion envejece cuando
aumenta la  proporcion de
personas de 60 y mas anos, se
acompafa de reducciones en la
proporcién de nifos (personas
menores de 15 afos) y por la
disminucion en la proporcion de
personas en edad laboral.

Porcentaje de la poblacién de 60 y mas anos por entidad federativa, 2010

Distrito Fegeral

Oaxaca

‘Veracruz de Ignacio de in Llave
Zacalecas

Michoacén o Ocampo
Nayarit

Yucatdn

Moreios

San Luis Polosi

Sinaloa

Guemero

Hidalgo

Durango

Jafisco

Colima

Estados Unidos Mexicanos
Pusbia

Husvo Leon

Sonara

A nivel nacional, de los 112.3
millones de habitantes que
contabilizé el Censo de Poblacion

y Vivienda 2010, 10.1 millones son
personas adultas mayores, lo que
representa9.0%, es decir, casi 1
de cada 10 habitantes del pais.

Tamaulipas
Guanajuato

Coahuila de Zaragoza
Taxcala

Chihuahyus

Campeche

= : Aguascalientes gyt - -
Por entidad federativa, Morelos R -
supera la media nacional al contar e ——— :
con el 10% de poblacion adultas mcclr_-;m 72
alilormia .
mayores, lo que representa que Befa Celformia Sur
Quintana Roo

por cada 10 habitantes en la
entidad, 1 es adulto Mayor .Fuente: INEGI. Cense de Poblacion y Vivienda 2010,

Del total de las personas adultas mayores residentes en Morelos (177,878), 82,681 son
hombres y 95,197 mujeres, lo que representa el 53.51% de la poblacion.

Segun los datos del Censo 2010, el comportamiento de |a relacion de dependencia de
vejez es heterogeneo a nivel estatal. El rango va de12.9 en Oaxaca a 4.5 en Quintana
Roo. El promedio nacional del indicador es 8.7adultos mayores por cada 100 personas en
edad laboral; sin embargo, Morelos se encuentra dentro de las 16 entidades federativas
que estan por encima de este promedio.

La poblacion adulta mayor no esta, como la poblacion en general, distribuida
homogéneamente en el territorio estatal, de tal manera que encontramos a Cuernavaca
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reuniendo un23% de esa poblacién, seguida de Cuautla, Jiutepec, Temixco y Yecapixtla,
que reunen ellos solos a la mitad de los adultos mayores.

Cabe mencionar que en esta lista encontramos municipios que no se esperarian hallar en
esa jerarquia, pues si bien ocupan lugares prominentes en cuanto a la poblacién total, no
lo ocupan en cuanto a adultos mayores: municipios que reunen poca poblacion general si
aglutinan a una cantidad considerable de adultos mayores como en Yecapixtla que
registra un 5%, Tlaquiltenango con un 3%, Zacualpan con un 2.4% y Tetecala con un
2.2%.

Municipio Poblacién de 60 afios y mas Porcentaje
Cuernavaca s 9:41 ,440 233
Cuautla 17,757 . 10.0
Jiutepec . 16,368 9.2
Temixco ' 9,986 56
Yecapixtla L e AR '9‘(5371 e : 5460
Ayala 7,57'3 T 43
Emiliano Zapata ’ e 6,514 S 237
Jojutia g e | 36
Puente de Ixtla 5,748 : : : 32
Tlaquiltenango 5,220 . . 29
Yautepec 3 5,145 : L2909
Zacualpan s 4,257 : 2.4
Tetecala 3,993 : i - 2.2
Zacatepec 3,_8_?6 2.2
Tlayacapan S 3',6:41 2.0
Axochiapan v 3,;24 : ; 1.9
Tepoztlan 2,912 G 1.6
Miacatian | 2,799 e
Atlatlahucan e H00188 1.2
Amacuzac 1,975 ' 1.1
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""" J onacatepec 1,672 AR R ST O S
“Totolapan 1646 09
Tlalnepantla 1,628 09
" Ocuituco 1,590 SRR i
Jantetelco 1,520 09
Huitzilac T 1,427 0.8
Coatlan del Rio 1,423 0.8
‘Tepalcingo 1,265 § 0.7
Mazatepec 1,201 0.7
Temoac 1,039 “ng
Xochitepec Y D R 05 i |
“Tetela del Volcan 933 0.5
mﬁaltizapan 636 0.4
o 177,878 100.0

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Ambito educativo

Los adultos mayores analfabetas sumaban poco mas de 42 mil, que representaban un
24% del total. Los grupos de menor edad mostraban un porcentaje menor de
analfabetismo respecto a su total de edades, de tal manera que el de 60-64afos solo
tenia un 15% de analfabetas y el de 85 y mas un36%.

| 60-64 anos

!_65~69 afos 40,104 8,568 ey
| 70-74 anos 32,988 9,107 27.6

7579 afos 23,535 7,249 A
| 80-84 afios 14,917 4,960 33.3

| 85 afios y mas 12,730 4,694 & TR
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Fuente: COESPQ. Poblacion Adulta Mayor en Morelos2010.

Los adultos mayores con primaria sumaban poco mas de 81mil que era un 45% del total.

| 60-64 afios 24,679 46.0

| 65-69 anos 40,104 19,153 478
70-74anos 32,988 15342 465 .
s e T
. _
B0-84afos 14,917 I (I I Y
[5ancsymés 12,730 5,146 404

Ambito laboral

Fuente: COESPO. Poblacion Adulta Mayor en Morelos2010.

La generalidad de la poblacién econdmicamente activa es de ser poblacion joven. Las
empresas contratan preferente o Uinicamente a personas que tienen cierto limite maximo
de edad. Quienes trabajan por su cuenta son desde jovenes hasta gente adulta mayor.
Sin embargo, ésta ultima se ve condicionada por su edad o salud para no pertenecer a la
Poblacion Econémicamente Activa. En Morelos habia un total de 59 mil 220 personas
adultas mayores que declaraban ser parte de la PEA, cantidad que representaba el 33%

del total de adultos mayores.

60-64 anos
65-69 anos
70-74 anos
75-79 afios
80-84 anos

85 anos y mas

53,604

40,104

32,088
23,535
14,917

12,730

‘.'25,742
15,315
9,489
5,285
2,225

1,164

Fuente: COESFO. Poblacién Adulta Mayor en Morelos2010.
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No todos los adultos mayores son pensionados o jubilades. Quienes si lo eran apenas
sumaron poco mas de 30 mil, que son solo un 16% del total.

upcsdeedad  Poblaciontotal  Pensionadosy.

e D dubilades

B0Sdatos - 53 604 7.428

65-69 anos 40,104 6,777
70-74 anos 32,988 6,121
75-79 afios 23,535 4,510
80-84 anos 14,917 2,933
85 anos y mas 12,730 2,388

Fuente: COESPO. Poblacion Adulta Mayor en Morelos2010.

Salud

El total de adultos mayores en el concepto de derecho habiencia a alguna institucién se
seguridad social sumaba 50 mil920, que representaban el 28% del total.

60-64 afios a '3; P 1607%

65-69 afios 40,104 40
70-74 afos 32,988 8,960

'75-79 afos 23,635 6,270
80-84 afios 14,917 4,258

85 afos y mas 12,730 4178 E

Fuente: COESPO. Poblacion Adulta Mayor en Morelos2010.

La poblacion adulta mayor representa hoy el porcentaje mas bajo de la piramide
poblacional en la demografia del estado de Morelos, sin embargo, la atencion por parte de
la sociedad y de |la administracion publica debe ser tan equitativa e importante para todos
los grupos de edad de los habitantes, independientemente de sus proporciones en
relacion a la poblacion total.
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1.7 POBLACION LGBTTTI

La poblacion lésbico, gay, bisexual, transexual, fravesti, transgénero e intersexual,
(LGBTTTI) se considera un grupo en situaciéon de vulnerabilidad por enfrentar distintas
formas de exclusioén, discriminacién y negacion de acceso pleno a sus derechos
fundamentales. Estas conductas antisociales, se deben principalmente a la difusion y
aceptacion normalizada de prejuicios acerca de la diversidad sexual, que en lo cotidiano
se traducen en diferentes formas de violencia y discriminacion en ambitos sociales,
culturales, religiosos, laborales, legales y politicos.

No hay datos demograficos publicos disponibles acerca del peso poblacional de la
poblacion LGBTTTI tanto a nivel nacional como en el estado de Morelos. Preguntar a las
personas acerca de su preferencia y/o orientacion sexual es una informacion sensible, y
que actualmente esta protegida por las leyes de proteccion de datos personales. La razén
en el fondo es evidente: la identidad y/o preferencia sexual sigue siendo un factor de
discriminacién, por lo que las personas pueden elegir no expresarla abiertamente por
temor a ser agredidas, rechazadas o sefialadas de algin modo que se traduzca en el
menoscabo y obstruccién al acceso de sus derechos elementales.

La ausencia de criterios metodologicos para acceder a datos socio demograficos sdlidos
acerca de este sector de la poblaciéon, es en realidad un importante indicador de la
necesidad de avanzar en la visibilizacion de sus problematicas y otras carencias, para
avanzar en el disefio de politicas publicas efectivas orientadas a favorecer su desarrollo
integral con perspectiva de derechos humanos, equidad y no discriminacion.

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH) estima que en 2007 el porcentaje de personas no heterosexuales oscilaba
entre 5 y 6 por ciento del total de la poblacién mexicana. Por su parte, la Encuesta
Nacional sobre Discriminacién en México 2010 logra hacer visibles algunos aspectos
fundamentales sobre la situacion de desventaja que enfrentan las personas
homosexuales en nuestro pais, mismos que a continuacion se muestran.

2L crag que e5 el prncipal problema pom 1as homesaxtiofes,
testionas ij bisexuntes en Méxica hoy en dio?

Discrimnacién

Falta de aceptacian

Criticas/burtas

Respeta

Oro

T e L
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Ll

Fuente: CONAPRED. Encuesta Nacional sobre la Discriminacion en México (ENADIS)2010.

Una de cada dos personas lesbianas, homosexuales o bisexuales considera que el
principal problema que enfrenta es la discriminacion, seguida de la falta de aceptacion y
las criticas y burlas.

Ahora bien, segun la distribucién por sexo, es notable la diferencia de opinién. Las
mujeres homosexuales opinan que el mayor problema para los homosexuales vy
bisexuales en México es la falta de aceptacion (tres de cada diez), mientras que los
hombres(cinco de cada diez) consideran que el principal problema es la discriminacion.

JCudl cree que es el principal probiama para los homosexuales,
lesbianas y bisexuales en Mixico hoy en dic?
Distribucion por sexo

B Hombre
m Muer

Faltade
acaptacion

iscriminacid
O * Preguma oblewta, s respues=s ne

Respeto surman 100

Fuente: CONAPRED. Encuesta Nacional sobre la Discriminacién en México (ENADIS) 2010.
La encuesta revela también que siete de cada diez personas homosexuales y lesbianas
sefialan estar totalmente de acuerdo y de acuerdo en parte en que en México no se
respetan los derechos de los homosexuales y bisexuales. Una de cada diez considera no
estar ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2Esld usted de acuerda o en desocuerdo con fo siguients idea?
£n México no se respeton los derechos de los homosexudles y bisexuales

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo en pante
Nide acuerdo ni en desacuerdo
[ Desacuerdoen pane
B Totalmente en desacuerdn

B NsyNC
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Fuente: CONAPRED. Encuesta Nacional sobre la Discriminzcion en México (ENADIS)2010

Ahora bien, cuando se preguntaba, por distribucion geografica a la poblacion encuestada

si esta usted de acuerdo o en
desacuerdo con la siguiente
idea: “En México no se respetan
los derechos de los
homosexuales y bisexuales”. En
la mayoria de las regiones de

nuestro pais las personas
lesbianas, homosexuales o
bisexuales manifiestan estar

totalmente de acuerdo y de
acuerdo en parte en que en
Meéxico no se respetan sus
derechos. En la region de
Hidalgo-Morelos-Puebla-
Tlaxcala la mitad de los
entrevistados  sefalé  estar
totalmente en desacuerdo vy
desacuerdo en parte.

0%

Apuascalientes, Guznajusis y Guerétarn
Baja California y Bajs California Sur
Campeche, Quintans Roo y Yuratin _I _.
Coahuils, Nueva Ledn y Tamaulipas g8.2%
Colima, Jaheeo, Michoaziny Nagam g7.3%

Chiapas, Guerreio y Qaxacs

Chihuahua, Sinalos y Senora

Disurito Federaty Estado de Mexico
Se.6%

Durango, San Luis Potesiy Tacatecas

[ 26.3%
Hidalge, Marelos, Puebla y Tlaxcala

Tebaseo yVeracnuz
3%

Ni d# acuerdo ni en desacuerdo

n Totalmente de acuerdo/ De acuerdoen parte,

n Totalmente en desacuerdo/ Desacusrdo en parte,

Fuente: CONAPRED. Encuesta Nacional sobre la Discriminacion en México (ENADIS) 2010,

En lo concerniente a la intolerancia que perciben los entrevistados por parte de la
poblacion, estos indicaron sentir mayor intolerancia por parte de la policia y la gente de su
iglesia o congregacion, en contraste con la que percibe de su familia, sus amigos y los

servicios de salud.

La policia

El Gobierno del Estado
ElGobierno Federal * e

p—2 20s 2

104% 262%

W Intoleranme
Ni tolerante nl intolerante
W Tolerante

434

1145 oo o
Los servicios de salud w 57,74

W i52% 22.6%
: 52.3%

Los medios de comunicacién w

32

La gente de su iglesia o congregacion Emm—

15 8%
l_ 8.

39.8%

% 273k

La gente de su colonia o barria m SLE%
. wpm TSR
S A0S ——— o ¢

L pmmm 10.7%
Su familia § £
B e T SRR, 753

* La graficd nig peseants bk posoTtass
g 6 a4 60 il

Fuente: CONAPRED

. Encuestia
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Nacional sobre la Discriminacion en México (ENADIS) 2010

1.8 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y
de la Salud, presentada en 2001, las personas con discapacidad “son aquellas que tienen
una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales y que al interactuar
con distintos ambientes del entorno social pueden impedir su participacion plena y
efectiva en igualdad de condiciones a las demas”.

En México, al igual que en el resto del mundo, las condiciones actuales de exclusion y
trato diferencial hacia las personas con discapacidad tienen profundos vinculos con los
modos de representar la discapacidad en otras épocas (Soto, 2011). En nuestro pais,
también es posible encontrar elementos de las actitudes activas o de apoyo, asi como de
las pasivas o de rechazo, en las formas histéricas mas representativas de intervencion
social sobre la discapacidad y en las actitudes sociales que las acomparfian'®.

En este sentido, se describen los tipos de actividades con dificultad mas conocidos:

« Caminar o moverse. Hace referencia a la dificultad de una persona para
moverse, caminar, desplazarse o subir escaleras debido a la falta de toda o una
parte de sus piernas; incluye también a quienes teniendo sus piernas no tienen
movimiento o presentan restricciones para moverse, de tal forma que necesitan
ayuda de otras persona, silla de ruedas u otro aparato, como andadera o pierna
artificial.

e Ver. Abarca la pérdida total de la vista en uno o ambos ojos, asi como a los
débiles visuales y a los que aun usando lentes no pueden ver bien por lo avanzado
de sus problemas visuales.

« Mental. Abarca cualquier problema de tipo mental como retraso, alteraciones de la
conducta o del comportamiento.

e Escuchar. Incluye a las personas que no pueden oir, asi como aquellas que
presentan dificultad para escuchar (debilidad auditiva), en uno o ambos oidos, a
las que aun usando aparato auditivo tiene dificultad para escuchar debido a lo
avanzado de su problema.

e« Hablar o comunicarse. Hace referencia a los problemas para comunicarse con
los demas, debido a limitaciones para hablar o porque no pueden platicar o
conversar de forma comprensible.

e Atencioén y aprendizaje. Incluye las limitaciones o dificultades para aprender una
nueva tarea o para poner atencién por determinado tiempo, asi como limitaciones
para recordar informacion o actividades que se deben realizar en |a vida cotidiana.

" INEGI. Las personas con discapacidad en México, una vision al 2010
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« Auto-cuidado. Hace referencia a las limitaciones o dificultades para atender por si
mismo el cuidado personal, como banarse, vestirse o tomar alimentos

A nivel nacional, al afio 2010, las personas que tienen algun tipo de discapacidad son &
millones 739 mil 270, lo que representa 5.1% de la poblacién total. Los motivos que
producen discapacidad en las personas pueden ser variados, pero el INEGI los clasifica
en cuatro grupos de causas principales: nacimiento, enfermedad, accidente y edad
avanzada. Por lo que, de cada 100 personas con discapacidad:

e 39 |a tienen porque sufrieron alguna enfermedad.

e 23 estan afectados por edad avanzada.

« 16 la adquirieron por herencia, durante el embarazo o al momento de nacer.
* 15 quedaron con lesién a consecuencia de algun accidente.

» B8 debido a otras causas.

Y, nuestra entidad, con respecto a la comparativa nacional en relacién la poblacion con
discapacidad se localiza por arriba del porcentaje.

Tasa de la poblacién con discapacidad , 2010
(por 10,000 habitantes)

Morelos

EUM

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

En Morelos, el principal tipo son las dificultades para caminar o moverse, seguido de ver,
escuchar, hablar o comunicarse, atender el cuidado personal, poner atenciéon o aprender y
mental. Tal como se muestra en la siguiente tabla:

" Entidad Tipo de Discapacidad; porcentaje
i Caminaro  Ver " Hablaro  Escuchar Atenderel  Ponef T Mental
moverse comunicarse cuidado atencion o
personal aprender
EUM 58.3 272 8.3 121 5.9 4.4 8.5
Morelos 60 27.6 9.6 13.9 52 S 7

Fuente: INEGI. Censo de Pablacion y Vivienda 2010.
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En Morelos, a 2010 los municipios con mayor poblacion de personas con discapacidad
son:

Poblacién con discapacidad por municipio
Temixco 4177 |
Yautepec | 4,348 |
! |
| |
Jiutepec | 6,364
| | e
! .
Cuautla | i 8269 i
1
i‘ |
Cuernavaca . T 15936
i i

. Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010,
Ambito laboral

En el Articulo 27 de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,
se reconoce el derecho de las personas con esta condicion a trabajar en igualdad de
condiciones con las demas (ONU, 2006). Por su parte la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) en su Estrategia y plan de accion para la inclusion de la discapacidad 2014-
2017 propone un enfoque transversal para llevar a cabo esta estrategia y destaca lo
siguiente:

“Si se desea cumplir plenamente la mision de la OIT de contribuir a la paz, la
prosperidad y el progreso mediante |a creacion de oportunidades de empleo
decente para todos los hombres y mujeres, es imprescindible incluir de
manera efectiva y sistematica a mujeres y hombres con discapacidad. De los
mil millones de personas con discapacidad en el mundo -es decir, un 15 por
ciento de la poblacion actual- al menos 785 millones estan en edad de
trabajar” (OIT,2015: 1).

En el ambito nacional, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 menciona que en México
aun existe una brecha importante en el acceso a oportunidades de trabajo de las
personas que viven con discapacidad, ya que el desempleo forma parte de las principales
preocupaciones por atender.

La tasa de participacién econémica representa a la poblacién de 15 afios y mas que
trabaja o que busca activamente insertarse en el mercado laboral. En 2014, para la
poblacion con discapacidad dicha tasa es del 39.1%, 25.6 puntos porcentuales por debajo
de la poblacion sin discapacidad.
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Por sexo, como es tradicional tanto para la poblacion con y sin discapacidad, |as tasas de
los varones superan a las de las mujeres; sin embargo, la brecha es menor entre las
mujeres (19.5puntos porcentuales) que entre los hombres (30.8 puntos porcentuales),
siempre en favor de la poblacién sin discapacidad.

Tasa de participacion econémica de poblacion de 15 afios y
mds, por sexo y consicion de discapacidad, 2014. (Porcentaje)

H Poblacidn sin
discapacidad

i Poblacién con
discapacidad

Total Hombres Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID), 2014

En nuestra entidad, contamos con 1,362 personas de 12 afos y mas con condicion de
discapacidad que realizan o desempefian una actividad econémica, segun informacién del
ultimo Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI 2010).

Ambito escolar

El acceso a la educacion se considera uno de los derechos fundamentales del ser
humano y lo coloca en ventaja social respecto a aquellas personas que no lo tienen. Las
personas con discapacidad forman parte de un grupo poblacional que enfrenta multiples
complicaciones para acceder y permanecer en el sistema educativo.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, reconoce el
derecho a la educacion bajo tres importantes enfoques: no discriminacién, igualdad de
oportunidades ya segurar la educacion inclusiva a todos los niveles. Menciona que “Los
Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender
habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacion plena en
igualdad de condiciones en la educacion...” (ONU, 2006: 31). Por ello resulta importante
conocer datos como: asistencia escolar, asistencia por tipo de discapacidad, aptitud para
leer y escribir, analfabetismo y nivel de escolaridad.

La asistencia escolar se mide a partir de los tres afos y es un indicador sobre el nivel de
inclusién de la poblacion con discapacidad en la educacion. La Ley general para la
inclusién de las personas con discapacidad, define a la educacion inclusiva como aquella
que propicia la integracion de personas con discapacidad a los planteles de educacién
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basica regular, mediante la aplicacidon de métodos, técnicas y materiales especificos
(DOF, 2011).

Los resultados de la ENADID 2014, muestran que 46.5% de la poblacion con
discapacidad de 3a 29 anos de edad asiste a la escuela, porcentaje inferior al de la
poblacién sin discapacidad (60.5 por ciento). Esta situacion evidencia la necesidad de
construir escenarios educativos inclusivos, a fin de lograr la integracién de la poblaciéon
con discapacidad a las escuelas, y herramientas de ensefianza para asegurar su
permanencia.

Porcentaje de poblacién de 3 a 29 afios que asisten a la
escuela, por condicidon de discapacidad, 2014

B6l.5

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional
de la Dinamica Demografica

(ENADID), 2014, Sin discapacidad Con discapacidad

En Morelos, la poblacién de 3 afios y mas, segun el nivel de escolaridad y su condicion de
discapacidad equivale a 1,661.82 personas y los niveles de escolaridad son los
siguientes:

o280
416.33 .
AT e
10.37
~ 1,661.82
I;uante.' J&Eel. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010,
Salud

El acceso a la salud es uno de los derechos fundamentales y mas importantes de la
poblacion en general; en el pais tiene rango constitucional. Para la poblacion con
discapacidad es esencial contar con acceso a servicios de salud por los cuidados y el
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seguimiento que requieren de acuerdo al tipo de discapacidad que presentan. De ahi que
el Articulo 25 de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad
senala que ‘los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen
derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud sin discriminacion por motivos de
discapacidad. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para asegurar el
acceso de las personas con discapacidad a servicios de salud que tengan en cuenta las
cuestiones de género, incluida la rehabilitacion relacionada con la salud’(ONU, 2006: 20).

Para contribuir a hacer efectivo el derecho a la salud de este grupo poblacional es
necesario indagar sobre la situacién de derecho habiencia o afiliacion a servicios médicos
y al uso de dichos servicios. La afiliacion brinda una aproximacion del grado de
integracién social, laboral y sanitaria de este grupo de poblacién, ya que la condicion de
derecho habiencia esta ligada, en buena medida, al empleo formal y a un conjunto de
prestaciones y servicios sociales; mientras que el uso de los servicios de salud refleja la
confianza de los individuos en los servicios proporcionados por las distintas instituciones,
asi como factores relativos al acceso y los costos.

Los datos de la ENADID 2014 indican que 83.3% de la poblacién con discapacidad es
derecho habiente o estd afiliada a servicios de salud, lo que revela una cobertura
ligeramente superior a la observada entre la poblacién sin discapacidad (80.3 por ciento).
Por sexo, las mujeres derechohabientes con discapacidad (85.1%), supera a los varones
por casi 4 puntos porcentuales.

Morelos, segtn el Censo poblacional 2010, la poblacién con discapacidad (79,994) que es
derechohabiente en alguna institucidon de seguridad social o de salud representa el

67.55%.

Poblacion total por condicion de
derechohabiencia segun condicion y limitacién
en la actividad.

25827

& Derechohabiente

i No derechochabiente
54036

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID), 2014

.9 AFRODESCENDIENTES
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México y varios paises de Africa comparten un pasado que sélo una pequefia parte de la
poblacion mexicana conoce, que la mayoria de las personas africanas ignora y del que
tampoco saben las comunidades afro descendientes de otros paises.

La historia de Ilas personas africanas en México se remonta al periodo virreinal, cuando en
mercados, plazas, iglesias, talleres de trabajo, procesiones, fandangos o cocinas
convivieron mujeres y hombres nahuas, olomies o mayas con espanoles de varias
regiones, pero también, y de manera importante, con mandingos y wolofs de Africa
occidental y bantues del centro de ese continente. Lenguas, costumbres, creencias y
formas de vestir, curar o cocinar de distintos grupos se intercambiaron desde el siglo XVI,
cuando, junto con los espafoles, comenzaron a arribar, de manera forzada, personas
africanas a nuestro pais.

A partir del estudio pionero del antropélogo Gonzalo Aguirre Beltran (1946), las
investigaciones sobre la participacion y contribucion de mujeres y hombres africanos y
afro descendientes en la formacion de México han aumentado significativamente, sobre
todo en las ultimas dos décadas. Estos estudios han demostrado la importancia
econdémica, social y cultural de los africanos durante el periodo virreinal en México y las
caracteristicas de las comunidades afro descendientes que hoy en dia tienen rasgos y
expresiones culturales que recuerdan el pasado que la poblacion mexicana compartio con
culturas africanas.

A nivel nacional, segun datos de la Encuesta Intercensal 2015, la poblaciéon es de 119,
530,753 habitantes, de este total, solo el 1.16% se considera afrodescendientes.

Y, en Morelos, segun la Encuesta Intercensal se pregunté a la poblacion obre su
autoadscripcion afro descendiente; es decir, si por su cultura, historia o tradiciones se
considera afromexicana o afrodescendiente. Quienes se reconocen afromexicanos
ascienden a 7.9 mil personas y representan 0.4% de la poblacién de la entidad. Hay mas
mujeres que se declaran de esta poblacion (4.4mil), que hombres (3.5 mil).

Poblacion que se considera afrodescendientes
segun sexo

Mujeres 4411

| Hombres

Total || 7945
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Fuente: INEGI. Encuesta Intercesal, 2015

Los estimadores de la poblacién total y su distribucién porcentual segin autoadscripcion
afrodescendiente muestran |o siguiente:

Auto adscripcién afrodescendiente

Pablacion Total Se considera Se considera en  No se considera No sabe Mo
en Morelos parte especificado
1,903,811 42 49 96.85 1.58 B7

Fuente: INEGI. Encuesta Intercesal, 2015,

.10 PERSONAS QUE VIVEN CON VIH

Segun estimaciones conjuntas realizadas por ONUSIDA-CENSIDA, a finales del
2013existian 180 mil personas viviendo con VIH y sida (rango: 140,000-230,000). La
prevalencia de VIH en la poblacion de 15 y mas afios fue del 0.2 por ciento, lo que
significa que dos de cada mil personas de esa edad estaba viviendo con el VIH. Se
considera una prevalencia baja y su tendencia se ha estabilizado en los ultimos diez arios.

Estimacidn de ndmero de personas
viviendo con VIH y sida
México, 1990.2013?
250,000 |-
& Estimacién
200,000
Alta

5 s 150,000
& Estimacian %
.

Promedio 1comln

Estimacion 50,000 [

Baja

LELELFFFTTF S
Fuente: CENSIDA. La epidemia del VIH y el SIDA en México, 2014

El nimero anual de nuevas infecciones por VIH alcanzé su valor maximo en el ano 2005,
con una estimacién promedio de 15 mil nuevas infecciones, y ha venido disminuyendo
para llegar a 9 mil 300 en el 2013. (Rango: 6,000-15,000). Del total de personas
infectadas por el VIH, se ha estimado que el 50% no lo saben.

En 1983 se report6 el primer caso de sida en México. Desde esa fecha, y hasta el 30de
septiembre del 2014, existe un registro a cumulado de 223 mil 995 personas que se han
infectado por el VIH o desarrollado el sida. Sin embargo, sélo 116 mil 836 personas se
encontraban vivas, 94 mil 812 ya fallecieron y 12 mil 247 se desconoce su status actual.
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El 80.2 por ciento de los casos corresponden a hombres y el 19.8 por ciento a mujeres, lo

que significa una proporcion de 4:1. Por edades, el 2.1 porciento ocurrieron en menores

de 15 anos de edad; el 33.5 por ciento en jovenes de 15-29 afios; el 63.8 por ciento en

adultos de 30 afios y mas; y en el 0.6 porciento se desconoce la edad.

Casos acumulados de VIH y sida,
segun via de trasmision

wexico, 1783-2014*%

@sewel 5.1 %
@ Perinatal 2_0%
Sanguinea 2.9%

Fuente: CENSIDA. La epidemia del VIH y el SIDA en México, 2014, .

El 95.1 de los casos de VIH son resultado de relaciones sexuales no protegidas; el2.9 por
ciento se produjeron por via sanguinea y el 2.0 por ciento por transmision perinatal.

La tasa de incidencia nacional en el periodo1983-2014 fue de 186.7 casos por cada
100mil habitantes. Morelos cuenta con una tasa superior a la media nacional.

Incidencia acumulada de casos de VIH y sida,
segun Entidad Federativa
Maxico, 1983-2014*

50 100 150 200 250 3o0 150 400 450
Distrita Faderal e
Tucardn
Vearscnus
Baja Calilornia
Quirvtana oo =
Gusrars
Tabasco o=
Moralos '
Nayarit
Chispas
Chitushus
Colima

Danacs |
Promedio Nacional
Jabizzo
Baja Calibarria Sur

Tairmulipot

Pucbia Tasa por

e 100:000

hgeva Ledn
P habitantes

Siraloa
Michosein

caln

Lda. de Maxice

froms
==y
Aguazeshantes
San Luis Potesi
LQumistaro
Curango EESEESmnTR
Hidalgo [EE—

Coatnils [ETSETN—m
Guanajuaio [EEEETRS
e

lazatecns

Fuente: CENSIDA. Lz epidemia del VIH y el SIDA en México, 2014.

Por Estado, los casos notificados de Sida arrojan las siguientes cifras:

65



Secretaria

MORELOS de GObiEE“F’iD
POTEE ERCUNWVE 3
FODER EJECUTIVO Casos Notlficadnos de Sida segun Estado de Residencia y S5exo
Méxica, 1983-2016"
fgeiaret _Numero de Casos Erentasinde
Estado | s
Hombres | Mujeres | Total Mt%;' gtal
Aguascalientes 09 175 1,084 oé
Baja California 6418 1.820 7938 4.4
Baja Callifornla Sur B32 184 1,018 0.4
Canmpeac he 1,768 484 2282 1.2
Coahuila 1668 289 1,957 11
Collma 1,001 M3 1.214 0.7
Chlapas €773 2,482 9255 5.1
Chilwahua 4,303 Th4 50497 28
Distrito Federal 23617 2,840 26457 146
Durango 1,190 238 428 o8
Guanajuato 3,015 589 3.604 20
Guarnero &,670 2748 8816 4.9
Hidalgo 1,741 459 2390 1.2
Jalisco 10,659 2194 12,B53 71
haxico 15877 3.285 19,1462 105
Michoacan 4,504 1,003 5,507 0
Moralos 3.099 B56 3955 2
Hayar|t 1917 441 2,388 1.3
Kuawn Leon 4,838 704 5,542 3o
Caxaca 4920 1.332 6,252 34
Puelila €.343 1,766 8109 45
Cuaretare 1,236 240 1476 a8
Cuwintana Roo 2,303 518 281 16
San Luks Potosi 1913 428 2338 1.3
Sirios 2,852 641 3,493 19
Sonora 3,226 612 3838 a1
Tabasco 3235 784 4,019 22
Tamaulipas 3.649 BS7 4 506 25
Tiaxcais 1,252 372 1.624 o9
Veracruz 12,380 3,388 15,768 B.7
Yucatan 3,748 684 4429 34
Zacatecas 784 155 939 os
Extranjeros 330 3B 368 02
whn b A R -1 2 O e 1 Fuente; CENSIDA. La epidemia del VIH y el SIDA
TOTAL = | 149,019 | 32,725 |181 100.0 en México, 2014.

En 2013, la prevalencia estimada de VIH en poblacion de 15 a 49 afos, fue de 0.23% y se
estiman 180 mil personas de todas las edades viven con este virus, con una tasa de
mortalidad de 4.2 por cada 100 mil habitantes.

De 1983 al 2015 se tiene en Morelos un registro de 3,099 casos. El 62% del total de se
concentra en el grupo de edad de 25 a 44 afos.

Capitulo Il. Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018 Estado de

Morelos.

El Programa de Igualdad y No Discriminaciéon para el estado de Morelos, tiene su
fundamento en la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién para el estado de
Morelos, ademas de estar correlacionado y alineado al Eje 1 “Morelos seguro y justo” del
Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018.

El PED, establece que para el Gobierno de la Vision Morelos esta comprometido con las
acciones a favor de el respeto y la defensa de los derechos humanos, por lo que es
importante generar una cultura de respeto y proteccion de los derechos humanos de
todos los ciudadanos, lo cual implica un cambio de actitud a favor de la persona y el

respeto de sus derechos.
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El Programa de Igualdad y no Discriminacion para el estado de Morelos se encuentra
alienado con el Objetivo Estratégico 1.5 “Fomentar en la sociedad morelense la cultura de
respeto a los derechos humanos” y la estrategia 1.5.1 “Planear y ejecutar politicas
publicas orientadas a fortalecer la cultura de respeto a los derechos humanos en los
sectores social, privado y publico” y las lineas de accion 1.5.1.1 “Difundir camparnas de
sensibilizacién sobre los derechos humanos”, 1.5.1.2 “Sensibilizar y capacitar a los
servidores publicos para brindar atencién con estricto respeto de los derechos humanos”.

Ademas el Pronaid, tiene alineacion con el Eje 5 "“Morelos transparente y con democracia
participativa”, en su objetivo estratégico 5.16 "Garantizar el respeto a los Derechos
Humanos y Equidad de género en las politicas publicas”, estrategia 5.16.1. “Controlar y
vigilar que las politicas transversales de Derechos Humanos y Equidad de género se
apliquen”, lineas de accién 5.16.1.1. “Crear mecanismos de evaluacion que permitan
medir el cumplimiento de Derechos Humanos y Equidad de Género”, 5.16.1.3. “Capacitar
y sensibilizar permanentemente las areas de gobierno en materia de Derechos Humanos
y Equidad de Género”, 5.16.1.4. "Ampliar las areas de atencion e interaccion en materia
de derechos humanos y diversidad sexual”, 5.16.1.5. “Fomentar la Cultura de respeto y
apoyo a personas con discapacidad”’, 5.16.1.7. “Promover una cultura de respeto a la
diversidad sexual dentro del ambito social y laboral”
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Capitulo Ill. Mision, Vision, Objetivos, estrategias y lineas de accién
3.1. Mision.

Contribuir a la construccion de una Sociedad de Derechos a través del disefio e
implementacion de politica publica con el enfoque de igualdad y no discriminacion.

3.2 Vision.

Lograr que el estado de Morelos sea un territorio libre de discriminacion, a través de la
construccién de una Sociedad de Derechos, impulsando medidas de nivelacion, inclusion
y acciones afirmativas en la administracion publica estatal y municipal, ademas de
fortalecer un marco normativo y juridico con enfoque de igualdad y no discriminacion en
apego al articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Objetivo 1.Fortalecer la incorporacion de la obligacion de igualdad y no discriminacion en

¢ Qué dependencias
: estatales seran
Tipo de

Lineas de accién propuestas . responsables de
accién H
implementarlas?

programas de goblemo bejo o erterio da fgualdad y o | Transversal | AdTInisiracion Pibiica
discriminacion. Estatal y Municipal

112 Revisar y adecuar los requisitos para acceder a Becratattada Eesnamita
tramites, servicios y programas bajo el criterio de Transversal

: S o S (CEMER)

igualdad y no discriminacion.

1.1.3. Incorporar en el uso delineamientos generales para ; .
: 5 s . . Secretaria de Hacienda
la asignacion de presupuestos, criterios sobre medidas Especifica s
; e o : : Los 33 Municipios
de nivelacion, inclusion y acciones afirmativas.

Instituto Morelense de Radio

y Television

Coordinacion de
1.1.4. Implementar lineamientos para evitar contenidos Comunicacién Social
discriminatorios y potenciar contenidos que promuevan | Especifica Instituto de la Mujer
la igualdad. Direccion de Atencion a la

Diversidad Sexual
Los 33 Municipios
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1.15 Incorporaren los reglamentos internos de las
instituciones estatales y municipales, la cbservancia
del derecho a la igualdad y no discriminacion.

Transversal

Administracién Publica
Estatal y
Municipal

Estrategiail. 2Inclu:ren!anormatwalaboraldelaAPElaobllgam ondeigualdadynodis

codigos de conducta institucionales.

criminacion.

. » Tipo de ¢ Qué dependgnmas

Lineas de accion sl estatales seran

responsables de
implementarias?

1.2.1. Adecuar la normativa relativa a contratacion, Administracion Publica

promocién y permanencia laboral para eliminar Especifica Estatal y

practicas discriminatorias. Los 33 Municipios

1.2.2. Establecer criterios que favorezcan la contratacién, Especifica Eggigis:racmn idbiica

promocion y permanencia de personas gue pertenecen a Los 33 Municipios

grupos discriminados.

A . ] Secretaria de Administracion

1.2.3. Establecer criterios normativos que incrementen la ; : :

contratacion y permanencia de mujeres en puestos E3psehica st do !a_Muler

- T S Los 33 Municipios
directivos y de toma de decision.

1.2.4. Establecer la prohibicion expresa de la prueba de : s o
VIH/ Sida y de no gravidez como requisito de acceso o | Especifica E:;r:;aéa&ifg;Aig:-un:stracmn
permanencia. P

1.25. Impulsar el establecimiento de prestacion es zéstr:;;:stramon Pablica

relacionadas con la patermdgd en Ic_:s Transversal Saitatia de AHminisiacss
reglamentos internos de las instituciones. S
Los 33 Municipios
1.2.6. Incorporar el principio de igualdad y no 22 =
discriminacion en el codigo de ética y en Transversal Administracion Pubiica

Estatal

acces:bllldad universal en el que hacer de la APE.

Estrategial.d.Generar y aplicarla normativa que garantice progresivamente

la

¢ Qué de pendencias
- ; Tipo de estatales seran
Lineasde accion accion responsables de
implementarlas?
Especifica | Gobernatura
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1.3.1 Emitir normas y especificaciones técnicas
obligatorias sobre accesibilidad universal en eventos
publicos, incluyendo ayudas técnicas o ajustes
razonables.

Secretaria de Administracion
Los 33 Municipios

1.3.2 Emitir normas y especificaciones técnicas

Secretaria de Administracion
Coordinacion de

obligatorias sobre accesibilidad universal en
La infraestructura y los servicios de transporte publico.

obligatorias para ofrecer progresivamente informacion Especifica Camarteacin Socll
sobre programas, productos y servicios en formatos Los 33 Municipios .
accesibles. P
1.3.3 Emitir normas y especificaciones técnicas ggg:::;;g cdizls'l'ar?bdam
obligatorias para proveer progresivamente ayudas Especifica DIF .
tecnicas para el trabajo decente del personal con Los 35 Municisies
discapacidad. b
1.3.4 Emitir instrumentos juridicos para establecer gggfgj:arg;nuggtca
progresivamente la obligatoriedad de contar con Especifica R ;
Sl e iR i iy Comunicacion Social

paginas web y servicios electronicos institucionales S

! Los 33 Municipios
accesibles.
1.3.5 Emitir normas y especificaciones técnicas ; ; o

: ; i = . Secretaria de Administracion
obligatorias para usar progresivamente sefales Especifica Las 33 Muriicigios
informativas accesibles para toda persona en las P
instituciones.
1.3.6 Emitir normas y especificaciones técnicas Estaciiica g;?:tfe?:;?g g;:\:rl;s Piblicas
obligatorias sobre accesibilidad universal en la P Los 33 Munléibios
infraestructura e inmuebles publicos estatales P
1.3.7 Impulsar normas y especificaciones técnicas de Especifica Proteccion Civil
proteccion civil en protocolos de emergencias y disefios P Los 33 Municipios
institucionales en inmuebles.
1.3.8 Emitir normas y especificaciones técnicas o geciaialn MoibiBH ¥
Especifica | Transporte

Los 33 Municipios

Estrategial.4.Capacitar y sensibilizar al servicio publlco l:Ie la APE en la obligacion de

| garantizar la igualdad y no discriminacioén.

¢ Qué dependencias

enfoque antidiscriminatorio.

: s Tipo de estatales seran

Lingag de aceion accion responsables de
implementarlas?

1.41. Incorporar la capacitacidn obligatoria sobre gﬁg?;;::a dii’?;:;g': tar‘alglon
igualdad y no discriminacion en las dependencias Especifica Biversidid Sexual
estatales. Los 33 Municipios
142 Capacitar y sensibilizar a las areas que atienden gﬁﬁfg@rfdie;\lfegggﬁﬁga
quejas sobre el derecho a la igualdad y no Especifica Olversidad Saxusl
discriminacion. | los 33 Municipios
1.4.3. Promover la capacitacion a personas responsables Sil:zsé%ar:udr: Atenicicnia la
de autorizacion y desarrollo de campanias en la APE en el | Especifica

Diversidad Sexual
Los 33 Municipios

Estrategial.5.Impulsar la coordinacién con las entidades y municipios para promover
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el derecho a la igualdad y no discriminacién.

¢ Queé dependencias

Tipo de estatales seran

accidn responsables de
implementarias?

Secretaria de Desarrollo Social

Lineas de accion

1.5.1. Impulsar con municipios programas de trabajo IDEFON
contra la discriminacion racial. Con énfasis en poblacion Especifica | Direccion de Atencion a la
Afrodescendiente e indigena Diversidad Sexual
Los 33 Municipios
1.5.2. Impulsar gue los municipios adopten modelos de Especifica IDEFCN
fortalecimiento institucién al sin discriminacion. Los 33 Municipios
1.5.3. Promover que los municipios adopten medidas de IDEFON
adecuacion progresiva de la infraestructura publica para | Especifica | Proteccion Civil
brindar accesibilidad. Los 33 Municipios
IDEFON
1.5.4. Impulsar que los municipios adopten politicas de Especifica Secretaria de Ciencia y
accesibilidad en sus paginas web institucionales. Tecnologia
Los 33 Municipios
IDEFON

1.5.5. Impulsarlas en sibilizacion y capacitacion en
materia de igualdad y no discriminacion para personas Especifica
en el servicio publico,

Direccion de Atencion a la
Diversidad Sexual
Los 33 Municipios
Direccion de Atencion a la
Diversidad Sexual
Los 33 Municipios

1.5.6 Promover gue los municipios realicen campanias sobre l[a | Transvers
igualdad y la no discriminacion. al

Estrategial.6 Im puléarla' coordinacion con el Poder Judicial y organismos estatal es
para promover el derecho a la igualdad y no discriminacién.

¢, Qué dependencias
Tipo de estatales seran
accion responsables de
implementarlas?
Secretaria de Gobierno
Poder Judicial

Lineas de accion

1.6.1. Impulsar que el Poder Judicial adopte modelcs de
fortalecimiento institucional sin discriminacion.

1.6.2. Promover que el Poder Judicial adopte medidas de
adecuacion progresiva de la infraestructura publica para | Especifica | Poder Judicial
brindar accesibilidad.

1.6.3. Impulsar que el Poder Judicial adopte politicas de
accesibilidad en sus paginas web institucionales.

Especifica

Especifica | Poder Judicial

Poder Judicial
Direccion de Atencion a La
Diversidad Sexual

1.6.4. Impulsar la sensibilizacion y capacitacion en
materia de igualdad y no discriminacién para personas Especifica
en el servicio publico.

Objetivo 2. Promover politicas y medidas tendentes a que las instituciones de la
Administraciéon Publica Estatal (APE) ofrezcan proteccion a la sociedad contra actos
discriminatorios.

Estrategia2.1.Establecer lineamientos, guias y protocolos de atencion al publicoy
prestacion de servicios que promuevan la igualdad y no discriminacion.

¢, Qué dependencias
R Tipq'de estatales seran
accion responsables de
implementarlas?
2.1.1 Establecer lineamientos generales para la atencion Secretaria de Administracion
a personas usuarias o beneficiarias con enfogue de Especifica | Direccion de Atencion ala
| igualdad y no discriminacion. Diversidad Sexual
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Los 33 Municipios

2.1.2. Implementar mecanismos de supervision de

Direccion de Atencion a la

servicios, provision de bienes y atencién brindada en la Especifica ; :
APE sin discriminacion. Diversidad Sexual
2.1.3. Difundir los mecanismos de denuncia entre las A ” e L
: : b Transvers | Administracion Publica Estatal
poblaciones usuarias/beneficiarias para generar una il Los 33 Municipios

cultura de la denuncia.

Estrategia 2.2. Establecer mecamsmos de atenc:én a quejas por dlscrlminacién en todas las

dependencias y entidades de la APE

f;Qué dependencias

; 5 Tipo de estatales seran
ROk Bticn accion responsables de
implementarlas?
2.2.1. Crear mecanismos de inspeccion y vigilancia para
prevenir y eliminarla discriminacion en centros de Especifica | Secretaria del Trabajo
trabajo de la iniciativa privada.
2.2.2. Impulsar el establecimiento de protocolos de ?g{:‘:“;’%de NIkt Y
atencidn a grupos discriminados en transporte plblico Especifica Di e e - |
CRGERIanBaE ireccion de tencion a la
) Diversidad Sexual
D vy = | vioctes |CMb
hospitales privados.
2.2 4 Impulsar el establecimiento de protocolos de ) ia
o i St : Secretaria. Educacion
atencidn a grupos discriminados en escuelas publicas y | Especifica Los 33 Municipios
privadas.
2.2.5. Informar a la sociedad sobre los mecanismos de —
denuncia que les asiste frente a discriminacion por &l Administracion Publica Estatal

particulares.

Estrategia 2.3. Ejercer la autoridad regulatoria de la APE
bienes y servicios publicos que brindan particulares.

para prevenir la discriminacién en

. Qué dependencias

Lineas de accion Zf;;: estatales seran
responsables de
implementarlas?

2.3.1. Establecer lineamientos de regulacion publica de

los servicios educativos privados para prevenir y eliminar | Especifica | Secretaria de Educacion

la discriminacion.

2.3.2. Establecer lineamientos de regulacién publica de Sacretarta de Salid

los servicios de salud privados para prevenir y eliminar Especifica Rz riiclen der il e ekl

la discriminacion.

2.33. Establecer lineamientos de rggulacmn publica de : Sacrsiarin deMevildad y

los servicios de transporte concesionado para preveniry | Especifica Transporte

eliminarla discriminacion. .

2.3.4. Establecer lineamientos de regulacion publica en

materia laboral para garantizar el acceso sin Especifica | Secretaria del Trabajo

discriminacion.

Estrategia 2.4. Promover el acceso a Iajustlcla y reparacion e

discriminacion.

n casos de.

£ Qué dependencias

Lineas de accién Z:fc?;: estatales seran
responsables de
implementarlas?

2.4 1. Establecer lineamientos generales para la Especifica | Comisién Ejecutiva de
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reparacion iniegral del dafio a victimas de
discriminacion.

Atencion y Reparacion a
Victimas

2.4.2. Aplicar sanciones derivadas de quejas y denuncias

Direccion de Atencién a la

At b s Especifi : :
por casos de discriminacion. pecliica | piversidad Sexual
2.4.3. Aplicar sanciones derivadas de guejas y denuncias Secretaria de la Contraloria
de usuarios de servicios de salud por casos de Especifica | Direccion de Atencién a la

discriminacion.

Diversidad Sexual

Objetivo 3. Garantizar medidas progresivas tendientes acerrar brechas de
desigualdad que afectan a la poblacién discriminada en el disfrute de derechos.

Estrategia 3.1 Ejecutar medidas para reducir la desigualdad en el goce del derecho ala

educacién de personas y grupos discriminados.

¢ Qué dependencias

: == Tipo de estatales seran
Lineas de accion -
accion responsables de
implementarlas?
3.1.1. Implementar medidas especiales, con base en los
lineamientos emitidos por la Secretaria de Educacion Setrelara Edicssisn
Publica Federal, para que todas las nifas, nifics y Especifica IEBEM ’
adolescentes accedan a la educacion obligatoria sin
discriminacion.
; ; DIF
3.1.2. Reducir la brecha de acceso, permanencia y ; :
conclusion de estudios de poblacion con discapacidad o | Especifica FSEe;;;ana de Edicacioy
IREInn e medicipoiasional Secretaria de Desarrollo Social
3.1.3. Garantizar (PROPONER) programas de becas para DIF
estudios, uniformes, las TIC y Utiles escolares atendiendo E if Secretaria de Educacion
necesidades de infancia indigena, afrodescendiente y con specifica | |eBem
discapacidad. Los 33 Municipios
3.1.4. Impulsar programas de becas para estudios de hijos e gg:cretaria o Dosatralio Soaial
hijas de personas migrantes en condicion irregular y de Especifica : =
jornaleros agricolas. Secretaria d}e‘ E_ducac;on
Los 33 Municipios
3.1.5. Ampliar la cobertura de escuelas de tiempo completo gtielj:retaria T
que proporcionen tres alimentos con participacion de Especifica

personas de la comunidad.

IEBEM
Los 33 Municipios

Estrategia3.2Ejecutar medidas para reducir la desi
Salud de personas y grupos discriminados.

gualdad en el goce del derecho ala

¢ Qué dependencias

Uirsas e ‘saeian Tipq 'de estatales seran

accion responsables de

implementarlas?

3.2.1. Priorizar las acciones alimentarias, en estrecha DIF
colaboracion con las instancias federales competentes, E if S s i llo Social
para combatir el hambre y desnutricién en la primera ol = O LEERIONG 200
infancia indigena, afrodescendiente y con discapacidad. Los 33 Municipios
3.2.2. Garantizar en colaboracién con las instancias Seerataria de Saliid
Federales competentes la cobertura universal en Shriicias ds Sahid b Moralne
servicios de salud a mujeres indigenas y/o con Especifica DIF
discapacidad, respetando su condicion y necesidades Los 33 Municipios
terapéuticas.
3.2.3. Garantizar con instancias federales los servicios de Secretaria de Salud
salud, la atencioén libre de prejuicios y discriminacion a Especifica | Direccion de Atencion a la
las personas que viven con VIH/Sida. Diversidad Sexual
3.2.4. Desarrollar medidas de prevencion y atencian de EaErE A e S
ITS focalizadas a la poblacion hombres gay, HSH y Especifica Seniiciosde Salud de Morsiss
personas trans.
3.2.5. Otorgar atencién meédica sin discriminacion a Especifica | Coordinacion de Reinserccion
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personas privadas de libertad, respetando su
orientacion e identidad sexo-genérica, garantizando su
integridad.

Social de la Secretaria de
Gobierno

Secretaria de Salud

Servicios de Salud de Morelos
Los 33 Municipios

3.2.6. Asegurar la atencion ginecologica integral sin
discriminacion en todos los centros de reclusion con
poblacion femenil.

Especifica

Coordinacion de Reinsercion
Social de |la Secretaria de
Gobierno

Secretaria de Salud

Servicios de Salud de Morelos
Los 33 Municipios

Estrategia 3.3 Ejecutar medidas para reducir la desigualdad en el goce de derechos
economicos de personas y grupos discriminados.

¢ Qué dependencias

incluyendo el uso de TIC.

R —— Tipo de estatales seran
accioén responsables de
implementarlas?
3.3.1. Reducir el nivel de informalidad en el trabajo,
priorizando la promocion de trabajo decente para grupos | Especifica | Secretaria del Trabajo
discriminados. |
3.3.2. Establecer estrategias activas de acogida y de Especifica Secretaria del Trabajo
insercién laboral decentes para personas migrantes. Secretaria de Desarrollo Social
acmso o a Justicia Isboral para s jornaleros agricolas | | Especifica | Secretara del Trabaio
: : Secretaria de Desarrollo Social
nacionales y extranjeros.
3.3.4. Ampliar en coor_dlngfzion con |nstanc_::as_ felderales Secretaria del Trabajo
programas de capacitacion para el trabajo dirigidos a Especifica | ICATMOR
personas con discapacidad y adultas mayores DIF

civiles de personas y grupos discriminados.

Estrategia 3.4 Ejecutar medidas para reducir la desigualdad en el goce de derechos

¢+ Qué dependencias

en condicion pobreza.

Lineas de accién ch?éd: estatales seran
responsables de
implementarlas?

Secretaria Ejecutiva de Enlace

3.4.1. Considerar la capacitacion y ampliar el cuerpo de ?nr;:i\!i?:?es IzeE;‘:flsisoria

traductores de lenguas indigenas y extranjeras para la Especifica Publica

procuracién de justicia y procesos administrativos. Fiscalia
Tribunal
Secretaria Ejecutiva de Enlace

3.4.2. Considerar la capacitacion y ampliar el cuerpo de ?nnsg;z;’?;: f:eS:;:r?soria

intérpretes de Lengua de Sefas Mexicana (LSM) para la Especifica Publica

procuracion de justicia y procesos administrativos. Fiscalia
Tribunal

3.4.3. Implementar medidas para que el interés superior QESE‘;? Cehii emnesin

dersolgergg::i:ey :Ic.ieoslescenma sea garantizado en los Especifica Sistorna de Protocsisn de

P 9 i nifnos y Adolescentes |

3.44. Impulsar programas de expedicion vy rectificacion Reqistro Civil

de actas de nacimiento prioritariamente para personas Especifica Se?:retaria Ha Banainaiis Soclal

adultas mayores, indigenas y migrantes de retorno.

3.4.5. Promover la gratuidad de copias certificadas de DIF

actas de nacimiento a poblacién infantil indigena, rural o | Especifica | Registro Civil

Secretaria de Desarrollo Social
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Estrategia 3.5. Ejecutar medidas para reducir la desigualdad en el goce de derechos
politicos de personas y grupos discriminados.

¢ Qué dependencias
) o Tipo de estatales seran
Lineas de accion accion responsables de
implementarlas?

3.5.1. Establ liti tivas para promover el cecretarla de Goblemo
ol LestaRIe TRl RS whas SRLVES! el b Direccion de Atencion a la

derecho gje asociacion y organizacion de las personas y Especifica Diversidad sl
grupos discriminados.

Instituto Morelense de Radio y

3.5.2. Promover el uso de lenguas indigenas en medios Television
de comunicacion e incrementar el acceso a medios para Especifica | Coordinacion de |
poblacion indigena. Comunicacion Social de la |

Secretaria de la Gobernatura

Estrategia 3.6. Ejecutar otras medidas de igualdad a favor de personas y grupos
discriminados.

¢ Qué dependencias

; o Tipo de estatales seran
Linoas: de aocion accion responsables de
implementarlas?
3.6.1. Fomentar iniciativas para prevenir la IMPAJOVEN
discriminacion a madres adolescentes y garantizarles | Especifica | DIF
acceso a servicios publicos de cuidado. Secrelaria de Desarrollo Social

Direccion de Atencion a la
Diversidad Sexual

Secretaria de Salud

Servicios de Salud de Morelos
Direccion de Atencion a la
Diversidad Sexual

Objetivo 4. Fortalecer el conocimiento de la situacion de discriminacion en el estado
para incidir en su reduccion.

Estrategia 4.1. Generar y ampliar informacion estadistica desagregada y periddica
de todos los grupos de poblacion para combatir la desigualdad de trato.

3.6.2. Coordinar la implementacion de la Guia de

Accion Publica contra la Homofobia en la APE Especifica

3.6.3. Generar proyectos para combatir la
estigmatizacion y criminalizacion de las personas Especifica
usuarias de drogas y trabajadoras sexuales.

¢ Qué dependencias
; ; Tipo de estatales seran
Lineas de accion ois
accion responsables de
implementarlas?
4.1.1. Censar a la poblacion privada de libertad en Coordinacion De Reinsercion
centros de reclusion responsabilidad estatal, Especifica | Social de la Secretaria de
identificando si pertenecen a grupos discriminados. Gobierno
Direccion de Atencion a la
4.1.2. Generar informacion estadistica sobre el nimero Diversidad Sexual
de denuncias presentadas, diligencias de investigacion Especifica Fiscalia
y casos consignados por discriminacion Instancia
Los 33 Municipios

Estrategia 4.2 Desarrollar padrones y registros administrativos desagregados de
usuarios de programas y servicios publicos.

¢ Qué dependencias

D T[pq ’de | estatales seran
accion responsables de
| implementarlas?
421, Actualizar pericdicamente un sistema integrado de Direccion de Atencion a la
informacion sobre quejas de discriminacion para todas Especifica | Diversidad Sexual
las dependencias y entidades de la APE. Los 33 Municipios

Estrategia 4.3. Establecer un sistema de monitoreo de las medidas de inclusidn, |
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nivelacion y acciones afirmativas en la APE.

. Qué dependencias

LtranE daiapalan Tipo_ _de estatales seran
accion responsables de

implementarlas?
4.3.1. ldentificar en |as dependencias de la APE las BiraiEisE e AGnaiks & 1
medidas de inclusién, nivelacion y acciones afirmativas E i Di idad S |
y reportarlas al Consejo Estatal para la Prevencién y el S
eliminacién de la discriminacion. Lo 53 Municipios
4.3.2. Establecer un mecanismo de seguimiento a las Direccion de Atencion a la
medidas de inclusion, nivelacion y acciones afirmativas | Especifica | Diversidad Sexual
en la APE e informar periddicamente. Los 33 Municipios
4.3.3. Coordinar el mecanismo de seguimiento y Girecollin da Aandsna |
evaluacion del Programa Estatal para la Igualdad y No - if Diversid dg IC'OH R
Discriminacion, a través del Consejo Estatal para la S FCIITC S
Prevencion y eliminacion de la discriminaciéon Lo 36 Wunicipios

estudios e investigaciones que realizan diversas

Estrategia 4.4. Promover la incorporacion del enfoque antidiscriminatorio en
instituciones.

Qué dependencias

discriminacion.

o o Tipc_t .de estatales seran

accion responsables de
implementarlas?

4.4.1. Incorporar el enfoque de igualdad y no Administracion Publica

discriminacion en estudios y diagnasticos elaborados Transversal | Estatal

por la APE. Los 33 Municipios

4.4.2. Impulsar a través de las redes academicas la Secretaria de ciencia y

investigacion en materia de igualdad y no TrErsasa Tecnologia

Direccién de Atencidn a la
Diversidad Sexual

Estrategia4.5.Generarmecanismosdemedicidondelassituacionesdeladiscriminacion.

¢ Qué dependencias

implementacién y evaluacién de programas estatales.

TR Tipq Fte estatales seran

accion responsables de

implementarlas?

4.5.1. Colaborar con el CONAPRED en la actualizacion de Birscoisride Mencibna la
un sistema de georeferencia de indicadores en materia Especifica Biversidad axal
de igualdad y no discriminacion.
4.5.2. Impulsar el desarrollo de indicadores sobre : ,
igualdad y no discriminacion en el disefio, Especifica Secretaria de Hacienda

Los 33 Municipios

no discriminacioén con participacion ciudadana.

Objetivo 5. Fortalecer el cambio cultural a favor de la igualdad, diversidad, inclusién y

discriminacion sustantiva e interseccional.

Estrategia 5.1. Impulsar acciones a favor de la igualdad y en contra de la

¢ Qué dependencias

interseccional en Morelos.

LinesE s aBaikn Tipq _de estatales seran
accion responsables de
implementarlas?
5.1.1. Favorecer un discurso institucional y ciudadano de Administracién Publica
respeto a las diferencias, que promueva una sociedad Transversal | Estatal
incluyente. Los 33 Municipios
Coordinacion de
5.1.2. Difundir informacion y realizar eventos y Comunicacion Social de la
materiales sobre |la discriminacion sustantiva e Especifica Secretaria de la Gobernatura

Direccion de Atencion a la
Diversidad Sexual
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5.1.3. Difundir la Ley Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y el Programa Estatal para la Iguaidad y
No Discriminacion.

Especifica

=

Coordinacion de
Comunicacién Social de la
Secretaria de la Gobernatura
Direccion de Atencion a la
Diversidad Sexual

5.1.4. Promover proyectos e iniciativas gue confronten

Instituto Morelense de Radio
y Television
Coordinacion de

igualdad y no discriminacién.

los discursos de odio en redes sociales ESpRciica Comunlc_acron S e
; Secretaria de la Gobernatura
Direccion de Atencion a la
Diversidad Sexual
1.5 mpre n . o 2
Sp:ésctliré;znég?r:c%ljse ig%nlgzirraalliss:r\ti}i:iozizsugﬁglogus?n ¥ Especifica Secretar!a de Admtn!strac:lon
e 5 Secretaria del Trabajo
discriminacion.
Secretaria de Administracion
Secretaria de Desarrollo
5.1.6. Impulsar la incorporacién del enfoque de Tranevares| Social
multiculturalidad en el que hacer publico. Direccion de Atencion a la
Diversidad Sexual
Los 33 Municipios
5.1.7. Promover que las camparias de todos los poderes y Administracion Publica
érdenes de gobierno incorporen un enfogue de Transversal | Estatal

Los 33 Municipios

addegénero.

Estrategia5.2lmpulsaraccionescontraladiscriminaciénpororie

ntaciénsexualeidentid

¢, Qué dependencias

para combatir la homofobia y transfobia.

Livisas de seelBn Tipq de estatales seran
accién responsables de
implementarlas?
Instituto Morelense de Radio
y Television
5.2.1. Promover acuerdos con medios de comunicacion g°°rd'”.a°'9t‘ 2 ;
: ; : omunicacion Social de la
para respetar apersonas independientemente de su Especifica ;
orientacion sexual e identidad de género Sgcret_agrla dela qu?ernatura
Direccion de Atencion a la
Diversidad Sexual
Los 33 Municipios
522 Incentivar el funcionamiento de observatorios Direccion de Atencién a la
ciudadanos que visibilicen y combatan la discriminacion | Especifica Diversidad Sexual
por orientacion sexual e identidad de género.
5.2.3. Impulsar alianzas con asociaciones y sociedades Instituto del Deporte
deportivas para prevenir y combatir actos Especifica Direccion de Atencion a la
discriminatorios por orientacion sexual o identidad de Diversidad Sexual
género.
5.2.4. Promover que las asociaciones y m‘ovimientos Especifica giz?;?:rgeégigiﬁe?:;a
religiosos adopten practicas de tolerancia y respeto. Las 33 Municipios
Instituto Morelense de Radio
y Television
Coordinacién de
Comunicacién Social de la
5.2.5. Conjuntar esfuerzos para llevar a cabo campanas Especifica Secretaria de la Gobernatura

Direccion de Atencién a la
Diversidad Sexual
Secretaria de Informacion y
Comunicacian

Los 33 Municipios
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Estrategia 5.3 Impulsar acciones contra el racismo y la discriminacién racial. | |
¢ Qué dependencias |

Lireas de Socién Tipq _de estatales seran

accion responsables de
implementarlas?

6.3.1. Impulsar que en los espacios culturales y Secretaria de Educacion

educativos se recupere, respete, muestre y valore la Especifica IEBEM

diversidad étnica. Los 33 Municipios

5.3.2. Impulsar la generacion y difusién de conocimiento Secretaria de Desarrollo

sobre la poblacion afrodescendiente y otros grupos Especifica Social

étnicos invisibilizados en el estado. Los 33 Municipios

5.3.3. Impulsar alianzas con asociaciones y sociedades Instituto del Deporte

deportivas para prevenir y desalentar expresiones y Especifica Los 33 Municipios

conductas racistas.
Estrategia5.4.Impulsaraccionescontralaxenofobiayformasconexasdeintolerancia.
¢ Que dependencias
iinsas s assian Tipq _de estatales seran
accion responsables de
implementarlas?
Secretaria de Desarrollo

5.41 Generar iniciativas para reconocer y valorar la Social
presencia y aportaciones culturales, sociales y Especifica Direccion de Atencion a la
econdémicas de las personas migrantes y refugiadas. Diversidad Sexual

Los 33 Municipios
Instituto Morelense de Radio

y Television

Coordinacion de
54.2. Promover acuerdos con medios de comunicacion Comunicacion Social de la
orientados al combate de la xenofobia y formas Especifica Secretaria de la Gobernatura
conexas de intolerancia. Secretaria de Desarrollo

Social

Direccién de Atencién a la
Diversidad Sexual
Instituto Morelense de Radio

y Televisién
5.4.3. Conjuntar esfuerzos para llevar a cabo campanas Coordinacion de
para combatir actitudes xenofébicas y formas conexas Especifica Comunicacion Social de la
de intolerancia. Secretaria de la Gobernatura

Direccion de Atencion a la
Diversidad Sexual

Estrategia5.5impulsaraccionescontralaintoleranciacultural,regional y religiosa.
¢ Que dependencias
Li o Tipo de estatales seran
ineas de accion G
accion responsables de
implementarlas?
Asuntos Religiosos de la

5.5.1. Difundir conocimiento sobre diversidad religiosa y

cullbral Especifica Secretaria de Gobierno
Secretaria de Cultura

5.5.2. Fomentar la coordinacion con y entre movimientos Asuntos Religiosos de la

y asociaciones religiosas que promuevan practicas de Especifica Secretaria de Gobierno

tolerancia, respeto y cultura de paz. Los 33 Municipios

5.53. E’rorr_lover proyectos comunitarigs con _ Asuntos Religiosos de la

organizaciones sociales para combatirla intolerancia Especifica R ¢ Mgl

cultural, regional y religiosa.
Estrategia 5.6 Impulsar acciones contra el clasismo y la discriminacién por
condicion socioecondmica.

y iz i  Qué dependencias
Lineas de accién Tipo de ¢Q p :
accion estatales seran
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responsables de
implementarlas?

5.6.1. Difundir los materiales gue aporten a la valoracién

discriminacion l
|

Instituto de la Mujer
Direccion de Atencion a la

estigmatizacion y la criminalizaciéon particularmente de
poblaciones callejeras y tribus urbanas.

del trabajo doméstico remunerado y no remunerado sin . Especifica Diversidad Sexual
Los 33 Municipios
Secretaria de Desarrollo
5.6.2. Promover proyectos comunitarios con Social
organizaciones sociales para contrarrestar la Especifica IMPAJOVEN

Direccion de Atencién a la
Diversidad Sexual
Los 33 Municipios

Estrategia 5.7 Impulsar acciones contra la discriminacién en razén de la edad.

¢ Qué dependencias

la inclusion de las personas adultas mayores.

. 4 Tipo de estatales seran
Lincas de‘aocion accion responsables de
implementarlas?
: : - Secretaria de Cultura
5.7.1. Ampliarla oferta cultural y educativa que permita Especifica DIF

Los 33 Municipios

5.7.2. Generar acciones para revalorar el respeto y trato

Secretaria de Desarrollo

adolescente y joven.

digno de las personas adultas mayores enla comunidad | Especifica Social

y familias. DIF

57.3. Impulsar iniciativas que de construyan la

estigmatizacion y la criminalizacion de la poblacion Especifica IMPAJOVEN

5.7.4. Impulsar acciones en el sistema educativo que
atiendan problematicas como el bullying y el acoso Especifica
escolar basados en discriminacion.

Secretaria de Educacion
IEBEM
DIF

5.7.5. Incentivar y reconocera empresas que incorporen
medidas de inclusidn laboral

Formal y digna para personas jovenes y adultas
mayores

| Especifica

Secretaria del Trabajo
IMPAJOVEN

mas altos en materia de igualdad y no discriminacién.

Objetivo 6. Promover la armonizacion del orden juridico estatal con los estandares

Estrategia 6.1 Promover la aprobacion, firma y ratificacion de instrumentos y
acuerdos internacionales en materia de igualdad y no discriminacion

Tipo de

Lineas de accion <z
accion

¢ Que dependencias
estatales seran
responsables de
implementarlas?

6.1.1. Participar en iniciativas de organismos
multilaterales para la Prevencion de la Discriminacion Especifica
_por orientacion sexual e identidad de género

Direccion de Atencion a la
Diversidad Sexual
Los 33 Municipios

8.1.2. Difundir los compromisos internacionales del
Estado mexicano en materia de igualdad y no Especifica
discriminacion.

Instituto Morelense de Radio
y Television

Coordinacion de
Comunicacion Social de la
Secretaria de la Gobernatura
Direccion de Atencion a la
Diversidad Sexual

Los 33 Municipios

Estrategia 6.2 Promover la armonizacion de legislacion local con el articulo primero

constitucional en materia de igualdad y no discriminacién.

Tipo de

Lineas de accidon =
accion

¢+ Qué dependencias
estatales seran
responsables de
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implementarlas?
6.3.1. Impulsar reformas a la legisiacion familiar para que Eanasifica Consejeria Juridica
no contengan criterios discriminatorios. P Los 33 Municipios
6.3.2. Impulsar reformas legislativas en materia de
capacidad juridica que permita la libre manifestacién de | Especifica Consejeria Juridica
la voluntad sin discriminacién.
6.3.3. Impulsar la revision de la legislacion para Consejeria Juridica
identificar disposiciones discriminatorias por Especifica Direccion de Atencién a la
orientacién sexual e identidad genérica. Diversidad Sexual
8.3.4 Impulsar reformas a la legislacién familiar para Consejeria Juridica
reconocer el ejercicio legal de la personalidad juridica de | Especifica Direccion de Atencién a la
las personas trans. Diversidad Sexual

Estrategia 6.4. Promover vinculos con el Congreso del Estado en materia de igualdad
y no discriminacién.

: ; Qué dependencias
Lineas de accion Tlpq'de éslataieg seran
accion

responsables de

implementarlas?
6.4.1. Realizar diagnosticos con autoridades federales Consejeria Juridica
ylo estatales, OSC y especialistas para identificar Especifica Direccion de Atencion a la
aspectos discriminatorios en la legislacion. Diversidad Sexual
6.4.2. Realizar consultas con especialistas, OSC y Comisién Ejecutiva de
victimas de discriminacién sobre propuestas legislativas | Especifica Atencion y Reparacion a
en materia de igualdad y no discriminacion. Victimas
6.4.3. Impulsar que el Congreso del Estado adopte
modelos de fortalecimiento institucion al sin Especifica Secretaria de Gobierno
discriminacion
3,4.4. lmpu}l_sar que el Con_gn_aso del Estado adopte politicas Especifica T

e accesibilidad en sus paginas Web Institucionales
6.4.5. Impulsarlas en civilizacion y capacitacion en
materia de igualdad y no discriminacién para Especifica Secretaria de Gobierno
legisladores locales
Glosario de términos.
Definicion

Concepto

Conjunto de medidas y condiciones que deben cumplir los entornos fisicos
construidos, el transporte y la comunicacién humana, asi como las tecnologias de la
informacién y comunicacién, a fin de ser utilizables, comprensibles y practicables por
cualguier persona en condiciones de seguridad, comodidad y de la forma mas
autonoma y natural posible.

Medidas de caracter temporal que sirven para equiparar las condiciones de
desigualdad que ciertos grupos o personas enfrentan en el disfrute de sus derechos.
Estas medidas seran legitimas siempre que supongan una forma razonable, objetiva
y proporcionada de combatir la discriminacién de facto y que tengan como objetivo la
realizacion progresiva de cambios estructurales necesarios para modificar las
causas y efectos de la discriminacion contra determinados grupos.

Accesibilidad Universal*

Acciones afirmativas'

Afrodescendientes
y poblacion
afromexicana

Todos los pueblos y personas descendientes de la diaspora africana en el mundo.
En Ameérica Latina y el Caribe el concepto se refiere a las distintas culturas “negras”
o "afroamericanas” que emergieron de los descendientes de africancs, los cuales

“Decreto Legislativo 1/2013por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, Articulo 2, inciso k, 29 de noviembre de 2013, Madrid, Espafia.
"*Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
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sobrevivieron a la frata colonial o al comercio esclavista que se dio en el Atlantico |
desde el siglo XVI hasta el siglo XIX.

Poblacién afromexicana es el término que se utiliza para identificar a las personas
mexicanas con ascendencia africana.

Discriminacion '’ Toda ley, acto, hecho o conducta que provoque distincion, exclusion, restriccion o
rechazo, motivada por razones de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social o economica o de salud, estado de gravidez, lengua,
religion, opiniones, preferencia sexual, estado civil, filiacion o identidad politica, o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas.

Grupos  historicamente | Aquellos grupos poblacionales que han sufrido injusticias historicas y han vivido en
discriminados condiciones de rechazo, exclusion, discriminacion.,

Homofobia'® Comportamiento que se define como el odio, rechazo, aversion, prejuicio y
discriminacion contra las personas que tienen preferencias sexuales diversas a la
heterosexualidad; se asocia principalmente con el rechazo a los homosexuales.
Tiene un efecto directo sobre esta poblacion, tales como el rechazo, la falta de
oportunidades, de educacion, etc. En ocasiones puede llevar a cometer crimenes de
odio en contra de personas con tal orientacion sexual.

¢ Manera en que cada persona experimenta su pertenencia a un género (masculino o

femenino). Como se trata de un registro de la experiencia de vida, intervienen en él

codigos socizles y culturales, y también influye el momento historico y el lugar en que la

persona se desarrolla.

Entre las identidades o expresiones de género mas comunes se encuentran:

| Transgénero: Condicion humana por la que un persona tiene cualidades vy
comportamientos de género (el ser masculino o femenino) que no coinciden con su sexo
de acuerdo con los patrones sociales y culturales, por lo que se identifica o adopta los del
género opuesto. El uso del atuendo del género opuesto es la conducta mas ostensible de
la transgeneridad.

Transexual: Condicion humana por la que una persona, habiendo nacido con un sexo
| biologico determinado, fiene una identidad de género (sexo psicologico) distinta a la que
e ‘corresponde”. La condicién de ser transexual no depende de si se realiza o no la
| reasignacion sexo-generica.

Intersexual: Presencia en la anatomia de una persona de organos sexuales que
corresponden a caracteristicas de ambos sexos o estructuras que son dificiles de definir o
resultan ambiguas desde la l6gica que reconoce soélo dos sexos.

Identidad de género'

) Son aquellas disposiciones, de caracter preventivo o correctivo, cuyo objeto es

eliminar mecanismoes de exclusion o diferenciaciones desventajosas para que todas
las personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato.

Medidas de inclusion

Multiculturalidad®' Es una de las fuentes de desarrollo, entendido no solamente en términos de crecimiento
economico, sino también como medio de acceso a una existencia intelectual, afectiva,
moral y espiritual satisfactoria. EI multiculturalismo puede ser visto como un efecto de la
globalizacion debido a que en ésta se han introducido por lo menos tres grandes efectos:
la intensificacién de tensiones entre migracion y ciudadania, la exacerbacion de las
politicas nacionales de identidad y el aumento de las tendencias preexistentes a la
xenofobia nacionalista,

Orientacién sexual® Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion

'®John Anten y Fabiana del Popolo, Visibilidad estadistica de la poblacién afrodescendiente de América Latina: aspectos
conceptuales y metodoldgicos, Santiago, Chile, ONU-CEPAL-Celade / Union Europea, 2008,

"L ey para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

'® Instituto Nacional de las Mujeres. Glosario de Género. México, DF., Inmujeres (2007).

'* CONAPRED. Guia para la Accién Publica contra la Homofobia. México, DF, CONAPRED (2012).

‘cLey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

#' UNESCO, Informe Mundial sobre la Cultura. Paris, Ediciones UNESCO, 2000.
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emaocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su
mismo género, o de mas de un género, asi ¢ mo a la capacidad de mantener
relaciones intimas y sexuales con estas personas.

La orientacién o preferencia sexual se puede describir con las categorias siguientes:
Heterosexualidad: Atraccion erética y/o afectiva por personas de sexo y/o género
distinto al identificado como propio.

Homosexualidad: Atraccion erética y/o afectiva hacia personas del mismo sexo y/o
genero.

Bisexualidad:  Atraccion erdlica y/o afectiva hacia otras perscnas,
independientemente de su sexo y/o género.

Asi mismo, estas diferentes poblaciones que se enmarcan en la diversidad sexual a
partir de la determinacién por arientacién y/o preferencia sexual son:”
Heterosexuales: Hombres o mujeres que sienten atraccién y se relacionan erético-
afectivamente con personas del sexo-género contrario al identificado como propio.
Gays: Es la expresion alternativa a homosexual. Se utiliza como sinénimo de la
identidad de los hombres homosexuales, aungque algunas mujeres también lo
utilizan; es una construccion identitaria y resulta también una manera de
autodeterminacion.

Lesbianas: Ser lesbiana se entiende a la mujer que se relaciona erotico-afectiva-
amorosa-vitalmente con mujeres. Se utiliza como sinénimo de la identidad de las
mujeres homosexuales. Es una construccion identitaria y resulta también una
manera de autodeterminacion.

Bisexuales: Personas que se sienten atraidas y se relacionan erético-afectivamente
con personas de ambos sexos-genero (mujeres y hombres).

- O
Racismo

Hace referencia a las ideologias racistas, las actitudes fundadas en los prejuicios
raciales, los comportamientos discriminatorios, las disposiciones estructurales y las
practicas institucionalizadas que provocan la desigualdad racial, asi como la idea
falaz de que las relaciones discriminatarias entre grupos son moral y cientificamente
justificables; se manifiesta por medio de disposiciones legislativas o reglamentarigs
y practicas discriminatorias, asi como por medio de creencias y actos antisociales.

Trabajadoras(es) del
hogar

Designa a toda persona, de género femenino o género masculino, que realiza un
trabajo doméstico en el marco de una relacion de trabajo.

Trans'*

El término “trans” se utiliza para hacer referencia a las personas transexuales y
trgnsgégaero, quienes forman parte de la poblacion que se define en la identidad de
género.

Transfobia'~

Expresion discriminatoria de rechazo, discriminacion, burla y otras formas de
violencia dirigida hacia personas con identidades transgenero, transexual o practicas
de travestismo.

Transversalizacion®’

Son acciones dirigidas a todas las instancias publicas independientemente de su
objeto social. La transversalizacion de la perspectiva de igualdad y no discriminacion
implica integrar el analisis sobre igualdad y no discriminacion en todas las etapas del
ciclo de un proyecto, es decir, desde la identificacién del problema, el disefo, la
ejecucion y la evaluacion.

Xenofobia®

Actitud adversa a las colectividades y personas de un origen nacional distinto al del
pais de residencia. La diferencia enire nacionales y extranjeros es
fundamentalmente de orden legal, pero se manifiesta en rasgos culturales a veces
tan sutiles como el estilo de vida o el acento del habla y, en algunos casos, puede
esiar asociada a ciertas identidades étnicas; da pie, en determinadas circunstancias,
al desarrollo de prejuicios que atribuyen a los extranjeros caracteristicas de un
estereotipo que los desvaloriza o los presenta como una amenaza potencial a la
sociedad nacional.

7 Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanaos en relacién con la

orientacion sexual

y la identidad de género [en linea].

<http://mww.oas org/dillesp/orientacion_sexual_Principios_de_Yogyakarta_2006.pdf>, [Consulta: 5 de marzo, 2014.]
* |nstituto Interamericano de Derechos Humanos

# Convenio 189 de la OIT.

‘f‘ CONAPRED. Guia para la Accién Publica contra la Homofobia. México, DF, CONAPRED (2012).

“ldem.

" PNUD, Guia de transversalizacién de género en proyeclos de desarrollo. México, Programa de las Naciones Unidas para

el Desarrollo, 2006,

Instituto Interamericano de Derechos Humanos.
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INDICADORES

1. Fortalecer la incorporacion de la obligacion de
igualdad y no discriminacion en el quehacer publico

1.1 Porcentaje de dependencias y entidadéé paraestatales
de la APE gue cuentan con clausula antidiscriminatorias en
sus reglamentos internos y/o cédigos de conducta

1.2 personas del servicio publico de los dos niveles de
gobierno capacitadas en igualdad y no discriminacion para el
cumplimiento de sus funciones.

2. Promover politicas y medidas tendientes a que las
instituciones de la APF ofrezcan proteccion a la
sociedad contra actos discriminatorios

2.1 Porcentaje de dependencias y entidades de la APE que
cuentan con mecanismos de defensa en sus areas de
atencién ciudadana o equivalentes, que operan y atienden
quejas ciudadanas por discriminacion.

3. Garantizar medidas progresivas tendientes a
cerrar brechas de desigualdad que afectan a Ia
poblacion discriminada en el disfrute de derechos

3.1 porcentaje de poblacion menor a 18 afnos con rezago
educativo

3.2 porcentaje de poblacion indigena con carencia por
acceso a los servicios de salud

3.3.Porcentaje de poblacion con discapacidad que carece de
acceso a la seguridad social

4. Fortalecer el conocimiento de la situacion de
discriminacién en el estado para incidir en su
reduccion

4.1 porcentaje de presupuesto estatal y municipal que
promueven el acceso al derecho a la no discriminacion con
relacion al gasto social erogado en su atencion directa con
respecto al Presupuesto de Egresos del Estado y los
municipios.

5. Fortalecer el cambio cultural a favor de la
igualdad, diversidad, inclusion y no discriminacion
con participacion ciudadana

5.1 Percepcion ciudadana de estereotipos y prejuicios
sociales en espacios de reproduccion de la discriminacion en
Morelos.

5.2 Porcentaje de aumento en el numero de empresas
dependencias y entidades de la APE comprometidas con la
inclusion y la no discriminacion.

6. Promover la armonizacion del orden juridico
nacional con los estandares mas altos en materia de
igualdad y no discriminacion

6.1 Incorporacion de la perspectiva de no discriminacion en
la legislacion estatal.
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