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Cuernavaca, Mor., a 12 de Marzo del 2014.

LIC. SALVADOR SANDOVAL PALAZUELOS
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION ESTATAL

DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE MORELOS.

CUERNAVACA, MORELOS.

PRESENTE:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 5 fracciéon V de la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Morelos en el sentido de homologar la mejora
regulatoria de los municipios, remito en forma impresa para su analisis, valoracion,
comentarios y en su caso visto bueno el anteproyecto de reglamento que se describe

a continuacion:

~1.- Proyecto de Acuerdo que crea el Instituto de Cultura de Cuernavaca, como
un Organo Desconcentrado de la Administracion Pubica Municipal.

2.-Proyecto de Acuerdo que crea el Instituto de las Mujeres de Cuernavaca,
como un Organo Desconcentrado de la Administracion Publica Municipal.

3.- Proyecto de Dictamen que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas
Disposiciones del Reglamento de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal -~

de Cuernavaca, Morelos.

Sin mas por el momento me despido, agradeciendo de antemano sus

consideraciones.

del angulo superior derecho.

C.c.p. Archivo.
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CC. INTEGRANTES DEL CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 38, fraccion Ill de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, asi como al articulo 100 del Reglamento Interior de Cabildo de Cuernavaca,
Morelos, los Regidores firmantes presentamos a la consideracion de este Cuerpo Edilicio, el
Proyecto de ACUERDO QUE CREA EL INSTITUTO DE CULTURA DE CUERNAVACA, COMO
UN ORGANO DESCONCENTRADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

CONSIDERANDO

Que nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, establece en
su articulo 119 fraccién 1lI, que los planes y los programas de la Administracion Publica,
tendran su origen en un sistema de planeacion democratica del desarrollo, que recogera
las auténticas aspiraciones y demandas populares que contribuyan a realizar el proyecto
social contenido en la Constitucion.

Que la Cultura y la Educacion son elementos base de la identidad social, son valores y
principios de un sano crecimiento indispensable para la ciudadania, en virtud de lo cual
es de suma importancia fomentar la creatividad, promover y difundir la cultura en todas
sus manifestaciones, fortalecer los valores locales y nacionales, impulsar las artes, asi
como preservar el patrimonio arqueolégico e histoérico del Municipio y la cultura popular
entre otros.

Que es un objetivo prioritario de la presente Administracion Publica Municipal, el
establecimiento de programas que se traduzcan en oportunidades para la sociedad
cuernavacense, por lo que es necesario contar con instituciones fortalecidas, a través de
las cuales puedan generarse respuestas que satisfagan la demanda social por la cultura
y las expresiones artisticas que permitan un desarrollo sustentable a la comunidad en
general, y que resulten por igual incluyentes de individuos y organizaciones privadas y
sociales.

La cultura merece la atencion y el esfuerzo profesional, econémico, presupuestal y
administrativo por parte de la Administracién Municipal; es por eso que se pretende
crear, a través de los instrumentos juridicos correspondientes, una instancia municipal
que se encargue de todos los temas y asuntos relacionados con la cultura, en sus
diferentes niveles y modalidades y asi atender puntualmente las exigencias sociales en
este rubro.

En virtud de lo anterior, se propone la creacion del Instituto de Cultura de Cuernavaca,
como un 6rgano desconcentrado de la Administracién Publica Municipal, sectorizado a la
Secretaria de Desarrollo Social, mismo que se encargue o tenga por objeto, entre otras

1



* - § MUNICIPIO DE 2013 - @oim
cuernavaca

*gi Todos le damos valor

cosas de fomentar, promover y difundir la cultura local en sus diversas manifestaciones,
impulsar la practica artistica, fomentar la participacion de los habitantes del Municipio en
las actividades artisticas y culturales para el desarrollo integral de los Cuernavacenses.

dP N

Que en ese sentido, esta Comisién de Gobernacion y Reglamentos en Sesion Ordinaria, estando
inmersa en el analisis, estudio y dictamen de la propuesta en referencia, concuerda con la
exposicion del iniciador, en razon de que, es de suma importancia que, nuestro marco normativo
se encuentre actualizado con respecto al Acuerdo de Creacion del Instituto de Cultura de
Cuernavaca, como un 6rgano desconcentrado de la Administracién Publica Municipal.

Que por tanto esta Comision de Gobernacion y Reglamentos tiene a bien aprobar el presente
ACUERDO QUE CREA EL INSTITUTO DE CULTURA DE CUERNAVACA, COMO UN
ORGANO DESCONCENTRADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, en
el ejercicio de sus facultades solicita se incluya el presente para su aprobacion en Sesion de
Cabildo Ordinario de fecha trece de Marzo del dos mil catorce.

Que por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de Gobernacion y
Reglamentos tenemos a bien en expedir el siguiente proyecto de:

ACUERDO ,
QUE CREA EL INSTITUTO DE CULTURA DE CUERNAVACA, COMO UN ORGANO
DESCONCENTRADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se crea el Instituto de Cultura de Cuernavaca, con el caracter de Organismo
Publico Desconcentrado de la administracion publica municipal; su organizacion,
estructura organica y funcionamiento se regiran por el presente Acuerdo, por su
Reglamento Interno y demas disposiciones municipales aplicables.

Articulo 2.- El Instituto de Cultura de Cuernavaca, contard con autonomia de gestion
administrativa y financiera y podra recibir recursos de programas federales y estatales;
conducira sus acciones en forma programada y con base a lo establecido en las leyes
de la materia, el Plan Municipal de Desarrollo, los Programas que de éste se deriven y el
Presupuesto autorizado por el Ayuntamiento para el logro de sus actividades, asi como
los acuerdos, circulares y resoluciones que expidan el Presidente Municipal y el Cabildo.

Su actividad administrativa y financiera se conducira bajo los criterios de eficiencia,
racionalidad y disciplina presupuestal.

Articulo 3.- Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por:
| - Presidente: al Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca.

.- Cabildo: a los Regidores, Sindico y Presidente, reunidos en sesion.
l1l.- Ayuntamiento: al Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.
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IV - Instituto: al Instituto de Cultura de Cuernavaca.

V .- Director General: al Director General del Instituto de Cultura de Cuernavaca.
VI.- Consejo: al Consejo Municipal de la Cultura y las Artes de Cuernavaca.
VIl.- Secretario: al Secretario de Desarrollo Social del Ayuntamiento.
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Articulo 4.- El Instituto, en el ejercicio de sus atribuciones, debera coordinarse con las
demas dependencias para lograr sus fines, y tiene la obligacion de colaborar con éstas,
cuando asi se le requiera. Contara con los recursos humanos y materiales que fueren
necesarios para el eficiente y eficaz desempefio de su funcién, de conformidad al
presupuesto asignado.
CAPITULO II
OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 5.- El Instituto tendra como objeto:

|- Fomentar, promover y difundir la cultura local en sus diversas manifestaciones;

Il.- Generar los criterios adecuados para el disefio de las politicas de seleccion, atencion
y desarrollo de actividades artisticas y culturales que sean congruentes con la politica
actual de la administracion municipal gobernante,

IIl.- Impulsar la practica artistica,

IV.- Fomentar la preservacion del patrimonio histérico municipal;

V.- Asesorar al Ejecutivo Municipal en la planeacion y programacion de las politicas y
acciones en materia cultural, con base en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo, y los programas que de éstos se deriven;

VI.- Fortalecer los valores locales, y

VIl.- Fomentar la participacion de los habitantes en las actividades artisticas y culturales
para el desarrollo integral de los Cuernavacenses. '

Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto contara con autonomia
financiera y administrativa y podra recibir recursos de programas federales en la materia,
para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

| - Disefar, coordinar y ejecutar los proyectos, planes, programas y acciones en materia
de promocion y fomento a la cultura;
Il.- Ejecutar y dar seguimiento a los programas en materia de cultura, establecidos por
los Gobiernos Federal y Estatal;
Ill.- Promover la realizacién de encuentros y reuniones, a nivel estatal y nacional en
materia cultural,;
I\V.- Establecer centros de cultura y talleres de creacion artistica de diversa indole;
V.- Capacitar y coordinar a promotores culturales y artisticos;
V.- Organizar y coordinar eventos de contenido artistico y cultural;
VIl.- Rescatar, documentar y difundir el acervo musical artistico de los pueblos
tradicionales que conforman el Municipio;
VIll.- Crear o rehabilitar espacios de infraestructura cultural, tales como: casas de
cultura, foros artisticos al aire libre, etc.,
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IX.- Implementar una estrategia de comunicacién social que asegure que la informacion
de las actividades artisticas y culturales se difundan en todo el territorio municipal,
mediante la celebracion de convenios con los medios de comunicacién privados;

X.- Adquirir, administrar y conservar los bienes muebles e inmuebles destinados al
cumplimiento de sus objetivos;

Xl- Promover ante las autoridades competentes, la preservacion y rescate del
patrimonio cultural municipal;

Xll.- Diseiar, dentro del ambito de su competencia, las estrategias de salvamento,
conservacion preventiva, restauracion y rehabilitacién de los bienes artisticos y
culturales que conforman el patrimonio del Ayuntamiento;

XIIl.- Colaborar y apoyar a las autoridades competentes, mediante campanas de difusion
sobre el Patrimonio del Municipio, dirigidas a todos los sectores de la poblacion con el
objeto de lograr un mejor conocimiento y promocion de las actividades artisticas en
cuestion;

XIV.- Promover la apertura de nuevos centros culturales a fin de abarcar todo tipo de
estratos de poblacion; '

XV.- Fungir como érgano de asesoria del Gobierno Municipal en materias relacionadas
con la cultura, y

XVI .- Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales.

CAPITULO IlI
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 7.- Al frente del Instituto estara un Director General, que sera nombrado por el
Consejo, a propuesta en terna que presente el Presidente Municipal y podra ser
removido libremente por éste.

Articulo 8.- Para ser Director General del Instituto se requiere:

|- Tener 21 afos cumplidos el dia de su designacion.

Il.- Ser originario del Municipio o tener una residencia minima acreditable de 5 anos;
Il.- Ser de reconocida trayectoria en el campo de la cultura o las artes.

I\V.- Tener conocimientos en el manejo del area.

Articulo 9.- El Director General tendra las siguientes facultades y atribuciones:

|.- Representar al Instituto, de acuerdo con el reglamento correspondiente, respondiendo
a las instrucciones del Presidente, en consenso con el Secretario y el Consejo y
coordinar y supervisar la administracion del mismo con el personal operativo
correspondiente;

Il.- Vigilar la instrumentacion y ejecucion, dentro del Instituto, del cumplimiento de las
leyes y reglamentos aplicables en la materia, segun instrucciones del Presidente, en
concordancia con los acuerdos del Consejo;

Il.- Dirigir y supervisar debidamente las actividades del Instituto, con el personal

nombrado para el caso;
4
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IV - Elaborar con un equipo eficiente, los planes, programas y proyectos del Instituto, de
corto, mediano y largo plazo;

V.- Vigilar el cumplimiento de los objetivos y programas del Instituto;

VI.- Promover la celebracion y suscripcion de toda clase de actos, convenios y contratos
con autoridades del sector publico o privado, relacionados con su objeto;

VII.- Presentar para su aprobacion por el Presidente o en su caso por el Secretario, el
proyecto del programa operativo anual del Instituto, mismo que sera previamente
aprobado por el Consejo;

VIIl.- Formular anualmente para su aprobacion por el Presidente o en su caso por el
Secretario, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto, mismo que sera
previamente consultado con el Consejo;

IX.- Presentar a consideracion y, en su caso, aprobacion del Ayuntamiento, previa
validacién del Consejo, el Reglamento Interno del Instituto, asi como los Manuales de
Organizacion, Politicas y Procedimientos;

X_.- Someter a consideracion del Presidente o en su caso del Secretario, la publicacion
del informe anual de las actividades y acciones efectuadas por el Instituto, consultado
antes con el Consejo;

Xl.- Gestionar y administrar de manera transparente, los recursos externos obtenidos
para el fortalecimiento de los programas y proyectos del Instituto;

X|l.- En su caracter de Secretario Técnico del Consejo, convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias del mismo;

XlIl.- Cuando asi sea requerido por el Presidente del Consejo, brindara la ayuda o estara
presente con anticipacion, en las sesiones del Consejo;

XIV.- En relacién con los asuntos del Instituto, dar seguimiento a los acuerdos, 6rdenes
a terceros e instrucciones determinadas que emita el Consejo o su Presidente, y

XV.- Dar seguimiento a las demas funciones que le encomienden otros ordenamientos
relacionados con la materia o que le deleguen el Cabildo o el Presidente Municipal.

§§§ MUNICIPIO DE — ?ﬁi

Articulo 10.- Para el desempefio de sus funciones, el Director General contara con las
siguientes unidades administrativas supeditadas a la Direccion General del Instituto:

|- Direcciéon de Promocion y Fomento a la Cultura, que tendra bajo su subordinacion a
los Departamentos de Difusion y de Cultura Tradicional;

|- Direccion de Eventos Culturales, con los Departamentos de Organizacion y de Apoyo
Logistico;

IIl.- Direccién del Museo de la Ciudad de Cuernavaca (MUCIC), y

IV.- Departamento de Servicios Administrativos.

El Reglamento Interior determinara las atribuciones de cada una de estas unidades
administrativas.

La integracion del personal que participe en el organigrama de la Direccion General
estara supeditada a la capacidad presupuestal que determine el Ayuntamiento.
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Los titulares de las unidades administrativas seran nombrados y removidos por el
Director General previo acuerdo con el Presidente Municipal.

o

CAPITULO IV
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE CUERNAVACA

Articulo11.- Se crea el Consejo Municipal de la Cultura y las Artes de Cuernavaca,
como una instancia de coordinacion, asesoria y consulta y sera el maximo 6rgano del
Instituto. |

Articulo 12.- El Consejo se integrara de la siguiente manera:

|.- Por el Presidente Municipal, como Presidente Honorifico;

Il.- Por el Secretario de Desarrollo Social, como Presidente Ejecutivo, quién suplira al
Presidente Municipal en sus ausencias,

Il.- Por los Regidores integrantes de la Comisién de Educacion, Cultura y Recreacion,
como vocales, y

I\V.- Por cinco integrantes de la sociedad civil, con trayectoria destacada en las areas de
las Artes Plasticas, Danza, Teatro, Musica, Culturas Populares e Indigenas, Letras, Cine
y video o Promocion Cultural, con el caracter de Consejeros Ciudadanos, propuestos por
el Presidente Municipal, con derecho a voz y voto.

El Director General del Instituto fungira como Secretario Técnico y tendra derecho a voz
y voto.

Asistiran también a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto, en forma temporal o
permanente, representantes de otras dependencias o entidades, federales, estatales o
municipales, de organizaciones publicas, privadas o sociales u otras instituciones de
naturaleza similar, cuya opinién o experiencia se consideren necesarias para el
desahogo de los asuntos a tratar.

Articulo 13.- El cargo de Consejero Ciudadano sera de caracter honorifico, por lo que
no percibiran remuneracion alguna por el desempefio de su funcion y no tendran
relacion de caracter laboral con el Ayuntamiento de Cuernavaca; durante su gestion no
podran desempefar cargo de dirigencia federal, estatal o municipal dentro de algun
partido politico, ni realizar actos de proselitismo.

Articulo 14.- Los Consejeros Ciudadanos duraran en su encargo el término del periodo
constitucional del Ayuntamiento, en el que hayan sido nombrados; podran ser removidos
de su encargo, por sobrevenir el impedimento a que se refiere el articulo anterior o en
caso de inasistencia injustificada a las sesiones del Consejo, ordinarias o
extraordinarias, por mas de tres veces consecutivas, en cuyo caso, el Presidente
Municipal nombrara al sustituto.
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En cualquier otro caso de ausencia definitiva, por cualquier causa, el Presidente
Municipal nombrara al Consejero Ciudadano sustituto.

§§§ MUNICIPIO DE p— @gﬁ

Articulo 15.- El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

|- Nombrar, de la terna propuesta por el Presidente Municipal, al Director General del
Instituto;

Il.- Ser el érgano de consulta y asesoria del Instituto, en el disefio de las politicas
plblicas municipales relacionadas con la difusién y promocion de la cultura en el
Municipio;

lIl.- Conocer y aprobar, a propuesta del Director General, el programa de trabajo del
Instituto;

IV.- Gestionar, de acuerdo con el Director del Instituto, ante las instancias publicas o
privadas, recursos en efectivo o en especie para el cumplimiento de los fines del
Instituto;

Conocer y aprobar, la propuesta de Presupuesto de Egresos del Instituto que al efecto
formule el Director General, tomando en consideracion la disposicion presupuestal del
Ayuntamiento;

V.- Proponer acciones o actividades relacionadas con los fines y objetivos del Instituto
que puedan ser apoyadas de diversos modos por el Consejo;

VI.- Convocar para la realizacion de las actividades propias del Consejo a las personas,
organizaciones o grupos de la comunidad cultural y promotores culturales, para que
participen en foros y eventos culturales;

VIl - Estudiar, analizar y emitir opiniéon sobre los asuntos que le sean solicitados por la
Direccion General de Cultura;

VIIl.- Crear las Comisiones que estime necesarias para su adecuado funcionamiento y
para el desahogo de los asuntos que le competen;

IX.- Aprobar la edicion de libros y todo tipo de materiales de apoyo que fomenten la
Educacién, la Cultura y las Artes, propuestas para su edicién a la Direccion de Cultura;
X.- Impulsar programas comunitarios y convocatorias que favorezcan los valores
educativos y culturales en el Municipio; '

X|.- Proponer el otorgamiento de premios y estimulos a las personas residentes del
Municipio de Cuernavaca que sobresalgan en el campo de la cultura'y las artes;

XIl.- Expedir el reglamento interno que rija al Consejo, y

XlIl.- Las demas que le sefalen los reglamentos y aquellas que le sean conferidas por el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal o la Secretaria.

Articulo 16.- Son obligaciones del Consejo, las siguientes:

|- Sesionar una vez bimestralmente, de manera ordinaria y las necesarias que su
Presidente o las que por mayoria de votos de los miembros del Consejo convoquen de

manera extraordinaria;
Il.- Aprobar el calendario de sesiones que deba celebrar el Consejo, a propuesta del

Secretario Técnico;
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Ill.- Estar en permanente contacto con la Direccién de Cultura respecto a todos los
asuntos que sean de su mutua incumbencia;

IV.- Expedir y aprobar el reglamento interno del Consejo, para su envio al Cabildo;

V.- Designar a las Comisiones Especificas que el cumplimiento de sus atribuciones
requiera;

VI .- Proponer a la Direccién de Cultura la inclusion de nuevos miembros en el directorio
de organizaciones encargadas del fomento, promocion y difusion de las diferentes
actividades artisticas y culturales en el Municipio de Cuernavaca,

VIl.- Remitir al Ayuntamiento, a través de la Direccion de Cultura, toda la informacion vy
documentos que realicen en el ejercicio de sus funciones;

VIII.- Dar seguimiento a los acuerdos tomados y evaluar los beneficios que gracias a las
asesorias del Consejo se den en cultura, y

IX.- Las demas que sefalen los reglamentos aplicables, asi como aquellas que le sean
asignadas por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o la Direccion de Cultura.

Articulo 17.- Las sesiones y acuerdos del Consejo, para su validez, deben sujetarse a lo
siguiente:

|- La notificacion de la celebracién de sesiones debe llevarse a cabo con cuarenta y
ocho horas de anticipacién respecto al dia en que deba efectuarse la sesion, debiendo
incluir el orden del dia correspondiente;

Il.- El quérum requerido para sesionar se integra con la mitad mas uno de los miembros
con derecho a voto del Consejo, quienes deben firmar el acta respectiva; en el caso de
que no se integre el quérum requerido, transcurrido un término prudente, se puede
convocar a sesion dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, con el apercibimiento
de que en caso de no asistir a dicha cita, ésta se lleva a cabo con los consejeros que
asistan;

Il.- Las sesiones del Consejo requieren para su validez, en todos los casos, de la
presencia del Presidente y del Secretario del Consejo; |

I\V.- Los acuerdos tomados por el Consejo son aprobados por mayoria simple de votos;
el V.- Presidente del Consejo tiene voto de calidad en caso de empate, y

V.- Los acuerdos deben ser asentados en el acta respectiva.

Articulo 18.- Son obligaciones del Secretario Técnico del Consejo:

|- Convocar, previo acuerdo con el Presidente, a las sesiones ordinarias o
extraordinarias que celebre el Consejo;

Il.- Proponer al Consejo el calendario de sesiones del mismo;

lll- Firmar el acta correspondiente levantada por el o la Secretaria de Actas
correspondiente a cada sesion,;

IV - Elaborar, en coordinacién con el Presidente del Consejo, el orden del dia respectivo
a cada sesién y remitir a los miembros del Consejo, con cuarenta y ocho horas de
anticipacion a la celebracion de la sesién correspondiente, el proyecto del acta de la
sesion anterior, para su revision y, en su caso, aprobacion;

V.- Proponer la resolucion de los asuntos que sean encomendados al Consejo;
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VI.- Rendir informe bimestral de actividades y remitir copia del mismo al Ayuntamiento,
para su conocimiento y analisis, asi como para su difusion a la sociedad, y
VIl - Las demas que le sefiale el presente reglamento y su reglamento interno.
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CAPITULO V
DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO

Articulo 19.- El Consejo, ademas de las comisiones que estime necesario crear, contara
con las siguientes Comisiones de caracter permanente:

[.- Comisién Editorial;
I1.- Comision de Fomento, y
IIl.- Comision de Resguardo y Conservacion del Patrimonio Cultural.

Articulo 20.- Las comisiones referidas en el articulo anterior, estan integradas por lo
menos, por tres miembros, designando de entre ellos al coordinador correspondiente.
Los integrantes de las comisiones deben designarse durante la sesion de instalacion del
Consejo.

Articulo21.- Los acuerdos de las comisiones se tomaran por mayoria de votos, y para la
validez de las sesiones es necesaria la asistencia de dos de sus miembros. El
reglamento interno regulara el procedimiento y todo lo relativo a las sesiones de las
comisiones.

Articulo 22.- El Coordinador de cada Comision tiene como atribuciones:

|.- Convocar y presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comision;

Il.- Acordar con los integrantes de la comision el calendario de sesiones de la misma;

lll.- Elaborar y turnar a los miembros de la comisién, con cuarenta y ocho horas de
anticipacion a la celebracion de la sesion respectiva, el proyecto del acta de la sesién
anterior, para su revision y desahogar el orden del dia de la sesion respectiva;

IV.- Levantar el acta correspondiente a cada sesion;

V.- Informar al Consejo, durante la Gltima semana de cada mes, del calendario de las
sesiones y de los asuntos desahogados por la comision, y

VI.- Las demas obligaciones que le sefalen el presente ordenamiento o el reglamento
interno del Consejo.

Articulo 23.- La Comision Editorial tiene por objeto analizar, estudiar y proponer
politicas editoriales para todos aquellos trabajos que pretendan publicarse por la
Administracién Publica Municipal de Cuernavaca, y que sean del interés de la
colectividad.

Articulo 24.- Los miembros de ésta comisién pueden convocar a sus reuniones de
trabajo a promotores de la difusién y publicacion de obras de contenido diverso.
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Articulo 25.- Son atribuciones de la Comision Editorial las siguientes:

|.- Proponer a la Direccién de Cultura, politicas editoriales para la Administracion publica
municipal de Cuernavaca;

II.- Difundir las raices y origenes de nuestra cultura;

lIl.- Proponer a la Direccion de Cultura los medios de promocion adecuados que
permitan la elaboracion de ediciones y publicaciones;

IV.- Mantener comunicaciéon permanente con la Direccion de Cultura con relacion a las
publicaciones, y

V.- Analizar las propuestas de publicacion que le envie la Direccion de Cultura por parte
de los escritores, investigadores, promotores y organismos diversos.

Articulo 26.- La Comision de Fomento tiene por objeto analizar, estudiar y proponer a la
Direccion de Cultura, politicas de fomento de la cultura y las artes en el Municipio y
tendra las siguientes atribuciones:

.- Sugerir a la Direccion de Cultura, la celebracion de los convenios necesarios con las
instancias publicas estatales y federales, asi como con las personas fisicas o juridicas
de caracter privado, para la adecuada coordinacién de las actividades culturales del
Municipio; _

II.- Proponer la elaboracién de programas para el desarrollo de las actividades culturales
dentro del territorio municipal;

lll.- Fomentar la integracion de organismos privados y sociales de promocion y
divulgacion de la cultura, y

IV.- Proponer la realizacion de investigaciones de las mani
del Municipio, sus ferias, tradiciones y costumbres.

|
festaciones culturales propias

Articulo 27.- A la Comisién de Resguardo y Conservacion del Patrimonio Cultural le
corresponde:

|.- Participar en la elaboracion del catalogo del patrimonio cultural del Municipio;

Il.- Coordinar acciones con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia para la
elaboracién del catalogo del patrimonio inmobiliario histérico y cultural del Municipio, y
ll.- Proponer las acciones y politicas publicas de la administracién municipal para la
conservacion del patrimonio cultural, inmobiliario e histérico del Municipio.

] CAPITULO VI
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO

Articulo 28.- El Instituto podra gestionar donativos en dinero o en especie, para el
cumplimiento de sus fines; en todo caso, los recursos que el Instituto reciba por
concepto de donativos, ya sea en efectivo o en especie, deberan ser recaudados por la
Tesoreria Municipal, los cuales deberan aplicarse en el cumplimiento del objeto para el
que fue creado el Instituto; dichos recursos seran asignados y aplicados como gastos de
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ampliacién y/o reduccién automatica, en los términos del Acuerdo que autorice el
Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Cuernavaca.

e

7

CAPITULO VIl
DEL MUSEO DE LA CIUDAD

Articulo 29.- El Instituto tendra bajo su resguardo y administracion el edificio que
ocupaba la Presidencia Municipal de Cuernavaca; el inmueble no podra ser destinado a
otro fin que no sea el de albergar las instalaciones del Museo de la Ciudad de
Cuernavaca (MUCIC).

Articulo 30.- El edificio del Museo de la Ciudad sera destinado Unica y exclusivamente a
fines de exposicién y promocion de las diversas expresiones artisticas y culturales vy
desarrollo de eventos relacionados con la cultura y las artes, por lo que queda prohibido
su uso para actividades distintas a las mencionadas.

Articulo 31.- La administracién, operacion, conservacion y mantenimiento de las
instalaciones del MUCIC y la programacion de los eventos que en el mismo se
desarrollen, sera responsabilidad del Director del Museo, en los términos que establezca
el Reglamento respectivo.

Articulo 32.- El Consejo debera elaborar el proyecto de Reglamento del Museo de la
Ciudad de Cuernavaca para ser sometido a la consideracion del Cabildo para su
aprobacion correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano informativo del Gobierno del Estado de

Morelos.

SEGUNDO.- Se instruye a la Tesoreria Municipal, la Secretaria de Administracion, la
Secretaria de Desarrollo Social y la Contraloria Municipal, para que, en el ambito de sus
respectivas competencias, realicen las acciones que correspondan para la transferencia
de los recursos financieros, humanos y materiales asignados originalmente para el area
de atencion a la cultura a este érgano que se crea, para el mejor ejercicio de sus
atribuciones.

TERCERO.- Se instruye a la Tesoreria para que a mas tardar en los 30 dias posteriores
al inicio de la vigencia del presente Acuerdo, lleve a cabo la transferencia de los
recursos presupuestales que le fueron autorizados al area de atencion a la cultura en el
ejercicio fiscal en curso al Instituto, a fin de dar continuidad a su operatividad en la
dependencia en que estara sectorizado.

11
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CUARTO.- Dentro de un plazo no mayor de 10 dias naturales contados a partir del inicio
de la vigencia del presente Acuerdo, el Presidente Municipal debera designar a los
Consejeros Ciudadanos y proceder a la instalacion del Consejo Municipal para la Cultura
y las Artes de Cuernavaca.

%&% MUNICIPIO DE bl BO @gg
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QUINTO.- En la fecha de la instalacion del Consejo, el Presidente Municipal sometera a
su consideracién la terna para la designacion del Director General del Instituto, el cual
debera ser designado en un plazo no mayor de tres dias.

SEXTO.- En un plazo no mayor de treinta dias contados a partir de la fecha en que se
instale el Consejo, deberan expedirse los Reglamentos Internos correspondientes.

Dado en el Salén del Cabildo “José Maria Morelos y Pavon” del Recinto Municipal de
Cuernavaca, a los trece dias del mes de Marzo del afio dos mil catorce.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION™
POR LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS

C. VICTOR IVAN SAUCEDO TAPIA
REGIDOR PRESIDENTE

C. JUAN MANUEL SANDOVAL VITAL C. PABLO ANDRE GORDILLO OLIVEROS
REGIDOR VOCAL REGIDOR VOCAL
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