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PRESENTE.

En el cumplimiento de lo que establece la legislacién vigente, adjunto al presente me permito
remitir los documentos de gobierno municipal para el dictamen de exencion a la colaboracién de las partes
de mejoras regulatorias, los anteproyectos que a continuacion se menciona.

ACUERDO ACH/SO/16-VIII-2017/011, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS
REGLAMENTOS INTERNOS DE LA AREAS;

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,

REGLAMENTO INTERNO DE LA TESORERIA MUNICIPAL,

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS,
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL,

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS,

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y ATENCION A LA POBREZA,
REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL,

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE,
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER, Y

10. REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA.

19 008 ISOVEL Lt 007 b e

Asi mismo, se adjunta copia certificada del acta de cabildo en gue se aprobaron los documentos
antes relacionados y un cd que contiene archivo electrénico con los documentos citados. Lo anterior a
efecto de que sea tan amable de proceder a su publicacion en el periddico oficial “tierra y libertad”.

Sin‘otro parhcular"agradec su gentileza y atencion.
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RECCION G C."JUAN GARCIA GUERRERO
<pipl "3y | SECRETARIO MUNICIPAL DEL
~'__AYUNTAMIENTO DE H\JTZILAC, MORELOS.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y ATENCION DE LA POBREZA

Pnscipio oon ooy ? Tm%v



CAPITULO |
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION

Articulo 1.- El| presente Reglamento Interno tiene por objeto regular las
atribuciones, organizacion y funcionamiento de la Direccion de Bienestar Social y
Atencion a la Pobreza del Ayuntamiento de Huitzilac, Morelos, como dependencia
de la Administracién Publica Municipal, misma que tiene a su cargo el despacho
de los asuntos que le encomiendan la Ley Organica Municipal, el Reglamento de
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Huitzilac, asi como las que le
sefialen otras leyes, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2.- Conforme a las disposiciones que apliquen del articulo 109 del
Reglamento de Gobierno y Administraciéon Publica Municipal, publicado en el
Periédico Oficial Tierra y Libertad el dia 24 de febrero de 2016, para el despacho
de los asuntos de su competencia, la Direccién de Bienestar Social y Atencién de
la Pobreza se auxiliara de las siguientes unidades administrativas, mismas que
estaran bajo su mando y vigilancia:

|. Cultura;

Il. Educacion;

[ll. Salud,

IV. Deportes y Recreacion; y

V. Oficina de Asuntos Migratorios y Pueblos Indigenas.

Articulo 3.- Las Areas Administrativas relacionadas en el articulo que antecede
conduciran sus actividades en forma programada de conformidad con el Plan
Municipal de Desarrollo de Huitzilac 2016-2018 y la legislacion relativa vigente;
coordinaran sus actividades entre si, estando obligadas a suministrarse la
informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4.- Al frente de cada Area Administrativa adscrita conforme al articulo 1
de este Reglamento, habra un responsable que ejercera las atribuciones
asignadas en el presente Reglamento Interno y en la legislacion relativa vigente,
se auxiliard con el personal administrativo que se determine de acuerdo al
presupuesto de egresos autorizado.



HUITZ]ég

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y ATENCION A
LA PROBREZA.

Articulo 5.- Para efectos de este Reglamento, al Titular de la Direccién de
Bienestar Social y Atencion de la Pobreza se le denominara el Director.

Articulo 6. Conforme al articulo 107 del Reglamento de Gobierno y Administracion
Publica Municipal vigente. La Direccion de Bienestar Social y Atencion de la
Pobreza, es la dependencia encargada de programar, coordinar, dirigir y evaluar la
politica en materia de desarrollo social, asi como vincular las prioridades,
estrategias y los recursos para elevar el nivel de vida de la poblacién mas
desprotegida en el Municipio, para el desarrollo integral de la poblacién en materia
de educacion, salud, cultura y deporte, ademas de ser al area administrativa
responsable de atender los asuntos de los migrantes y de la poblaciéon indigena en
el ambito municipal.

Articulo 7.- Conforme al articulo 108 del Reglamento de Gobierno y
Administracion Publica Municipal vigente la Direccion de Bienestar Social y
Atencién de la Pobreza tendra las atribuciones especificas siguientes:

|. Coordinar e integrar las acciones de planeacion municipal en materia de
desarrollo social;

Il. Establecer politicas, programas y proyectos tendientes a promover y desarrollar
la educacioén, cultura, deporte y salud en el Municipio, dando atencién a los
migrantes y los pueblos indigenas;

Ill. Coadyuvar con las diversas dependencias de los tres 6rdenes de Gobierno,
para establecer acciones que promuevan en el ambito municipal, las actividades
educativas, culturales, deportivas, recreativas y de salud;

IV. Promover y ejecutar, la celebracion de convenios de colaboracién con
instituciones publicas y privadas, a fin de facilitar a la ciudadania el acceso a las
actividades, apoyos y beneficios que mejoren su bienestar social;

V. Concertar programas y proyectos prioritarios para la atenciéon de los habitantes
de zonas indigenas, rurales y urbanas marginadas;

VI. Proponer y vigilar las acciones para el desarrollo social equilibrado de las
comunidades indigenas, rurales, de migrantes y centros de poblacion del
Municipio;

VII. Dirigir y evaluar los programas en materia de politica social en el Municipio;
VIII. Promover el abastecimiento de productos de consumo basico entre la
poblacién de escasos recursos,
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IX. Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion de proyectos
productivos orientados al desarrollo de las comunidades con mayores
necesidades;

X. Coordinar las acciones que deriven de los convenios con los Gobiernos Federal
y Estatal, cuyo objeto sea el desarrollo social de los grupos de poblacion del
Municipio;

XI. Promover la participacién y el apoyo de los sectores social y privado en la
atenciéon de las necesidades y demandas basicas de la poblacion mas
desprotegida del Municipio;

XIl. Promover acciones para incrementar la participacion social en la ejecucion de
proyectos y obras instrumentadas por las instituciones publicas, mediante el
fomento de una cultura de autogestion y coparticipacion ciudadana;

XIll. Propiciar el desarrollo integral de la cultura, tradiciones y costumbres en el
Municipio, mediante la aplicacién de programas y proyectos adecuados a las
caracteristicas propias del mismo;

XIV. Rescatar y preservar las manifestaciones especificas de las comunidades
indigenas y los pueblos que constituyen el patrimonio cultural del municipio de
Huitzilac;

XV. Mantener actualizado el inventario de bienes que constituyen el patrimonio
histérico, artistico y cultural del Municipio;

XVI. Impulsar la formacién de recursos humanos para el desarrollo, promocion,
difusion y practica de actividades de fomento a la salud, educacion, cultura,
deportes y recreativas;

XVII. Promover actividades de fomento, prevencion y atenciéon de la salud de la
poblacion;

XVII. Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las
manifestaciones de arte popular;

XIX. Promover y desarrollar el nivel cultural de los habitantes del Municipio, a
través del mejoramiento, ampliacion y difusion de las actividades artisticas,
deportivas y culturales;

XX. Impulsar acciones de fomento a la educacion, la cultura, la salud, el deporte,
la recreacion, y

XXI|. Las demas que sefalen otros ordenamientos legales, el Presidente Municipal
y el Ayuntamiento.

CAPITULO Il

DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS
COORDINADORES

Articulo 8.- Al frente de cada Coordinacion habra un titular, quien se auxiliara del
personal administrativo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones,
mismas que estaran definidas en el Manual de Organizacién y Procedimientos de
la dependencia y considerados en el Presupuesto de Egresos Municipal.
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Articulo 9.- Corresponden a los Coordinadores, las siguientes atribuciones
genéricas:

|.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y proyectos, asi como el desempefio de las labores encomendadas a
la Coordinacion a su cargo;

Il.- Proponer al titular de la Dependencia, las politicas, lineamientos y criterios que
normaran el funcionamiento de la Coordinacion a su cargo;

IIl.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como
aquellos que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;
IV.- Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia,
asi como aquellos que les encargue el titular de la dependencia;

V.- Expedir certificaciones de constancias de los expedientes relativos a los
asuntos de su competencia, previo pago de los derechos correspondientes;

VI.- Ordenar y firmar la comunicacion de acuerdos de tramite, transmitir las
resoluciones o acuerdos de la superioridad y autorizar con su firma los que emita
en el ejercicio de sus facultades;

VIl.- Asesorar en las materias de su competencia, a las Dependencias de la
administraciéon publica municipal y a los sectores social y privado, con apego a las
politicas y normas establecidas por el Presidente Municipal,

VIII.- Proporcionar la informacion, datos y en su caso, la cooperacion técnica que
le requieran las dependencias de la administracion publica municipal o de la
misma dependencia, de acuerdo con las politicas y normas establecidas por el
Presidente Municipal y el titular de la dependencia;

IX.- Coadyuvar con el titular de la dependencia en las tareas de su competencia;
X.- Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de éste se
desprendan, sujetandose invariablemente a las normas y lineamientos definidos
para tal efecto;

Xl.- Proponer a las autoridades competentes el anteproyecto de programa
operativo anual, iniciativa de ley de ingresos y presupuesto de egresos anual de la
Coordinacioén a su cargo, asi como proceder a su ejercicio conforme a las normas
establecidas;

Xll.- Proponer al titular de la dependencia, la delegacion de las facultades
conferidas en servidores publicos subalternos;

XlIl.- Informar al titular de la dependencia con la periodicidad que se establezca,
sobre el avance del Programa Operativo Anual y de los programas
encomendados;

XIV.- Proponer al titular de la dependencia las modificaciones a la organizacion,
estructura administrativa, plantillas de personal, funciones y demas aspectos que
permitan mejorar el funcionamiento de la Coordinacién a su cargo;

XV.- Participar en la formulacién del proyecto de Manual de Organizacion y
Procedimientos de la Direccion de Bienestar Social y Atencion de la Pobreza, en
coordinacion con la unidad administrativa que corresponda y con sujeciéon a las
normas Yy lineamientos que se determinen;
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XVI.- Desempefiar las comisiones que le encomiende el titular de la dependencia
en los asuntos relacionados con la Coordinacion a su cargo;

XVII.- Acordar con el titular de la dependencia los asuntos relacionados con la
Coordinacion a su cargo;

XVIII.- Proponer al titular de la dependencia, la creaciéon o modificacion de las
disposiciones juridicas que regulan su ambito de competencia, para el mejor
desempernio de sus funciones;

XIX.- Intervenir en la contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion y
adscripcion del personal a su cargo; tramitar las licencias del personal de
conformidad con las necesidades del servicio y participar directamente o a través
de un representante, en los casos de sanciones, remocion y cese del personal
bajo su responsabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, las
condiciones de trabajo y las normas y lineamientos que emita la autoridad
competente;

XX.- Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las areas que integran la
Coordinacién a su cargo,

XXI.- Vigilar el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos, manuales y demas
disposiciones aplicables en el ambito de su competencia;

XXI1.- Proponer al titular de la dependencia, acciones a incorporar en los acuerdos
y convenios que celebre el Presidente Municipal, con las autoridades Federales,
Estatales y de otros Municipios, asi como con los sectores social y privado;

XXIll.- Conceder audiencia al publico y recibir en acuerdo ordinario o
extraordinario a cualquier servidor publico subalterno, conforme a los manuales
administrativos que expida el titular de la dependencia;

XXIV.- Las demas facultades que les otorguen las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y ATENCION DE LA POBREZA

DE LA COORDINACION DE CULTURA
Articulo 10.- El Coordinador de Cultura tendra las atribuciones siguientes:

|.- Gestionar el establecimiento de planteles culturales y artisticos en el Municipio y
promover la modernizacion de los existentes.

Il.- Preservar y difundir las tradiciones culturales y artisticas, asi como el
patrimonio artistico del Municipio.

I11.- Implementar el funcionamiento y equipamiento de la casa de la cultura.



Hufzgég

IV.- Promover actividades y eventos artisticos, en colaboracion con las
autoridades de los tres érdenes de Gobierno.

V.- Difundir los eventos culturales, por medios convencionales y medios
electronicos.

VI.- Fortalecer la cultura comunitaria y el apoyo al arte urbano entre los jovenes,
gestionando recursos nacionales y privados.

VII. Asesorar, capacitar y apoyar a nuevos creadores de arte y artistas locales.

VIIl.- Promover acciones para la organizacion y el intercambio de experiencias
entre cronistas locales.

IX-Rescatar, remodelar y regularizar los espacios artisticos y culturales en el
Municipio.

X.- Colaborar en la elaboracién y aplicacion del manual de organizacion y
procedimientos de la dependencia municipal;

Xl.- Apoyar la formulacién, seguimiento y evaluacion del programa operativo anual
de la dependencia municipal en congruencia con el presupuesto de egresos
autorizado; y

Xll.- Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el titular
de la dependencia.

DE LA COORDINACION DE EDUCACION
Articulo 11.- El Coordinador de Educacion tendra las atribuciones siguientes:

|.-Formular y proponer programas, proyectos y acciones orientadas al
mejoramiento de la infraestructura educativa y equipamiento, gestionando las
acciones que sean necesarias con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal,

Il.- Determinar acciones en materia educativa a fin de gestionar y coordinar
apoyos para los educandos en todos los niveles.

[1l.- Proponer y coordinar programas enfocados a la formacién complementaria de
los educandos, en las escuelas publicas del Municipio.

|V.-Establecer programas y gestionar recursos para otorgar becas a los
estudiantes de bajos recursos en todos los niveles educativos que se imparten en
el Municipio, privilegiando la excelencia educativa.



Hufz&g

V. Establecer un enlace entre el Ayuntamiento y los planteles educativos de nivel
primaria y secundaria a fin de promover la participaciéon de dichos planteles en
actos civicos.

VI.- Promover programas y proyectos que fortalezcan la participacion e integracion
de la comunidad educativa en beneficio de la poblacién estudiantil.

VIl.-Crear, fomentar, coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las
bibliotecas publicas del Municipio.

VIIl.-Gestionar capacitaciones para docentes en materia de salud mental y
adicciones.

IX.-Gestionar talleres y platicas de sensibilizacién para padres de familia.

X.-Promover el reconocimiento de los alumnos mas sobresalientes de las escuelas
de educacion basica y de bachiller, mediante el otorgamiento de las becas
econodmicas de aprovechamiento.

Xl.-Coadyuvar con las instancias competentes, en el desarrollo de los programas
que ofrezcan mejores beneficios a través del servicio bibliotecario del Municipio.

Xll.- Colaborar en la elaboracién y aplicacion del manual de organizacion vy
procedimientos de la dependencia municipal;

XIll.- Apoyar la formulacién, seguimiento y evaluacion del programa operativo
anual de la dependencia municipal en congruencia con el presupuesto de egresos
autorizado; y

XIV.- Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el titular
de la dependencia.

DE LA COORDINACION DE SALUD
Articulo 12.- El Coordinador de Salud tendra las atribuciones siguientes:

l. Verificar la regulacion sanitaria en mercados publicos, rastros
municipales, centros de abasto municipal y establecimientos
comerciales, en coordinaciéon con las autoridades sanitarias estatales y
federales;

I. Promover y realizar programas de medicina preventiva en las zonas
urbanas y rurales del Municipio;

Il. Verificar la clorificacion de agua para consumo humano en zonas
urbanas y rurales;
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IV. Fomentar y promover programa de medicina preventiva en centros
escolares del Municipio;

V. Formular y operar proyectos estratégicos para la atenciéon, seguimiento
y control de meretrices, teniendo como finalidad crear condiciones
adecuadas de salud e higiene;

VI.  Coordinar y vigilar la debida inhumacién y exhumacion de cadaveres, en
coordinacién con las dependencias responsables;
VIl. Coadyuvar con las instancias competentes, en el desarrollo de los

programas, proyectos y acciones de salud que ofrezcan mejores
servicios a la poblacién del Municipio.

VIIl. Colaborar en la elaboracion y aplicacion del manual de organizacion y
procedimientos de la dependencia municipal;

IX.  Apoyar la formulacién, seguimiento y evaluacién del programa operativo
anual de la dependencia municipal en congruencia con el presupuesto
de egresos autorizado; y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales vigentes o le
asigne el titular de la dependencia.

DE LA COORDINACION DE DEPORTES Y RECREACION

Articulo 13.- El Coordinador de Deportes y Recreacion tendra las atribuciones
siguientes:

. Promover la practica del deporte y la recreacion en el Municipio,
conjuntamente con las instituciones y organizaciones deportivas
existentes;

Il Cuidar y promover la utilizacion éptima de las diversas instalaciones
deportivas publicas municipales;

M. Promover y coordinar programas, proyectos y actividades para el sano
esparcimiento de la ciudadania, de los servidores publicos y sus
familias;

IV.  Elaborar e implementar proyectos tendientes a la realizacion de
competencias deportivas de alto nivel en fechas conmemorativas en el
Municipio;

V. Mantener informado al Titular de la Dependencia de las actividades
deportivas que se realicen en el Municipio; asi como de las necesidades
de la activacion fisica;

"~ VI. Promover y coordinar torneos en las diferentes ramas del deporte,
donde se proyecte el desarrollo de habilidades deportivas;
VIl. Impulsar proyectos de activacion fisica masiva en las localidades, con

apoyo de estudiantes de educacion fisica que realicen su servicio social
en el Municipio, asi como promotores deportivos comunitarios en todas
las localidades;

VIIl. Creacion de la liga de voleibol femenil en el Municipio.



HUT'Z@Q‘

IX.  Promover la integracion de un equipo de atletismo de alto rendimiento.

X. Realizar un evento anual de atletismo de alto rendimiento o campo
traviesa;

XI. Crear una escuela formativa de flutbol soccer competitivo;

XIl. Colaborar en la elaboracién y aplicacién del manual de organizacion y
procedimientos de la dependencia municipal;

Xlll.  Apoyar la formulacién, seguimiento y evaluacién del programa operativo

anual de la dependencia municipal en congruencia con el presupuesto
de egresos autorizado; y

XIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales vigentes o le
asigne el titular de la dependencia.

DE LA COORDINACION DE ASUNTOS MIGRATORIOS Y PUEBLOS
INDIGENAS

Articulo 14.- El Coordinador de Asuntos Migratorios y Pueblos Indigenas tendra
las atribuciones siguientes:

|.- Gestién de cursos y talleres de capacitacion ante instancias de los gobiernos
Federal y del Estado de Morelos;

Il.- Promover la preservacion de usos y costumbres y fomentar el rescate de la
lengua “NAHUATL" de la poblacion indigena, en coordinacion con los tres érdenes
de gobierno;

IIl.- Fomentar dentro del mismo Municipio el conocimiento de la cultura de
nuestros Pueblos Indigenas;

IV.- Integrar proyectos con la Direccién de Desarrollo Econémico Sustentable,
para fomentar el empleo en la poblacién indigena;

V.- Realizar eventos de danza autéctona con participacion de comunidades
indigenas de otros municipios;

VI.- Gestionar con asociaciones civiles y empresas privadas, recursos que
beneficien a la poblacién indigena;

VIl.- Disefar y ejecutar programas orientados a la inclusién social e igualdad de
oportunidades de la poblacién indigena;

VIIl.- Promover con la poblacién indigena su participacion para los apoyos de
vivienda por parte de la SEDATU del Gobierno Federal;

IX.- Colaborar en la elaboracién y aplicacion del manual de organizacion vy
procedimientos de la dependencia municipal;
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X.- Apoyar la formulacién, seguimiento y evaluacion del programa operativo anual
de la dependencia municipal en congruencia con el presupuesto de egresos
autorizado; y

Xl.- Las demas que le confieran otras disposiciones legales vigentes o le asigne el
titular de la dependencia.

CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 15.- Las ausencias temporales del Director de Bienestar Social y
Atencion de la Pobreza seran cubiertas por el Coordinador de Salud.

Articulo 16.- Las ausencias temporales del Coordinador de Salud, seran cubiertas
por quien designe el Director de Bienestar Social y Atencion de la Pobreza.

Articulo 17.- Las ausencias temporales de los Coordinadores se cubriran por el
funcionario de la jerarquia inmediata inferior que designe el titular de la Direccion
de Bienestar Social y Atencion de la Pobreza.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial "Tierra y Libertad”, Organo Informativo que edita
el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDO.- Se debatiran y corregiran todas las disposiciones de caracter
municipal que se contrapongan al contenido del presente Reglamento Interno de
la Direccion de Bienestar Social y Atencion de la Pobreza del Municipio de
Huitzilac, Morelos.

TERCERO.- Lo no previsto por el presente Reglamento Interno sera resuelto
mediante acuerdo del Director de Bienestar Social y Atencién de la Pobreza y el
Presidente Municipal.
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Dado en el Municipio de Huitzilac, Morelos, a los 16 dias del mes de agosto del
afio dos mil diecisiete, en el Salon de Cabildos del Honorable Ayuntamiento de
Huitzilac, Morelos.

H. AYUKTARNENTO MUNIGIPAL
DE HUIT2ILAC MORELDS
2016-2018

~ JuanManuel G

U e, vSecretario del
OF HUITALAL.

MG -
2010

cia Guerrero
ntamiento.

2018

4ticia Garcia Santamaria
Sindica Municipal

Angélica Yazmin Rayas Ortega
Regidora de Ecologia



En consecuencia, remitase al ciudadano Antonio Cruz Garcia.

Presidente Municipal de este Municipio, para que en uso de las facultades que le
confiere la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, mande publicar en el
Periédico Oficial "Tierra y Libertad", Organo Informativo que edita el Gobierno del
Estado de Morelos, se imprima y circule el Reglamento Interno de la Direccion de
Bienestar Social y Atencion de la Pobreza del Ayuntamiento del Municipio de
Huitzilac, para su debido cumplimiento y observancia.

- AYUNTARMSENTD MUNIGIPAL
DE HunziLae MORELGS
2016-2018

Juan nuel Gjierrero Garcia
Secretario delfAyuntamiento
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