Dependencia: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

Depto. PRESIDENCIA

Oficio nimero: JLCA/1375/2013

MORELOS

“2013, ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ"

Abril 22, 2013.

SALVADOR SANDOVAL PALAZUELOS
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PRESENTE

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, fraccién Ill, del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Productividad; 10, fracciones VIII y IX del
Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Morelos vigente; y con relacion al “ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA
JUNTA ESPECIAL NUMERO CUATRO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS, ASi COMO SE CAMBIA LA
RESIDENCIA Y DELIMITA LA COMPETENCIA DE SUS DEMAS JUNTAS
ESPECIALES?”, le solicito lo siguiente:

Se sirva a otorgar el Dictamen correspondiente de Manifiesto de Impacto
Regulatorio que hace referencia el articulo 49 de la Ley de Mejora Regulatoria
para el Estado de Morelos o, en su caso, la exencion de la obligacién de elaborar
el mismo de conformidad a lo establecido en el articulo 51 de la Ley referida.

Se adjunta al presente oficio el proyecto de referencia para efectos de mejor
proveer.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

s (C7
N



Dependencia: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

Depto. PRESIDENCIA

Oficio numero: JLCA/1375/2013

W MORELOS

%2013, ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ"

Abril 22, 2013.

SALVADOR SANDOVAL PALAZUELOS
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PRESENTE

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, fraccion lll, del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Productividad; 10, fracciones VIII y IX del
Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de
Morelos vigente; y con relacion al “ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA
JUNTA ESPECIAL NUMERO CUATRO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS, ASi COMO SE CAMBIA LA
RESIDENCIA Y DELIMITA LA COMPETENCIA DE SUS DEMAS JUNTAS
ESPECIALES”, le solicito lo siguiente:

Se sirva a otorgar el Dictamen correspondiente de Manifiesto de Impacto
Regulatorio que hace referencia el articulo 49 de la Ley de Mejora Regulatoria
para el Estado de Morelos o, en su caso, la exencién de la obligacion de elaborar
el mismo de conformidad a lo establecido en el articulo 51 de la Ley referida.

Se adjunta al presente oficio el proyecto de referencia para efectos de mejor
proveer.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.




MORELOS
GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 120 Y 123, APARTADO A, FRACCIONES XX Y XXXI
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 70,
FRACCIONES XVII, XXI1I, XXVI Y XLII, Y 122, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE MORELOS: 604, 605, 606, 621, 622 Y 623 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 2, 5,
6, 8,9, 10 Y 41 AL 45 DE LA LEY ORGANICA DE LA A DMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE MORELOS Y LA CONVOCATORIA PUBLICADA EL PRIMERO DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DOCE EN EL PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y
LIBERTAD" NUMERO 5031; Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La fraccion XX del apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, sefiala que las diferencias o los conflictos entre el capital y
el trabajo, se sujetaran a la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada
por igual nimero de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del
Gobierno.

En ese orden, los articulos 604 al 606 de la Ley Federal del Trabajo, sefialan que
corresponden a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en el ambito de su
competencia, el conocimiento y la resolucién de los conflictos de trabajo que se
susciten entre trabajadores y patrones, sélo entre aquéllos o sélo entre éstos,
derivados de las relaciones de trabajo o de hechos relacionados con ellas. La Junta se
integrara con un representante del Gobierno y con representantes de los
trabajadores y de los patrones designados por ramas de la industria o de otras
actividades, de conformidad con la clasificacién y convocatoria que expida la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Sefialan también que la Junta funcionard en Pleno o en Juntas Especiales, de
conformidad con la clasificacién de las ramas de la industria y de las actividades a que
se refiere el articulo 605, siendo que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
cuando lo requieran las necesidades del trabajo y del capital, podra establecer Juntas
Especiales, fijando el lugar de su residencia y su competencia territorial.
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Ahora bien, los articulos 621 al 624 de ese mismo ordenamiento legal citado
establecen que las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje funcionaran en cada una
de las Entidades Federativas y les corresponde el conocimiento y resolucion de los
conflictos de trabajo que no sean de la competencia de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje. El Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, cuando lo requieran las necesidades del trabajo y del capital, podra establecer
una o mas Juntas de Conciliacion y Arbitraje fijando el lugar de su residencia y su
competencia territorial.

Senalan de igual manera que el Pleno se integrara con el Presidente de la Junta y con
los representantes de los trabajadores y de los patrones. La integracion vy
funcionamiento de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje se regirdn por las
disposiciones previstas para las Juntas Federales.

De esta manera, la tramitacién de los conflictos laborales de caracter colectivo
comprendidos en el articulo 123 Apartado “A" de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de jurisdiccion local, corresponde a la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos, la que ademéas conoce de los conflictos
colectivos de los Trabajadores de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

En otras palabras, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, actualmente es el 6rgano
desconcentrado de la Administracion Pablica Estatal, encargado del conocimiento y
resolucion de los conflictos de trabajo que se presentan entre trabajadores y
patrones, entre los primeros o bien solo entre los tltimos, derivados de las relaciones
de trabajo o de hechos relacionados con las mismas, en todo el territorio del estado
de Morelos y le corresponden los conflictos de trabajo de naturaleza colectiva; se
encuentra integrada por un representante del Gobierno como su presidente
designado por el Gobernador Constitucional de la Entidad, un representante de los
trabajadores y otro de los patrones, designados en las convenciones correspondientes
que se organizan cada seis afos para tal fin.

Al respecto, debe tenerse en consideracién que mediante Acuerdo del Titular del
Poder Ejecutivo del estado de Morelos, publicado en el Periddico Oficial "Tierra y
Libertad" del 16 de agosto de 1989, fue creada la Junta Especial Nimero Dos de Ia
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos, con residencia en la ciudad de
Cuautla, dandole competencia para conocer de los asuntos relativos a conflictos
individuales que se tramiten en la region Oriente del Estado de Morelos.
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Por diverso Acuerdo publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” del 20 de
marzo de mil 1991, fue creada la Junta Especial Nimero Tres de la Local de
Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Morelos, con residencia en la ciudad de
Cuernavaca y se le otorgd competencia para conocer de los conflictos de trabajo de
caracter individual que no correspondieran a las Juntas Especiales Numeros Uno y
Dos.

Mas tarde, por Acuerdo publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” del 17 de
agosto de ese mismo ano, se suprimié la Junta Especial Numero Cuatro y se
determiné que la Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado de Morelos, con residencia en la ciudad de Cuernavaca, Morelos; seguiria
conociendo de los asuntos relativos a conflicto individuales que se tramitaran en
contra de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, la Nimero Dos conservaria
su competencia y la Numero Tres conoceria de los conflictos de carécter individual
que no fuesen competencia de la Junta Especial Nimero Dos.

Luego, mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” el dia 04 de abril del afio 1997, fue creada la Junta Especial Numero
Cuatro de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos, con residencia en
la ciudad de Jojutla, Morelos; y se le faculté para conocer de los asuntos relativos a
conflictos individuales que se tramiten en la region poniente del estado de Morelos.
Por ese mismo Acuerdo del Ejecutivo, fue creada la Junta Especial Numero Cinco de la
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos con residencia en la ciudad de
Jiutepec, Morelos.

Sin embargo, mediante diverso Acuerdo publicado en el Periodico Oficial "Tierra y
Libertad" del 14 de octubre de 1998, se modificaron las facultades y competencia de la
Junta Especial Nimero Cinco y se le dio competencia para que conociera y resolviera
todos los conflictos individuales de trabajo de manera conjunta con la Junta Especial
Numero Tres, siempre que los asuntos no correspondieran a las Juntas Especiales
Numero Uno, Dos, y Cuatro.

Finalmente, por Acuerdo publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” de 17 de
septiembre de 2003, se suprimié la Junta Especial Nimero Cinco de la Local de
Conciliacién y Arbitraje asi como se renombraron y redistribuyeron las competencias
de las demas Juntas Especiales. Siendo el caso, que en dicho Acuerdo se establecio
toralmente lo siguiente:
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a) Se suprimia y cesaba en funciones la Junta Especial Nidmero Cinco de la Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos; que la Junta Especial
Numero tres se renombraba para establecerse como Junta Especial Niumero
Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos con
residencia en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo competente para
conocer de los conflictos individuales contemplados en el articulo 123 Apartado
"A" de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que se
suscitasen en los Municipios de Cuernavaca, Jiutepec, Emiliano Zapata,
Xochitepec, Temixco, Tepoztlan y Huitzilac del Estado de Morelos, con
excepcién de los asuntos que sean de competencia de las autoridades
federales del trabajo;

b) La Junta Especial Nimero Uno, con residencia en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, se renombraba para establecerse como Junta Especial Numero Uno
Bis de la Local de conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos, siendo
competente para conocer de los conflictos individuales que se suscitasen entre
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos y sus trabajadores;

¢) LaJunta Especial Nimero Dos de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Morelos, con residencia en la ciudad de Cuautla, conoceria de los conflictos
individuales contemplados en el articulo 123 Apartado “A", de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que se suscitasen en los Municipios
de Atlatlahucan, Axochiapan, Ayala, Cuautla, Jantetelco, Jonacatepec,
Ocuituco, Temoac, Tepalcingo, Tetela del Volcan, Totolapan, Tlalnepantla,
Tlayacapan, Yautepec, Yecapixtla y Zacualpan de Amilpas, con excepcion de los
asuntos que sean de competencia de las autoridades federales del trabajo, y

d) La Junta Especial Nimero Cuatro se renombraba para establecerse como Junta
Especial Nimero Tres de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Morelos, con residencia en la ciudad de Jojutla, conoceria de los conflictos
individuales contemplados en el articulo 123 Apartado "A" de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que se suscitasen en los Municipios
de Amacuzac, Coatlan del Rio, Jojutla, Mazatepec, Puente de Ixtla, Miacatlan,
Tetecala, Tlaltizapan, Tlaquiltenango y Zacatepec, con excepcion de los
asuntos que sean de competencia de las autoridades federales del trabajo.

Considerando los citados antecedentes normativos, no debe perderse de vista que en
términos de los articulos 6 y 8 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado de Morelos, publicada en el Periédico “Tierra y Libertad”, nimero 5030, del 28
de septiembre de 2012, el Gobernador Constitucional del Estado, a través de las
secretarfas, dependencias y entidades privilegiard, promovera y protegera los
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derechos humanos, al ser éstos el eje central del proceso de planeacion y desarrollo
democratico del Estado, vigilando, en el ambito de sus atribuciones, el respeto
irrestricto de los derechos fundamentales de todas las personas.

En el disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas se tendra
como finalidad la eliminacién de inequidades y desigualdades, con la aplicacion de
ejes transversales que conforman un gobierno red, rigiéndose, bajo el enfoque de los
derechos humanos, por los principios de participacién ciudadana, equidad de genero,
coordinacion, efectividad, sustentabilidad y pluralidad.

Asimismo, los actos y procedimientos de la administracion publica, se regiran por los
principios de simplificacién, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad,
transparencia, austeridad e imparcialidad, en estricto respeto a los derechos humanos
con el propdsito de satisfacer los requerimientos de la Ley.

Por su parte, los articulos 41, 43 y 45 de la referida Ley Organica de la Administracion
Publica del estado de Morelos, prevén la existencia de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje asi como del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, los que se
encargaran de administrar justicia en el &mbito de su competencia, conforme a lo
dispuesto en los apartados A y B del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, respectivamente; organismos que dependeran de la
Secretaria del Trabajo, se integraran y seran competentes en términos de lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos.

Esas autoridades tendran autonomia jurisdiccional plena para ejercer sus funciones y
dictar sus resoluciones y para el desempefio de las autoridades, el Ejecutivo
proporcionara el apoyo administrativo necesario, por conducto de las secretarias y
dependencias competentes; y se regirdn en cuanto a su organizacion, integracion y
competencia, por las disposiciones y ordenamientos particulares que les den origen.

En ese sentido, debe tenerse presente que el articulo 17 de la Constitucion Federal
establece que toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por
tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las
leyes.

La dindmica social que implica el crecimiento de la poblacion, el desarrollo econémico
del estado de Morelos y la promulgacién de nuevos ordenamientos legales o la
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reforma de éstos como generadores de una demanda creciente de imparticion de
justicia pronta y expedita, propicia el aumento en las cargas de trabajo que afrontan
la mayoria de los tribunales del trabajo, situacién que trae aparejada la necesidad de
contar con 6rganos jurisdiccionales suficientes para abreviar el tiempo en el dictado
de las resoluciones, y con ello, cumplir con el imperativo consagrado en el articulo 17
de la Constitucion Federal.

Maxime cuando el 30 de noviembre de 2012 fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual se requiere adecuar los
tribunales laborales a las nuevas exigencias de ley, a saber: a) resolver los juicios
individuales de trabajo en un periodo maximo de doce meses; b) tener disponibles en
los sitios de internet de las Juntas, las versiones de los Estatutos y Registros de los
Sindicatos, Contratos Colectivos de Trabajo y Reglamentos Interiores de Trabajo; c)
establecer el Servicio Profesional de Carrera para el ingreso, promocién, permanencia,
evaluacién de desempefio, separacién y retiro de sus servidores plblicos; d) publicar
un boletin cada tres meses, por lo menos, con el criterio uniformado de las Juntas
Especiales y con los laudos del Pleno y de estas ultimas; e) el personal de las Juntas se
compondrd de actuarios, secretarios, funcionarios conciliadores, auxiliares,
secretarios auxiliares, secretarios generales y Presidentes de Junta Especial; f)
promover la conciliacién entre las partes, durante todo el procedimiento y hasta antes
de dictarse los laudos, y en cualquier estado del procedimiento, las partes podran
celebrar un convenio que ponga fin al juicio; g) la Junta nombrara los peritos que
correspondan al trabajador cuando éste lo solicite y en el desahogo de la prueba de
medios electrénicos la Junta designard el o los peritos que se requieran a fin de
determinar si la informacion contenida en el documento digital se encuentra integra e
inalterada: h) la Junta dentro de las veinticuatros horas siguientes contadas a partir
del momento en que reciba el escrito de demanda dictara acuerdo, en el que senalara
audiencia dentro de los 15 dfas siguientes al recibo del escrito de demanda, debiendo
notificar personalmente a las partes con 10 dias de anticipacion a la audiencia
sefialada; 1) la Junta por conducto del funcionario conciliador o de su personal juridico
intervendra para la celebracién de platicas entre las partes para llegar a un arreglo
conciliatorio, les propondrd opciones de solucion justas y equitativas que sean
adecuadas para dar por terminada la controversia; ) la Junta sefalaréa dia y hora para
la celebracién de la audiencia de ofrecimiento de pruebas dentro de los 10 dias
siguientes a la primera audiencia de ley y dentro de los 10 dias habiles siguientes para
el desahogo de las pruebas, este periodo de desahogo de pruebas no debera exceder
de 30 dias; al concluir dicho periodo la Junta concedera un término de 2 dias para la
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presentacion de alegatos por escrito; k) al concluir el desahogo de las pruebas,
formulados los alegatos de las partes y previa certificacion por el secretario de que ya
no quedan pruebas por desahogar la Junta dard vista a las partes por 3 dias para
expresar su conformidad con el cierre de instruccién y dentro de los 10 dias siguientes
se formulara por la Junta el proyecto del laudo, que seréd discutido y votado por los
integrantes en la sesion correspondiente; |) los laudos deben cumplirse dentro de los
15 dias siguientes al dia en que surta efectos su notificacion; y m) en los casos en que
el Presidente de la Junta se percate de que el avalué de los bienes es notoriamente
inferior o superior a su valor del bien sujeto a remate, podréa ordenar la préctica de
otro avalud por perito valuador legalmente autorizado.

Asimismo, conforme a los articulos Tercero y Sexto Transitorios del Decreto a que se
alude en el parrafo anterior, se establece que los Gobernadores de los Estados,
contaran con un plazo de seis meses para adecuar los ordenamientos reglamentarios
que correspondan a las disposiciones del Decreto; y las Juntas Locales deberan
adoptar el Servicio Profesional de Carrera, acorde a su régimen juridico, a partir del
dia 1 de enero de 2014.

Siendo el caso ademas, que el 2 de abril del afio 2013 fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacion, la llamada nueva Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103y
107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la que tambien
modificé el procedimiento por el cual se desahoga tan importante control de
constitucionalidad y en especial, se endurecieron las normas que regulan el
cumplimiento de la sentencias amparadoras.

Es practicamente un hecho publico y notorio el que la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje y sus Especiales, enfrentan un grave problema en la imparticion de la justicia
laboral, y que la carga de trabajo ha sobre pasado los recursos humanos, técnicos y
materiales con que se cuenta para su atencién, generando a su vez innumerables
juicios de amparo al verse imposibilitada para desahogar los juicios laborales en los
plazos y términos que fija la Ley Federal del Trabajo, lo que ha dado lugar a un
considerable ntmero de incidentes de inejecucion incoados en contra de los
servidores publicos de la citada autoridad laboral.

Situacién que se corrobora con el anlisis hecho a los informes y reportes estadisticos
realizados por la propia Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de Morelos,
de donde es posible advertir un claro desequilibrio en las cargas de trabajo en las
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diversas Juntas Especiales que la integran, dada su competencia territorial y su
residencia.

Por ejemplo, las Juntas Especiales Nimeros Uno, Dos y Tres, con residencia en las
Ciudades de Cuernavaca, Cuautla y Jojutla, respectivamente, registran cargas de
trabajo desproporcionadas entre si, ya que mientras la Junta Especial Numero Uno
recibié aproximadamente 4,000 demandas nuevas en el 2012, que la Junta Especial
NGmero Dos recibié 1,000 demandas en el mismo afo y la Junta Especial Numero Tres,
registré sélo 300 demandas en dicha anualidad; lo que, sin duda, refleja la desigual
distribucién de los asuntos por atender. En ese orden las actualmente se encuentran
en tramite la Junta Local nimero uno 11,400 expedientes, en la Junta Local nimero dos
2,600 expedientes y en la Junta Local nimero tres 600 expedientes

Es de destacarse que la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha
sostenido que el término "residencia” se emplea para designar el lugar fisico donde un
ente tiene su domicilio o asiento, seglin se advierte, por ejemplo, de los articulos 30,
737 y 739 de la Ley Federal del Trabajo, asi como de la exposicién de motivos de las
reformas a ese cuerpo legal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
enero de 1980. En esta tesitura, la expresién "lugar de residencia de la Junta” se refiere
a la ciudad o poblacién donde se encuentra su asiento fisico, no a la extension del
territorio donde ejerce jurisdiccion. Si bien es cierto la CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS (Pacto de San José), del 7 al 22 de octubre de 1969,
establece que los estados los estados participantes se comprometen a respetarlos
derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a
toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion
social, en ese sentido el articulo 6 de la Ley Organica de la Administracién Piblica del
Estado de Morelos establece que el Gobernador Constitucional del Estado, a través de
las secretarfas, dependencias y entidades privilegiara, promoverd y protegera los
derechos humanos, al ser éstos el eje central del proceso de planeacion y desarrollo
democratico del Estado, vigilando, en el ambito de sus atribuciones, el respeto
irrestricto de los derechos fundamentales de todas las personas.

La administraciéon de justicia laboral morelense atraviesa una crisis de confianza
ciudadana y de escepticismo en sus instituciones; por tanto, refleja una imagen
deteriorada de calidad y servicio ante las autoridades de justicia feceral, las que
consideran a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje del Estado como causantes del
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crecimiento innecesario de juicios de amparo por denegacion de justicia, y colocan en
el segundo lugar nacional al estado de Morelos dado el volumen de asuntos en él
generados a cargo de las autoridades del Poder Judicial Federal.

Asi, a fin de atender la problematica planteada en los parrafos que anteceden, el
presente Acuerdo que se emite tiene como objeto dar solucién a los problemas de
cargas de trabajo que propicien congestionamiento en la resolucion de los asuntos
laborales en el estado de Morelos.

Asi también es necesario precisar que la Junta Local niimero 4 de conformidad con lo
establecido en el DECRETO NUMERO DOSCIENTOS DIECISEIS, POR EL QUE SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL TRECE cuenta con la suficiencia presupuestal para los efectos legales
que correspondan.

De esta manera, guiado por la Nueva Vision del Gobierno que encabezo y teniendo en
consideracion la problematica que atraviesa actualmente la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos, en especial, la Junta Especial Numero
Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos, con residencia en la
ciudad de Cuernavaca, Morelos; y con el Unico objeto de impartir y administrar una
justicia laboral pronta, expedita y completa por parte del Gobierno del Estado de
Morelos en términos del articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se hace necesario el establecimiento de la Junta Especial Numero Cuatro
de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos fijando el lugar de su
residencia y su competencia territorial y material, pero ademas cambiando el lugar de
residencia y la competencia de las otras Juntas Especiales, a fin de reorganizar su
carga de trabajo, aumentar su plantilla administrativa y juridica, asi como
reestructurar por completo el funcionamiento y organizacién de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje y sus Especiales; lo anterior a fin de repartir de forma
equitativa la carga de trabajo y permitir a los usuarios un mejor despacho de los
asuntos, dentro de los plazos y términos legales.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
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MORELOS

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO CUATRO
DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS, ASi
COMO SE CAMBIA LA RESIDENCIA Y DELIMITA LA COMPETENCIA DE SUS
DEMAS JUNTAS ESPECIALES

Articulo 1. Se establece la Junta Especial Nimero Cuatro de la Local de Conciliacion y
Arbitraje del estado de Morelos, con residencia en la ciudad de Cuernavaca, Morelos,
la que serd competente para conocer y resolver de conflictos individuales de trabajo,
en la forma y términos establecidos en el presente Acuerdo.

Articulo 2. La Junta Especial Ndmero Cuatro quedara integrada, en su funcionamiento
y régimen juridico a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos, y
contaréa con el personal juridico y administrativo que se le adscriba, conforme a los
recursos presupuestales asignados.

La Junta Especial Numero Cuatro de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, se
integrara con un representante del Gobierno, uno de los trabajadores y otro de los
patrones.

Articulo 3. Conforme a las disposiciones del presente Acuerdo, las Juntas Especiales
en que funcionard la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de Morelos, son
las siguientes:

I.  Junta Especial Numero Uno;

ll.  Junta Especial Niumero Uno Bis;
ll.  Junta Especial Nimero Dos;
IV.  Junta Especial Namero Tres, y
V.  Junta Especial Nimero Cuatro.

Articulo 4. Se cambia la residencia a la ciudad de Cuernavaca, Morelos, de las Juntas
Especiales Numero Dos y Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de
Morelos. Las Juntas Especiales Nimero Uno y Uno Bis mantendran también su
residencia en la ciudad de Cuernavaca, Morelos.

Articulo 5. Las Juntas Especiales a que se refiere el articulo 3 del presente Acuerdo,
seran competentes para conocer y resolver de los conflictos de trabajo individuales
con excepcion de los de competencia federal en términos de lo dispuesto por el
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articulo 527 de la Ley Federal de Trabajo y la fraccion XXI del apartado A del articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estado unidos Mexicanos, de los que se susciten
en todo el territorio del estado de Morelos, conforme a las siguientes reglas:

. La Junta Especial Nimero Uno conocera de los conflictos individuales de trabajo
que se presenten en:

a) Industria manufacturera de: alimentos, productos lacteos, productos
agricolas, de panaderia, tortillerias, confiteria y alimentos de animales,
sustancias quimicas, gas industrial, pinturas, perfumes, jabones, accesorios
de impresién, instrumentos quirdrgicos, aparatos fotograficos, muebles de
todo tipo;

b) Agentes de comercio y seguros, deportistas y artistas profesionales, y

¢) Hospitales privados, laboratorios, clinicas de salud y belleza, farmacias y
actividades afines;

I La Junta Especial Nimero Uno Bis sera competente para conocer de los conflictos
individuales que se susciten:

a) Entre la Universidad Auténoma del Estado de Morelos y sus trabajadores;

. La Junta Especial Nimero Dos conocera de los conflictos individuales que se
presenten en:

a) Industria turistica incluyendo hoteles, restaurantes, bares y todo expendio
con preparacién y venta de alimentos y/o bebidas;

b) Industria de la confeccién y del cuero, incluye la fabricacion con fibras
blandas, naturales o sintéticas y calzado de todas clases, y

¢) Manufactura de celulosa, papel, envases, editoriales, metalicas;

Iv. La Junta Especial Nimero Tres conocerd de los conflictos individuales que se
presenten en:

a) Expendios de gasolina y sus derivados;

b) Servicios técnicos, de transportes, de construccion y financieros, seguridad
privada, domésticos, de reparacion y mantenimiento en general, e

¢) Instituciones de educacién particular, de medios de comunicacién oral y/o
escrita, imprentas y medios de difusion de cualquier clase, y

v. La Junta Especial Nimero Cuatro conocera de los conflictos individuales que se
presenten en:

a) Organismos publicos descentralizados de la Administracion Publica
Paraestatal y otros organismos publicos, cuando la legislacion aplicable asi
lo establezca;

b) Industria avicola, ganadera, porcina, silvicola y similares en general, y

c) Comercios en general.
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Articulo 6. La Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del estado de Morelos
proveerd lo conducente, para asignar el espacio fisico que ocuparan las Juntas
Especiales a que se refiere el articulo 3 del presente Acuerdo, y ordenara se les dote
de los recursos materiales que se estimen necesarios, de acuerdo con las condiciones
particulares de cada caso y la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 7. Se deberé adscribir de forma equitativa a las Juntas Especiales de la Local
de Conciliacién y Arbitraje del estado de Morelos, el nuevo personal administrativo y
juridico que resulte necesario y conforme a la disponibilidad presupuestaria que
exista al efecto.

El personal juridico y administrativo actualmente adscrito a las Juntas Especiales,
podra ser reasignado y de resultar necesario, se integrara a otra Junta Especial una
vez iniciada la vigencia del presente Acuerdo, respetandose en todo momento sus
derechos laborales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Acuerdo iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad", 6rgano de difusién del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Los asuntos radicados en las Juntas Especiales Nimero Uno, Dos y Tres de
la Local de Conciliacién y Arbitraje del estado de Morelos, tramitados hasta que entre
en vigor el presente Acuerdo, en forma equitativa y para la mejor distribucién de la
carga de trabajo, se returnaran y registrardn con el nuevo numero que les
corresponda, de la siguiente manera: los radicados en los anos del 1987 al 2006 se
turnaran a la Especial Nimero Uno; los radicados en los afios del 2010 al 2011 a la
Junta Especial Numero Dos; los radicados en los afios del 2007 al 2009 a la Junta
Especial NGmero Tres; y los registrados en los afos del 2012 al 2013 a la Junta Especial
Niumero Cuatro.

TERCERA. Los asuntos nuevos que se radiquen a partir de la vigencia del presente
Acuerdo seran conocidos por las Juntas Especiales competentes, conforme a las reglas
previstas en el Articulo 5 de este ordenamiento.

CUARTA. Los Presidentes de las Juntas Especiales Nimeros Dos y Tres deberan
levantar por triplicado un acta administrativa con motivo de la conclusién de sus
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MORELOS
funciones en su residencia anterior, remitiendo un ejemplar para su archivo a la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje y a la Secretaria del Trabajo del Estado.

QUINTA. Los Libros de Gobierno y reportes estadisticos de las Juntas Especiales
Nimeros Dos y Tres, deberan darse por concluidos, asentando la certificacion
correspondiente y ponerse en resguardo de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado.

SEXTA. Los Presidentes de las Juntas Especiales, con asistencia de su Secretario
General, deberan autorizar el uso de nuevos libros de gobierno. Asimismo, deberan
levantar por triplicado un acta administrativa del inicio de sus actividades conforme a
las disposiciones del presente Acuerdo asi como de la transferencia de expedientes
que se haga entre una y otra Junta conforme a la disposicion transitoria segunda que
antecede, cuyo formato le sera proporcionado por la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Morelos, debiendo remitir un ejemplar a ésta Gltima y otro a la
Secretaria del Trabajo; publicar y difundir el listado de expedientes transferidos para
el debido conocimiento de las partes en el Boletin Laboral y en los estrados
correspondientes.

SEPTIMA. Las Juntas Especiales, en cada caso, certificaran el turno del expediente de
que se trate en cumplimiento a lo dispuesto por el presente instrumento, dictaran el
acuerdo que recaiga al efecto y lo notificaran a las partes personalmente, en el que
ademés se comunicara la continuacién inmediata del procedimiento en la etapa
procesal en la que se encuentren,

OCTAVA. En caso de extravio, desaparicién o falta de localizacién de algin
expediente transferido de una Junta Especial a otra, la Junta competente conforme del
presente Acuerdo, iniciard de inmediato la reposicién de autos, en términos de los
articulos 725 al 727 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA. Para el caso de que existan juicios de amparo derivados de una causa
laboral que haya sido objeto de traslado de una Junta Especial a otra, los
representantes y el personal juridico de la Junta Especial que resulte competente en
virtud del presente Acuerdo, y dardn inmediatamente  cumplimiento a los
requerimientos correspondientes y en especial a la eventual sentencia amparadora.

DECIMA. Las actuaciones senaladas en los expedientes respectivos para celebrarse
los dias dos y tres de mayo, a fin de no afectar los derechos procesales de las partes
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en virtud de las disposiciones del presente Acuerdo, no se llevaran a cabo no obstante
de encontrarse debidamente preparadas. La Junta Especial competente hara la
certificacién respectiva, reprogramando su realizacién dentro de los plazos y términos
senalados por la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. En virtud de que del Acta levantada con motivo de la convencion
celebrada con fecha cinco de diciembre de dos mil doce, se advierte que no fueron
electos por los trabajadores y patrones sus respectivos representantes ante la Junta
Especial Nimero Cuatro; en términos de lo dispuesto por el articulo 661 de la Ley
Federal del Trabajo ha quedado delegada la facultad de designarlos a favor del
Gobernador del Estado.

DECIMA SEGUNDA. Se abroga el Acuerdo por el que se suprime la Junta Especial
Numero Cinco de la Local de Conciliacién y Arbitraje, asi como se renombran vy
redistribuyen las competencias de las demés Juntas Especiales, publicado en el
periédico oficial “Tierra y Libertad”, nimero 4278, el 17 de septiembre de 2003; y se
derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan a lo establecido en el
presente Acuerdo.

Dado en Casa Morelos, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo en la ciudad de
Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, a los treinta dias del mes de abril del afio
dos mil trece.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU

Pagina 14 de 15



e

MORELOS

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

JORGE VICENTE MESSEGUER GUILLEN

EL SECRETARIO DEL TRABAJO

JOSE DE JESUS PEREZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO
CUATRO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELQS, ASi COMO SE CAMBIA LA RESIDENCIA Y
DELIMITA LA COMPETENCIA DE SUS DEMAS JUNTAS ESPECIALES.

Pagina 15 de 15



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017

