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Con fundamento en el Articulo 51 de la Ley de Mejora Regulatoria para el
Estado de Morelos, solicito la EXENCION DE LA OBLIGACION DE
ELABORAR EL MANIFIESTO DE IMPACTO REGULATORIO a que se refiere
el Capitulo Cuarto del mismo ordenamiento, de la Ley del Instituto
Morelense de las Mujeres; misma que se anexa al presente, toda vez que
no implica costos de cumplimiento para los particulares.

Sin otro particular, me despido de Usted enviéndb_’ié Lln (:'ordilal saludo.

M.A.P.]J. PATRICIA S. BEDOLLA ZAMORA -,
RESPONSABLE TECNICO DE L/ AD Y ENLACE CON LA COMISION
REGULATORIA Y DIRECTORA JURIDICA DEL
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS.

C.d.p. Lic. Aurora Ivonne Velasco Rotunno.- Directora General del IMEM.- Para su conocimiento.
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MORELOS

C. PRESIDENTE DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE.

C. GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Morelos, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 42 fraccion | y 70 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, por su digno conducto, someto a la consideracion de
este H. Congreso del Estado de Morelos, la siguiente iniciativa de Decreto que deroga a la Ley del Instituto
de la Mujer para emitir La Ley del Instituto Morelense de las Mujeres, para lo cual se establece la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El desarrollo historico de la lucha por el reconocimiento de los derechos fundamentales de las mujeres
tales como la primera peticion de la prerrogativa a la educacion en el afio de 1405 (Cristina Pisan, Francia),
a la igualdad salarial y laboral (Olympe de Gouges, 1791, Francia), a la participacion politica (ligas
sufragistas), al sufragio (siglo XIX y en 1953 en México), derechos civiles, entre otros movimientos socio-
politicos, han impulsado su inclusion en las politicas gubernamentales a través de los sistemas juridicos
bajo la premisa de su caracter de Derecho Humano.

Asi |a historia nos ensefié que existe un vinculo entre la violencia contra la mujer y la discriminacion.
Un hecho apreciable si se analizan los siguientes datos:

"Las mujeres representan la mitad de la poblacion mundial, pero poseen una décima parte del dinero que
circula por el mundo y una centésima parte de todas las propiedades"”.

"Las mujeres realizan el 52 % del trabajo mundial, pero solo la tercera parte del mismo es pagado. Los
hombres realizan el 48% del trabajo, pero tres cuartas partes del mismo es remunerado”.

“Una de cada tres mujeres debe proveer alimento y educacion para sus hijos e hijas sin apoyo de los
padres”

“Cerca del 80% de las personas refugiadas en el mundo son mujeres, nifios y ninas’

En la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, adoptada
por la Asamblea General de Naciones Unidas el afio de 1979, y ratificada por México en 1981, se
establece que la discriminacion contra la mujer, denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en
el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y
civil 0 en cualquier otra esfera.
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La labor del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Muijer, el érgano establecido por el
tratado en 1982 para supervisar la aplicacion de la CEDAW, ha contribuido en alto grado al reconocimiento
de la violencia contra la mujer como una cuestion de derechos humanos.

En virtud a lo anterior, los Estados Partes, condenaron tajantemente la discriminacion contra la mujer en
todas sus formas, y se comprometieron a implementar politicas encaminadas a eliminarla.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos de 1993, celebrada en Viena, Austria, pide a todos los
gobiernos que, en cumplimiento de sus obligaciones internacionales y teniendo debidamente en cuenta sus
respectivos sistemas juridicos, adopten las medidas apropiadas para hacer frente a la intolerancia y otras
formas analogas de violencia..., en particular las practicas de discriminacion contra la mujer, ... subraya la
importancia de la labor destinada a eliminar la violencia contra la mujer en la vida publica y privada, a
eliminar todas las formas de acoso sexual, la explotacion y la trata de mujeres, a eliminar los prejuicios
sexistas en la administracion de la justicia y a erradicar cualesquiera conflictos que puedan surgir entre los
derechos de la mujer y las consecuencias perjudiciales de ciertas practicas tradicionales o costumbres, y
de prejuicios culturales. Ese mismo afio, las Naciones Unidas, emitio la Declaracion sobre la eliminacion de
la violencia contra la mujer.

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de Naciones Unidas, celebrada en Beijing en 1994, gir6 en
torno a un tema primordial: el hecho comun que afecta a las mujeres de todo el mundo de verse relegadas
a una condicion desmerecida, y muchas veces discriminatoria, por la mera razéon de su condicion de
género; dicha Conferencia Mundial, se centrd primordialmente, en la discusion de los derechos vy las
libertades fundamentales de las mujeres y de las nifias, y sobre la injusta discriminacion que, en mayor o
en menor grado, persiste sobre ellas en casi todas las sociedades.

La Plataforma de Accion de Beijing, documento en el que quedaron plasmados los compromisos
internacionales asumidos durante la Conferencia de Beijing, utiliza la palabra “género”, para aludir a las
relaciones y la asignacion de papeles sociales diferenciados entre hombres y mujeres, que da lugar a un
orden jerarquico basado en la supremacia de los hombres y lo masculino y en la desvalorizacion y
subordinacion de las mujeres y lo femenino. Esta se expresa en la construccion de estereotipos de género,
en la definicion de ambitos sociales de accion para hombres y mujeres, asi como en un acceso desigual al
poder, las oportunidades y los recursos.

Por su parte, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, celebrada en Belem do Para en 1994, y promulgada en México en 1999, define a |a violencia contra
la mujer, como cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en el &mbito publico como en el privado.

Las conceptualizaciones sobre derechos humanos de las mujeres, descritas anteriormente, en virtud de la
reforma Constitucional en materia de derechos Humanos (julio de 2011) al articulo 133 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al ser compromisos protocolizados y asumidos en Tratados
Internacionales en los que México es parte, son Ley Suprema de toda la Union, ya que a través del
mandato de supremacia constitucional, el derecho internacional celebrado y ratificado conforme a los
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requisitos que la misma Constitucion sefiala, entra a formar parte del Derecho Interno Vigente en el Estado
Mexicano. Por ello consideramos que:

Es importante que la ley que hoy se propone establezca como su marco juridico a los tratados
Internacionales que han sido detonadores histdricos en materia de adelanto para las mujeres. Que la
fundemos y motivemos en nuestro ahora maravilloso articulo primero, donde nuestra Carta magna eleva
como principio constitucional a la No Discriminacion.

La evidencia de las condiciones de desigualdad e inequidad en la situacién de los hombres y las mujeres
resulta en consecuencia clara, y debe conducir al Estado a un proceso de reflexion y reevaluacion de sus
politicas generales, ya que en la medida en que logre integrar a todos sus habitantes en edad
econdmicamente activa, sin distincion de sexo, en la vida productiva a través de la implementacion de
mecanismos que generen condiciones mas equitativas, se fortalecera su estructura y se produciran
posibilidades de mayor desarrollo. Por ello, el interés de mi gobierno de fortalecer al Instituto de la Mujer
para el estado de Morelos, desde el cambio mismo de su nombre generando un Instituto incluyente. Las
mujeres son todas: Profesionistas, campesinas, afrodescendientes, indigenas, transexuales, amas de
casa, maestras, abogadas, politicas, feministas, lesbianas, obreras, estilistas, modelos, trabajadoras
sexuales, todas y todas deben ser incluidas, por ello la Ley que presento modifica el nombre: Instituto
Morelense de las Mujeres.

Por supuesto se hace necesaria la observancia al Plan Estatal de Desarrollo que por primera vez en
nuestra historia establece como eje transversal a la equidad de género.

Se ha incluido a la igualdad sustantiva como un complemento necesario a la igualdad formal, se han
adicionado facultades en materia laboral, visto que es un @mbito de violencia poco atendido, es una pena
que en pleno siglo XXI en la era de los derechos humanos, las mujeres tienen poco acceso al trabajo, si
acceden es menos pagado que el de los varones, el mas alto porcentaje de trabajo informal es de las
mujeres, que va desde el comercio de comida hasta el silencioso trabajo doméstico, sumado a ello el
acoso laboral y sexual que suelen vivir. A este ambito, se suma la violencia institucional, por ello se faculta
al Instituto a intervenir a efecto de que pueda resolver esta terrible situacion de manera pronta y expedita.

Un verdadero Mecanismo de Adelanto para las Mujeres, es sin duda aquel que disefa, crea, implementa,
da seguimiento, asesora y evalla las politicas publicas en favor de las mujeres, para ello es importante
generar estadisticas pero no desde el instituto si no desde todo el Gobierno del Estado y sus municipios
por ello lo faculta para coordinar esta generacion estadistica.

Por ultimo, es importante armonizar la presente ley con la Ley Organica de la Administracion publica
estatal, asi se ha modificado la integracion de su Junta Directiva, su Presidencia y El Consejo Consultivo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, vengo a presentar:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE DEROGA A LA LEY DEL INSTITUTO DE LA MUJER
PARA EL ESTADO DE MORELOS Y CREA LA LEY DEL INSTITUTO MORELENSE DE LAS MUJERES
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ARTICULO 1.- Se deroga la Ley del Instituto de Ia Mujer para el Estado de Morelos.
ARTICULO 2.- Se crea la Ley del Instituto Morelense de las Mujeres, quedando como sigue:

LEY DEL INSTITUTO MORELENSE DE LAS MUJERES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de esta ley son de orden pblico e interés social y de observancia general
en todo el estado de Morelos y tiene como objeto establecer las bases y mecanismos para el
funcionamiento del Instituto Morelense de las Mujeres, promover la equidad de género y la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres de acuerdo con lo establecido en el articulo 1y 4 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 19 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

Asi como, los tratados Internacionales que protegen y establecen derechos en favor de las mujeres.

ARTICULO 2.- Esta ley garantiza y beneficia a todas las mujeres morelenses y en su caso, extranjeras que
radiquen y/o se encuentren en el territorio del Estado, de todos los programas, acciones y servicios que de
ella se deriven; sin distincion alguna de posicion econdmica, origen étnico, edad, embarazo, raza,
ideologia, estado civil, idioma, lengua, cultura, condicion social, religion, orientacion sexual, color de piel,
trabajo, profesion, caracter fisico, estado de salud o discapacidad, en la participacion de los programas,
acciones o servicios que deriven de la presente ley.

ARTICULO 3.- La presente ley, tiene por objeto:

. Garantizar la Igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres;
Il Instrumentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion;

lll.  Promover la equidad de género;

IV.  Coordinar las Paliticas Publicas a favor de las mujeres;

V. Determinar las facultades y obligaciones del Instituto Morelense de las Mujeres:

VI, Disefiar el Programa Estatal de las Mujeres, éste debera contener el conjunto de acciones
orientadas a erradicar la discriminacion hacia las mujeres y promovera la igualdad de
oportunidades y la participacion equitativa entre hombres y mujeres, en los ambitos pablicos
y privados del estado de Morelos: y,

VI, Vigilar la correcta aplicacion del Plan Estatal de Desarrollo, la Ley de Igualdad de Derechos y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de Morelos, la Ley de Acceso de las
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Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos, asi como, todas aquellas
disposiciones normativas que otorguen facultades al Instituto Morelense de las Mujeres.

ARTICULO 4 - Para la aplicacion de la presente ley, se observaran los siguientes principios:

l.
II.
I11.
V.
V.
VI.

VII.

Equidad de género;

Pro Persona;

Desarrollo Integral de las Mujeres;

Transversalidad;

Perspectiva de Genero

Transparencia en el disefio, promocion y ejecucion de los programas del Instituto;

Igualdad; y,

VIII. No discriminacion.

ARTICULO 5.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

Il.

Ley: La Ley del Instituto Morelense de las Mujeres;
Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto Morelense de las Mujeres;
Instituto: El Instituto Morelense de las Mujeres;

Junta Directiva: El Organo maximo de decision del Instituto Morelense de las Mujeres;

IV. Directora General: La titular del Instituto;

V.

Consejo Consultivo: El érgano de consulta del Instituto.

VI, Organo de Control Interno: Comisaria Publica.

VII. Equidad de Género: El principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e

igualdad al uso, control y beneficio de los bienes y servicios de la sociedad con la finalidad
de lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

VIII. Igualdad: Concepto por el cual, mujeres y hombres como seres humanos con la misma

dignidad disfrutan con justicia y libertad de los beneficios de una sociedad organizada, que
tiene la capacidad de ofrecer las mismas oportunidades para ambos géneros, con las
responsabilidades que esto conlleva, ésta debe ser formal y sustantiva;
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IX. Género: Concepto que se refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la
sociedad asigna a hombres y mujeres;

X. Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base a las diferencias biologicas entre hombres y
mujeres, asi como las acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de equidad de género;

Xl. Transversalidad: Herramienta metodologica para garantizar la inclusion de la perspectiva de
género a todos los sistemas, estructuras, politicas, programas, procesos y proyectos del
Estado;

XIl. Politicas Publicas: Las acciones de gobierno dirigidas a la colectividad para propiciar
condiciones de bienestar social y economico en igualdad de oportunidades:

XIll. Acciones Afirmativas: Son las medidas especificas de caracter temporal que se ponen en
marcha para proporcionar ventajas concretas a las mujeres; y,

XIV. Administracion Publica; Administracion Publica del Estado de Morelos.

CAPITULOII
DEL INSTITUTO
ARTICULO 6.- El Instituto Morelense de las Mujeres, es un organismo publico descentralizado, de la
administracion publica estatal con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion. El
Instituto para su supervision, se sectorizara por acuerdo del gobernador del Estado a la Secretaria que
determine, en uso de sus facultades constitucionales y legales. El Instituto estara dotado de atribuciones y
objetivos en términos de la presente ley, el cual contara con la estructura administrativa que determine su
reglamento interior.

El domicilio legal del Instituto Morelense de las Mujeres, se encuentra en la ciudad de Cuernavaca, el cual
podra ampliar sus servicios en el territorio del Estado de Morelos.

ARTICULO 7.- El objeto del Instituto es el de establecer politicas y acciones que propicien y faciliten la
plena incorporacion de las mujeres en la vida econdmica, politica, cultural y social, al alentar su
participacion en todos los niveles y ambitos de decision, y promover ante las autoridades e instancias los
mecanismos necesarios para ello. De la misma manera promovera y fomentara las condiciones que
posibiliten la no discriminacion, la equidad y la igualdad de oportunidades y de trato entre los hombres y
mujeres en el ejercicio pleno de sus derechos y la participacion equitativa en la vida politica, cultural y
econdmica en la entidad, bajo el criterio de transversalidad en las politicas publicas y con un enfoque que
permita identificar y valorar la desigualdad, discriminacion y violencia hacia las mujeres.
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ARTICULO 8.- Para la ejecucion de la presente ley, el Instituto tendra como objetivos especificos los

siguientes:

Il.

VI

VII.
VIIIL

La promocién, proteccion y difusion de los derechos de las mujeres y de las nifas, los cuales
se encuentran consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, los Tratados y Convenios
internacionales firmados y ratificados por México y en particular las normas relativas a los
Derechos Humanos y los Derechos fundamentales de las Mujeres.

Promover e impulsar en las mujeres el acceso al empleo digno y al comercio e informar
sobre |as condiciones de trabajo apropiadas en condiciones de igualdad con los hombres;

Promover, coordinar, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas necesarias que
posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres vy
mujeres, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres, asi como su participacion
equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del Estado;

Implementar una campafia permanente contra la violencia hacia las mujeres;

Fomentar la voluntad politica para establecer, modificar, desarrollar o hacer cumplir la base
juridica que garantice la igualdad sustantiva de las mujeres fundada en la dignidad humana;

Promover entre los organos de gobierno, los organismos autonomos previstos en la
Constitucion Politica del Estado de Morelos, entre los gobiernos municipales y entre Ia
iniciativa privada, el escalafon para el ascenso de las mujeres en el area laboral, asimismo,
el que no le sea requerido para su ingreso, el certificado o constancia de gravidez, creando
con esto una nueva cultura laboral:

Fomentar una cultura de respeto y reconocimiento al trabajo y experiencia de las mujeres;

Disenar e implementar las medidas necesarias para capacitar e informar gratuitamente a
mujeres y hombres sobre el respeto de los derechos humanos, orientacion sobre los
procedimientos de procuracion e imparticion de justicia;

Promover la superacion de los rezagos educativos y mejorar las oportunidades de educacion
de las mujeres, de la misma manera fortalecer la participacion civica, cultural y artistica de
las mujeres, mediante programas sistematicos y continuos;

Ejecutar una politica de coordinacion permanente entre las dependencias y entidades de Ia
administracion publica federal, estatal y municipal y coordinarse con los sectores social y
privado para la promocion de los derechos de las mujeres;

Pagina 7 de 23



L.N_E

o~ g
\

“;n!"_)i’f. ELOS

Xl.  Otorgar atencién especial a las mujeres de las comunidades indigenas, promoviendo entre
ellas, el respeto a los derechos humanos, a la cultura de la equidad y de la perspectiva de
género y sus usos y costumbres;

Xl Promover ante las diversas entidades e instituciones del sector publico y privado, acciones
de combate a la pobreza y contra la exclusion de las mujeres, especialmente del medio rural
e indigena, asi como con capacidades diferentes, orientacion sexual, de la tercera edad, con
VIH y otros sectores vulnerables;

Xlll.  Elaborar estudios, coordinar la generacién de estadisticas y difundir todo tipo de datos sobre
las condiciones de vida de la poblacién femenina de Morelos, los cuales permitan conocer el
estado que guardan las mujeres con relacion a sus derechos, la discriminacion y la violencia:;
asi como las oportunidades de igualdad con los hombres, a fin de generar una conciencia
favorable hacia las mujeres y su revalorizacion;

XIV. Asesorar al Poder Ejecutivo del Estado, a través de las dependencias que lo integran y de
sus entidades para la formulacion y programacion de las politicas y acciones encaminadas
con el desarrollo de las mujeres;

XV. Asesorar a las mujeres acerca de sus derechos de género contemplados en los
ordenamientos legales a nivel federal, estatal, municipal e internacional;

XVI. Sistematizar la investigacion sobre los temas que mas influyen amplia o limitadamente en la
sociedad, como lo son la educacion, desarrollo sustentable, fuerza laboral, movimientos
migratorios, reproduccion familiar, matrimonio, vida conyugal, familia y desarrollo humano de
las mujeres;

XVII. Impulsar el acceso de las mujeres a los créditos para vivienda;
XVIII. Garantizar el respeto pleno a la integridad de las mujeres en los centros donde laboran;

XIX. Implementar la transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas de las
distintas dependencias y entidades de la Administracion plblica estatal, a partir de la
ejecucion de programas y acciones conjuntas de acuerdo a lo establecido con el Plan Estatal
de Desarrollo; y,

XX. Todas aquellas que le confiera el marco juridico que rige al Estado a la Federacion y los
Tratados Internacionales.

Dichos objetivos son de caracter enunciativos, no limitativos, pudiéndose atender todo lo relacionado a la
naturaleza juridica del Instituto.

ARTICULO 9.- El Instituto tendra las siguientes atribuciones:
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Disefiar, elaborar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa Estatal de la Mujer y coordinar las
acciones en él contenidas de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo;

Difundir las disposiciones juridicas y administrativas vigentes en el ambito internacional,
nacional y local a favor de las mujeres, asi como promover el ejercicio de los derechos
humanos y la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes por la
violacion a los mismos;

Apoyar el disefio y evaluacién de politicas publicas e impulsar las propuestas de la sociedad,
para alcanzar la igualdad de derechos y oportunidades de desarrollo para las mujeres en el
ambito politico, social, cultural y econémico, e incorporar este principio en la planeacién del
desarrollo;

Impulsar la incorporacion de los lineamientos del Programa Estatal de las Mujeres en el
programa anual de cada dependencia y entidad de la administracion publica del estado, asi
como en el de los sectores en general vinculados con estos instrumentos, para la ejecucion
de sus programas sectoriales 0, en su caso, institucionales especificos;

Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el Plan Estatal de Desarrollo, a
través de la capacitacién y actualizacion de las y los servidores publicos responsables de Ia
planeacién y de emitir politicas publicas de cada sector del Estado;

Impulsar la incorporacion de la Perspectiva de Género en el presupuesto publico estatal y
municipal, asi como la generacion de una partida en las dependencias que integran la
Administracion Publica;

Participar en representacion del estado de Morelos, en eventos en materia de equidad de
genero y de las mujeres;

Promover ante los poderes publicos del Estado, acciones dirigidas a mejorar la condicion
social de las mujeres generando igualdad de oportunidades para su desarrollo y erradicando
toda forma de discriminacion en su contra;

Establecer y operar en coordinacion con el Comité de Planeacion del Desarrollo del Estado y
otras dependencias del ejecutivo, un sistema de seguimiento de los programas federales,
estatales y municipales relacionados con las mujeres, de conformidad con lo previsto en las
leyes y convenios respectivos;

Promover en los ordenes estatal y municipal, asi como en los diversos sectores de la
sociedad, acciones afirmativas dirigidas a mejorar la condicion social de la poblacion
femenina y la erradicacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres;
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XVIII.
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Establecer vinculos de colaboracion con el Poder Legislativo y con los Ayuntamientos del
Estado, para promover acciones legislativas y reglamentarias que garanticen a las mujeres la
igualdad de derechos y oportunidades de desarrollo;

Establecer vinculos de colaboracién con las instancias administrativas de las mujeres en los
Ayuntamientos para promover y apoyar, en su caso, las politicas, programas, y acciones en
materia de igualdad de oportunidades y desarrollo para las mujeres;

Promover ante las autoridades competentes que los contenidos y materiales educativos
esten libres de prejuicios discriminatorios contra las mujeres y que fomenten la igualdad de
derechos y oportunidades;

Promover ante las autoridades competentes que se garantice el acceso de las mujeres, y se
aliente su permanencia o reingreso a las instituciones educativas en todos los niveles,
impulsando ademas a través del proceso de ensefianza, aprendizaje, la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres;

Promover la elaboracion de metodologias, indicadores y estudio de género en colaboracion
con instituciones publicas, privadas y académicas de reconocido prestigio;

Propiciar y fomentar el acceso de las mujeres de la tercera edad, discapacitados y
pertenecientes a minorias étnicas, a todo tipo de programas destinados a las mujeres;

Promover ante las autoridades federales, estatales y municipales en materia de salud, el
acceso de las mujeres a servicios integrales de atencién a la salud, considerando las
caracteristicas particulares de su ciclo de vida y condicién social;

Instrumentar la profesionalizacion y formacion permanente al personal del Instituto y el
establecimiento del servicio civil de carrera;

Participar en el disefio del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Morelos, procurando que
en el contenido y en la asignacion de los programas se incorpore la perspectiva de género;

Estimular y fomentar la participacion activa de las organizaciones que actiian en la promocion
y defensa de los derechos de las mujeres, en las tareas de formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas y acciones pblicas orientadas al desarrollo integral
de las mujeres;

Coordinar el establecimiento de un sistema de informacion y estadistica que genere
indicadores para el disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en el Gobierno
del Estado;

Impulsar la creacion y fortalecimiento de las instancias Municipales de la Mujer;
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XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

MORELOS

Coadyuvar con las Comisiones de Equidad de Género del H. Congreso de la Unidn y del
Congreso del Estado;

Participar en la formulacion de iniciativas de ley, vinculadas con el objeto del Instituto;

Revisar de manera permanente la normatividad juridica estatal que pueda contener cualquier
forma de discriminacion por razones de género y propiciar su modificacion;

Proporcionar en el ambito de su competencia, los servicios de asesoria, orientacion vy
canalizacion a las instituciones competentes;

Fungir a través de su titular, como Secretaria Ejecutiva del Sistema para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, asi como, del Sistema
de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres llevando al efecto las acciones que
la ley de la materia y su reglamento le atribuyen;

Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Instituto Nacional de las Mujeres;

Promover ante las autoridades competentes |a realizacion de acciones tendientes a prevenir,
sancionar, atender y erradicar |a violencia contra las mujeres;

Promover acciones tendientes a reconocer las aportaciones de las mujeres, derivadas de su
participacion en el desarrollo del Estado;

Impulsar en los medios de comunicacion, una cultura de igualdad entre los hombres y las
mujeres, reconociendo y dignificando su imagen ante la sociedad;

Servir de enlace con organizaciones locales, nacionales e internacionales que apoyen
proyectos dirigidos a las mujeres, para lograr la captacion de recursos y su adecuada
distribucion;

Concertar y suscribir acuerdos de colaboracion con organismos gubernamentales, no
gubernamentales, publicos y privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo de
proyectos que beneficien a las mujeres;

Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica del Estado, asi como de las municipales, y de los sectores social y
privado, en materia de equidad e Igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres;

Promover la ejecucion de acciones para el reconocimiento publico de las mujeres, asi como
para la difusién nacional e internacional de las actividades que las benefician;

Participar y organizar reuniones y eventos para el intercambio de experiencias e informacion
en los ambitos de su competencia sobre los temas de las mujeres;
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XXXVII.
XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII

XLINI

XLIV.

ALV.

XLVI.

&

MORELOS

Promover, difundir y publicar obras relacionadas con las materias objeto de esta ley:

Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e Instituciones
publicas, organizaciones privadas y sociales, interesadas en apoyar el logro de la equidad
entre hombres y mujeres;

Establecer vinculacion permanente con las autoridades de procuracion y administracion de
justicia, con el objeto de contribuir con la eliminacion de cualquier forma de discriminacion
contra las mujeres;

Impulsar la cooperacion nacional e internacional, para el apoyo financiero y técnico en
materia de equidad entre hombres y mujeres, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Proponer al Gobernador, la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion de los
proyectos anuales de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos;

Emitir informes de evaluacion periddica para dar cuenta de resultados en el cumplimiento de
los objetivos, estrategias y politicas del Programa Estatal de las Mujeres;

Asesorar a las mujeres para potenciar sus capacidades a efecto de acceder y aprovechar los
programas que los benefician;

Intervenir en amigable componenda ante los sectores publicos cuando exista violencia
institucional a mujeres que ahi trabajan, o bien, a las usuarias que se encuentren en tramite
de algun servicio o prestacion a efecto de agilizar el total restablecimiento de sus derechos,
sin perjuicio de que si fuera necesario se apoye los tramites legales necesarios en contra de
los servidores publicos que resulten responsables;

Actualizar periodicamente el diagndstico sobre la situacion de las mujeres, en relacion con los
avances y operatividad del Programa Estatal de las Mujeres; y,

Las demas que sefiale esta ley.

ARTICULO 10.- Para el desempefio de sus atribuciones y el logro de su objeto, el Instituto podra celebrar
acuerdos y convenios o pactar cualquier instrumento con las dependencias y entidades de la
administracion pablica federal, estatal y municipal, con las dependencias y 6rganos correspondientes a los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del estado de Morelos, asi como con organismos no
gubernamentales, piblicos o privados, nacionales o extranjeros; cuyo objetivo sea coadyuvar en todo lo
concerniente a la participacion de las mujeres en la vida politica, social y cultural del Estado.
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MORELOS

El Instituto, elaborara, coordinara y ejecutara, las acciones previstas en el Programa Estatal de las Mujeres,
orientadas a promover el desarrollo integral de las mujeres y que constituyan los lineamientos a seguir
dentro del Plan Estatal de Desarrollo, en condiciones de equidad y genero.

CAPITULO
ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

ARTICULO 11.- Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto Morelense
de las Mujeres se integrara de la siguiente manera:

I Junta Directiva;
ll.  Direccién General;
lll.  Consejo Consultivo;
IV.  Organo de Control Interno.

Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto contara con las
unidades administrativas que requiera y que se senalen en su Reglamento interior.

ARTICULO 12.- La Junta Directiva sera la maxima autoridad del Instituto y se integrara por:

a) Un Presidente que sera el Gobernador del Estado

b) Un Vice Presidente que sera el Secretario de Gobierno;

c) 9 vocales que tendran derecho a voz y voto, estaran integrados por:
d) Secretaria de Educacion;

e) Secretaria de Salud;

f)  Secretaria de Economia;

g) Comision Estatal de Seguridad Publica;

h) Secretaria de Hacienda;

i) Fiscalia General del Estado de Morelos;

j) Secretaria del Desarrollo Social;

k) La Direccion del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
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Una mujer ciudadana en pleno ejercicio de sus derechos, morelenses por nacimiento o
residencia, en cuyo caso deberan tener una antigiedad minima de cinco afios anteriores a su
designacion, y provenientes de las organizaciones civiles del Estado. La ciudadana a que
hace referencia el presente articulo tendran caracter honorifico y sera nombrada mediante
invitacion que emita la Junta Directiva y duraré en su encargo tres afios y podran ser invitada
por un periodo igual.

Cada miembro titular de la Junta de Gobierno, designara un suplente a efecto de que el mismo lo
represente en sus ausencias con capacidad de decision.

ARTICULO 13- La Directora General del Instituto fungird como Secretaria Ejecutiva de la Junta de

Gobierno.

Habra una invitada permanente del Consejo Ciudadano.

La Comisaria Publica estara presente en las sesiones de |a Junta Directiva.

Podran ser invitados representantes de otras dependencias o entidades estatales, instituciones publicas,
privadas o sociales. Todos con voz pero sin voto.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes facultades y obligaciones, con independencia de
las que le otorga el articulo 65 de la Ley Organica de la Administracion Publica del estado de Morelos:

VI

VII.
VI,

Vigilar que se lleven a cabo las funciones y atribuciones del Instituto;

Aprobar los programas y los presupuestos del Instituto y, en su caso, las modificaciones,
conforme a lo dispuesto en las leyes de la materia;

Aprobar el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto;

Establecer, en congruencia con las politicas correspondientes, los lineamientos para los

programas generales del Instituto, asi como definir las prioridades relativas a finanzas y
administracion;

Aprobar las invitaciones del Consejo Consultivo y proceder a su Integracion;

Analizar y en su caso aceptar las donaciones, legados, y demas liberalidades que se otorguen
a favor del Instituto;

Vigilar el funcionamiento del Consejo Consultivo;

Aprobar y solicitar la publicacion por parte de las autoridades correspondientes, del
Reglamento Interior, los manuales administrativos, condiciones de trabajo y demas
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MORELO

W

ordenamientos legales que sean necesarios para el buen funcionamiento del Instituto asi
como sus modificaciones;

IX. Analizar y, en su caso, aprobar los informes que rinda la Directora General,
X. Aprobar el reglamento del Consejo Consultivo;

XI. Fijar las reglas generales para la celebracion de acuerdos, convenios y contratos para la
ejecucion de acciones relacionadas con el Instituto;

XII. Aprobar la invitacion a la integrante de la Junta Directiva a que se refiere la fraccion IV del
articulo 12 de esta Ley, conforme al procedimiento establecido en el reglamento;

XIIl. Autorizar los programas y acciones prioritarias, ya sean sectoriales o regionales en beneficio
de las mujeres;

XIV. Vigilar la administracion del Instituto y cuidar de su adecuado manejo;

XV. Establecer, observando la ley, las normas necesarias para la adquisicion, arrendamiento y
enajenacion de inmuebles que el Instituto requiera;
XVI. Las demas que le atribuya esta ley, el reglamento y demas disposiciones legales.

ARTICULO 15.- La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria bimestralmente, y en forma extraordinaria
cuantas veces sea necesario a peticion de la presidencia. La convocatoria para el desarrollo de la sesion,
sera notificada cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion para las sesiones ordinarias y con
veinticuatro horas cuando sea extraordinaria.

La inasistencia de alguno de sus integrantes debera de comunicarse a la Secretaria Ejecutiva con cuarenta
y ocho horas antes de la celebracion de la sesion ordinaria y con doce horas antes para las extraordinarias.
El mismo tiempo aplica en los casos de suspension de alguna sesion convocada, siendo la Secretaria
Ejecutiva la que lo comunicard de manera inmediata a las y los integrantes de la Junta Directiva,
explicando las causas que motivaron dicha suspension.

La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes titulares o suplentes, y siempre que se encuentre el Presidente o quien lo supla; las decisiones
se tomaran por mayoria de los integrantes presentes y, en caso de empate el o Ia titular de la Presidencia
tendra voto de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva versaran sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, salvo
supuestos de urgencia que se daran a conocer a la Junta de Gobierno con ese caracter.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del o la Titular de |a Presidencia de la Junta Directiva;
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Presidir las sesiones de la Junta Directiva:

II. Vigilar que se cumplan los acuerdos de la Junta Directiva; y

IIl.Las demas que se le asignaren en este Decreto y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 17 - Corresponde a la Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva del Instituto:

M.

V.

Convocar, previo acuerdo con la Presidenta, a las sesiones ordinarias y, cuando las
necesidades lo requieran, a sesiones extraordinarias;

Levantar las actas de las sesiones que se realicen y someterlas a la aprobacion de la Junta
Directiva en sesién posterior;

Cumplir los acuerdos de la junta directiva; y,
Las demas atribuciones que le confiere esta ley.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 18.- Para ser Titular de la Direccion General del Instituto, se requiere:

I1l.

VI,

Ser ciudadana morelense, por nacimiento o residencia, y contar con una residencia efectiva en
el Estado de Morelos, de diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de su designacion;

No haber sido condenada por delito que merezca pena privativa de libertad mayor a un afo, ni
se encuentre inhabilitada administrativamente;

Contar con grado minimo de licenciatura expedido por alguna institucion de educacion
superior,;

Poseer conocimientos y experiencia acerca de los derechos humanos de las mujeres, equidad
de género, igualdad y discriminacion habiéndose destacado en el ambito estatal sobre dicha
materia;

Tener conocimientos y experiencia en materia administrativa; y,
Se distinga por su respeto y apertura a la pluralidad de pensamientos y posturas sobre los
temas de las mujeres.

ARTICULO 19.- La Titular de la Direccion General del Instituto de Ia Mujer sera designada por el
Gobernador del Estado.
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B M

ARTICULO 20.- La Directora General sera sustituida en sus ausencias temporales por la Servidora Publica
del Instituto que designe.

ARTICULO 21.- La titular del Instituto tendré las siguientes atribuciones y/o facultades con independencia
de las establecidas en el articulo 84 de la Ley Organica de la Administracion publica estatal:

|. Cumplir y hacer cumplir la presente ley, el reglamento interior del Instituto, los lineamientos, asi
como los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva;

Il. Realizar todos los actos y otorgar los documentos necesarios para el debido desempefio de su
cargo;

ll. Proponer a la Junta Directiva los planes y programas que deba desarrollar el Instituto, asi como
ejecutarlos;

IV.Someter a la aprobacion de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual del Instituto; asi
como formular el programa institucional de financiamiento y sus respectivos subprogramas;

V. Instrumentar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;
VI.Administrar y dirigir las actividades del Instituto;

VII.  Realizar por si o a traves de sus areas administrativas correspondientes, los actos de
administracion del Instituto;

VIIl.  Proponer ante el Ejecutivo del Estado, las acciones o medidas que se tenga que adoptar en
casos urgentes o en otros casos, para el buen funcionamiento del Instituto;

IX.Someter a la aprobacion de la Junta Directiva el programa operativo anual del Instituto;

X. Representar al Instituto como apoderada legal en actos de administracién y para pleitos y
cobranzas con todas las facultades generales y aquellas que requieran clausulas especiales
conforme a la ley, podra ejercerlas previa autorizacion de la Junta Directiva;

X|.Nombrar y remover al personal de confianza y base, éstos tltimos en los términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos; suscribir en su caso, los contratos que
regulen las relaciones contractuales de la entidad con los prestadores de servicios;

XIl.  Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;
Xl Certificar los documento expedidos por el Instituto;

XIV.  Otorgar poderes para actos de administracién y para pleitos y cobranzas y en materia laboral y
las de Juicio de Amparo con todas las facultades generales y aquellas que requieran clausulas
especiales conforme a la ley, previa autorizacion de la Junta Directiva;
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XV, Recabar informacion y elementos estadisticos sobre las funciones del Instituto para mejorar su
desempenio:

XVI.  Integrar el Consejo Consultivo;

XVII. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia con que se desemperie
el Instituto y presentar a la Junta Directiva, por lo menos dos veces al afio, la evaluacion de
gestion con detalle que previamente se acuerde con la Junta Directiva;

XVIIl. Atender los problemas de caracter administrativos y laboral, y al efecto expedir los
nombramientos, cambios, suspensiones y ceses de personal acordados, en su caso, por la
Junta Directiva;

XIX.  Elaborar los proyectos de reglamentos, asi como los manuales de organizacion y
procedimientos y demas disposiciones legales, someterlos a consideracion y, en su caso a la
aprobacion de la Junta Directiva;

XX.  Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo;

XXI. Celebrar toda clase de convenios con los sectores publico, social y privado e instituciones
educativas, para la ejecucion de acciones relacionadas con su objeto;

XXII. - Ejercer el presupuesto del Instituto con sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

XXIIl. Contratar y suscribir créditos, previa autorizacion de la Junta Directiva y en cumplimiento de
las disposiciones legales que las regulan mismos que no deberan exceder, por ningun motivo,
el tiempo que dure |a gestion de la Direccion General contratante;

XXIV. Someter a la Junta de Gobierno el informe anual sobre el desempefio de las funciones del
Instituto, invitando a dicha sesion a la o el Presidente del Tribunal Superior de Justicia del
Estado y a la o el Presidente de la Mesa Directiva del Congreso del Estado y darlo a conocer a
la sociedad mediante su publicacion;

XXV. Proponer a la Junta de Gobierno, las politicas generales que en materia de equidad y
perspectiva de genero, de igualdad de oportunidades y de trato para las mujeres habra de
seguir el Instituto ante los 6rganos gubernamentales y las organizaciones privadas o no
gubernamentales, estatales, nacionales e internacionales:

XXVI. Las que le confiere esta ley, el Reglamento Interior del Instituto y demas disposiciones legales.
ARTICULO 22.- Por conducto de su Directora General y previa aprobacién de la Junta Directiva, el Instituto

podra, para el mejor desemperio de sus funciones, crear las unidades administrativas que hagan posible la
realizacion de su objeto.
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CAPITULOV
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 23.- El Instituto contara con un Consejo Consultivo que sera el érgano de representacion
ciudadana del Instituto.

Sera un érgano asesor y promotor de las acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres en el
marco de esta ley, asi como un érgano de analisis, evaluacién y seguimiento de las politicas publicas,
programas, proyectos y acciones que se realicen con el mismo proposito.

ARTICULO 24.- El Consejo Consultivo estara compuesto por:

a) Un representante del Tribunal Superior de Justicia;

b) Un representante de la Comision de Equidad de Género y de la Comisién de Derechos
Humanos y Justicia del Congreso del estado de Morelos;

c) 7 mujeres que se hayan destacado en el Estado por su trabajo académico, politico, cultural o
social en beneficio de la equidad de género y de igualdad de oportunidades de las mujeres.
Se nombraran mediante invitacion en los términos que fije el Reglamento.

El cargo de consejera es honorifico por cada titular habra una suplente.

ARTICULO 25.- Las integrantes del Consejo Consultivo duraran tres afios en su cargo, pudiendo ser
invitadas por un periodo inmediato mas.

ARTICULO 26.- La Junta Directiva determinara en el reglamento la estructura, organizacién y funciones del
Consejo Consultivo. El Consejo Consultivo sera presidido por quienes ellas determinen.

ARTICULO 27.- El Consejo Consultivo, presentara un informe anual de sus actividades ante la Junta
Directiva.

ARTICULO 28.- Son funciones del Consejo Consultivo:

I.  Proponer medidas para impulsar y favorecer la participacion de los sectores interesados en
las acciones relacionadas con el objeto de esta ley;

ll.  Promover vinculos de coordinacion con las instancias responsables de las acciones a favor de
las mujeres, asi como con los sectores y organizaciones de la Sociedad en general;

Ill.  Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de las que trabajen a favor de
ellas;
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IV.  Proponer modificaciones a las politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones
derivadas de esta ley;

V. Dar seguimiento a las politicas, programas, proyectos y acciones que se emprendan en
beneficio de las mujeres, de conformidad a esta ley;

VI. Presentar a la Junta Directiva los informes de evaluacién en las materias objeto de esta ley; v,
VIl Las demas que determine el Reglamento Interior del Instituto y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO VI
DE LA COADYUVANCIA CON LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO

ARTICULO 29.- El Instituto realizara las siguientes funciones en materia de coadyuvancia Municipal;

.- Promover, impulsar y difundir los programas del Instituto en los Municipios del Estado:
Il Apoyarlos en el fortalecimientos de sus Instancias e Institutos Municipales de las Mujeres;

IIl. Promover entre el Instituto y los Municipios una estrecha coordinacién en lo técnico y lo
econémico para el cumplimiento de las disposiciones de esta ley; y,

IV. Celebrar convenios de colaboracion con los Municipios del Estado para cumplir con el objeto
del Instituto y los programas disefiados por el propio Municipio.

CAPITULO VII
DEL PROGRAMA ESTATAL DE LA MUJER

ARTICULO 30.- El Instituto solicitara a los titulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, asi como a los titulares de los 6rganos de imparticion de justicia estatal y al Congreso del
Estado, su colaboracion, a efecto de que le remitan la informacion pertinente en materia de equidad de
genero y derechos de las mujeres, asi como su colaboracion dentro del area de su competencia, para la
elaboracion, ejecucion y seguimiento del Programa Estatal para las Mujeres.

Las dependencias y entidades de la Administracion publica estatal, los 6rganos de imparticion de justicia
estatal y el Congreso del Estado, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones incorporaran la perspectiva
de género en sus politicas, programas y acciones institucionales.

ARTICULO 31.- Los mecanismos necesarios para el desarrollo del Programa Estatal de la Mujer, seran
llevados a cabo por la Directora General en coordinacion con la Presidencia de la Junta Directiva, en donde
se realizaran el registro, el desarrollo y la evaluacion del programa, considerando lo siguiente:

[. La efectividad del modelo:
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Il. La aplicacion de las leyes respectivas;
IIl. El impacto del Programa; y,

IV. Aquellos otros que pudiera determinarla.

ARTICULO 32.- Como resultado de la evaluacion del Programa Estatal para las Mujeres, el Instituto podra
emitir opiniones y propuestas dirigidas a los legisladores, autoridades y servidores publicos a que se refiere
el parrafo anterior, relacionadas con la ejecucion del citado Programa.

~ CApiTULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 33.- Para garantizar la imparcialidad, transparencia, honestidad y eficacia del Instituto, asi
como para verificar el correcto desempefio de las unidades administrativas que integran el mismo, éste
contara con el organo de vigilancia y evaluacion integrado por una Comisaria Publica, designada y
dependiente jerarquicamente de la Secretaria de la Contraloria en los términos de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

ARTICULO 34.- La funcion de la Comisaria Piblica tendra las facultades que le confiere el articulo 69 de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica estatal, ademas vigilara la actividad del organismo y realizara
estudios sobre la eficiencia con la cual se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente e
inversion; para ello solicitara a la Junta Directiva y a la Directora General la informacién que se requiera y
gjecutara los actos que exija el cumplimiento adecuado de sus funciones, sin menoscabo de las tareas
especificas que le asigne la Secretaria de la Contraloria del Estado.

La Comisaria Publica vigilara que el manejo y aplicacion de los recursos se efectien conforme a las
disposiciones aplicables y al efecto practicara las auditorias que correspondan, de las que informara a la
Junta Directiva. '
CAPITULO IX
DE LA COORDINACION CON LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL

ARTICULO 35.- El Instituto solicitara a los titulares o representantes de los poderes del Estado asi como de
sus dependencias y entidades de la administracion publica estatal, su colaboracion dentro del area de su
competencia, para proporcionar la informacion pertinente en cuanto a la ejecucion y seguimiento del Plan
Estatal de Desarrollo en materia de equidad y perspectiva de género y de derechos de las mujeres.

Las autoridades y servidores publicos estatales y municipales facilitaran al Instituto la informacion y datos
que se les solicite, en los términos de los acuerdos que al efecto se celebren en materia de equidad de
género.
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De la misma manera las dependencias y entidades de la administracion publica del Estado, los 6rganos de
imparticion de justicia estatal, asi como el Congreso del Estado, en el ejercicio de sus atribuciones y
funciones, incorporaran la perspectiva de género y la transversalidad de la misma en sus politicas,
programas y acciones institucionales.

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO, VIGILANCIA Y REGIMEN LABORAL DEL INSTITUTO

ARTICULO 36.- El Instituto contara con patrimonio propio, el cual estara integrado por:

| Los recursos que anualmente se le asignen en el Presupuesto de Egresos del Estado;
IIl. - Las aportaciones, bienes y derechos que aporten los gobiernos federal, estatal y municipal;

lll. Los bienes muebles e inmuebles y que sean propiedad del Instituto, 0 que sean adquiridos a la
presente fecha por el Gobierno del Estado o por el propio Instituto y que se encuentren
debidamente inventariados;

IV. Los fondos obtenidos para el financiamiento de programas especificos;

V. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas o
morales; vy,

VI. Los que adquiera por otros conceptos. Dichos bienes y derechos deberan tener como
proposito facilitar el cumplimiento del objeto del Instituto.

ARTICULO 37.- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores, se regiran por la Ley del
Servicio Civil vigente en el Estado de Morelos.

ARTICULO 38.- La responsabilidad administrativa de los trabajadores del Instituto, sera sancionada de
acuerdo a lo previsto en la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

ARTICULO 39.- En cumplimiento de su objeto, el Instituto propiciara el aprovechamiento del servicio social
y voluntario de las estudiantes que se beneficien en los diversos programas educativos del pais, asi como
de toda persona que solicite contribuir a los fines del Instituto.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 40.- El Instituto solicitara a los titulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, los titulares de los érganos de imparticion de justicia estatal, asi como al presidente de la
Mesa Directiva del Congreso del Estado, la informacion pertinente en materia de equidad de género y de
las mujeres, asi como su colaboracion en el area de su competencia, en la elaboracién, ejecucion vy
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seguimiento del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar |a Violencia contra las Mujeres.

ARTICULO 41.- Las autoridades y servidores publicos estatales y municipales deberan proporcionar al
Instituto la informacion y datos que este les solicite, en los términos de los acuerdos y/o convenios que al
efecto se celebren.

ARTICULO 42- Las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, los érganos de
imparticion de justicia estatal, asi como el Congreso del Estado, en el ejercicio de sus atribuciones y
funciones incorporaran el enfoque de género en sus politicas, programas y acciones institucionales.

. TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Morelos “Tierra y Libertad”.

ARTICULO SEGUNDO.-- La instalacién de la Junta Directiva tal y como lo refiere el articulo 12 de la
presente ley, deberd de quedar legalmente instalada en la segunda sesion ordinaria posterior a la
publicacion de la presente Ley.

ARTICULO TERCERO.- La Junta Directiva del Instituto en un término no mayor de 30 dias a partir de que
entre vigor la presente reforma a la ley, para emitir el Reglamento del Instituto Morelense de las Mujeres.

ARTICULO CUARTO - Los derechos laborales del personal que actualmente trabaja en el Instituto, seran
respetados con estricto apego a las Leyes de la materia.

ARTICULO QUINTO.- Se abroga la Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, publicado con
fecha 23 de enero de 2013, nimero del Periodico Oficial “Tierra y Libertad” 5061.

ARTICULO SEXTO.- Se realizara la transmision de recursos humanos, materiales y financieros de la
Entidad que desaparece hacia el Instituto Morelense de las Mujeres creado bajo esta Ley.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo a los veintidos dias del mes de mayo de dos mil catorce.

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
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