S { Dependencia | Universidad Politécnica del Estado de Morelos
M ORELOS Secretaria & Dependenci_] Univers
8 Folio No aplica
PODER EJECUTIVO ée Ed&ﬁ@@@ﬂ@ﬁ Gficio No. UPEMORTREC/063/3015
Expediente No aplica

“2017, Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos”

Jiutepec, Morelos a 03 de fehrero del afio 2017.

ASUNTO: Emision de Dictamen positivo.

C. JOSE FRANCISCO TRAUWIT
DIRECTOR GENERAL DE LA COM
ESTATAL DE MEJORA REGULATO
ESTADO DE MORELOS.
PRESENTE.

ra Regulatoria para el Estado de
_;b)igaaon de elaborar | Manifiesto
-aciones al C Cédigo de Etica de Ia

lmp[;car costos de
preso y por medio
g)u:tamlnado en

De conformidad con el articulo 51
Morelos, solicito a Usted aplique la'ex:
de Impacto Regulatorio dei Anteproye

electronlco) el ante
sentido positivo.

'?

BEGE
Sin otro particular sea ésté !g‘é 51

ATENTAMENTE

Lone

Urivesidad Pttt dunicn

Fis. MIREYA GAL JORDA
RECT DE LA UNIVERSIDAD POI.ITECNICA

DEL ESTADO DE MORELOS.

C.c.p. Archivo, Minutario.
*FC/arve

Certificaclones Sacledad Amblental

130 14001 - 2004
Catded Amblecial PROFEPA

Upemor

- Universidad Politécnica i
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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 3 FRACCION XVII,
ARTICULO 16 FRACCION VIII DEL DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL ESTADO DE MORELOS, Y LAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 3
FRACCION VIII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE JUNTA DIRECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO

Que con fecha 7 de julio del afio 2004 se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero
288 el Decreto. que crea a la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, como un organismo
pUblico descentralizado, con el objeto de formar !nvestagadores especialistas expertos en diversas
disciplinas cientificas y tecnolégicas; para el:-desarro dmico y social de la regidn, del Estado y
de la Nacién; sectorizado a la Secre con domicilio social en la ciudad de

Jiutepec, Morelos.

ara el cumplimiento de su cbjeto la
entre otras facultades, expedir las
ribuciones que se le confieren para el
one que la Junta Directiva tendra entre

Que el articulo 3 del decreto antes
Universidad Politécnica del Estado
disposiciones necesarias con el fin de
cumplimiento de su objeto, y el articula
sus atribuciones la de aprobar los regla

Que el Cédigo de Etica aprobado por la Junta Directiva
y Libertad” nimero 4492 de fecha 01 de

Cédigo de Ftica de 1§ Univef olité
“Tierra y Libertad”

homologarlo con el ;ué{g{) or 'el ees gnducta a que-deben
sujetarse los servidores ptiblicos de la Administracioh Plblica del Estado de Morelos.

La Universidad Politécnica déf Eist‘aélo} ée Ig/f‘ore;os_cijenta cgn el dié{i};tivo del Modelo de Equidad de
Género, otorgado por INMUJERES, actualmente se encuentra en el proceso de transicién para la
implementacion de un sistema de gestién bajo la norma NMX-R025-SCFI-2015 sobre Igualdad
Laboral y No discriminacién. En cumplimiento al requisito 5.3.3.3.1,, se realizaron modificaciones a
los principios de IGUALDAD Y RESPETO vy se actualiza en Lenguaje incluyente conforme al requisito
5.3.3.4.5. de la misma Norma.

Que es un aspecto primordial para la Universidad contar con disposiciones que hagan efectivo el
cumplimiento de sus objetivos. En consecuencia y atendiendo los requisitos establecidos en la
Norma NMX-R025-SCFI-2015 sobre Iguaidad Laboral y No discriminacidon, es preciso emitir el
Cédigo de Etica de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, el cuat abroga al anterior.

Que la Junta Directiva autoriza el Cédigo de Etica de fa Universidad Politécnica del Estado de
Morelos de conformidad con el acuerdo UPEMOR/JD/02-S0-2017/__, de fecha 06 de abril de 2017,
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Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Junta Directiva han tenido a bien expedir el
siguiente:

MODIFICACIONES AL CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS

general y obligatoria para el

Articulo 1. El presente Cddigo e
0s valores que buscan caracterizar

personal, quienes deberan respeta

el accionar de cada dia.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017

ma conjunta con el Acuerdo por el
éue deben sujetarse los servidoras
jrelos,

La observancia de este Cddigo debe
que se establecen los principios de ¢
pUblicos de la Administracién Publica;i

Articulo 2. Tiene por obJeto enuncrar y dar a conocer los valores éticos y conductas
gue deben inspirar acer! yirelacion a las funciones
y actividades que rec “dentro y fuera de la
Universidad. % :

Articulo 3. A través del presénte Codlgo-dé [Etical Sejedtablede de manera precisa la
obligacién del personal para atender su trabajo con amabilidad, dignidad, cortesfa,
sentido de justicia, equidad y transparencia, procurando siempre enaltecer en todos sus
actos y en todo momento a la universidad, en la que brinda sus servicios y gue, ademas,
le proporciona un empleo, cargo o comision.

Articulo 4. Los principios que rigen al personal, y que deberan tener presente en el

desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones, son los siguientes:
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

I. Eficiencia: Este principio se encuentra enfocado a la inclinacion de desempefiar su
trabajo con calidad y con un alto nivel de responsabilidad en sus funciones, lo cual se ve
reflejado en la alta productividad y resultados alcanzados.

ugem@r Boulevard Cuauhnahuac No. 586, Col. Lomas del Texcal,
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II. Eficacia: Este principio describe el grado en que el personal u organizacion alcanzan
un objetivo 0 meta, con independencia del modo y la cantidad de recursos empleados,
representa la capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos

disponibles en un tiempo determinado.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

e
:;/'f

III. Economia: Representa la correcta distribucidn y administracién de los recursos con
que se cuenta, a fin de llevar a cabo las acciones programadas para el logro de las metas
y objetivos, asimismo, implica que la o el servidor ptblico haga un uso responsable de los

recursos publicos, evitando cualquier desperdicio en su aplicacion.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

;#jo en la Administracién PUblica y
\;cia los arreglos al margen de los
9 consiste, entre otras cosas, en
las etapas que tiene cada tramite o
e de la sociedad y su difusion sera

IV. Transparencia: ES un principig:
representa la abolicién de la discre
ordenamientos oficiales, por lo qu
brindar informacion a las personas s
procedimiento, misma que debe encg

obligatoria.
REFORMA DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL 20

V. Honradez: Implica que el perso

ventaja personal o a favor de tercer i todo momento recibir o aceptar
compensaciones o prestac emanadas de sus correspondientes
emolumentos y que :

REFORMA DE FECHA 02

VI, Lealtad: Este i?rintlp ie los | guarden armonia con la
Ley, a través del cumplimiengo’}qe} ig;s Eisppsiécigng's §i§g§ie§\y €egiamentarias, por lo que,
cuando un acto se haya iniciatlo "0 ‘esté cometiéndose al margen de la Ley, tenemos la

obligacidn de reencauzarlo o concifiarlo de forma legal.
REFORMA DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL 2017

VII. Etica: Este principio tiene como objeto que los actos de la humanidad se realicen de
modo consciente v libre (es decir, aquellos actos sobre los que ejerce de algiin modo un
control racional). No se limita sdlo a ver como se realizan esos actos, sino que busca
emitir un juicio sobre estos, que permite determinar si un acto ha sido éticamente bueno o

éticamente malo. :
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

VIII. Imparcialidad: E! cumplimiento de este principio implica que el personal actle sin
conceder preferencias o privilegios indebidos a cualquier persona u organizacidn,
gjerciendo sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir

Upemﬁr Boulevard Cuauhndhuac No, 566, Col. Lomas del Texcal, N U EVA
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cualquier influencia externa, rechazando con firmeza cualquier intento de presion

jerarquica, politica, amistad o recomendacion.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

IX. Bien comiin: Su cumplimiento conlleva a que todas las decisiones y acciones de las y
los servidores ptiblicos se encuentren dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e
intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad, dejando de lado aquelios intereses que puedan perjudicar o beneficiar a
personas 0 grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comdn implica que el personal esté consciente de que el
setvicio publico es un patrimonio que pertenece a todos los morelenses y que representa
una misién que sélo adquiere legitimi satisfacer las demandas sociales y

no cuando se persiguen beneficios ind
REFORMA DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL 201

que permite tener presente que la
ctos o decisiones, los valores que

desempefio sea lo mas recto y
sente en todo momento, que un
stidad, proactividad y transparencia.
afa la credibilidad de la sociedad en
confianza y de apego a la

X. Integridad: Es una cualidad o e
o el servidor plblico debe reunir en
son objeto del presente Cédigo, d
apegado al derecho y al interés sot
servidor publico integro es aquel que
Conduciéndose de esta manera, el p
las instituciones plblicas y_contribui
verdad. \

REFORMA DE FECHA 06
ga—;} i
XI. Justicia: Representa

a3y

—

ok

e

B B i - A
la obligacién de brindar a cada persona lo que le corresponde
de acuerdo al derecho y a [as{léyes Vigentes, $ih dondlicignarlg,{djscriminarlo, presionarlo e
intimidarlo para otorgarle o ejecutar algin tramite o servicio que legitimamente le
corresponda Y, si acaso hubiese cometido alguna infraccién, quedara sujeto al imperio de

la Ley.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

XII. Rendicién de cuentas: La observancia del presente principio implica que el
personal asuma plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempefiar sus
funciones en forma adecuada y sujetandose a la evaluacidn de la propia sociedad, lo cual

conlleva que realice sus funciones con eficacia y calidad.
REFORMA DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL 2017

XII1. Generosidad: Su cumplimiento se sujeta a que en todo momento el personal
debera mostrar una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo a la sociedad y los
demds servidores y servidoras publicas con quienes interactda, en especial hacia las

Upemﬁr Boulevard Cuauhnahuac No. 566, Cot. Lomas del Texeal,
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personas 0 grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su
desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los nifios, las personas con capacidad

diferentes.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

XIV. Igualdad: Obliga a las y los servidores publicos a prestar los servicios que se le han
encomendado a todas las personas que tengan derecho a recibirlos, sin importar su origen
étnico 0 nacional, el color de piel, la -cultura, el sexo, ‘el género, la edad, las
discapacidades, la condicion soc&al econdmica de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, Jas caracteristicas - genéticas, la_situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opmlones, las preferencias sexuales, la Identidad o filiacién politica, el ‘estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades. famrllares, el ldloma, los antecedentes penales o
cualqu;er otro - ‘motivo; con plenc respeto-y. ‘garantfa  de . los .derechos “humanos,
promowendo una cultura Jaboral de igualdad de oportunldades entre hombres y.mujeres
en la- contrataaon, ‘remuneracion, mowhdad y ‘ascenso; as/ como en la formacion 'y

promocion profesional,
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017

XV. Respeto: Obllga a las y los servidores publicos a dar trato igual a las. personas, sin
d:stmgu:r, _exc!u1r restrmglr por.su. origen’ ‘étnico o nacsona! el calor. de’ plel 1a cuitura, el
sexo, el ‘género,-la. edad, Ias discapacidades, la condicion social; ‘econdmica de saiud o}
jurfdica, la - reflglon Ja” apariencia - fisica, las caracteristicas - genéticas, Ta situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opmlones, ‘las preferenc;as sexuales, la identldad 0
filiacién politica, el estado civil, fa situacién famlllar, las responsabihdades familiares, el
ldloma, los antecedentes penales. o cualquier. otro: ‘motivo; . ‘promoviendo, respetando,

protegiendo y garantizando los derechos humanos v libertades de las personas.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

POLDER ETE 1TIVO
XVI. Liderazgo: Todo e persona! debera estar consc;ente del papel que desempefia
dentro de la sociedad, debe proyectar en todo momento una actitud que contribuya al
mejoramiento de la imagen de las instituciones de Gobierno, a través de la promocion de
los valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar
cabalmente el presente Cddigo y logrando de esta manera, que la colectividad tenga en

cada servidora o servidor publlco un ejemplo a seguir.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

XVII. Puntualidad: Su observancia implica el cuidado v diligencia en la realizacién a su
debido tiempo de sus deberes y compromisos laborales,

XVIII. Disciplina: Se refiere a la capacidad que puede ser desarrollada por la humanidad
en la puesta en prictica de una actuacion ordenada y perseverante, en orden a obtener

un bien o fin determinado.

Upemgg Boulevard Cuauhndhuac No. 568, Col. Lomas del Texcal,
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REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

XIX. Cortesia: Se refleja a través de la demostracién de una persona que manifiesta
respeto v atencidon hacia los demds y se traduce en una expresién de las buenas
costumbres o del reconocimiento de las normas sociales que se consideran como correctas

o adecuadas.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

XX, Calidad: Significa aportar valor a las personas, ofreciendo condiciones de uso del
servicio superiores a las que espera recibir; a través de un conjunto de propiedades
inherentes a una persona o cosa que le confieren capacidad para satisfacer necesidades

implicitas o explicitas.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

eliminar el patrén de la lealtad
u objetivo es que la calidad del
alificado.

XXI. Profesionalizacion: Se enc
individual para formalizar la lealta

quehacer institucional sea garantizad
REFORMA DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL 20

La profesionalizacién debe ser una ¢ ita contribuir a que su mision sea

mas efectiva, abierta y democratica.

XXII. Vocacion del servicio: Representa mclinacxon natura[ 0 adquirida que debe
caracterizar a la servidora o serv:cfor pubirco, catrayé tica: ;constante que Ie

permita involucrarse %
a
B{UI? DEL

productivo y contribyir'g
REFORMA DE FECHA 06 DE A
XXIII. Solidaridad: Es §"I}a{%étim6 E'guetngois(: gpelgrr%ité §a}ér{d?}er comprensivamente al
personal, escuchar sus problemas y actuar para resolverlos como si se tratard de los
propios, lo cual, propiciard mejores resultados, ya sea en nuestra drea de trabajo o en
coordinacion con otras Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica

Estatal.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

XXIV. Participacion: Este concepto debe interpretarse en dos dimensiones: la primera,
aquella que nos hace participes de -eventos, reuniones de capacitacién, cursos, actividades
sociales y solidarias de nuestro entorno laboral, propiciando siempre el trabajo en equipo
para el establecimiento y consecucion de metas y, la segunda como nuestra actitud
permanente de comunicacion y diadlogo con los ciudadanos relacionados con nuestro
desempefio, para involucrarnos de manera personal u organizada en todas aquellas

Upemﬁf Boulevard Cuauhndhuac No. 566, Cot. Lomas del Texcal, NU EVA .
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actividades gue potencialicen las acciones publicas o sociales, tendientes a resolver
problemas colectivos.

XXV. Tolerancia: Se define como la situacién, accién o postura de respeto hacia las
posturas u opiniones diversas y hasta contrapuestas, aprendiendo a discernir en forma
cordial en lo que uno no estd de acuerdo.

XXVI. Respeto por el medio ambiente: Ser una universidad respetuosa con el medio
ambiente, alineandose asf con las preocupaciones de la sociedad, impulsando soluciones
para reducir el uso de recursos naturales, minimizar sus emisiones y reutilizacién de los
recursos, tecnologias y procesos de forma respetuosa y responsable con el entorno natural

y social. i

‘nes, debera ser supervisado por
arsidad Politéenica del Estado de
6to por parte de algin servidor
' de la Contralorfa, para que se

Articulo 5. El cumplimiento de las
la Direccién de Finanzas y Capital HL
Morelos, por lo que, en caso de det;
o servidora publica, debera dar pa?f
deslinden las responsabilidades admir

Articulo 6. La Secretaria de la Conty
difundir y evaluar el cumplimiento

-;ado de Morelos, sin
,og de Finanzas y

conocimiento v el estrtcto eJerCic e sus prmc

PODER %% 5‘%’{}
Articulo 7. El persona! que se desempe e sin apego a los valores y principios

sefialados en éste Codigo y el Acuerdo por el que se establecen los principios de ética
y conducta a que deben sujetarse a las 'y los servidores publicos de la Administracidn
Publica en el Estado de Morelos, puede incurrir en faltas e infracciones, en esos casos,
fas sanciones se aplicaran conforme a lo previsto en la Ley Estatal de Responsabilidades

de los Servidores Publicos.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

Articulo 8. Todo el personal al ocupar su cargo, empleo o comisidn, debera suscribir
una carta compromiso, en la que se comprometerd a desempefarse conforme a los
principios y valores establecidos en el presente Cédigo y el Acuerdo por el que se
establecen los principios de ética y conducta a que deben sujetarse los servidores
plblicos de la Administracién Publica en el Estado de Morelos.

ugem@a’ Boulevard Cuauhnahuac No, 568, Col. Lomas del Texcal, N U
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERO. El presente Cédigo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusidn del Gobierno del Estado. Dado en las instalaciones de
la Universidad Politécnica detl Estado de Morelos, en el Municipio de Jiutepec, Estado de Morelos, a

ios 05 dias del mes de junio del afio 2014,

SEGUNDO. Se abroga el Cddigo de Etica de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 4492, de fecha primero de noviembre

de dos mil seis.

plca del Estado de Morelos por

Acuerdo de Junta Directiva de la
es II, III IV, VII, VIII, IX, X, X1,

medio del cual se reforman los arti

XIII, XIV, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXI
DISPOS. RIAS .

nte de su publicacion en el Periddico

PRIMERO. E| presente Codigo entrard
l’;‘stado de Morelos.

Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difu

SEGUNDO. Dado en las instalaciones d iitécnica del Estado de Morelos, en el

Pi6e biArdiz k;nsrnez \jEi.A!zéfié J

SECRETARIA DE EDUCACION
C.P. JORGE MICHEL LUNA
SECRETARIA DE HACIENDA
LIC. ALBERTO JAVIER BARONA LAVIN
SECRETARIO DE ADMINISTRACION
DR. SALVADOR JARA GUERRERO
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
DR. HECTOR ARREOLA SORIA
COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DR. ALEJANDRO PACHECO GOMEZ
DELEGADO FEDERAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO DE MORELOS
DR. JOSE LUIS FERNANDEZ ZAYAS
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECT RICAS
MTRO. ALEJANDRO CALIXTO RODRIGUEZ
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DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD LATINOAMERICANA DE CONSULTORIA EDUCATIVA
“"ENLACE” S.C,
LIC. JUAN PABLO RIVERA PALAU
DIRECTOR GENERAL DE CONCRETO DE MORELOS
DRA. MARGARITA ISABEL BERNAL URUCHURTU

INVESTIGADORA DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS DE LA UAEM

MORELOS

PODER EJECUTIVO

En consecuencia, remitase a la Ciudadana Mireya Gally Jordd, Rectora de la Universidad
Politécnica de! Estado de Morelos, para que en uso de las facultades que le confiera el Decreto
que crea la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, mande a publicar el presente
Reglamento en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

LA RECTORA DE LA UNIVERSID

LL ESTADO DE MORELOS FIS.
MIR A

Up@m@? Boulevard Cuauhndhuac No. 566, Col. Lomas del Texeal, N U EVA

Universidad Politécnica Jiutepec, Morelos, CP. 82530 & 0L (777) 228 3500

£ % OF
ol a0




CUADRO COMPARATIVO ,
ANTEPROYECTO DE MODIFICACIONES AL CODIGO DE ETICA
DE LA UPEMOR

VIGENTE

MODIFICACIONES

Articulo 1. El presente Cédigo es de
observancia general y obligatori I
personal E

quienes deberan respetar y hacer respetar
los valores que buscan caracterizar nuestro
accionar de cada dia,

La observancia de este Cédigo deberd
realizarse en forma conjunta con el Acuerdo
por el que se establecen los principios de
ética y conducta a que deben sujetarse los
servidores pulblicos de la Administracion
Publica en el Estado de Morelos.

Articulo 1, El presente Cddigo es de
observancia general y obligatoria para el
personal, quienes deberan respetar vy
hacer respetar los valores que buscan

caracterizar el accionar de cada dia.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

La observancia de este Codigo deberd
realizarse en forma conjunta con el Acuerdo
por el que se establecen los principios de
ética y conducta a que deben sujetarse los
servidores publicos de la Administracion
Publica en ef Estado de Morelos.

el desempefio
de sus funciones, empleos, cargos y
comisiones, son [os sigulentes:

I. Eficiencia: Este principio se encuentra
enfocado a la inclinacién de desempefiar su
trabajo con calidad y con un alto nivel de
responsabilidad en sus funciones, lo cual se
| ve reflejado en la alta productividad vy
resultados alcanzados.

I1. Eficacia: Este principio describe el
grado en que | U organizacion
alcanzan un objetivo o meta, con
independencia del modo y la cantidad de
recursos  empleados, representa la
capacidad de lograr los objetivos y metas
programadas con los recursos disponibles
en un tiempo determinado.

Articulo 4. Los principios que rigen al
personal, y que deberén tener presente
en el desempefio de sus funciones,
empleos, cargos y comisiones, son los

siguientes:
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

1. Eficiencia: Este principio se encuentra
enfocado a la inclinacion de desempefiar su
trabajo con calidad y con un alto nivel de
responsabilidad en sus funciones, lo cual se
ve reflejado en la alta productividad y
resultados alcanzados.

II. Eficacia: Este principio describe el
grado en que el personal u organizacion
alcanzan un objetivo o0 meta, con
independencia del modo vy la cantidad de
recursos  empleados, representa |a
capacidad de lograr los objetivos y metas
programadas con los recursos disponibles

en un tiempo determinado.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.
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III. Economia: Representa la correcta
distribucién vy administracion de los
recursos con que se cuenta, a fin de llevar
a cabo las acciones programadas para el
logro de las metas y objetivos, asimismo,
implica servidor publico haga un uso
responsable de los recursos publicos,
evitando cualquier desperdicio en su
aplicacion.

IV. Transparencia: Es un principio
esencial del trabajo en la Administracién
Plblica y representa la abolicion de fa
discreclonalidad que propicia los arreglos al
margen de los ordenamientos oficiales, por
lo que, su cumplimiento consiste, entre
otras cosas, en brindar informacion

: sobre cada una de las etapas
que tiene cada tramite o procedimiento,
misma gue debe encontrarse al alcance Ia
sociedad y su difusion sera obligatoria.

e el personal

no utilice su
cargo para obtener algtn provecho, ventaja
personal 0 a favor de terceros, evitando en
todo momento recibir o  aceptar
compensaciones 0 prestaciones diferentes
a las emanadas de sus correspondientes
emolumentos y que puedan comprometer
su desempefio.

Honrad

VI, Lealtad: Este principi

actos del personal
guarden armonia con la Ley, a
través del cumplimiento de- las

disposiciones legales y reglamentarias, por
lo que, cuando un acto se haya iniciado o
esté cometiéndose al margen de la Ley,
tenemos la obligacion de reencauzario o
conciliarlo de forma legal.

VI1. Etica: Este principio tiene como objeto
que los actos [ :
de modo consciente vy libre (es decir,
aquellos actos sobre los que ejerce de algin
modo un control racional). No se limita sélo

III. Economia: Representa la correcta
distribucion y administracién de los
recursos con que se cuenta, a fin de llevar
a cabo las acciones programadas para el
logro de las metas y objetivos, asimismo,
implica que la o el servidor plblico haga un
uso responsable de los recursos pblicos,
evitando cualquier desperdicio en su

aplicacion.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

IV. Transparencia: Es un principio
esenciat del trabajo en la Administracién
Piblica y representa la abolicion de la
discrecionalidad gue propicia los arreglos al
margen de los ordenamientos oficiales, por
lo que, su cumplimiento consiste, entre
otras cosas, en brindar informacién a las
personas sobre cada una de las etapas que
tiene cada trémite o procedimiento, misma
que debe encontrarse al alcance de la

sociedad y su difusion sera obligatoria.
REFORMA DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL 2017,

V. Honradez: Implica que el personal no
utilice su cargo para obtener algin
provecho, ventaja personal o a favor de
terceros, evitando en todo momento recibir
0 aceptar compensaciones o prestaciones
diferentes a las emanadas de sus
correspondientes emolumentos y que

puedan comprometer su desempefio.
REFORMA DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL 2017

VI. Lealtad: Este principio obliga a que los
actos del personal guarden armonia con la
Ley, a través del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, por
lo que, cuando un acto se haya iniciado o
esté cometiéndose al margen de ia Ley,
tenemos la obligacién de reencauzario o

conciliario de forma legal.
REFORMA DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL 2017

VIL. Etica: Este principio tiene como objeto
que los actos de a -humanidad se realicen
de modo consciente y libre {(es decir,
aquellos actos sobre los que ejerce de algln
modo un control racional). No se limita sélo
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a ver cémo se realizan esos actos, sino que
busca emitir un juicio sobre estos, que
permite determinar si un acto ha sido
éticamente bueno o éticamente malo.

VIII. Imparcialidad: El cumplimiento de
te principio implica que el personal
e actle sin
conceder  preferencias o  privilegios
indebidos a cualquier persona U
organizacién, ejerciendo sus funciones de
manera objetiva, sin prejuicios personales y
sin permitir cualquier influencia externa,
rechazando con firmeza cualquier intento
de presién jerarquica, politica, amistad o
recomendacion.

IX. Bien comin: Su cumplimiento
conlleva a que todas las decisiones y
acclones fel eyl ] se encuentren
dirigidas a la satisfaccién de las necesidades
e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares ajenos al bienestar de
la colectividad, dejando de lado aquellos
intereses que puedan perjudicar ©
beneficiar a personas 0 grupos en
detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comun implica
que el personal
esté consciente de que el servicio pliblico es
un patrimonio que pertenece a todos los
morelenses y que representa una misién
que sélo adquiere legitimidad cuando busca
satisfacer las demandas soclales y no
cuando  se persiguen beneficios
individuales.

X. Integrldad Es una cualidad o estado
de concie rmite tener presente
que § debe reunir en cada
uno de sus actos o decisiones, los valores
gue son objeto del presente Codlgo, de tal
forma que su desempefio sea lo mas recto
y apegado al derecho y al interés social,
teniendo presente en todo momento, que
un servidor piblico integro es aquel gue

a ver cdmo se realizan esos actos, sino que
busca emitir un juicio sobre estos, que
permite determinar si un acto ha sido

éticamente bueno o éticamente malo.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

VIII. Imparcialidad: El cumplimiento de
este principio implica que el personal actle
sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a cualquier persona U
organizacién, ejerciendo sus funciones de
manera objetiva, sin prejuicios personales y
sin permitir cualquier influencia externa,
rechazando con firmeza cuaiquier intento
de presién jerarquica, politica, amistad o

recomendacion.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

IX. Bien comin: Su cumplimiento
conlleva a que todas las decisiones vy
acciones de las y los servidores publicos se
encuentren dirigidas a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociedad, por
encima de intereses particulares ajenos al
bienestar de la colectividad, dejando de
lado aquellos intereses que puedan
perjudicar o beneficiar a personas o grupos

en detrimento del bienestar de la sociedad.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

£l compromiso con el bien comun implica
que el personal esté consciente de que el
servicio plblico es un patrimonio que
pertenece a todos los morelenses y que
representa una misién que sdlo adquiere
legitimidad cuando busca satisfacer las
demandas sociales y no cuando se

persiguen beneficios individuales.
REFORMA DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL 2017

X. Integridad: Es una cualidad o estado
de conciencia que permite tener presente
que la o el servidor plblico debe reunir en
cada uno de sus actos o decisiones, los

valores que son cohjeto del presente Codlgo _
de tal forma que su desempefio sea lo mds
recto y apegado al derecho y al interés
social, teniendo presente en todo
momento, que un servidor pablico integro
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actia con honestidad, proactividad vy
transparencia. Conduciéndose de esta
manera, el personal administrativo vy
académico fomentara la credibilidad de ia
sociedad en las instituciones plblicas y
contribuird a generar una cultura de
confianza y de apego a la verdad.

XI. Justicia: Representa la obligacidn de
brindar a cada [ i lo que le
corresponde de acuerdo al derecho y a las
leyes  vigentes, sin  condicionarlo,
discriminarlo, presionarlo e intimidarlo para
otorgarle o ejecutar algun tramite o servicio
que legitimamente le corresponda vy, s
acaso hubiese cometido alguna infraccion,
quedara sujeto al imperio de la Ley.

XII. Rendicion
observancia del
que el personal §
asuma pienamente ante.la sociedad, la
responsabilidad de desempefiar sus
funciones en forma adecuada y sujetdndose
a la evaluacidn de la propia sociedad, lo cual
conlleva que realice sus funciones con
eficacia y calidad.

de cuentas: L3

XIII. Generosidad: Su cumplimiento se
sujeta a que en todo momento e personal
administrativo y académico debera mostrar
una actitud sensible y solidaria, de respeto
sociedad y los demas
8 con quienes interactda,

en especial hacia las personas o grupos
sociales que carecen de los elementos
suficientes para alcanzar su desarrollo
integral, como los adultos en plenitud, los
capacidad

nifios, las con

diferentes.

personas

X1V Obli

; a prestar Ios
servicios que se le han encomendado a
todos los miembros de la sociedad que
tengan derecho a recibirlos, sin importar su
sexo, edad, credo, religion o preferencia

es aquel gue actla con honestidad,
proactividad y transparencia.
Conduciéndose de esta manera, el

personal fomentara la credibilidad de la
sociedad en las instituciones publicas y
contribuiré a generar una cultura de

confianza y de apego a la verdad.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

XI. Justicia: Representa la obligacién de
brindar a cada persona lo que le
corresponde de acuerdo al derecho v a las
leyes  vigentes, sin  condicionarlo,
discriminarlo, presionario e intimidarlo para
otorgarle o ejecutar algln tramite o servicio
que legitimamente le corresponda vy, Si
acaso hubiese cometido alguna infraccidn,

quedara sujeto al imperio de la Ley.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

XII. Rendicion de cuentas: La
observancia del presente principio implica
que el personal asuma plenamente ante la
sociedad, la responsabilidad de
desempefiar sus funciones en forma
adecuada y sujetandose a la evaluacion de
la propia sociedad, lo cual conlleva que

realice sus funciones con eficacia y calidad.
REFORMA DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL 2017

XIII. Generosidad: Su cumplimiento se
sujeta a que en todo momento el personal
deberd mostrar una actitud sensible y
solidaria, de respeto y apoyo a la sociedad
y los demds servidores y servidoras publicas
con quienes interactla, en especial hacia
las personas o grupos sociales que carecen
de los elementos suficientes para alcanzar
su desarrollo integral, como los aduitos en
plenitud, los nifios, las personas con

capacidad diferentes.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

X1V, Igualdad: Obhga ‘a las. y os
serwdores plblicos-a prestar - ios servicios
que: se le. han encomendado a. todas las
personas que. tengan derecho a remburlos,
sin importar su origen étnico o nacmna[ el
color de piel, fa cultura, el sexo, el género,
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politica, asi como a cualquler circunstancia
que menoscabe los derechos de los
individuos.

XV. Respeto: Es un valor esencial que nos
permite tratar a los ciudadanos sabiendo
que son semejantes a  nosotros,
reconoclendo en ellos a personas con
dignidad e igualdad de derechos humanos
y civiles, independientemente de su
condicidén econdmica, politica o cuftural, ya
que todo ciudadano merece ser tratado con
decoro, cortesia, haciendo prevalecer sus
garantfas ciudadanas en todo momento y
espacio.

XVI. Liderazgo: Todo el personal debera
estar consciente del papel que desempefa
dentro de la sociedad, debe proyectar en
todo momento una actitud que contribuya
al mejoramiento de la imagen de las
instituciones de Gobierno, a través de la
promocion de los valores y principios en la
sociedad, partiendo de su ejemplo personal
al aplicar cabalmente el presente Cédigo y

la edad, las discapacidades, la condicion
social, economlca de salud o )urldtca la
rehglon fa - apariencia - fisica, - las
caracterfsticas - - genéticas, - la  situacion
migratoria, el embarazo, ‘fa lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacidn familiar, las responsabilidades
familiares, el ‘idioma, los antecedentes
penales o cualqwer otro motivo; con pleno
respeto y -garantfa .-de. los  derechos
humanos, promoviendo | una cultura laboral
de igualdad = de oportumdades -entre
hombres y mujeres en la contratac#on,
remuneracion, movilidad v ascenso; asi
como -en la formacién 'y ~promocion

profesional.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

XV. Respeto: Obliga a las y los servidores
publicos a dar trato igual a las personas, sin
distinguir, “excluir, restringir por su .origen
étnico o nacmnal el color de piel, la cultura,
el :sexo, -el ‘género, '.la edad,  las
dlscapacsdacies, la -.-condicién . social,
econdmica de salud 0 jundlca, la reitglon, la
apariencia.  fisica, - las - caracteristicas
genéticas, - la S|tuaCIon mlgratorla, el
embarazo, la "lengua, las - opiniones, - las
preferencias .- sexuaies, “la identidad -0
filiacion poitttca, el estado civil, la situacion
familiar, fas responsablltdades familiares, eI
idioma, - los - antecedentes . penales - o
cualquier ~-otro. - motivo; - promoviendo,
respetando proteglendo y garantizando los

derechos “humanos 'y libertades de las

personas.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

XVI. Liderazgo: Todo el personal deberd
estar consciente del papel que desempefia
dentro de la sociedad, debe proyectar en
todo momento una actitud que contribuya
al mejoramiento de la imagen de las
instituciones de Gobierno, a través de la
promocién de los valores y principios en la
sociedad, partiendo de su ejemplo personal
al aplicar cabalmente el presente Codigo y

<
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logrando, de esta manera, que la
colectividad tenga en cada
un ejemplo a seguir.

observancia
implica el cuidado y diligencia en la
realizacién a su debido tiempo de sus
deberes y compromisos laborales.

XVII. Puntualidad: 5u

Disciplina: Se reflere a la
gue puede ser desarrollada por
en la puesta en
practica de una actuacién ordenada y
perseverante, en orden a obtener un bien o
fin determinado.

XVIII.
capacidad

XIX. Cortesfa: ja a través de la
demostracion de | | que manifiesta
respeto y atencién hacia ios demas y se
traduce en una expresion de las buenas
costumbres o del reconocimiento de las
normas sociales que se consideran como
correctas o adecuadas.

XX. Calidad: Significa aportar valor f]
, ofreciendo condiciones de uso
del servicio superiores a las que espera
recibir; a travéds de un conjunto de
propiedades inherentes a una persona o
cosa que le confieren capacidad para
satisfacer  necesidades  implicitas o
explicitas.

XXI. Profesionalizacién: Se encuentra
orientada a eliminar el patrén de la lealtad
individual para formalizar la Ilealtad
institucional y su objetwo es que la calldad
del guehacer instit
por el personal
calificados.

debe ser una
constante que permita contribuir a que su

La profesionalizacion

mision sea més efectiva, abierta vy

democrética,

logrando de esta manera, que la
colectividad tenga en cada servidora o

servidor publico un ejemplo a seguir.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

XVII. Puntualidad: Su observancia
implica el cuidado y diligencia en la
realizacion a su debido tiempo de sus
deberes y compromisos laborales,

XVIII. Disciplina: Se refiere a la
capacidad que puede ser desarrollada por
la humanidad en la puesta en préctica de
una actuacidn ordenada y perseverante, en

orden a obtener un bien o fin determinado.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

XIX. Cortesia: Se refleja a través de la
demostraciéon de una persona que
manifiesta respeto y atencién hacia los
demas y se traduce en una expresion de las
buenas costumbres o del reconocimiento de
las normas sociales que se consideran como

correctas o adecuadas.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.

XX. Calidad: Significa aportar valor a las
personas, ofreciendo condiciones de uso
del servicio superiores a las que espera
recibir; a través de un conjunto de
propiedades inherentes a una persona o
cosa que le confieren capacidad para
satisfacer  necesidades implicitas o

explicitas.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

XXI. Profesionalizacion: Se encuentra
orientada a eliminar el patron de la lealtad
individual para formalizar la lealtad
institucional y su objetivo es que la calidad
del quehacer institucional sea garantizada

por el personal calificado.
REFORMA DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL 2017

La profesionalizacién debe ser una
constante que permita contribuir a que su
mision sea mas efectiva, abierta vy
democratica.
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XXII. Vocacion del serv:cm. Representa
la inclinacid
caracterizar a través de
la préctica constante que le permita
involucrarse en su trabajo para hacer méas
y mejor las cosas, para ser mas productivo
y contribuir al desarrollo de las tares del
Gobierno y de la sociedad.

XXIII. Solidaridad: Es la actitud que nos
ite atender comprensivamente al
: escuchar sus problemas vy
actuar para resolverlos. como si se tratara
de los propios, lo cual, propiciard mejores
resultados, ya sea en nuestra area de
trabajo o en coordinacién con otras
Secretarfas, Dependencias y Entidades de la
Administracion Plblica Estatal.

XX1V. Participacion: Este concepto debe
interpretarse en dos dimensiones: la
primera, aquella que nos hace participes de
eventos, reuniones de capacitacion, cursos,
actividades sociales y solidarias de nuestro
entorno faboral, propiciando siempre el
trabajo en equipo para el establecimiento y
consecucion de metas vy, la segunda como
nuestra actitud permanente de
comunicacién y didlogo con los ciudadanos
relacionados con nuestro desempefio, para
involucrarnos de manera personal u
organizada en todas aquellas actividades
que potencialicen las acciones piblicas o
sociales, tendientes a resolver problemas
colectivos.

XXV. Tolerancia: Se define como la
situacidn, accion o postura de respeto hacia
las posturas u opiniones diversas y hasta
contrapuestas, aprendiendo a discernir en
forma cordial en lo gue uno no estd de
acuerdo.

XXVI. Respeto por el medio ambiente:
Ser una universidad respetuosa con el
medio ambiente, alineandose asi con las

XXII. Vocacién del servicio: Representa
la inclinacién natural o adquirida que debe
caracterizar a la servidora o servidor
plblico, a través de la practica constante
que le permita involucrarse en su trabajo
para hacer mas y mejor las cosas, para ser
més productivo y contribuir al desarrollo de

las tareas del Gobierno vy de la sociedad.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

XXIII. Solidaridad: Es la actitud que nos
permite atender comprensivamente al
personal, escuchar sus probiemas y actuar
para resolverlos como si se tratara de los
propios, lo cual, propiciaré mejores
resultados, ya sea en nuestra drea de
trabajo o en coordinacién con otras
Secretarias, Dependencias y Entidades de |a

Administracion Plblica Estatal.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017,

XX1V. Participacion: Este concepto debe
interpretarse en dos dimensiones: la
primera, aquella que nos hace participes de
eventos, reuniones de capacitacion, cursos,
actividades sociales y solidarias de nuestro
entorno laboral, propiciando siempre el
trabajo en equipo para el establecimiento y
consecucién de metas y, la segunda como
nuestra actitud permanente de
comunicacién y dialogo con los ciudadanos
relacionados con nuestro desempefio, para
involucrarnos de manera personal u
organizada en todas aquelias actividades
que potencialicen las acciones publicas o
sociales, tendientes a resolver problemas
colectivos.

XXV. Tolerancia: Se define como la
situacién, accién o postura de respeto hacia
las posturas u opiniones diversas y hasta
contrapuestas, aprendiendo a discernir en
forma cordial en lo que uno no estd de
acuerdo.

XXVI, Respeto por el medio ambiente:
Ser una universidad respetuosa con el
medio ambiente, alinedndose asi con las
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preocupaciones de la sociedad, impulsando
soluciones para reducir el uso de recursos
naturales, minimizar sus emisiones y
reutilizacion de los recursos, tecnologias y
procesos de forma respetucsa vy
responsable con el entorno natural y social.

preocupaciones de la sociedad, impulsando
soluciones para reducir el uso de recursos
naturales, minimizar sus emisiones vy
reutilizacién de los recursos, tecnologias y
procesos de forma respetuosa vy
responsable con el entorno natural y social.

Articulo 7, Ei personal administrativo y
académico que se desempefie sin apego
a los valores y principios sefialados en
éste Céddigo y el Acuerdo por el gue se
establecen los principios de ética
conducta a que deben sujetarse
de la Administracidn
Publica en el Estado de Morelos, puede
incurrir en faltas e infracciones, en esos
casos, las sanciones se aplicardn
conforme a lo previsto en la Ley Estatal
de Responsabilidades de los Servidores
Pdbiicos.

| se aplicaran conforme a lo previsto en la

Articulo 7. El personal que se
desempefie sin apego a los valores vy
principios sefialados en éste Cédigo 'y
el Acuerdo por el que se establecen los
principios de ética y conducta a que deben
sujetarse a las y los servidores pdblicos de
la Administracién Publica en el Estado de
Morelos, puede incurrir en faltas e
infracciones, en esos casos, las sanciones

Ley Estatal de Responsabilidades de los

Servidores Publicos.
REFORMA DE FECHA 06 DE ABRIL DEL 2017.
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