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"2017, Afic def Centenario de la Promulgacion de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Cuernavaca Morelos, Febrero 09, 2017.

LIC. JOSE FRANCISCO TRAUWITZ ECHEGUREN
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PRESENTE

Por medio del presente y en atencion a la disposicion CUARTA TRANSITORIA, DEL DECRETO
NUMERGC MIL CIENTO NOVENTA Y UNO, POR EL QUE SE REFORMA DE MANERA
INTEGRAL, EL “DECRETO NUMERQ QUINIENTOS SETENTA Y UNO, QUE CREA EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
MORELOS”, publicado en el periddico oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5440 de fecha 19
de octubre del afio 2016, misma que a la letra dice:

“CUARTA. En un plazo no mayor de noventa dias habiles, contados a partir del Inicio de
vigencia del presente Decreto, la Junta Directiva deberd expedir el Estatufo Qrgéanico del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Morelos, mismo que debera
inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados a que refiere la Disposicién

Transitoria que antecede.”

Solicito amablemente a esa Comisién a su digno cargo, la revision y en caso de ser
procedente la Exencién de Manifiesto de Impacto Regulatorio, para estar en condiciones de

continuar con el tramite respectivo.

Sin otro particular, envio un cordial saludo

ATENTAME

“POR UNA EDUCACIQN. TECNOLOGICA EN MORELOS”
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PODER EJECUTIVO

LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION V Y 78 SEGUNDO
PARRAFO DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS, ASi COMO LA DISPOSICION CUARTA
TRANSITORIA DELDECRETO NUMERO MIL-CIENTO NOVENTA.Y UNO, POR
EL QUE SE REFORMA®DE MANERA INTEGRAL, EL “DECRETO NUMERO
QUINIENTOS 'SETENTA 'Y, UNO; QUE:CREA EL !COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIF!COSYTECNOLOGICOS E ESTADO?DE MORELOS”YCON BASE

EN LA SIGU

Con fecha dleCJSiete de
Libertad”, numero 3966

personahdadﬁundzca y patnmonfo pro
Cuernavaca,: Morelos y sectorizado
entre otros, es Jmpartlr & impulsar | £
Entidad, proplc:lando !é ‘calidad en
vinculacion Con Ias neces;dades de

Postenormente con... fec' liecinueve’ de octubrede’ 2016 se pubilco en el
Periodico Of!c;tal "Tierr: y. Libertad”,-n0mero.5440, Ja"DECRETO NUMERO MIL
CIENTO NOVENTA Y7UNO, 'PORVEL QUE: SE REFORMA DE MANERA
INTEGRAL, EL* “DECRETO NUMERO QUINEENTOS SETENTA:Y UNO, QUE
CREA EL COLEGIO DE!ESTUDIOS CIENTIEICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MORELOS” ratificando y adecuando las dlSpOSlClones juridicas que
regulan su competencia. Dicha reforma: 86 realiz6 con el objeto de armonizar su
contenido dado que con fecha veintiséis de febrero de 2013, tuvo lugar la
denominada “reforma educativa”, mediante la publicacién, en el Diaric Oficial de la
Federacion, del "Decreto por el que se reforman los articulos 3° en sus fracciones
N, Vil y VIil; y 73 fraccion XXV, y se adiciona un parrafo tercero, un inciso d) al
parrafo segundo de la fraccion Il y una fraccién 1X al articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos"; que establece que el ingreso al
servicio docente y la promocion a cargos con funciones de direccion y supervision
en la Educacion Basica y Media Superior que imparta el Estado, se llevaran a

cabo mediante concursos de oposicion que garanticen la idoneidad de
1
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conocimientos y capacidades que correspondan; asi también, sefiala que ley
reglamentaria fijara, los criterios, términos y condiciones de la evaluacion
obligatoria para el ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia en el
servicio profesional con pleno respeto a los derechos constitucionales de los

trabajadores de la educacion.

Con base en;la-denominada’ “reforma educativa” se publicaron en ‘¢] Diario Oficial
de la Federacién, el diez de"”junlo yel once de septiembre, ambos de 2013,
respectlvamente el "Decre;to por eI que se. reforman los  articulos 30;, 40., 90., 37,
65y 66; y se adsc&onan los 2y13 de Ea Let Genera] de | ducamén el
“Decreto por | el que se, reforman “adicionany dérogan_dlversas dlsposzcxones de la
Ley General fde Educacglon” el*“Decreto ‘por-el- que se; explde la Ley del Instituto
Nacional para Ia Evaiua?lén de la Educacion”, y el “Decret por el que se expide la
Ley General det Serwmo Profesnonal Docente mstrumen _este u!tlmo gue tiene
por objeto reguiar el SerGIO profes;ona[ docé te en la Educacnon Bas;ca y en la
Educacion Media™ Supenor asi como- establecer criterios termlnos y condiciones
para el mgresoff ia promoCmn el reconox mlento yla perrr anencna enxel servicio de

,reto numero qumientos

setentay uno por.el. que
del Estado de Morelos; | su.d
establece que en-un plazo no mayor a no“enta dias hab )
inicio de Viger}c;a de dicha reforma id e expedirse: el Estatuto Organico del

Colegio de Estud{os Cie ﬂt;flcos y Tecnolégicos.del Estado d Morelos

Por otra parte _ ebe de
educativa planteados eq ol Plan Estatal de Desairolio 013 201

Periodico Oﬂclal “Tlerra y:Libertad” numero 5080, el velntlslete de marzo de 2013

establecer dNersas estrateglas y 1 3
de calidad en todos los hivelés: Y modalidades para promovef a me;ora en el

aprendizaje de los_alumnos; ‘enese sentido, es |mportante ntinuar con las
acciones que permitan- robustécer la oferta ‘educativa en el Estado y otorgar a los
jovenes una educacion de calidad. _

Por lo expuesto y fundado,se tiene a bien expedir el presente:

Morelos, Tierra de Libertad y Trabajo
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ESTATUTO ORGANIC_IO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MORELOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EI presente Estatuto Orgamco e_s dc_e observancra genera! y tiene como

objeto establecer las bases de’ organrzacion asi comq determlnar Y regular las
atrrbucrones z i6.:de

Articulo 2. Para efectos

H]
I funcronamlento

3 :,

Coleglo ai C

de Morelos
Com;sano F’u
Colegro, [
Comite al Comite para
Arrendamfentos y Servicios;

V. Consejo Constiltivo: al Cons

V. Con(’/‘_enio"dé; Coordinacié
entre Ia Secretana de Edu
Estado de Morelos en m
operacron y al oyo financi

VL.

VI,

Vill. Estatuto Orgamco al presente ordenam;ento

X, Gobemador del; Estado ala persona‘_;.trtu[ar del Pod "’Eje tivo Estatal;

X. Junta Dlrectlva al Organo de Gobierno del Coleglo e

XL Ley del-Servicio Civil: a la Ley del Servicio Civil del E do de Morelos;

XII. Ley de Educacion: a'la Ley'de:Educacion del Estado de Morelos;

Xill.  Ley Organica: a la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Morelos;

XIV. Ley de Responsabilidades: a la Ley Estatal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos. ‘

XV. Ley del Servicio Docente: a la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

XVL.  Ley sobre Adquisiciones: a la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones,

- Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo del

Estado Libre y Soberano de Morelos;

Morelos, Tlerra de Libertad y Trabajo
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XVII. Manuales Administrativos:a los Manuales de Organizacién, de Politicas
y Procedimientos y otros correspondientes a las unidades
administrativas del Colegio, y

XVIll. Patrenato: a la organlzacxon del Colegio encargada de gestionar,
obtener recursos econdémicos para el Colegio y organizar planes para
incrementar sus fondos.

if B G

i i3

CAP!TULO Il

Educacion.

Articulo 4. EI Colegto tlene por obje
Superior Tecnoioglca en Ia entidad, pr
como la vingul;
formando Teon_-os Profesmna!es
contribuyan al %desarrolfo‘ y bienestar.
afines o se: deriven-del Decreto, d
normativa aphc : .

u comunldéd. y [as demas que sean
resente Estatuto'iOrgan[co y demas

vmculamon con la estatal vy

naCIOnaI L
Il. Establecer, organizar- y admlnlstrar p]anteles educat

destinados al‘ctmplimients de sus meta:
1. Promover actividades de cafacter tecnolégico respondiendo a las
necesidades del desarrollo municipal, estatal, regional y nacional;

7Sarrollo reglohal

s en el Estado,

V. Impulsar actitudes que estimulen la investigacion e innovacion cientifica
y tecnologica, procurando la vinculacion con el sector productivo;

V. Expedir certificados de estudios y otorgar constancias de capacitacion
para el trabajo, y

VI l.as demas que sean afines con las anteriores o se deriven del Decreto,

del presente Estatuto Organico y demas normativa aplicable.

Morelos, Tierra de Lihertad y Trabajo
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CAPiTULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. El gobierno, la direccion, administracién, vigilancia y control del
Colegio, estan a cargo de:

]-

asi como con., ul:
demas personal adml

l.
.
I,
Iv.
V.

La DlrecclonAcademlca

La Direccién Administrativa

La Direccidn de Planeacion;

L.a Subdireccion de Vinculacion;
Las Direcciones de Planteles;

Todas las Unidades Administrativas senaladas anterlormente estaran adscritas
directamente a la Direccion General del Coleglo

Morelos, Tierra de Libertad y Trabajo
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CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 9. La Junta Directiva para el cumplimiento de las atribuciones que le
confiere el articulo 12 del Decretopodra:

Aprobar--la -estructura; -organizacién-y -funcionamiento- previsto en el
presente Estatuto,asi como “aprobar- y “expedir-otra; reglamentacmn
interna, lineamientos yj anu'ales de Organizacion y!de Politicas y
Proc dimlentos ademas e sus modlflcamoneS para sentar las bases de
funmonamiento intefno™de los d;feren}es org 08 coleglados y las
d|stlntas_ areas fque componen ai Coleglo -

Exa ‘nar Yy ap?obar en su caso los mformes ‘peI’IOdIQOS que presente el

corresponda :
Las demas quga e senale ’

de E! Junta Directiva
dJaft _ttad mas uno de la

corresponde Ia Secretaria Tecmca de Ia Junia Dlrectlva por o que asistira como
invitado permanente, con derecho a voz pero sin voto y su presen(:[a no se
considerara para formar parte del quérum.

Articulo 12. La Secretaria Técnica de la Junta Directiva tendra las siguientes
funciones:

Convocar para sesiones, a la Junta Directiva;
" Llevar el libro de actas de sesiones de la Junta Directiva, y
Las demas que la Junta Directiva le asigne.

Morelos, Tierra de Libertad y Trabajo
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CAPITULO V
DEL TITULAR DEL COLEGIO

Articulo 13. La persona fitular de la Direccion General, para el logro de las
atribuciones establemdas en el articulo 16 del Decreto, podra:

1.

Articulo 14 AI frente
designada por aH: Junta

Cumplir-~y - hacer ~cumplir-el - Decreto; el --presente ~:Estatuto, las
d]SpOSICIOﬂES regfamentarla del Orgamsmo v _fos Acuerdos de la Junta
Directiva;. ¢ * S L

Certlfica , Ios docume' os que obren en sus, archlvos ‘asi. como los que le
sean presentados en or[glnaf y'cuya - dévotumon se so!zcrte siempre que
estén: relaczonados con-los asuntos de su- competencna',_y

Ejercer las -demas  facultades® que le sefiale. Ea‘jj_ Le Organlca de la
Admmlstramon Pubilca del Estado de Morelos.

Iegales aplicable ; :

ersona titular
, asi también

; z
al frente de cada Plantel habra un Dlrector el cual para ser nomarado debera

agotar prewamente Io§ procedlmlentos,:?'
efecto en la Ley del: Se?v;mo Doc 1€

J: dlSpOSlCloneS establecdas para tal
st esempeﬁo de

comendadas

Proponer al Director General ias poiitica - internas, lineamientos y criterios

> la Unidad Admin E_'tra iva a su cargo;

que normaran e! funolonamse_nto 'd‘
Formular los planes de trabajo, ihformes y opiniones que le requiera el

Director General;
Ejecutar los programas de la Unidad Administrativa a su cargo y vigilar la

ejecucion correspondiente de las demas areas a su cargo.

Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos gue sean de

su competencia;

Morelos, Tierra de Libertad y Trabajo
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Vi. Representar al Director General, en los asuntos que éste le encomiende.
Vii. Cumpliry hacer cumplir los acuerdos del Director General en el gjercicio de

sus funciones;
VIII.  Presidir las reuniones de trabajo que se lleven a cabo en la Unidad

Admmlstratrva asu cargo y que sean matena de su- competenma

XL

Unldades Admmi

¥
?tratlvas de la

de

conformldad con. la normatlva apltcabie y la éUflClencla presupuestafirdrspomble

Articulo 16. Para la debida organizacién y funcionamiento del Colegio, este
contara con las siguientes Unidades Administrativas:

I. Direccién Académica;

il.  Direccidn Administrativa;
ill. Direccién de Planeacion;
IV.  Subdireccion de Vinculacion; y
V. Direcciones de Plantel.

-

Morelos, Tierra de Libertad y Trahajo
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SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION ACADEMICA

Articulo 17. Corresponde a la Direccién Académica las siguientes atribuciones:

I.  Difundir, implementar y supervnsar Ia correcta apllcamon de Ios planes y los
programas de estud (PR e :

1. Coordlnarysupervlf  es
Carreras que ofert iel

’-f

V. superwsar ios procesos de __\ng[eso Promocion,

VI.
ViL

Vill. ¢ g ervisar . 2 5\
de capacnac;on y formacion de docentes de acuerdo al Perfil del Docente,

que establecé a la normatividad aplicable;

IX. Verificar el seguimiento, evalu‘aéic’m y registro de las competencias
Genéricas, Disciplinares y Profesionales que conforman el Perfil del
Egresado con apego al Sistema Nacional de Bachillerato;

X. Proponer, aplicar y dirigir los mecanismos para la operacion del sistema de
Evaluacion al Desempefio Docente y aprovechamiento de los alumnos;

Xl Analizar y dar seguimiento a los resultados del sistema de Evaluacion al
Desempefic Docente y aprovechamiento del alumno con la finalidad de
9
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Xil.
XIIi.
XIv.

XV.

XVI,

XVILI.

XVIll.

XIX.

XX.

XX

XXIL

proponer las estrategias necesarias para el correcto desempefio de los
docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje;

Planear y elaborar en coordinacién con todas las Unidades Administrativas
del Colegio, el calendario semestral y anual de las actividades del Colegio;

Supervisar-y dar seguimiento-a tas- actlwdades academlcas planeadas que
se desarroilen en Ios planteles SR :

‘en coordmacnon con Ia_DlreCCIon de

Organlzar super
Planeamon todo

Programa de
,ient n-teme 1'de embarazo,
de consumo de sustancias. nocwas para la salud riesgo; de’acmdentes del
delito, de violencia: ‘genero;: lgualdad lengtiaje incliiyénte, trata de blancas,
trastornos alimenticios, trastornos socioemocionales, enfermedades de
transmisién sexual, discriminacién, derechos humanos, etc.

Dar seguimiento a los puntos de acuerdo del Congreso del Estado y del
Congreso de la Unién, en temas relativos al Programa de Orientacion
Educativa;

Coordinar, supervisar y administrar el Sistema de Control Escolar (SIBACE)
y el Sistema de Administracion Escolar (SAEKO);
10
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XXIll.  Coordinar y supervisar el proceso de nuevo ingresoal Colegio;

XXIV. Coordinar y dar seguimiento a las estrategias implementadas para la
preparacion y aplicacion de la Prueba PLANEA,;

XXV. Coordmar Ios dlversos'-Programas de Becas para ios alumnos

XXVL. Superwsar todos: ios 'proce

relamonados con Ias argas de control escolar
de planteles Como de D|re ) '

XXVII.

XXVl

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

" 'DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

entes atribuciones:

Articuio 18. Corrés‘pon‘de:azjla_.Dlr"ecmon_ -_/}g[mm:stratwa:lasas_

l.  Administrar los Recursos Humanos, Materiales y Financieros del Colegio
con apego a la Normatividad vigente.
Il. Realizar los procedimientos de contratacion del Personal dei Colegio de
conformidad con la normativa aplicable;
lIl.  Realizar el pago de las remuneraciones al personal dél Colegio;
11
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V.

VL
VII.

VIIL

XL,
XL
Xl
XIV.

XV,

XVI.

XVIi.

Realizar altas y bajas del personal ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social,
Mantener actualizada la plantilla del personal, asi como los movimientos

correspondientes,
Mantener actuahzados Ios expedientes iaborales de] personal de] Colegio;

Realizar el pa
apllcable
Admlmstrar Y controlar‘los ?"7bienes‘_patnmoﬁio dei C“ﬁ legio, asf como

mantener actuallzados los: anventar;os ‘de-bienes “de conformidad con las

disposiciones legales aplicables;
Coordinar y controlar el uso y aprovechamiento de los Recursos Materiales,

Suministros y Servicios Generales.
Dar seguimiento y desahogo a temas inherentes al Subcomité de

Adgquisiciones del Colegio;

12
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XVIILL

XIX.

XX.

XXI.

Vi,

VII.

Actuallzar !a Piataforma Naclonal_de Transparenc;a segun corresponda y

Realizar las adquisiciones y contrataciones de servicios para atender las
necesidades del Colegio con apego a la normatividad vigente.
Dar debida atencion a las solicitudes de informacion de diversas instancias

gubernamentales, en temas inherentes a la Direccic’m Administrativa;

Dar segu;miento a“la e;ecucno
ampllac:on
plantefes

de blenes muebles e. lnmuebles;y de_adqms:czon ' e@mcblhano y equipo
de los planteles; )

Planear, coordinar, integrar y gestionar las propuestas de ampliacion de
la cobertura, promocidon docente y regularizacion de plazas docentes del
Colegio, ante las instancias correspondientes;

Dirigir, coordinar y operar un sistema de informacion estadistica, que
apoye a la toma de decisiones;

13
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VIIl.  Administrar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's) en
los planteles y oficinas centrales;

IX.  Planear, organizar y dirigir ia formulacion de los Planes y Programas del
Colegio, conforme a los lineamientos establecidos por las instancias
correspondienteS'

o

desarroilo y fomento deﬂrelacno_ S P bilcas

Il. Coordmar Y gestlona ante ;los sectores ro%iuctlvo ‘de blenes y servicios,
oficial y educatwo actlwdades de “ap yo academico ‘en-la formacién y
preparacion “de. los.. alumnos asi’ 0Mo convenlos ‘para‘‘servicio social y
practicas profesionales. "'

ill. Coordinar y fomentar la firma de convenios de colaboracién con los
sectores social, publico y privado en beneficio de los trabajadores del
Colegio.

V. Constituir el Patronato y/o Comités de Vinculacién del Colegio.

14
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V.

Vi,

VII.

VIil.

XI.

Xil.
XII.

XiV,

XV.

Coordinar con la Direccién Académica la operacion del Modelo Mexicano
de Formacion Dual (MMFD), que plantea la formaciéon del alumno en la
empresa a partir del 3er semestre; en el caso de las carreras de corte
industrial plantea hasta dos afios y en el caso de [as de servicios un ano.

Fomentar en los alumnos el gusto por las artes, la cultura, el deporte,
emprendedurismo,-creacion--y--desarrollo -de - prototiposde  innovacién
tecnolggica, conio parte de la educac:on mtegraf_que reCIben y asi poner en
pract;oa las competenmas geneéricas 4 | :

superwsar el Modelo de
‘.kcada;uno de los plante!es del Colegl

’ ’&

Tecnologlcos de ios Estad

Reahzar y coordlnar el Concurso de Creatiwdad e Innova i6n Tecnolégica y
el Festival d,g__Arte y Cultura, en sus etapas local, estatal.y nacional.

Coordinar y supervisar la participacion del subsistema en actividades
externas de ciencia y tecnologia.

Coordinar y supervisar la aplicacion del Programa de Seguimiento de
Egresados para contar con una base de datos que -permita conocer la
ubicacidn profesional de los egresados.

Operar el Programa de Boisa de Trabajo.

15
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XV]. Disefiar la imagen institucional del Colegio en apego a los Manuales de
Identidad Grafica de Gobierno del Estado de Morelos y la Coordinacion

Nacional de CECYTE.

XVIl. Desarrollar y coordinar la comunicacion social del Colegio, con el objetivo
de difundir las actividades y Iogros mas importantes del Subsistema a
través:de- !os medlos de comunfcamon Escritos y electronlcos

XVIII.

XIX.

XX. Coordlnar y realgzar ia
Colegio,! a tréves de-Ur
secundarias-. de Ias zonas de mfluenc:la de c:ada uno de Ios planteles para

que los ?aiumnos pro><|mos a egresar de secundarla conozcan la oferta
educatlva del CoEegto coordina 07 ‘

XXI.

XXIl.

XKLL Coordma

Iacarpeta '|nformatwa ...,que contenga convocatona a la seS|on orden del
dia, acta de_la sesion: anterior;” mforme de.aotzwdades y Ea solicitud de

acuerdos con su respectw” soporte d umental_(*‘

XXIV. Actuahzar Ia Plataforma Namonal de Transparenc;a segUn corresponda; y

XXV. Las demas que le delegue la Dlrecclon General

SECCION QUINTA
DE LOS DIRECTORES DE PLANTEL

Articulo 21. Las personas titulares de las Direcciones de Plantel son los
representantes de la Direccién General en sus respectivas  Unidades

Administrativas.
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Articulo 22. Las personas titulares de las Direcciones de Plantel deberan tener
conocimiento y experiencia en docencia, asf como las atribuciones siguientes:

I.  Coadyuvar con la Direccién General en el desarrollo de cada plantel,
" cuidando en todo momento que se cumpla con la normatividad aplicable,
tales como-académica, administrativa,-de- -control-escolar;~de vinculacion
educatlva“y en genera! toda aqueﬂa que regula sus actlwdades

Il Aphcar eI marc rm :
programas de: estudlo de Ia mstltuc;on conforme 3 Ia' Reform

mplementac;on dje procesos: d
competenc:as wqﬂando que el pe sonal docente: cumpla con :“os programas
os las comisiongs especiales, la asfstencla'ﬁ'*puntuahdad y

VI. Establecer e impler
escuetagexphcan ! ! :
competen(:las las caracterlsticas,,
ObjetIVOS del SNB par su: mserc;lon -

; 4 L
ViL Supemsar que los ..4d|stmtos’é actores-;,de la escuela cumplan con sus
responsabilidades de manera efectlva- -en-el marco de. Ia_ Reforma Integral

de la Educacién:Media Superior;:

VIIl.  Formular indicadores y preparar reportes para la comunicacion con padres
de familia, las autoridades, y la comunidad en general; '

IX. Propiciar un ambiente escolar conducente al aprendlzaje y al desarrollo
sano e integral de los estudiantes, integrando a la comunidad escolar

estudiantes, docentes y padres de familia;
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X.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

Fomentar estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano,
como el deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los

integrantes de la comunidad escolar;

Ejercer el liderazgo del plantel, mediante la administracion creativa y
eficiente de sus recursos, implementando estrategias para el buen uso y
optlmlza<31on de Ios Tecursos- humanos materiales y fmanmeros de la

Garantizar que la -
satlsfactonas para',a conservacién del’ ;nmuebie’-‘ para I3 segurldad de la

Estab!ecer vinc ulos entre la escue!a i
de trabajo ¢on Ios sectores productlvo y somai para la formacion integral de

los estudlantes

Promover y apoyar las actividades del servicio social, practicas
profesionales y titulacion de los alumnos que egresan,

Participar en los Programas y Fondos de Apoyo a la Educacion Media
Superior conforme a los lineamientos de operacion establecidos.

Rendir el informe de sus actividades y rendicién de cuentas al término de
cada ciclo escolarconforme a los Lineamientos establecidos por la

18
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Secretaria de Educacion Publica, difundiendo los avances en las metas
planteadasen el Plan de Mejora Continua y reconociendo publicamente los
aportes de docentes y estudiantes; y

XXI.  Las demas que se sefialen en el Decreto, el presente Estatuto y demas
dlsposmones Iega]es apilcables

CAP!TULO Vlll

'Directores “de’ A ilos D:rectores de los
Planteles vy el Comrsano Pub!lco mtegraran el- Consejo Consultlv‘o“'de Directores
del Colegio, ei cual sera preS|d|do por. Ia persona tltular de Ia Dlrecc:bn General, y
actuara como Secretarlo Ejecutivola persona titular: de !a Dlrecc:mn de Planeamon

El Comlsano: gbllco-pa
VOZ pero sin voto_‘:

con, € “_rech a voz y voto
spectwo supfente con"excepcmn de los
SIempre recaera en los

Los integrantes del "Cor:sejo Consuftlv
podran, mediante,esc'rl 6 ~=sdesignar a sl
Directores de Planiel
Coordmadores cademi

Articulo 24. E Qonse;o

~Directores :para; e! buen ejercm:o de las
atrlbucaones establecmiasen e! artlcu[o 19 del Decreto, .debera :

jramas académicos

. Analizar y proponer estrategia paraejecutarlo
y administrativos que emanen dé instancias superiores;

. Proponer y acordar sobre proyectos de mejoramiento académico,
administrativo, de vinculacién y de planeacion;

IV.  Proponer, acordar y vigilar las diversas acciones que propicien la

expansion y crecimiento del Colegio;
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V. . Proponer y acordar estrategias para mejorar los indicadores de
resultados;

VI.  Analizar la pertinencia de las carreras que se ofertan en el Colegio;

VII.  Proponer y acordar estrategias que permitan posicionar y mantener al

Colegio como- Ia---mejor opcaon educatfva de N:veE Medlo Superlor en la

zona e ﬂue cxa de ios

Articulo 27. f' Lo
oportunamente

personal S|gulente
‘\
. Docen‘tg_f S

fl. Administrativ
I, Técnico y manual;

Sera personal docente el contratado para el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacidn, vinculacion y difusion en los términos de
las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas
académicos que se aprueben.

El personal administrativo serd el contratado para desarrollar las funciones de
naturaleza administrativa.
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El personal técnico y manual sera el que se contrate para realizar actividades
especificas, que posibiliten, faciliten y complementen el desarrolio de las labores

del Colegio.

Articulo 29.:-Seran - considerados--como- personal -de -confianzaaquellos que
realicen alguna de'las actividades o funciones: descritas enel arti_g:ulp 4 de la Ley

del Servicio CNI! del Estado e Moreios

jadores del’ ,_,,Colegto ;deberan cumpllr con todas sus
obllgacnones en ei desempeno de-sus-funciones; de- conform|dad con lo dispuesto
por la Ley deE Serwcro CIVil y demas normatlva apllcable :

cual estara

Articulo 31. Ei- érgano deiv
{ Contraloria.

integrado por un Comisar!o Publico deSIQ-nado por la Sec

uxiliares estara bajo

5 & S %
la direccién ; des un« Comlsano Publ dependlente; de,!a “Secretaria de la
Contraloria, qd;en contara con el personal necesario ara’ Ilevar a cabo sus

func;ones segun la. nomﬁatwa aplicable;: d. conformidad gon las necesidades y en
retana mlsmos serwdores publicos

na-y podran fu on ’(af caracter respecto de
atendiéndo alas _eceSIdades del servicio.

Articulo 32.

=dé gasto corriente

y de inversion, asi como en io referente’"'a los ingresos y, en lo general, solicitaran
la informacién y ejecutaran los actos que exija el cumplimiento adecuado de sus
funciones, sin menoscabo de las tareas especificas que le ordene la Secretaria de
la Contraloria; en tal virtud deberan proporcionar la informacion que solicite el
Comisario Publico, tanto el Organo de Gobierno como el Titular o Director
General, a efecto de que aquél pueda cumplir con las funciones antes
"~ mencionadas, vigilando .en todo momento el cumplimiento de indicadores de

gestion.
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El comisario Publico y su personal auxiliar,formaran parte de la estructura organica
de la Secretarfa de la Contraloria y sus actividades tendran como finalidad apoyar
la funci6n directiva y promover el mejoramiento de gestion del Colegio, las cuales
se realizaran de acuerdoa las instrucciones que dicte la Secretaria de Ia
Contraloria, y se sujetarén a Ias bases siguientes:

”"§ecretarla ‘de la Contraforla a cuyo
'remune'racione'sa, correspondlentes

Ii.

il

£

drsposmlones Iegales apllcableS'_presentaran al tltufar o director general

DEL SUBCOM!TE DE ADQUIé!CIONES

Articulo 34. El Subcomlte de Adqmsaciones dei Cofegio e :;ntegra de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 20 del Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del

Estado Libre y Soberano de Morelos.

Todos los integrantes del Subcomité de Adquisiciones tendran voz y voto, con
excepcion de los invitados permanentes, quienes sélo tendran derecho a voz y
podran designar por escrito a sus respectivos suplentes, los que deberan tener el
nivel jerarquico inmediato inferior y solo podran participar en ausencia del titular.
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Los integrantes del Subcomité no percibirdan emolumentos o compensacion
alguna por su desempefio.

Articulo 35. Las funciones, forma de sesionar y demas operatividad del
Subcomité de Adquisiciones, se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del-Poder ~Ejecutivo - del ~Estado-Libre 'y ~Soberano -de, Morelos, su
Reglamento y demas disposmiones jundicas y admmlstratlvas apllcables

Un Secretano Teénlco Tltular de Ia, Dlreccmn Admin
ll. Un secretano EjeCU’[IVO Un* representante del Comlt

IV. Dos vocafes

endran voz y-voto con__ excepcaon de los
invitados permanentes qu;enes solo: te dran derecho a NVOZ: Asi tamblen podran
deSIQnar por escrlto a sus respectlvos uplentes los que debera _tener el nivel

stas de Jeran. Ilevarse a cabo por los

Subcomités, sé[o cuando las. cwcunstanclas fo! ‘los asuntos que pretendan someter,
estén debldamente Justaflcados y se reqwera la inmediata atencion. De igual forma
y dada la naturaleza'‘de 1a gesidn; ‘no:podra ‘madificarse el orden del dia. El
contenido y veracidad de la informacion y documentaciéon que se someta a
consideracion del Subcomité, serd de la exclusiva responsabilidad de la

convocante o de quien las formule.
Articulo 37. El Subcomité tendran las siguientes funciones:

L. Conocer y difundir el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios de la Dependencia o Entidad de que se trate;
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L. Serun drgano colegiado operativo, de revisién e integracion de documentos
y seguimiento de aquelios asuntos sometidos a la competencia del Comité;
lli.  Coadyuvar con la Secretaria de Administracion, en el anélisis e integracion
del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Administracion Publica Central e integrar el correspondiente a las
Entidades, para .que por.conducto. del -Secretario. Técnico . del Comite, sea
sometldo ‘a-aprobacion por el-Comité- para Ia consohdac;on correspondlente

a que | se?reflere Ia Ley, :

VI,
Vil.
VIl

IX.
las adqunsmfones arrendamlent
amparo del artlculo S0delalLe

£

i

X. Aplicar dn‘undlr y VIQllar e cumpi!mien_té de la. :Ley Sobre Adqutstcxones
XI. '

XIl.

__cAPfTULOXII
DE'LAS'SUPLENGIAS

Articulo 38. Las ausencias temporales hasta por noventa dias del Director
General del Colegio, seran cubiertas por el servidor Plblico que éste designe, en
téerminos del Gltimo parrafo del articulo 15 de la Ley Organica.

Articulo 39. Las ausencias temporales hasta por noventa dias de ias personas
titulares de las Direcciones de Area, seran cubiertas por el servidor publico que al

efecto designe el Director General.
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Articulo 40 . En caso de ausencia absoluta del Director General, seré facultad del

Gobernador nombrar un encargado de despacho, sin perjuicio de la designacién
definitiva que realice al efecto, de conformidad con lo dispuesto por la Ley

Organica,

Articulo 41. Cuando por cualquier motivo, alguna Unidad Administrativa carezca
de titular, el Director General podra encomendarle las funciones propias del cargo
al servidor publico que determine, mismo que, sin dejar de"desempefiar su cargo
original, seré asignado como encatrgado ' ¢ despacho della Unidad Administrativa
que temporalmente*.se encuentre. | sin’ titular, hasta. en-.tanto se realice la
designacion §dé_jfiniﬁva';f"pqq_ieridd_fdésfm}jgﬁ__aﬁf legalmentelas atribuciones que

...... Y

originalmente corresponderian-a-la persona titular-de la Unidad Administrativa de

g

Looain e, 3 = % 5o s W
que se trate, sin que por ello genere maycres derechos 0 prestaciones de las que
legalmente le cjbrrg_é,pqqd@an'-"p__;oa,r;;_su cargo, original,-de conformidad con el articulo

59 de la Ley Organica dela AdmrnlstraCIonPubllcadel Estado de Morelos.

CAPITULO XIIl
- DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 42. Las_ relaciones laborales

| ci ntre el Colegio 'y sus trabajadores se
regiran por la Ley-del Servicio Civil del Estado de Morelos, no_obstante los casos
no previstos en:las:mismas, se resolveran:de acuerdo con' las-disposiciones de la
Ley Federal de;lqﬁ_;Trab:aj?doresal Servicio' del Estado, reglameritaria del apartado
B del articulo 123 Constitucional, aplica ‘supletoriamente; y-en'su defecto, por lo
dispuesto enla Ley Federal del Trabajo,: as Leyés del orden comun, [a costumbre,
el uso, los principios-gen derecho y-la“equidad;- asi, también por las
Condiciones Generale Eﬂé AR RN

Articulo 43. Los_ servidores - piiblicos. del - Colegio -seran. responsables del
desempefio de sus funciones ‘en' términos de 107 dispuiesto por la Ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos y demas disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

tF B

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. E! presente Estatuto iniciard su vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos,
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SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor rango jerarquico
normativo que se opongan al presente Estatuto.

TERCERA. Inscribase el presente Estatuto Organico en el Registro Publico de los
Organismos Descentralizados del Estado de Morelos, en cumplimiento a lo
dispuesto en los-articulos 78, pentltime parrafo y 86 fracmon H de la,Ley Orgéanica
de la Adrmmstraczon Pubhca del Estado'de Morefos T

entrada en wgor del presente______
adecuacnones necesanas a-8us: manuales admlnlstrat{vo

se mantendran wgentes ios actuales? en lo que no se op nga aI presente
instrumento, ccn Ia apllcam 51 ativa’ egun ‘su ambito de
competencna et :

diecisiete.
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