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Cuernavaca, Mor., a 18 de Mayo del 2015.

LIC. SALVADOR SANDOVAL PALAZUELOS

DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION ESTATAL

DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE MORELOS.
CUERNAVACA, MORELOS.

PRESENTE:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 5 fraccion V de la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Morelos en el sentido de homologar la mejora
regulatoria de los municipios, remito en forma impresa para su analisis, valoracion,
comentarios y en su caso visto bueno de los proyectos de Dictamen de Reglamento
que se describen a continuacion:

1.- Reglamento Interior del Instituto de Cultura de Cuernavaca, Morelos.
2.- Estatuto Organico del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca, Morelos.

Sin mas por el momento me despido de Usted, agradeciendo de antemano sus
consideraciones.
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“2015, ANO DEL GENERALISIMO JOSE MARIA MORELOS Y PAVON”
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CC. INTEGRANTES DEL CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
PRESENTE

DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, RELATIVO A LA INICIATIVA POR LA
QUE SE EXPIDE EL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DE
CUERNAVACA, MORELOS.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, fraccién Ill de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, los Regidores firmantes presentamos a la consideracion de este cuerpo
edilicio, el proyecto de ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DE
CUERNAVACA, MORELOS, resolviendo con apoyo en los siguientes:

ANTECEDENTES

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada con fecha siete de mayo del presente afio, fue
presentado el PROYECTO DE ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
DE CUERNAVACA, MORELOS, mismo que fue turnado con fecha once de mayo del mismo afio
a la Comision de Gobernacién y Reglamentos, para su analisis y dictamen correspondiente.

Que con fecha primero de Enero del afio dos mil trece, entro en vigor el Reglamento de Gobierno
y de la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos, mismo que fue publicado en el
Periddico Oficial “Tierra 'y Libertad” numero 5053.

Que en Sesion de la Comision de Gobernacién y Reglamentos, se llevd a cabo el estudio, andlisis,
discusion y dictamen del PROYECTO DE ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE LAS
MUJERES DE CUERNAVACA, MORELOS mismo que fue aprobado para ser sometido a la
consideracion de este Ayuntamiento.

Por lo anterior, se procedi6 a la revision del expediente que nos ocupa, mismo que fue analizado
con los antecedentes enunciados anteriormente, se procedié a dictaminar la solicitud, bajo los
siguientes:

CONSIDERANDOS

Que para la Administracion Pablica Municipal, es prioridad implementar acciones en favor de las
mujeres de Cuernavaca, por ello se ha considerado necesario crear un Instituto de la Mujer, con
el proposito de generar politicas que permitan integrar a la mujer en la vida econémica, politica,
cultural y social del Municipio de Cuernavaca.
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En la actualidad, la mujer es un pilar fundamental en el campo laboral y familiar, ellas han
alcanzado incurrir en diversos campos y han logrado acceder a una vida digna, libre de violencia,
con justicia y equidad e igualdad de oportunidades. Hoy a nivel mundial son reconocidos estos
derechos en los convenios y tratados que se han celebrado con los gobiernos de los paises.
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En ese sentido, y tomando en consideracion lo dispuesto en el articulo quinto transitorio del
Acuerdo que crea el Instituto de las Mujeres de Cuernavaca, se hace necesario regular las
funciones y operacion del mencionado Instituto, a través de las disposiciones legales que
establezcan las atribuciones de las unidades administraciones que conforman el Instituto, las
actividades del Comité Técnico, la gestibn administrativa y financiera, el 6rgano de control, las
suplencias, el patrimonio del Instituto y las responsabilidades de los servidores publicos. Lo
anterior, para efecto de que el Instituto cumpla con sus objetivos y atribuciones que le sefiala su
Acuerdo de creacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Cuerpo Colegiado, ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DE CUERNAVACA,
MORELOS

CAPITULO I
DEL OBJETO Y LA NATURALEZA DEL INSTITUTO
DE LAS MUJERES DE CUERNAVACA, MORELOS

Articulo 1.- El presente Estatuto es de interés publico, su ambito de aplicacién es el municipio de
Cuernavaca y tiene por objeto regular el funcionamiento, la estructura y organizacion interna del
Instituto de las Mujeres de Cuernavaca.

Articulo 2.- El Instituto de las Mujeres de Cuernavaca, se cre6 como un érgano desconcentrado
de la Administracion Publica Municipal, sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social del
Ayuntamiento de Cuernavaca.

Articulo 3.- El Instituto de las Mujeres de Cuernavaca, contara con autonomia técnica, y tendra
su domicilio en las instalaciones que ocupa el Ayuntamiento de Cuernavaca.

Articulo 4.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I.- Acuerdo de creacién: El Acuerdo de creacion del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca;
I.- Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Cuernavaca;

I11.- Comité Técnico: EI Comité Técnico del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca.

IV.- Directora General: La Directora General del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca;

V.- Instituto: El Instituto de las Mujeres de Cuernavaca;

VI.- Presidente Municipal: El Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca;

VII.- Reglamento: El Reglamento del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca, y

VIII.- Secretario: El Secretario de Desarrollo Social.
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Articulo 5.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento se aplicara en lo conducente en
forma supletoria la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, la Ley de Acceso
de las Mujeres a una vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos, la Ley de Igualdad de
Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de Morelos, el Acuerdo de
Creacion del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca, y los demas ordenamientos legales,
federales, estatales y convenios celebrados en la materia.
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CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 6.- Para el estudio y despacho de los asuntos que le competen, el Instituto contara con:
I.- Comité Técnico.

I1.- Direccion General.

I11.- Direccién de Equidad de Género.

IV.- Direccion de Atencion Integral a la Mujer.

V.- Departamento de Coordinacién Administrativa.

VI.- Departamento de Proyectos Productivos.

VI11.- Departamento de Politicas Publicas con Perspectiva de Género.
VIII.- Departamento de Apoyo Psicolégico.

IX.- Departamento de Apoyo Juridico.

X.- Departamento de Prevencion a la Violencia.

CAPITULO 111
DEL COMITE TECNICO

Articulo 7.- EI Comité Técnico tendra como objeto esencial, proponer y coordinar las acciones
relacionadas con el respeto, la igualdad y equidad de género de las mujeres de Cuernavaca.

Articulo 8.- Ademas de las disposiciones establecidas en el articulo 14 del Acuerdo de creacion, el
Comité Técnico tendra las siguientes atribuciones:

l.- Sera el 6rgano de consulta y asesoria del Instituto, en el disefio de las politicas publicas
municipales relacionadas con la difusién y promocion del respeto a la Mujer;

I1.- Gestionara ante las instancias publicas o privadas, recursos en efectivo o en especie para el
cumplimiento de los fines del Instituto;

I11.- Conocera y aprobara la propuesta del Programa Operativo Anual del Instituto que al efecto
formule la Directora General, tomando en consideracion el presupuesto del Ayuntamiento;

IV.- Propondra acciones o actividades relacionadas con los fines y objetivos del Instituto;

V.- Convocara a las sesiones del Comité a las instituciones u organizaciones sociales
especializadas en la materia;

VI.- Estudiard, analizar4a y emitira opiniébn sobre los asuntos que le sean solicitados por las
Dependencias de la Administracion Pablica Municipal, relacionados con los temas de la mujer, y
por los sectores social y privado;

VII.- Generara las Comisiones necesarias para su adecuado funcionamiento y para el desahogo
de los asuntos que le competen;
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VIII.- Impulsara programas Yy acciones, que promuevan la no discriminacion y el respeto a las

nifas, jovenes y mujeres del municipio, y
IX.- Las demas que determinen otras disposiciones legales aplicables, aquellas que le sean
conferidas por el Ayuntamiento, o el Presidente Municipal.

Articulo 9.- Quienes integran el Comité tienen derecho a voz y voto, con excepcion de la
Secretaria Técnica quien Unicamente tiene derecho a voz.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

Articulo 10.- EI Comité Técnico celebrara seis Sesiones Ordinarias al afio, requerird de la mitad
mas uno de sus integrantes para sesionar, y sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 11.- Las sesiones ordinarias seran convocadas por la Presidencia del Comité a través de
la Secretaria Técnica, por escrito y con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion. Debera
anexarse el orden del dia y la documentacion necesaria para el analisis de los asuntos a tratar.

Articulo 12.- De no existir el quérum legal para celebrar una sesion ordinaria de Comité, esta
debera celebrarse dentro de las 48 horas siguientes en el mismo lugar y hora, teniéndose por
enteradas cada una de las personas que lo integren. Si no se reuniera una vez mas el quoérum
suficiente, se efectuara la sesién con los integrantes que se encuentren presentes.

Articulo 13.- ElI Comité podra sesionar en forma extraordinaria las veces que sean necesarias,
seran convocadas por la Presidencia del Comité a través de la Secretaria Técnica o por un grupo
de al menos cuatro integrantes del Comité, debiendo hacerse por escrito y con al menos
veinticuatro horas de anticipacion. Debera anexarse la propuesta de orden del dia.

En las sesiones extraordinarias se trataran exclusivamente los asuntos para los que fueron
convocados.

Articulo 14.- De no existir el quérum legal para celebrar una sesion extraordinaria de Comité,
esta se instalard con las personas integrantes presentes, declarandose un receso de 30 minutos
para esperar al resto del Comité, transcurrido el receso, la sesion se llevara a cabo con las
personas integrantes que se encuentren presentes.

Articulo 15.- Quienes integran el Comité tienen derecho a voz y voto, con excepcién de la
Secretaria Técnica quien Unicamente tiene derecho a voz.

Los integrantes del Comité con excepcion de la Secretaria Técnica deberan designar a su
suplente, y se dara conocimiento del mismo a la Secretaria Técnica en la sesion de instalacion
del mismo.

Articulo 16.- Es obligacion de cada integrante del Consejo, manifestar por escrito ante la
Secretaria Técnica, su inasistencia a cualquier sesiéon y comunicar la asistencia de su suplente al
inicio de la misma.
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El cargo de integrante del Comité Técnico es honorifico, y duraran en su encargo, el mismo
periodo que dure la Administracion Publica Municipal.
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CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 17.- Las atribuciones y facultades de la Direccién General del Instituto de las Mujeres de
Cuernavaca, seran las establecidas en el Acuerdo que crea al Instituto.

CAPITULO VI
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

Articulo 18.- El titular de la Direccion de Equidad de Género, tendra las siguientes atribuciones:
I.- Coordinar, administrar y organizar la Direccién a su cargo, asi como los recursos materiales,
econdémicos y humanos para el mejor desempefio de sus funciones;

Il.- Establecer acciones con las diferentes Dependencias del Ayuntamiento para realizar el
Programa de Cultura Institucional;

I1l.- Establecer acciones de vinculaciébn con las instancias federales, y estatales para el
cumplimiento de los objetivos de la Direccion;

IV.- Informar a la Directora General, con la periodicidad que se establezca, sobre los avances de
los programas de trabajo, de conformidad con lo sefialado por el programa operativo anual;

V.- Elaborar proyectos considerando sus dimensiones técnicas, institucionales, financieras y
administrativas;

VI.- Organizar cursos y talleres de capacitacion para el logro de los objetivos de la Direccion;
VI1I.-Organizar campafias de difusion relacionadas con los derechos humanos y la igualdad de
género;

VIII.- Participar en foros, coloquios y seminarios sobre experiencias exitosas en materia de
politicas publicas con perspectiva de género;

IX.- Sensibilizar y capacitar en el tema, a los servidores publicos municipales;

X.- Elaborar e instrumentar, cursos de empoderamiento para las mujeres y nifias del Municipio;
XI.- Difundir los diferentes programas de financiamiento federal, y

Xll.- Las demas que sefiale la Directora General.

Articulo 19.- El titular de la Direccion de Atencion Integral a la Mujer, tendrd las siguientes
atribuciones:

I.- Coordinar, administrar y organizar las funciones de la Direccion a su cargo, asi como los
recursos materiales y humanos para el mejor desempefio de sus funciones;

Il.- Informar a la Directora General, con la periodicidad que se establezca sobre los avances de
los programas de trabajo, conforme el Programa Operativo Anual;

I11.- Elaborar proyectos ejecutivos integrales para atenciébn a la mujer, considerando sus
dimensiones técnicas, institucionales, financieras y administrativas;

IV.- Organizar campafias, talleres, reuniones y cursos con temas relacionados a la prevencién de
la violencia, derechos de las mujeres y nifias, asi como su empoderamiento;
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V.- Participar en foros, coloquios, seminarios y eventos sobre temas relacionados con el
desarrollo integral de la mujer;

Vl.- Elaborar e instrumentar programas y acciones de prevencion de la violencia y
empoderamiento de la mujer;

VII.- Brindar asesoria legal y psicoldgica, asi como su canalizacién a las mujeres del municipio,
que asi lo soliciten;

VIII.- Fomentar y desarrollar programas de prevencion y apoyo en casos de violencia;

IX.- Apoyar a los grupos constituidos de “autoayuda”, para difundir sus servicios y la canalizacion
de mujeres que lo requieran;

X.- Difundir servicios y actividades que beneficien a las mujeres del municipio a través del area
correspondiente;

XI.- Realizar campafias periodicas de prevencion de la violencia al interior del Ayuntamiento de
Cuernavaca apegada a la cultura de género y a una vida libre de violencia, garantizando los
derechos de las mujeres, y

XIl.- Las demas que sefiale la Directora General y ordenamientos legales en la materia.
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CAPITULO VII
DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

Articulo 20.- El titular de la Jefatura del Departamento de la Coordinacidon Administrativa, tendra
las siguientes atribuciones:

I.- Establecer acciones de vinculacion con diferentes areas administrativas del Ayuntamiento, a
fin de cumplir y dar seguimiento a las responsabilidades y programas requeridos al Instituto;

I1.- Apoyar en las funciones administrativas de la Direccion;

I11.- Orientar y apoyar en cuestiones administrativas al personal del Instituto;

IV.- Participar en cursos de capacitacion, foros, coloquios y seminarios, y

V.- Las demas que le confiera su superior jerarquico, o la Direccion General.

Articulo 21.- El titular de la Jefatura del Departamento de Proyectos Productivos, tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Organizar el programa y las acciones de Capacitacion;

Il.- Elaborar el Catalogo de los Programas y Proyectos Federales.

I11.- Coordinar las acciones de vinculacion con las delegaciones federales, y las Organizaciones
de la Sociedad Civil (OSC);

IV.- Organizar y supervisar los cursos y talleres que desarrolle la Direccion;

V.- Elaborar los informes de seguimiento de atencion al publico;

VI.- Elaborar los diversos formatos que se requieran para el control de los cursos y talleres de la
Direccion de area, y

VII.- Las demas que le confiera su superior jerarquico o la Direccion General.

Articulo 22.- El titular de la Jefatura del Departamento de Politicas Publicas con Perspectiva de
Género, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Investigar y conocer las diferentes politicas publicas con perspectiva de género aplicadas en
México;
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Il.- Proponer los lineamientos de las acciones de transversalidad en la Administracion Publica
Municipal;

I11.- Elaborar el diagnostico de Cultura Institucional;

IV.- Organizar talleres y cursos sobre politicas publicas con perspectiva de género para los
servidores municipales;

V.- Realizar el seguimiento puntual de los programas y acciones desarrolladas por la Secretaria
de Desarrollo Social;

VI.- Brindar orientacibn a la poblacion para realizar los trdmites necesarios con diversas
instituciones y acompafarles en el tramite;

VII.- Realizar el informe correspondiente a las actividades realizadas;

VIII.- Apoyar las funciones de la Direcciéon General, y

IX.- Las demas que le confiera su superior jerarquico, o la Direccion General.
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Articulo 23.- El titular de la Jefatura del Departamento de Apoyo Juridico, tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Orientar y canalizar a personas que se encuentren en estado de vulnerabilidad, en materia
juridica, y de derechos humanos hacia las instancias que correspondan y que sean competentes;
Il.- Elaborar convenios de colaboracion en materia de prevencién de violencia intrafamiliar y
contra la mujer, con el Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, y sus organismos
descentralizados;

I11.- Brindar asesoria juridica a mujeres que se encuentren en estado de vulnerabilidad y en
situacion de violencia, orientdndolas a realizar las acciones que correspondan para salvaguardar
su integridad, protegiendo sus derechos fundamentales, y

IV.- Las demas que le confiera su superior jerarquico, o la Direccién General.

Articulo 24.- El titular de la Jefatura del Departamento de Apoyo Psicologico, tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Brindar atencion de contencion a las mujeres en situacion de violencia que asi lo
requieran, basada en modelos psicoterapéuticos efectivos y acordes a las especificaciones de
atencién que el caso amerite;

Il.- Brindar asesoria psicolégica a las mujeres en situacion de violencia que asi lo soliciten,
basada en modelos efectivos;

I11.- Trabajar de forma coordinada con los Departamentos de Apoyo Juridico y de Prevencion a la
Violencia de la Direccion de Atencién Integral a la Mujer;

IV.- Participar en las actividades dirigidas a garantizar a las mujeres del municipio una vida libre
de violencia, y

V.- Las demas que le confiera su superior jerarquico, o la Direccion General.

Articulo 25.- El titular del Departamento de Prevencion de la Violencia, tendrd las siguientes
atribuciones:

I.- Coordinar con el Departamento de Apoyo Juridico y el de Apoyo Psicol6gico las acciones de
comunicacion, difusion y enlace que realice la Direcciobn de Atencion Integral a la Mujer en
relacion a la prevencion de la violencia;
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Il.- Apoyar en la vinculacion interinstitucional para la prevencién de la violencia, con las
diferentes areas de la Direccion Integral de la Mujer asi como con distintas instancias
gubernamentales que corresponda;

I11.- Desarrollar las acciones de prevencion de violencia en las delegaciones y poblados del
municipio;

IV.- Informar y orientar a la poblacion para efectuar los trdmites que requieran realizar en
relacion a su problematica y canalizarla a las instituciones pertinentes;

V.- Disefar y ejecutar programas de prevencién a la violencia;

VI.- Promover y fomentar los derechos de las mujeres y las nifias del municipio;

VII. Disefar y desarrollar proyectos de atencidn para mujeres que favorezcan su bienestar, y en
contra de la violencia de la que son objeto;

VIII1.- Capacitar en materia de prevencion de la violencia, y

IX.- Las demas que le confiera su superior jerarquico, o la Direccién General.
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CAPITULO VIII
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 26.- La estructura y tabuladores de sueldos del personal se fijaran de acuerdo a la
disponibilidad de recursos y presupuesto autorizado.

Articulo 27.- Las relaciones laborales del personal se regularan por lo dispuesto en la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos.

Articulo 28.- Los servidores publicos del Instituto seran responsables del desempefio de sus
funciones, de conformidad a lo establecido en Ley Estatal de Responsabilidad de los Servidores
Publicos.

CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 29.- Las ausencias temporales hasta por noventa dias del titular de la Direccién General,
seran cubiertas por el servidor publico de jerarquia inmediata inferior que éste designe.

Articulo 30.- Las ausencias temporales hasta por noventa dias de las personas titulares de las
Direcciones, seran cubiertas por el servidor publico que estos designen, con el visto bueno del
titular de la Direccion General.

Articulo 31.- Las ausencias temporales hasta por noventa dias de las Jefaturas de Departamento,
seran cubiertas por el servidor publico que designe el Director, con el visto bueno del titular de la
Direccién General.
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TRANSITORIOS
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PRIMERO.- El presente Estatuto Organico iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacién
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de Difusién de Gobierno del Estado, y en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- En un plazo no mayor de sesenta dias habiles, contados a partir de la entrada en
vigor del presente Estatuto Organico, se deberan expedir los Manuales de Organizacién, Politicas
y Procedimientos respectivos.

Dado en el salén de Cabildo “José Maria Morelos y Pavon”, en la Ciudad de Cuernavaca, a los
veintiun dias del mes de mayo del afio dos mil quince.

ATENTAMENTE
LOS REGIDORES INTEGRANTES DE LA
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

C. VICTOR IVAN SAUCEDO TAPIA
PRESIDENTE

C. PABLO ANDRE GORDILLO OLIVEROS C. JUAN MANUEL SANDOVAL VITAL
VOCAL VOCAL

Calle Motolinia No. 2, Centro Histérico Cuernavaca, Morelos C.P. 62000 Tel. 329.55.00
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