Area: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud de Morelos
Seccion: Direccion General

Secretaria Oficio No.: REPSS/DG/150/2016
MORELOS | de salud Exp.:

Cuernavaca, Morelos a 9 de marzo del 2016.

C. JOSE FRANCISCO TRAWITZ ECHEGUREN
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION ESTATAL
DE MEJORA REGULATORIA.

PRESENTE.

En cumplimiento a lo dispuesto por la Disposicion QUINTA Transitoria del Decreto por el que se crea
el Organismo Publico Descentralizado denominado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de
Morelos, publicado en el periddico oficial “Tierra y Libertad” numero 5354 de fecha 23 de diciembre del
2015, sobre el particular, le manifiesto lo siguiente:

Por medio del presente ocurso, remito a usted el Proyecto de Estatuto Organico del Régimen Estatal
de Proteccion Social en Salud de Morelos, aprobado en la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno de este Organismo Publico Descentralizado, solicitandole, se sirva girar sus apreciables
instrucciones a quien corresponda, a efecto de otorgar la exencion del Manifiesto de Impacto
Regulatorio, a que se refiere el articulo 49 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos,
toda vez que dicho proyecto, no implica costos de cumplimiento para particulares.

Lo anterior para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, en términos de lo dispuesto por
el articulo 51 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

En espera de una respuesta favorable, le reitero las seguridades de mi consideracién distinguida.

ATENTAMENTE

S

DR. ROB ARTINEZ POBLETE

DIRECTOR GENERAL DEL REGIMEN ESTATAL
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE MORELOS.
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MORELOS

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 70 FRACCION XXVI DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 2, 5,9y 10 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS, Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS
Por lo anteriormente expuesto y fundado tengo a bien expedir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE
MORELOS -

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto Organico, tiene por objeto regular la estructura del
Organismo Publico Descentralizado denominado Régimen Estatal de Proteccion Social en
Salud de Morelos, de conformidad con lo establecido en el Decreto de creacion.

Articulo 2. El Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Morelos, es un Organismo
Publico Descentralizado, con personalidad juridica, patrimonios propios, asi como con
autonomia técnica y operativa.

Articulo 3. Para los efectos del presente Estatuto Organico se entendera por:

l. ACUERDO: al Acuerdo de Coordinacion para la Ejecucion del Sistema de
Protecciéon Social en Salud, celebrado entre el Ejecutivo Federal y El Ejecutivo
del Estado de Morelos.

Il. COMISARIO PUBLICO, a la persona titular del 6rgano de vigilancia del
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de Morelos;

1. DECRETO, al Decreto por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.

V. DIRECTOR GENERAL, a la persona titular de la Direccidon General del
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Morelos;

V. ESTATUTO ORGANICO, al Estatuto Organico del Organismo Publico
Descentralizado denominado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud
de Morelos;
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VI
VII.

VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
X1

XIV.
XV.

XVI.

XVILI.
XVIIL.

GOBERNADOR, a la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal;

JUNTA DE GOBIERNO, a la Junta de Gobierno del Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud de Morelos;

LEY ORGANICA, a la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de
Morelos;

LEY, a la Ley General de Salud;

MANUALES ADMINISTRATIVOS, a los Manuales de Organizacion, de
Politicas y Procedimientos y otros correspondientes a las unidades
administrativas del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Morelos;
PADRON, al padrén de beneficiarios afiliados al Sistema Estatal de Proteccion
Social en Salud; _

REGLAMENTO, al Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Proteccion Social en Salud; ;

REPSS, al Organismo Publico Descentralizado denominado Régimen Estatal
de Proteccién Social en Salud de Morelos;

SISTEMA, al Sistema de Proteccién Social en Salud;

TUTELA DE DERECHQOS, al mecanismo implementado que busca proteger los
derechos de los beneficiarios;

UNIDADES ADMINISTRATIVAS, a las unidades administrativas que integran
al REPSS;

CAUSES, al Catalogo Universal de Servicios de Salud; y,

UDIP, Unidad de Informacion Publica del REPSS.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 4. El REPSS para el cumplimiento de su objeto cuenta con las facultades y
atribuciones definidas en los articulos 4 y 5 del Decreto, y en la normativa aplicable.

Articulo 5. E| REPSS, para el cumplimiento de lo previsto en la Ley de Informacion Publica,
Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos; contara con la Unidad
de Informacién Publica, encargada de atender las solicitudes de informacion publica, de
mantener actualizado los datos referentes a transparencia y rendicion de cuentas, en el
portal de internet del REPSS, siguientes:

I Generar e integrar la informacién que le corresponda con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Informacion Publica, Estadistica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos;

Il Coordinar al interior la integracion de la informacion solicitada al "REPSS” por el
Consejo de Informacion Clasificada del REPSS, asi como las actualizaciones de la
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informacién publica de oficio a fin de dar cumplimiento a la Ley de Informacion
Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos;

El titular de la UDIP, serd designado de entre el personal adscrito al REPSS, su
nombramiento tendra caracter de honorifico, por lo que no recibira retribucién, emolumento
ni compensacion alguna por su desempefio.

CAPITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 6. Para el desempefio de sus funciones el REPSS contara para su administracion
y control con:

. Una Junta de Gobiernojy . '
1. Un Director General.

Articulo 7. La persona Titular de la';.Di'reccitS_n General se auxiliara para el adecuado
funcionamiento del “REPSS”, con las Unidades Administrativas siguientes:

I.  Una Direccién de Financiamiento;
Il.  Una Direccion de Afiliacién y Operacion;

lll.  Una Direccion de Gestion de Servicios de Salud; y,

IV. Las demas que sean necesarias para cubrir las funciones conferidas al REPSS
y que apruebe la Junta de Gobierno, con base en el Catalogo de puestos y el
Tabulador de Sueldos autorizado para su personal, cuyas atribuciones, vy
facultades se describen en los manuales correspondientes.

Articulo 8. Para el cumplimiento de su objeto el REPSS, contara con el Personal de apoyo
administrativo y operativo que sea necesario.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 9. La Junta de Gobierno es la maxima autoridad del REPSS y se integra por:

l. El Gobernador, quien la presidira por si o por conducto del representante que
designe al efecto;

Il La persona titular de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo Estatal;

1. La persona titular de la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo

Estatal;
V. La persona titular de la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo Estatal,
V. El Enlace Juridico de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo Estatal;
VI. El Enlace Administrativo de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo Estatal.
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Los cargos de los integrantes de la Junta de Gobierno seran honorificos, por lo que no
recibiran retribucion, emolumento ni compensacién alguna por su desempefio.

Por cada miembro integrante de la Junta de Gobierno, debera designarse un suplente, el
cual contara con las mismas facultades que los propietarios en caso de ausencia de éstos.

Para el caso de que el representante que designe el Gobernador para fungir como
presidente de la Junta de Gobierno, sea un integrante de ésta ultima en términos del
presente articulo; dicho integrante debera designar a su vez a la persona que lo supla, a fin
de evitar la concentracion de votos en una sola pe_rsona para la toma de decisiones.

En las sesiones de la Junta de Gobierno participaran el Director General, el Comisario
Publico, asi como un representante de la Secretaria de Salud Federal, todos con derecho a
VOZ pero sin voto. ; -

Debera designarse de entre sus miembros, y en la sesién de instalacion de la misma, a
quien fungira como Secretario Técnico.

Articulo 10. La Junta de Gobierno sesionara en forma ordinaria cuando menos seis veces
al afio y de manera extraordinaria cuando en tratandose de asuntos urgentes y de
imperiosa necesidad asi se considere, en la forma y términos que establezca este Estatuto
Organico y demas normativa aplicable.

La Junta de Gobierno sesionara legalmente, con la asistencia de la mitad mas uno de la
totalidad de sus integrantes, y los acuerdos se aprobaran por mayoria de votos de sus
miembros presentes; en caso de empate el presidente tendra voto de calidad, conforme a
la normativa aplicable.

Articulo 11. La Junta de Gobierno, ademas de las sefialadas en la Ley Organica, el
Decreto, el Acuerdo y otros ordenamientos juridicos aplicables, cuenta con las siguientes
atribuciones no delegables:

l. Revisar y aprobar en su caso los informes trimestrales que se rendiran a la
Federacion;

. Revisar y aprobar el Estatuto Organico que a su consideracion someta el
Director General del REPSS;

1. Evaluar el cumplimiento de los acuerdos de coordinacién, celebrados por
el REPSS, con otras Secretarias, Dependencias o Entidades Municipales,
Estatales o Federales;

V. Aprobar los programas y el presupuesto anual del REPSS, y

V. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 12. El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno tendra las atribuciones
siguientes:

Il

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno;
Preparar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno, declarar la
existencia del quérum, dar fe de lo actuado en las sesiones, levantar el acta
correspondiente y someterla a la aprobacién de sus integrantes para su firma;
Auxiliar a la Junta de Gobierno y a su presidente en el cumplimiento y ejecucién
de los acuerdos que se tomen; y

Las demas que le conflere !a Junta de Gobierno y/o le encomiende el presidente
de la Junta de Gobiemo

= ‘CAPiTULG N -
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 13. La administracién del REP.SS estaréna cargo del Director General, quien sera

conferidas en la Ley Organica, el Decreto el Acuerdo y demas normativa aplicable, asi
como las siguientes:

VI.

VII.

VIIIL

Determinar en términos de la Ley General de Salud y su Reglamento el calculo
correspondiente respecto de la Aportacién Solidaria Estatal, a efecto de que la
misma se prevea explicitamente en el Presupuesto de Egresos del Estado del
periodo correspondiente;

Registrar la asignacion de recursos de la Aportacion Solidaria Estatal y en su caso
de recursos adicionales;

Celebrar los Convenios de Gestién necesarios con los prestadores de servicios que
cuenten con establecimientos para la atencién médica, a fin de que la misma se
brinde a las familias afiliadas al Sistema, previa aprobacion de la Junta de Gobierno;
Autorizar la asignacioén de recursos financieros o en su caso la reposicion de fondos,
a los prestadores de servicio, respecto de los Convenios sefalados en la fraccion
anterior;

Promover la participacion de los Municipios en el Sistema, mediante la suscripcién
de convenios de colaboracion;

Instalar a través de medios de comunicacion electronica, la informacién relativa al
Sistema, respecto a las actividades desarrolladas en el cumplimiento de su objeto, a
efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Informacion Publica,
Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos;

Celebrar contratos, convenios, bases de colaboracién, acuerdos especificos y otros
instrumentos juridicos vinculados a la operacion, administracion y cumplimiento de
objetivos del Sistema en Morelos, previa aprobacion de la Junta de Gobierno;
Realizar las acciones de gestion ante las Secretarias, Dependencias, Entidades e
Instituciones de |la Federacién, Estado o Municipio, a fin de consolidar el Sistema en
el Estado;

Someter a la Junta de Gobierno, aquellos asuntos que requieren su aprobacion;
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X. Vigilar las acciones que en materia de Proteccion Social en Salud se realicen en el
Estado;

Xl Certificar copias de los documentos en los que intervenga y que se encuentren en

los archivos del REPSS, siempre que estén relacionados con los asuntos de su
competencia;

XII. Presentar para su aprobacion, ante la Junta de Gobierno, el Proyecto de Estatuto
Organico del REPSS;
XIII. Designar a los servidores publicos adscritos al REPSS que deban asistir en su

representacion a reuniones de trabajo, comités, consejos y demas eventos y
actividades en los que tenga que participacion;

XIV. Designar al personal que practicara las notificaciones de los asuntos competencia
del REPSS, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XV. Rendir los informes que le solicite el Gobernador, asi como la persona Titular de la
Secretaria de Salud; &
XVI. Rendir los informes trimestrales correspondientes a la Federacion, previa revision y
aprobacion de la Junta de Gobierno;
XVII. Proponer se lleven a cabo los procesos referentes a remodelacion de instalaciones,

mantenimiento de bienes muebles e inmuebles y de servicios generales que se
requieran para el buen funcionamiento del REPSS, en coordinacién con las
autoridades competentes;

XVIII. Rendir el informe de cuenta publica que corresponda por cada ejercicio fiscal, en
términos de la normatividad aplicable;

XIX. Generar, a través del area correspondiente, la imagen institucional del REPSS
mediante los lineamientos emitidos en los manuales de identidad Federal y Estatal,
para dar cumplimiento a la normatividad;

XX. Actualizar a través del area correspondiente los Manuales Administrativos del
REPSS; conforme a los lineamientos que emita la Junta de Gobierno

XXI. Nombrar al Titular de la UDIP, de entre el personal adscrito al REPSS.

XXII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas.

Para el desempefio y cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades descritas en las
fracciones anteriores, la persona Titular de la Direccion General del REPSS, ademas de las
Unidades Administrativas mencionadas en el Articulo 7° del presente Estatuto Organico; se
podra auxiliar de las unidades que se establezcan en los Manuales Administrativos
respectivos.

'CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL

Articulo 14. Para ser la persona titular de una Direccion se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

I Tener probada experiencia en las funciones del cargo;
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Estar en pleno ejercicio de sus derechos no haber sido condenado por delito que
merezca pena corporal, no encontrarse inhabilitado por resolucion firme de autoridad
competente para ocupar un empleo o cargo en el servicio publico;

Contar preferentemente con una especialidad en administracion de servicios de
salud, y

Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos vigentes.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE FINANCIAMIENTO

i - -

Articulo 15. La persona titular de la Bireccian de Financiamiento tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Programar, coordinar, controlar, organizar y supervisar la integracién formulacién y
control del ejercicio Presupuestalw referente a los programas administrativos del
REPSS;

Administrar los recursos humanos, matenales y financieros del REPSS, en los
términos y lineamientos que determine la normatividad aplicable;

Integrar, orientar y promover los requerimientos de personal, material y equipo de
trabajo, servicios de apoyo y en general, todos aquellos aspectos necesarios para el
buen funcionamiento administrativo del REPSS y las Unidades Administrativas y de
apoyo adscritas a éste;

Intervenir en la contratacién, desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del
personal del REPSS, en términos de la normatividad aplicable;

Tramitar las licencias de conformidad con las necesidades del servicio y participar
directamente o a través de un representante en los casos de sanciones, remocion y
cese del personal del REPSS, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables,
la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos y las normas y lineamientos que emita
la autoridad competente;

Promover la capacitacién permanente del personal adscrito al REPSS en el ambito
de su competencia;

Llevar a cabo los procesos licitatorios para efectuar las adquisiciones de bienes de
consumo y de activo fijo, que requiera el Organismo de conformidad con los
Programas autorizados y la normativa aplicable;

Atender los requerimientos de adaptacion, remodelacion de instalaciones,
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles y de servicios generales que se
requieran para el buen funcionamiento del REPSS, solicitando su prestacion vy
asignacién asi como coordinar su ejecucion con las autoridades competentes;
Integrar el anteproyecto del presupuesto anual del REPSS y someterlo a
consideracién de la Persona Titular de la Direccion General vigilando su ejercicio de
conformidad con las normas y lineamientos que establezcan las autoridades
competentes;

Administrar y supervisar las aportaciones financieras federales y estatales, mediante
el seguimiento de informacidn, con el objetivo de lograr una adecuada aplicaciéon de
los recursos;
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XI.

XII.

X1l

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

Dar atencion, seguimiento y supervisar el cumplimiento de los Acuerdos de
Coordinacion, Convenios de Gestién y demas instrumentos legales en el ambito de
su competencia;

Gestionar, registrar y controlar el cobro y pago correspondientes, relacionados con la
prestacidon de atenciones médicas a beneficiarios del Sistema entre Entidades
Federativas, conforme a lo dispuesto en los Convenios respectivos;

Formular la informacion relativa al ejercicio de recursos transferidos, asi como lo
correspondiente a los montos y rubros de gasto;

Administrar lo conducente a las aportaciones respecto de las cuotas familiares de los
beneficiarios afiliados al Sistema, asi como los demas ingresos relacionados con el
mismo;

Preparar el anteproyecto de aportacién solidaria estatal, a efecto de que la misma
se prevea en el presupuesto de egresos correspondiente;

Generar la informacion y repoﬁes para_autorizacion de la persona Titular de la
Direccion General del REPSS, que deben presentarse a la Junta de Gobierno;
Coadyuvar con las Unidades AdministratiVa§=que integran el REPSS para la correcta
implementacion, ejecucion y desarrollo de las acciones del Sistema en la Entidad;
Asistir con la representacion de la persona titular del REPSS a las actividades o
eventos que sea designado; =

Coordinar el desarrollo de d:agnostlcos organizacionales, a fin de determinar areas
de oportunidad en el Sistema;

Evaluar la factibilidad, y adoptar en su caso herramientas de calidad para mejorar los
procesos del sistema y determinar las estrategias para la mejora continua;

Establecer normas y directrices generales para el desarrollo informatico del REPSS,
conforme a los lineamientos que determinen las autoridades correspondientes;

Dirigir los trabajos para la realizacion de proyectos programados a través del
Programa Operativo Anual, con el objeto de que el ejercicio del recurso esté
plenamente justificado;

Elaborar el Programa Operativo Anual REPSS, con el apoyo y colaboracion de las
Unidades Administrativas y de apoyo adscritas a éste;

Establecer los criterios administrativos para la programacion y distribucion de
recursos presupuestales para la operacion y desarrollo del SPSS, con relacién a los
programas que le fuesen encomendados. (PROSPERA).

Presentar al Director General, los informes correspondientes a la comprobacion de la
administracion, manejo, custodia y aplicacién de los ingresos y egresos federales
(cuenta publica) durante el ejercicio fiscal, comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre de cada afio, en términos de la normatividad aplicable;

Elaborar el informe de cuenta pablica anual, en términos de la normatividad aplicable
y presentarlo al Director General.

Las demas que le sean conferidas por el titular de la Direccion General.

SECCION SEGUNDA ]
DE LA DIRECCION DE AFILIACION Y OPERACION

Articulo 16. La persona titular de la Direccion de Afiliacion y Operacion tendra las
atribuciones siguientes:
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VI

VII.

VIII.

Xl.

XII.
X1,

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

|dentificar, supervisar e incorporar al Sistema, a los beneficiarios, al mismo, a través
de actividades de promocion y difusion;

Desarrollar el seguimiento operativo de las acciones del Sistema en la entidad;
Realizar las gestiones necesarias, a fin de que los beneficiarios del Sistema
cumplan con los requisitos establecidos para efectuar su afiliacion;

Evaluar, estudiar y programar los grupos poblacionales para ser afiliados al Sistema,
mediante el uso de las variables de inclusion delimitadas en la normatividad vigente;
Coordinar las acciones pertinentes con las autoridades Estatales y Municipales,
Organizaciones Civiles y Sociales mediante reuniones de trabajo, para generar la
correcta y oportuna operacion del Sistema;

Supervisar la afiliacion y reafiliacion de familias al Sistema, mediante mecanismos
de control, para entregar informes periédicos respecto a las actividades a su cargo;
Supervisar los reportes generados, a efecto de mantener la actualizacion del
sistema de base de datos, consiguiendo con ello las estadisticas correspondientes,
con la finalidad de obtener un buen funcionamiento y mejora continua de los datos
referentes a los beneficiarios del Sistema;

Identificar la capacidad econémica de las familias, y verificar la cuota familiar que le
corresponda; asi como aquellas sujetas al esquema no contributivo;

Realizar el informe trimestral, respecto de las familias incorporadas al Sistema,
mismo que debera presentar a la persona Titular de la Direccion General del
REPSS, a fin de que dicho informe sea remitido a la federacién;

Proponer a la persona Titular de la Direccién General, los acuerdos o convenios de
coordinacion con Dependencias o Entidades Federales, Estatales o Municipales que
conformen la Administracion Pulblica Central y Paraestatal, asi como vigilar la
operacion y seguimiento de los mismos;

Proponer a la persona Titular de la Direccion General, los acuerdos o convenios de
coordinacion con Asociaciones Civiles o de Asistencia Social, asi como vigilar la
operacion y seguimiento de los mismos;

Rendir a la persona Titular de la Direccion General informes mensuales en torno a
las actividades y acciones realizadas;

Generar la informacion y reportes para autorizacion de la persona Titular de la
Direccion General, que deben presentarse a la Junta de Gobierno;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas que integran el REPSS para la
correcta implementacion, ejecucion y desarrollo de las acciones del Sistema en la
Entidad;

Generar e integrar la informacion que le corresponda con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Informacion Publica, Estadistica y
Protecciéon de Datos Personales del Estado de Morelos;

Asistir con la representacion de la persona Titular del REPSS a las actividades o
eventos que sea designado;

Difundir las acciones que realiza el Sistema, mediante la integracién de informes,
gacetas y presentaciones;

Dar a conocer a la sociedad los servicios y beneficios del Sistema y procurar areas
de atencion dignas para los afiliados;
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XIX.

XXII.
XXIIIL

Coordinar la generacion de un Padron de personas susceptibles a afiliarse al
Sistema;

Promover la capacitacién permanente del personal adscrito al REPSS en el ambito
de su competencia;

Supervisar los Médulos de Afiliacién y Operacion (MAO’s), para efecto de que
brinden asesoria e informacion puntual y oportuna a la ciudadania;

Coadyuvar con la Direccion de Financiamiento en la realizacién del Programa
Operativo Anual del REPSS, y

Las demas que le sean conferidas por el titular de la Direccion General.

DE LA DIRECCIﬁN DE G,ESTION SERVICIOS DE SALUD

Articulo 17. La persona titular de la Direccion de Gestlén de Servicios de Salud tendra las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar la integracion de los indicadores de calidad mediante elaboracion de
cédulas realizadas por los médicos Gestores del Seguro Popular, en los hospitales
de la red de prestadores de servicios, ancla para analizar y obtener la percepcion
real del afiliado, respecto del servicio recibido;

Evaluar la oportunidad de los servicios mediante el analisis de la oferta de los
estudios de laboratorio de gabinete para brindar a los afiliados al Sistema
intervenciones completas;

Verificar el seguimiento clinico de los afiliados, mediante la supervision y Tutela de
Derechos por medio de los Gestores del Seguro Popular, para validar que reciba la
atencion necesaria;

Procurar, supervisar y verificar que los proveedores de servicios surtan los
medicamentos y realicen a los afiliados los estudios requeridos contenidos en el
CAUSES vigente, mediante comunicacion directa con los afiliados y proveedores y
el monitoreo continuo del abasto de medicamentos para contribuir al diagnéstico y
tratamiento oportuno de los afiliados;

Proponer a la persona Titular de la Direccion General del REPSS, los Convenios de
Colaboracion y de Gestion para la prestacion de servicios médicos
correspondientes, asi como vigilar la operacion y seguimiento de los mismos;

Rendir a la persona Titular de la Direccion General informes mensuales en torno a
las actividades y acciones realizadas;

Generar la informacion y reportes para autorizacion de la persona Titular de la
Direccién General del REPSS, que deben presentarse a la Junta de Gobierno;
Coadyuvar con las Unidades Administrativas que integran el REPSS para la
correcta implementacion, ejecucion y desarrollo de las acciones del Sistema en la
Entidad;

Generar e integrar la informacion que le corresponda con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Informacion Publica, Estadistica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos;
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X.
Xl
XII.
X1

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

Coordinar la aplicaciéon y desarrollo de los instrumentos necesarios que permitan
determinar el grado de satisfaccion de los afiliados al Sistema;

Identificar el grado de satisfaccion de los afiliados al Sistema mediante la
supervision del disefio, aplicacion y resultados de encuestas;

Disenar, desarrollar e implementar el sistema de gestion de solicitudes, quejas,
preguntas y sugerencias, asi como la atencion telefonica que reciben los afiliados;
Atender, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de atencion, quejas, preguntas
y sugerencias de los beneficiarios;

Registrar y validar la prestacion de atenciones médicas a beneficiarios del Sistema
que tengan el caracter de Interestatales conforme a lo dispuesto en los Convenios
respectivos;

Promover la capacitacion permanenta del personal adscrito al REPSS en el ambito
de su competencia;

Asistir con la representacién de Ia persona Titular del "REPSS” a las actividades o
eventos que sea designado; y

Las demas que le sean confendas por eI tltular de la Direccion General.

” ':fset':mémgcumm ,
DE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL
EN SU COMPONENTE SALUD

Articulo 18. En términos de lo establecido por el tltimo parrafo del articulo 2 del Decreto, el
REPSS actuara como Unidad Ejecutora en el Estado, del programa federal, de
PROSPERA, Programa de Inclusion Social, Componente Salud, con base en la normativa
aplicable y los instrumentos juridicos que al efecto celebre.

Articulo 19. La contratacion del personal adscrito al programa anteriormente citado, se
realizara en los términos y condiciones que determine la Comisién Nacional de Proteccion
Social en Salud.

Articulo 20. El Programa PROSPERA, tendra de manera enunciativa y no limitativa los
siguientes objetivos:

a. Proporcionar de manera gratuita el Paguete Basico Garantizado de Salud y la
ampliacién progresiva a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES, el
cual constituye un beneficio, con base en las Cartillas Nacionales de Salud, de
acuerdo con la edad, sexo y evento de vida de cada persona.

La atencién a la salud se proporciona a las y los integrantes de la familia
beneficiaria mediante las acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud y la
ampliacién progresiva a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES con
base en las Cartillas Nacionales de Salud. Estas acciones tienen un caracter
principalmente preventivo, de promocién de la salud y de detencion oportuna de
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enfermedades de mayor impacto en salud publica, e inclusive del cuidado de los
aspectos curativos y de control de los principales padecimientos.

b. Promover la mejor nutricion de la poblacién beneficiaria, en especial para
prevenir y atender la mala nutricion (desnutricion y obesidad) de los nifios y nifias
desde la etapa de gestacion a través de la vigilancia y el seguimiento del estado
de nutricién, asi como de la entrega de suplementos alimenticios a nifios y nifias
de entre 6 y 59 meses de edad, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia,
estas ultimas hasta por un afio y del control de los casos de desnutricion.

Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y desarrollo infantil se
corroboran los cambios en el estado de nutricion y se identifica tempranamente
la mala nutricion por exceso o deficie’_héia.'Se informa a las madres y padres
sobre el desarrollo, brindaﬁdﬁaﬁentadi?)h y capacitacion a las madres y padres
de familia o responsable del nifie o nifia sobre los beneficios de una alimentacién
correcta y del consumo adecuado del sf:plemento alimenticio que el Sector Salud
defina. == :

c. Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de
la comunidad mediante la comunicacién educativa en salud, la prevencion de
enfermedades y el apego a los tratamientos de pacientes cronicos.

Las acciones de promocion de salud se desarrollan principalmente bajo tres
modalidades: capacitacion para el autocuidado de la salud; informacion,
orientacion y consejeria de manera individualizada durante las consultas, y
emisién de mensajes colectivos dirigidos a las familias beneficiarias de acuerdo a
la edad, sexo y evento de vida, ampliando y reforzando los conocimientos y
practicas para el autocuidado de la salud.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DEL REPSS

Articulo 21. La estructura y tabuladores de sueldos del personal se fijaran dentro de los
limites que determinen la Junta de Gobierno, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y
presupuesto autorizado.

Articulo 22. Las relaciones laborales entre el REPSS y su personal se regularan por lo

dispuesto en la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, y en lo conducente respecto
de los beneficios de la seguridad social, por la Ley del Seguro Social.

CAPITULO VI
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DE LAS SUPLENCIAS, ENCARGADOS DE DESPACHO Y REPRESENTACION
DEL TITULAR DEL ORGANISMO

Articulo 23. Durante las ausencias temporales de hasta por noventa dias de la persona
titular de la Direccion General del REPSS, el despacho y resolucién de los asuntos que le
corresponden, quedaran a cargo del servidor publico de jerarquia inmediata inferior que
este designe.

Articulo 24. En caso de ausencia absoluta de la persona titular de la Direccion General del
REPSS, sera facultad del Gobernador nombrar un Encargado de Despacho, sin perjuicio de
la designacion directa del Titular, en 1éﬂniri6&-del Décreto de creacién.

Articulo 25. Cuando por cualquier motlvo no exista titular en alguna de las Direcciones
adscritas al REPSS, la persona titular de'la Direccién General podra delegar las funciones
propias del cargo que temporalmente 'se encuentra sin titular, y que originalmente le
pertenecen, en el servidor publico de jerarquia inmediata inferior que corresponda , quien
no dejara de desempefiar el cargo que originalmente ostenta pero sera designado como
Encargado de Despacho por un plazo no mayor de noventa dias, debiendo desempefiar
legalmente las atribuciones que originalmente corresponderian al Director, sin que ello
genere mayores derechos o prestaciones de los que legalmente le corresponden por su
cargo original.

En caso de ausencias del resto del personal que integra el REPSS, la persona titular de la
Direccion General, designara un Encargado de Despacho en los términos referidos en el
parrafo precedente.

Articulo 26.- En los asuntos judiciales, administrativas o del trabajo y, en general, para
cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso, averiguacion o investigacion, la
representacion del titular del Organismo recaera en el titular de la Direccion General y del
personal que para tal efecto se delegue dicha representacion a través de los instrumentos
legales idoneos.

CAPITULO VIII
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 27. Los servidores publicos del REPSS seran responsables en el desempefio de
sus funciones en términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Morelos y demas leyes aplicables en la materia.

_ CAPITULO IX
DEL ORGANO DE VIGILANCIA
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Articulo 28. EI REPSS contara con un Organo de Vigilancia, a través de un Comisario
Publico, quien sera designado por el Titular de la Secretaria de la Contraloria del Estado.

Articulo 29. El Comisario Publico tendra las funciones que le sean asignadas por la
normatividad aplicable.

Articulo 30. La Comisaria Publica estructuralmente dependera de la oficina de la Direccion
General del REPSS y funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. El presente Estatuto Orgénlco entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano cﬁcaa| de difusion del Gobierno del Estado
de Morelos. :
SEGUNDA. Se abroga el Estatuto Oréénlco'del R;glmen Estatal de Proteccion Social en
Salud de Morelos, publicado en el Periédico Oﬁclal “Tlerra y Libertad” numero 5074, de
fecha seis de marzo del afio dos mil qu;nce :

TERCERA. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual o
menor rango jerarquico normativo que se opongan al presente Estatuto Organico.

CUARTA. Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del presente
Estatuto Organico, seran atendidos y concluidos por la unidad administrativa que
corresponda en los términos del presente instrumento.

QUINTA. Los Manuales Administrativos del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud,
deberan adecuarse al presente Estatuto en un plazo no mayor a noventa dias habiles
contados a partir de su entrada en vigor y en tanto se expiden dichos manuales continuaran
vigentes los anteriores.

Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, a los ***** dias del mes
de ******** del afio dos mil dieciséis.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU
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PODER EJEC

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

DR. MATIAS QUIROZ MEDINA

EL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO REG]MENrESTATAL ﬂE PROTECCION SOCIAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PmGML DEE‘fESTATUTO ORGANICO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN ESTATAL DE..PROTEGCION SOCIAL EN SALUD DE MORELOS.
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