
/

-,-,

y Coordinación Eslalal
Momos de Protección Civil Morelos

Deoto, COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL MORELOS
Sección: DEPARTAMENTO JURIDICO
Oficio Núm: SGICEPCMIDG/DJ/2880 12015
Excediente:

Cuernavaca, Morelos; a 29 de Junio de 2015.

C. SALVADOR SANDOVAL PALAZUELOS
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PRESENTE.
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C. PEDRO CARLO ANDUJANJtY.l~~OEZ;UTIVO
COORDINADOR GEN RAL DE LA ~9gQ¡(ti!~t'T.~~~~~

ESTATAL DE PROTECCION CIVILcMOREl:f>$MOi,E!',;S

En continuidad al oficio SG/CEPCM/DG/SA/353/2015 de fecha 09 de febrero del 2015,
en razón de que este Ente Administrativo esta Sectorizado a la Secretaria de Gobierno,
solicito nuevamente de manera respetuosa su colaboración, para apoyar a este
Organismo Público Descentralizado, en emitir el DICTAMEN SOBRE LA
MANIFESTACION DE IMPACTO REGULATORIO o bien DICTAMEN DE EXTENCION
del Estatuto Orgánico.y del Reglamento de la Ley de Protección Civil, documental
necesaria para que la Consejeria Juridica, emita la sanción respectiva sobre los
instrumentos normativos mencionados, anexando al presente el archivo de manera digital
y documental de los proyectos que nos ocupa. "S,ADO liS.,.

<y..... '!DOS ,<.
'<') ~_'3t" _ J.,,~ ",L

o :t~'::<'-:~';::",7r'r <J'
Sin otro particular, le envió un cordial saludo. f{ ~.t;~,"":"i~~ :?

~ ~1~~~{c:~;i:)~~if~;;I tI" <."', ¡_""'''''' Y'" . IJo -~:-:..::..,:;\2'¿'. .1
() -............ .:..
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e.C.p.- c. Graco Luis Ramirez Garrido Abreu.- Gobernador Constitucional del Estado de Morolos.- para su superior conocimiento
C. Matlas Ouiroz Medina .•Secrelario De Gobierno .•.• mismo fin.
M. en D. José Anuar González Cíancl Pérez .•Direclor General de legislación de la ConseJeria Jurídica.- mismo lino
L.A. Noé Guadarrama Mariaca.- Director General de Desarrollo organiZ3cional
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Mercurio No. 28, Col. Jardines de Cuernavaca, Cuernavaca, Morelos. C.P. 62360
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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA"COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCiÓN
CIVIL MORELOS", ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE SE LE CONFIEREN EN LOS
ARTICULOS 2, 9 Y 78 DE LA LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACiÓN
PÚBLICA DEL ESTADO DE MORELOS Y LA DISPOSICiÓN TRANSITORIA
SEXTA DE LA LEY DE PROTECCiÓN CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS, Y
CON BASE EN LA SIGUIENTE y:

CONSlOERANOOEXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Con fecha 06ho-OB de octubre del año-des-mil-catorce2014, se publicó en el
Periódico Oficial "Tierra y Libertad", número 5224, la Ley de Protección Civil para el
Estado de Morelos, entrando en vigor al dia siguiente de su publicación; mediante
su articulo 69, por-ek¡ueen la cual-se crea ia "Coordinación Estatal de Protección
Civil Moralos", como organismo público descentralizado, con personalidad jurídica
y patrimonio propio, seclorizado a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo
Estatal, dando asi cumplimiento a lo establecido por la Ley General de Protección
Civil, teniendo como 00A-eI objetivo principal el de regular las acciones en materia
de Protección Civil en el Estado de Morelos, así como establecer las bases de
coordinación con la Federación, los Estados y Municipios, ee-ffi-prole£Gión-Givi!;.-laeJ
salvaguardae de las personas en su integridad física, sus bienes y su entorno
ecológico. ante la eventualidad de los riesgos y peligros que representan los
agentes perturbadores y la vulnerabilidad provocados por fenómenos naturales o
antropogénicos.

Con fundamento en los articulas 70 fracción 1, 71 Y en cumplimiento l en la
disposición Sexta Transitoria de la Ley de Protección Civil para el Estado de
Morelos, establece que una vez instalada la Junta Directiva, deberá expedirse el
Estatuto Orgánico que determine la estructura y Ios-requisftosatribuciones que
deban cumplirse para desempeñar los cargos que requiera la organización y
funcionamiento de la Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos ,en esa
virtud, con fecha 07 de Noviemore de 2014, se instaló la Junta Directiva, como
máximo órgano de gobierno de la Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos.

Posteriormente el 16 de Diciembre del 2014 se llevó a cabo la primera Sesión
Ordinaria de la Junta Directiva correspondiente al año fiscal 2014, en la que a-HR-de
eslaf.eA-GOA<li6ieAe&<i<Hlpefaf-€eflfefmeiHa-nooVa-estfUGturfH>f;¡ánic&y-<>at""'*"'"
jblríElisa QYe-se-prevé-en--Ja--.m+smaIe-bey.

!;A esa "irt~e 07 8e NGviemb~Ge2014, se lIev&B
saBe la aesiéfl-.-GfffiRar~~nta-Qfreoova, Gema máxime
organo-<Je-gobierno-<le-Ia-Goordinación-Estatal-<le-Protección-Givil-Moreles,-<le
aGblerdo a lo estableGide en les art-+wkls 70,fFaGsión 1,y 71 de la Ley ee-F!rete6Gi-éR
Civil pam el I;staOO-de--Meret6s, se aprobó el presente Estatuto Orgánico, mediante
acuerdo número 01l0RD/04/16/12/124, con las atribuciones que le otorga el articulo
78 de la Ley de Orgánica de la Administración Pública del Estado de Morelos,
armonizado con lo dispuesto en la Ley de Protección Civil para el Estado de
Morelos.':"



Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien expedir el
si!31:Jientepresente:

ESTATUTO ORGÁNICO DE lA "COORDINACiÓN ESTATAL
DE PROTECCiÓN CIVil MORElOS"

CAPíTULO I
CEb-OBJm-¥-CGMPE+ENGlA-lJE lA COORl)lNAGIGN

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. El presente Estatuto Organico es de observancia general y tiene por
objeto definir la estructura organica y atribuciones para el funcionamiento de la
Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos, organismo ¡;>~I;;)1iGe
eesoonlFalii<ado-a través del la-cual el Poder Ejecutivo del-Gebiern<HJel-Estaoo
regula las acciones en materia de Protección Civil en el Eestado de Morelos,
previendo la coordinación y concertación de los sectores público, privado y social,
en el marco del Sistema Estatal de Protección Civil, aplicando las medidas y
acciones que sean necesarias para salvaguardar la vida, integridad y entorno
ecológico; la infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente, además de
establecer las bases de coordinación con la Federación, los estados y los municipios
de la Entidad.

Artículo 2. La interpretación de las disposiciones de este Estatuto Orgánico se hará
conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado
de Morelos.

Artículo 3. La Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos, es un Organismo
Público Descentralizado de la Administración Pública Eestatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaría de Gobierno del Poder
Ejecutivo Estatal.

La Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos tendrá su sede en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos; no obstante, cuando las necesidades del servicio lo
requieran, podrán establecerse oficinas en otras ciudades de la Entidad mediante
f3Gf Acuerdo y en ~ términos de la normativa aplicable, $Jo mismo que se
publicará se Flbl13IiE¡l:Jeen el Periódico Oficial "Tierra y Libertad", órgano de difusión
del Gobierno del Eslado.

Artículo 43. Para los efectos del presente Estatuto Organico, además de las
definiciones señaladas en el artículo 2, de la Ley de Protección Civil para el Estado
de Morelos, se entenderá por: se-efHeAQera \3OF.

l. Coordinación Estatal, a la Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos;
ll. Coordinador General, a la persona titular de la ~Coordinación Estataldof

GeAerel-<le la Geersif>aGiéA Estat~relas:
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111.

IV.
V.

VI.

VII.
v¡¡.,VIII.

¡XX

Director General, a la persona titular de la at Direccióntef General de la
Coordinación Estatal-€statal-de-Preleooión-Givil-Morelos;
Estado, al Estado Libre y Soberano de Morelos;
Estatuto Orgánico, al Estatuto Orgánico de la Coordinación Estatal-éstatakle
Proteoofón.Givil--Morclos;
Junta Directiva, a la Junta Directiva, máximo órgano de gobierno de la
Coordinación Estatal ¡¡stalal <le PreteGGiéA Civil Merelas;
ley, a la ley de Protección Civil para el Estado de Morelos;
ley Orgánica, a ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de
Morelos;
Manuales Administrativos, a los Manuales de Organización, de Palitieas y de
Procedimientos de la Coordinación Estatal Estatal de ProteGOiÓRCivil
MereIGs, y
Reglamento, al Reglamento de la ley de Protección Civil para el Estado de
Morelos.

Artículo 54. La Coordinación Estatal conducirá sus actividades, de acuerdo a las
políticas que fije y establezca la Junta Directiva, en términos de lo dispuesto en la
ley, ley Orgánica, el Reglamento de la ley, el Presupuesto de Egresos aprobado
por el Congreso del ,Estado. el Presupuesto propio autorizado por la Junta de
Gobierno, el Estatuto Orgánico, el Reªla_~y demás
disposiciones legales y administrativas aplicables.

La Coordinación Estatal, administrara sus Ingresos propios y presupuestales en los
términos que se fijen en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal que
corresponda y en lo previsto en la Ley, con sujeción a la normatividad aplicable.

CAPi~
DE-bQS..ÓRGANQS DE GDBI¡¡R~IO y A(JMlNIS+RAClÓN,-SY-lN+EGAAGlGN-Y
I'UNGlONAMléN+OOE-bA-ESl'RUG+URA-GRGÁNlGA-D¡¡ lA COORm~IACIÓN

CAPíTULO 11\1
DE lA ESTRUCTURA ORGÁNICA

Artículo 66. El Gobierno, la Administración, la Dirección y la Vigilancia de la
Coordinación Estatal, estaran a cargo de:

1. Una Junta Directiva;
11. Una Coordinación Estatal;
111.Una Dirección General, y
hlV. Un Órgano de vigilancia.

Af1tvul0--465~ ka CooFGinaGiÓn GQntar-á--6eA-las UniGaG:e.s AemiAis:t-rotEta.s lliJ.e;k:
s;¡afH!j,¡I~~EJ;HuA~i',a y a!lm£lI<¡ Se ella5~*,rá-\m-!it"laLJ!!L~
OOmás GQntafá-.Genl~5=admmistFativa~_POOlcmaLef)efatiyo--y
00ffij¡¡' . llaoo&=;!ulililare&=-f)eJ)l¡sa FjQl;----Wra-;¡8¡_plffillimte <le3~
~ltii"\"'Hj_n--e!--pfflsu_SlfratltOO~
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Artículo 77-. Las Unidades Administrativas estaran integradas por las personas
titulares respectivas y demas personal técnico y administrativo necesario para la
eficaz atención de los asuntos de su competencia y cumplimiento de sus
atribuciones, de acuerdo a lo que disponga la Junta Directiva, con base en la
suficiencia presupuestal autorizada del Congreso para ello; cuyas funciones seran
normadas por los Manuales Administrativos que se aprueben y emitan, así como
por los lineamientos, políticas y programas que la Junta Directiva y la Dirección
General establezcan, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables.

Artículo =11886. La CoordinaciÓn Estatal, teeGrácontará con ;;;!gs~ui.entes
estAffitwaUnjdades Administrativas~

1. \)nalaJ:&lml.irllición General.
11. UBaLa DirecciÓn General'
Jll. ~La Unjf1mJ So cnla60 IntoriAstit~Dirección Técnica y de

lnvestigación~
IV. !Jn2La DirecciÓn Jsffid.km¡de Atención de Emergencias y Desastres
V. UaaLa~ién A8ffijnjstratj"a"
'l. UnaLa:DiFss6ién ee Ins~pién ..::Bta~;
V. Una la [)jressiórH:I¡¡e[<lfuia'L\le Desastres,\'j
V. :UnaLaJ2jL~iéft:£leJa{omJa6jén Ge8os~.~
V. Los defalblras es lJegartamente 8sta81esidas en les M~
~

Artículo 9. Son atribuciones de los integrantes de la Coordinación Estatal, además
de las establecidas en la Ley Orgánica, las siguientes:

l. Asistir a las sesiones de la Coordinación Estatal y participar en el debate de los
asuntos que se traten en las mismas;

11. Emitir su voto respecto de los asuntos tratados en las sesiones;
111.Notificar la designación de su suplente, en los términos del presente Estatuto

Organico;
IV. Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones que se tomen en

las sesiones. y
v. Las demás que les confiera el Presidente de la Junta Directiva, la propia

Coordinación Estatal y otras disposiciones jurídicas aplicables.

Así R;lisfflJLeootaFá 68n el fNrSJ)fF~L~a~:¡::;~~~~t~!:I~~
~aG"ero" a-s~R iRlerna:LOOfl!oonELil~~
~~~'"

CAPiTULO 111
DE lA JUNTA DIRECTIVA

Artículo 10. La Junta Directiva es el máximo Órgano De Gobierno de la
Coordinación Estatal y estará integrada en la forma y términos señalados en el
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articulo 71. de la Ley. y conforme lo dispuesto en los articulas 54 y 80, de la Ley
Orgánica.

Artículo 11. "L~_~l:J_~~~_~_E!.P!~~-,~!~~~.._<¿~~~~~_~~.I_a~_~~~_~lad.~~__E?!""! _'?.I.~.~í_cu).q.~.~!.~.~.!~__~.....Con formato: Fuente: Sin Negrita
Ley Orgánica, tiene las siguientes atribuciones: -. Con formato: Fuente: Sin Negrita

1.

11.

111.

IV.

V.

VI.

.~~_y!~_~r!_~p_cc?~~.~.Y.~?<P~9.i.r..~]_~~.t.~~~t~.9~g.$nlC:;5?_9.C? J~_~~9_C~.i~?~l9_~__~~!?~~L_,,-:...-:'-
los Manuales Administrativos, y demás instrumentos normativos que deban "
regirla, así como sus modificaciones;
Aprobar los planes de la Coordinación Estatal y sus modificaciones, conforme
a las disposiciones legales aplicables en coordinación con la Secretaría a la
que este Sectorizada;
Conocer y aprobar los estados financieros de la Coordinación Estatal, con
base en el informe del Comisario y ordenar su publicación;
Autorizar a la Dirección General, la realización de actos de dominio, el
otorgamiento, suscripción y endoso de títulos de crédito y aprobar la
contratación de créditos, en coordinación con la Secretaria de Hacienda del
Poder Ejecutivo Estatal;
Autorizar la creación de unidades administrativas necesarias para agilizar,
controlar y evaluar las actividades de la Coordinación Estatal, conforme al
presupuesto autorizado, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Orgánica, y
Las demás que le confieran la normativa en la materia.

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto

Con formato: Párrafo de lista, Numerado + Nivel; 1 +

Estilo de numeración: 1.U, m, ... + Iniciar en: 1 +

Alineación: Derecha + Alineación: 0.63 cm + Sangría:
1.27 cm

Articulo 12~. El Presidente tendrá las siguientes atribuciones:
1. Representar a la Junta Directiva;
11. Instalar, presidir, conducir y clausurar las sesiones ordinarias o

extraordinarias que celebre la Junta Directiva, dirigiendo los debates y
deliberaciones de sus integrantes;

111. Dar seguimiento de los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva y
vigilar la ejecución y cumplimiento de los mismos, y

IV. Las demás que le confieran la Ley, el presente Estatuto Orgánico y otras
disposiciones jurídicas aplicables.

Artículo 132. El Secretario Técnico tendrá las siguientes atribuciones:
1. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con derecho a voz, pero sin

voto;
11. Preparar y enviar a los integrantes de la Junta Directiva la documentación

de los asuntos a tratar en las sesiones, y
111. Ser responsable de la suscripción y archivo de las actas de las sesiones

y los apéndices respectivos, asi como de llevar un registro de los
acuerdos tomados en las mismas,

Artículo 134. Son atribuciones de las personas integrantes de la Junta Directiva,
las siguientes:
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l. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y participar en el debate de los
asuntos que se traten en las mismas;

11. Emitir su voto respecto de los asuntos tratados en las sesiones;
111. Notificar la designación de su suplente, en los términos del presente

Estatuto;
IV. Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones que se

tomen en las sesiones, y
V. Las demás que les confiera el Presidente, la propia Junta Directiva y otras

disposiciones jurídicas aplicables.

Artículo 154. La Junta Directiva sesionará conforme las disposiciones aplicables de
la Ley Orgánica y la normativa de la materia, debiendo sesionar de manera ordinaria
cuando menos seis veces al año, y de manera extraordinaria las que sean
necesarias, observando además lo siguiente:

1. La citación de las sesiones ordinarias deberá realizarse a cada uno de los
integrantes de la Junta Directiva o, en su caso, a sus suplentes respectivos,
mediante la convocatoria que al efecto emita el Presidente o el Secretario
Ejecutivo, con un minimo de cinco días hábiles de anticipación, adjuntando el
orden del dia con los asuntos a tratar, el proyecto del Acta de la sesión anterior
y demás documentos necesarios para el desarrollo de la sesión, y

11. En caso necesario, podrán celebrar sesiones extraordinarias cuando la urgencia
de los asuntos lo amerite y tendrán validez siempre y cuando se cumpla con los
requisitos señalados para las ordinarias, previa convocatoria del Presidente o
del Secretario Ejecutivo, con un mínimo de veinticuatro horas de anticipación.
1. At1i2ule Q La dblAta ele Gel3ieFRQ_s_es~eAaFá Ele fflªrNfa 8FEJjAélrja seis

Y£6es--aLa£í.,e •• El8 maAero extraer8jAarja sblaA80 gQ( la b1r8eA6iaJ:kLlQ5
ªSl;lJlms así 58 r8ij~FeYia SOAvesa1e:EkL:t:loot:!a 88Lel:1?£e.siEl8At8 o el
SeGfetaAo---EiesutilfG¡-AA;-!a----tfma=Se~ño se ªsmha~
ealeFlsaris.se.se&looes€l.el aRa sjgl;JieA,tQ

Artículo 1á6. Para sesionar válidamente tanto en las sesiones ordinarias como en
las extraordinarias, la Junta Directiva requerirá de la presencia de, al menos, la
mitad más uno de sus integrantes; en el caso de no contar con el quórum requerido.
se convocará a una siguiente sesión en el transcurso de las próximas setenta y dos
horas.

Artículo 176. Para la designación de los suplentes de las personas titulares de la
Junta Directiva, éstos últimos deberán comunicar por escrito al Presidente, el
nombre de la persona facultada para asistir con tal carácter a las sesiones ordinarias
o extraordinarias que se celebren durante el año. El suplente designado tendrá las
mismas facultades que el integrante propietario.

Artículo 18+. La Junta Directiva, durante las sesiones extraordinarias, se ocupará
únicamente de los asuntos señalados expresamente en la convocatoria respectiva.
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Artículo 198. Las resoluciones y acuerdos se tomarán por mayoría de votos de los
integrantes presentes, tanto en las sesiones ordinarias como en las extraordinarias,
teniendo el Presidente el voto de calidad en caso de empate.
L-iLi'sisleffilaAese~Piffil ~l&,,>!,¡~~ar SOA"ali~gal será d~~
~aH!JL~.mlmi.s-~~;'fOlOdas-Wl;i5illfle5-W~lomarán
~)'iliÍa ee veles--oo-Je~5=lBiemll~teales 1', e~~e_em~!!
9re_~ sesiÓn tenEJEá'loto EJesaliEJmh

~ BOLi:f:HiiGaGioofrsJieJpresjEJente e elel 8csretarje Eiecu~
Díre61rta 01 8.:eeretaOo TésRje8 emitirá las eon"oeatoOas r¡¡ijffi]id.a~da l:Jno EJe
IQs--miembfQ!Hl~~e~Ilill~~ha;-hora~or e!HjUe~se
aesa1308ara la sosióB anexéfK1oS:e:Ja-IH:eElli.osta de erdC.lLdeI::!iía el aeta::ekLla
sestófraeteoor" los docl:Jmontos a-!Ea:tS£S:fLofl:::kLsQ.S:!Qfr

Eara el SO:S:e de 1élfr:::Se.sfQnes ordiAaO~:Ja 6eRYOJ~atori~~-=ilflfrKe£::fifJbe£én
~rso llegar a les intOQF3ntcs So la Ji:lRta Direstiva::::OOB__Gjr1GUi.¡;t5::b;iI;¡Ül~.s-OO
¡¡¡¡lli?iPa6ión;=yuarnlo-se-G<1fP&OOO=a-5€siéfr-e¡ffi¡¡Of<lina~~!ffi1Y<iliill~
aflQl(fJ£~.e:::e:a'áaEánson al m~iali£itat£e--i:lOF3S OO::an~

EncetvaSQ-~a~5iim-=oo-;pudiese-celel¡ra£5lh= OOr-6aUSa~5IifíGadaS=€
iffiore'dsla5 el ¡;esreJ.arm-Ié~e-kuleli!iGaEáJ¡¡¡OO\iElilIEOOlfralQsJelllgEOOlefrJlel
GmaBo$tgoGioFAO

A-fticulG 8. aon 3toGb/sienes So los into!3Fantes de la Ceor~
est3 131eeidas en-.--la---b-ey-Gr!3ó:niea, las siª uief:l.te&.

Asi5tir-a-ta~asién y ¡3artiei¡3aren el sobate--Ge-los-a-sHRtas
qb/e se traten en las rW&maSi

_E-miti-f--su-w:.»o.respe6to--de--lGs-asuAtes--tf3tadGS-en-Jas--s-esiones¡
NQtiHear la Sesignaeián Se Sl:Jsl:J¡3lente,en los términes del wesente Estatute;.
Coadyuvar en el Gl:Jml3limientodo los aSl:Jerdo5 y resoll:Jsiones (ll:J060 tomell-eR
~as.sesiones--,y
Las seffiás (ll:Je 105 sonfiera el ProsiSente, la prol3ia COOfffinaoon----y--ot-fas
G¡s~s jl:JriSisaE--af)fiGabfe.s-:-

Art-ie-ulo~¡ La-JuAta 88 GOBierne sosiona~tlaft-a--sei¡;..veee~Ao
~e-ffiaAora 8)(tfaor8¡nafta~8.las asunte&-as¡"'s&fflQutefa¡
~~el-P~~~_o,.-.la9Jllima
~~oOBré sIg¡,;¡IM~~~ui&Rla

~etersia R8138Ei8ria ~aFa~1I8éa 686ioR8r S8R)ralit;lo~aH;QfQ..dQ.4a-.m+taG
máEFtiAo--fl.8¡"toto~li&-ffl~as oQ€isIDAes se tOfflan'm
~o~m;..de-4as m¡8fOO.rO&=asistent~&--.--em~
Pf65ldalasesl_dr4.vo_&68~dad,

""'_f~~n_Wr<lsiGent&4d<M>_aOO-Eiewljv&de-la~UAla
Dif66ti\la,-e~to-:r~Hra.I~t6ftas--:-dfrtWOas--a-£-a6&-uflo-.dQ
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A-1as-sesionesd'*ór;¡ana-ee~eF!1oi>OOraa&istiFBG>mi&ario-PúOlioo<;omo-titlllar
sol óFª3no ee 'IiªilaAsia y, en asuntos de Sl;J Gomf)otoAcia, forml:Jlará las
sonsieeraciones EJo hCCROy ee gOmeRa EtI:lOae",ieFta sol3re la prosoElencia o
imprOGOdeRcia-<Jealguno <le~O&-ilsf'OGte&del-lema oaSURtOs-y-d~ BooumenlaGión
relativa, toniondo-eefeGho a voz, pero no a vOffi.:.

CAMUbO-lU
DE-LA--IUNT A-DIRECTIVA

-Aft.i.Gu.JG-8.~nta Directiva tiono, además de las fasl::fltaEles soFíalaElascn la- n' _

bey, las qoo-se-cor>lieAerl-eA-la bey OrgáAiGa OO-Ia-AGmiflislraGióA PllbliGa-<lel
E-stade-de-Morelo~ .... .. .. " .. . _

A~ta-de Gosicmo sosienará Elemanera ordinaria seis voces al añe
y de manera o)(traOFsinaria G1;lando flor la ll~eAGia de los 3wntOS Dei se rOE¡l:lier-a,
pro'ija GOR'Iacatoria hecha Flor el PresiEfonte o el gosretarfa-€jcsl:lti'lo, cn la b¡ltima
&8&ión4HJaea año,se-a¡>robará-el-GaleRdario-d8-58siones-del-año-&iguiente

ba--as+stencia necesaria f)ara E¡b10 pUDen sQsionar con vali€lee-ffi.gal será €le la mitas
más--uno--del---tGtal-Ge.sus-mffimbros-£Ofl--derecho-a--vot~s--GeG+sk>nes--se-tomarán
par mayeFÍa de 'letes de les mieml;)ros asistentes y, en case-ae empate;--quiefl
presida la sesión teAér-á--vGte-Ge-GaHGaG:

Para el efecta, por indicacienes del PresiderH&o del Secretaria Ejecutiva de la d~nta
GH:ectiva, el Secretario Técnice emitif.á--ffis convecatorias. dirigiGa-s a cada bine de
Ios-ffiiembros-del-órgano-d8iJobierno,&Bñalafldo~a -feGI18~af-eA-<¡Ue-&8
GesaRegará la sosién, ane)(ándeso la prepblosta de-eFGen del dia, el acta de--ta
sesión anterier y le~tarse on la ses¡ó~

Para el case se las-sesfe.ne.s.-e.r4RaRas, la convocateria y SblSanexes dol;)eráA
hacerse l1e@ara 105 integrantes do la JblAta Directiva ceA cinc0-G4a-s---Ml;)ilesSO
anticipación; Gblande so cQnvOEl~8 a sesiÓA-e->4raordinaFia, la CeA'IOcateria y los
3flOXOSse enviaráR--€;enal menas veint~s eo anti~

En el casa de Elue la sesiOO--ne-pl:Idiose celol;)rar-se, I30F causas--justifffiaGa&-e
+ffiprevistas, el Secrotar~Fá epertURamente a los iAtegr-ames-eeJ
ór;¡a~ol>ier-no,

ArttGllio--10. Para la Gelel;)racióR--Ge las sesienes se la J~nta----QireGtt-va-deberáA
oosorvarso las-----di~l-efeGte se emitan per el Gel;)ernader
Censtitl:Iciooat--Gffi-Estade pafa-et-funcianamiente se los órgaoos--ee-gOOierne--de--k>s
a rg an is m a s a l:J)( iHares--Ge-Ia--AGmffiistf3Gi.én--PúGHGa--del-E----s-taOG:-

ArtiGuIO+1,ho&-ffitegraflles-<Je-la...juAla-<lebefárl-aGu<lif-a..todas-!as-&B&iooes a las
qu~uereA-60lWOG8<Io~m&i&l~iGaf8A o~ertull8ffi8Al&,
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por eSGrito, al ~oGretario TeGnioo, informando de las--Gablsas E¡blela Qenoran y
nombrafán-UR-fepresentaAte--pef--€-5a-úAiGa-vez~uieA--CoAtará--60n--las-mismas
faGblltades Elblese le oonfieren al titbl~

Artí<alle 12. Declarade el ~uérum;-las-4eGisieAes de la Jlffita--Direeliva-sefáR
tornadas por blnanimidad o mayoría de votas de los miel"R-bfas presente5-;--fla
pbldienEto aestenerse de votar ninQl:Ioo de ellos, sal\'o E¡bleexista bln impedimento
1egal-qlffi--lo-justifique,-Guand<Hllgooo-<lisintiere del vet<Hl<Ha-mayOfia,pedrá
ferfllt!ffir Sbl voto partiGl:Ilar por esorito, mismo QUe se ano)mrá al aota de la sosión
d&-q"e se trate, deeiéAdele ~reseAtar-<lent~<&-de tres dias "áeiles
siguientes---a--ffi-fe6Aa--Oe--su.emisión,

AFtícuw-13.--En G3da.sesKJnDe-ta Junta .Qirectiva,el-GireGtor-Gener-al,eA-5uGaráGter
de-SeGretario-'r _o,4ebefá-1evantaf-aGta-eR-l'HI"e se "agAA-WRSlar,en-lGrma
SUGfnta, los aOl,;lerdos E¡ueen ella se tomon, anexando los doGtJmef1tos pertinentes
y los votos partiol,;llares-Qlle se Rl,;leieren renEtifle.:.

El oontonido de las aotas sorá elaemado 130rel Seof~sado y, en
5U--63sa, a¡:JFaeaEloen la siQl,;liente sesión orElinarfa..,-ooviándase oporttffi3meme-a
sus-integfantes,jUAte-ceA-el-Grden-<iel-<lia-y-k>s-<lGGUmentos-relativos-aIGS-aSlffilos
a-tr.atar, en los términos previstos en la Ley y dema~

ArtiGulo4-4k-J,,a->ffita6iOO-BfHatS-l;eB.i<>rle5.--q<re--6eI<>bre-Ja-,Ju¡,¡a-Gir',eeliva seré eA le
eGonómioo, sin l3e~uiGio de Ell,;lel3l,;ldieraemitirse 13mséEll,;lla,si ast-kKietermffia.fa-ia
maya ría EleSl,;lSmiemeros presentes.

ArtíGula 15. El ~eoretario Téonioo, además de las €Ib1ele están ensomeAfiadas-en
la Ley Ele Pratección Civil para el Estado ee Morelos, tenElrá las sigblientes
fHncieAes~

--CenvoGar, l3ar instrblssiones del PresffieRte--de--la dblnta Direotiva, a las
integrantes ee la misma a las sesione&;--Gf6iAaÁas--e--extraordinarias¡.

I-:---Asistlf-a-las-sesiones-de-Ja.Junta--QireGti-va¡
1. Prepaffir-y-eRviar a los miemeros Ele la--JURta-Qire6tiva---Ja-.Oe6ume.ta6+érHle

IGs-asufl.tas a tratar en las sesiGAeS;--y
l. Levantar y regist~n el liero carrespeOOento las actas de las--sesier+es-de

la-JblRta Direetiva E1b1oR~

CAl'iTUL04'J
BE--L~SffiUGTURA-ORGÁNICA

ArtiGul<>46.""-Ce"rd~"t"r¡H;on--lfls..UAi<lades-Adm¡nistr"tivaS-<¡~aA
8tft~~te=Q~¡ •••&--')Ial ff~88 88taf~~~~a:
fWeffiBs, em;JtaFá-GGA-la&-UAi4adas-OOmtrns-trati¥9s, sI- f*W'~I-ªP6ffltWo-=y
admffiistFfJtivo-y-6fgaA0s al:l)(iltafe ec--esar+os--pam-~-umpHmienID--dG---Sus

resupUB8t().--éWtor~d{F.
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VhV.
WhVI.
VlIhVII.
I~VIII.
~IX.
XI.X
XlhXI.
XllhXII.
Xl¥,XIII.

L'Ra bS8FEliFlElsiSR CSFlsralj
, '198 blir8€€isl9 £8198F81;

UAEI ' 'RieBEi-ss [Alaea IRtSRRstih:J6isAal;
YI"I8 blir888iÉlRcI~rí8i8a;
6lRS QirSB8isR OsmiRistrek Si
!JAn Direooiéfl.>€te 1R'SJl88eiBR-¥-E'tlekiaciét¥,
1 'Re QirS8si8F1 Q~8Fati"a y 861 I;'sSB:stFeSf
Una g¡rQGc¡oo-.ge IRfG¡:maGioo.(;Q()QspaGial, y
bEIS 'efeteJras €lB QSfjaFtamsAte estableeiEias
c, BR=liFlistrati' '86.

8A I€)s r 1E1Ayalos

Así misRla 68RtaFá OOA e' f38FSeRa"-ef}6fati\lO, léeRias y aEimiAistFati ••,s E1t:46feQtKefa
el 68P'isis, 8e a8~8rB8 El Sl!lI 8F€j9F1iZ8siéFl ¡AterRa y 88F1fefR'l8 81 PF86~fJ1eJ86t8 88
69~S9S=-8YtOO29gg..

CAPiTULO IV
DE lA COORDINACiÓN GENERAL

Artículo 20. El Coordinador General de la Coordinación Estatal sera nombrado y
removido libremente por el Gobernador del Estado, conforme las disposiciones de
la Ley y de la Ley Orgánica que resulten aplicables, a propuesta del Secretario de
Gobierno.

Artículo 21. Para el cumplimiento de los objetivos de la Coordinación Estatal, el
Coordinador General, además de las establecidas en la Ley, tendrá las siguientes
funciones:

l. Establecer las bases para la integración, coordinación, funcionamiento y
operación del Sistema Estatal de Protección Civil;

11. Establecer los procedimientos, estrategias y politicas de prevención y
mitigación, ante cualquier riesgo o desastre producida por aigun fenómeno
perturbador;

111. Mantener la coordinación necesaria con los entes administrativos de los tres
Poderes, asi como con organizaciones del sector social y privado, los grupos
especializados de respuesta a emergencias, instituciones coadyuvantes,
grupos voluntarios y la población en general, para prevenir y controlar
situaciones de emergencia para alcanzar los objetivos de la protección civil,
ante la eventualidad de una emergencia o desastre;

IV. Elaborar el proyecto del Programa Estatal de Protección Civil, el Plan Estatal
de Emergencias, asi como los planes y programas relevantes necesarios y
presentarlos al Consejo Estatal de Protección Civil para su aprobación;

V. Promover la cultura de protección civil, así como la prevención de riesgo de
desastres, organizando y desarrollando acciones de educación, capacitación,
sensibilización y culturjzación a la sociedad, en el mantenimiento de la
seguridad e integridad, tanto personal como del patrimonio, en coordinación
con las autoridades de la materia;
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VI.

VII.

VIII.
IX.
X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Promover acciones tendientes a que las dependencias, entidades y demas
organismos públicos y privados del Estado, elaboren e implementen sus
programas internos de protección civil, operando las unidades internas;
Elaborar, resguardar y validar ante las autoridades correspondientes el Atlas
Estatal de .Riesgos, vigilando su actualización permanente, vinculándolo con
el Alias Nacional de Riesgos;
Realizar el análisis Geoespacial de Gestión Integral de Riesgos;
Proponer la celebración de convenios de coordinación y colaboración;
Promover el desarrollo de planes y programas para la formación de
especialistas en la materia:
Realizar inventarios de recursos humanos y materiales en el Estado para la
prevención, preparación, atención y recuperación de las emergencias;
Requerir a los directores, administradores, propietarios o poseedores de
establecimientos, negocios e industrias, así como a los organizadores y
responsables de eventos, para que proporcionen la información y
documentación necesaria para evaluar el grado de riesgo ante la
eventualidad de algún siniestro o desastre.
Establecer un sistema de información y archivos históricos sobre desastres
ocurridos en el Estado;
Formular el diagnóstico y realizar la evaluación inicial de las situaciones de
emergencia provocadas por una calamidad y presentar de inmediato la
misma al Presidente y al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Protección Civil;
Elaborar el programa de trabajo de la Unidad Estatal;
Rendir, cuando le sean solicitados, los informes correspondientes a la
Secretaría de Gobierno;
Determinar, en coordinación con las autoridades competentes, las
especificaciones para la coordinación intermunicipal del Sistema Estatal, y
Las demás que le atribuyan la Ley y demás ordenamientos aplicables.

CAPiTULO IV V
DE LA DIRECCiÓN GENERAL

Artículo 22-19. El Director General de la Coordinación Estatal sera nombrado y
removido libremente por el Gobernador del Estado, conforme las disposiciones de
la Ley y de la Ley Organica que resulten aplicables, a propuesta del Secretario de
Gobierno.

Corresponde al Director General originalmente la representación legal de la
Coordinación Estatal, asi como el tramite y resolución de los asuntos de su
competencia; quien para la mejor distribución, desarrollo y desempeño de sus
atribuciones, podra delegarlas en servidores públicos subalternos, siempre que no
se trate de aquellas con caracter de indelegable, de acuerdo con la normativa
aplicable.
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Artículo 230. El Director General, además de las establecidas en la Ley Orgánica
yen la Ley, tendrá las siguientes atribuciones:

l. Actuar como representante y apoderado legal de la Coordinación Estatal con
poder de representación para pleitos y cobranzas y actos de administración,
con todas las facultades generales y las especiales que requieran cláusula
especial conforme a la ley; quedando facultado a su vez para otorgar poderes
generales o especiales, segun se requiera, para la defensa integral de los
intereses de la Coordinación Estatal. Los apoderados podrán realizar las
actividades que, de manera enunciativa más no limitativa, enseguida se
citan:

a) Presentar denuncias y querellas, promover procedimientos ante
cualquier autoridad competente, en los términos de lo dispuesto por la
normatividad aplicable.

b) Formular y dar contestación a las demandas, interponer recursos y
cualquier otro medio de impugnación y en general, gestionar
procedimientos judiciales a favor de los intereses de la Coordinación
Estatal y ante cualquier autoridad competente, en los términos de lo
dispuesto por la normativa aplicable.

c) Comparecer ante los organismos de justicia laboral, sin limitación
alguna, representando a la Coordinación Estatal en los juicios
laborales individuales o colectivos que eventualmente se promuevan
en su contra en los términos de la Ley Federal del Trabajo y demás
disposiciones relativas y aplicables de la legislación estatal.

11. Fungir con todas las atribuciones y obligaciones que sean propias de la
Dirección General, en términos de la Ley, así como las que le sean otorgadas
por otros ordenamientos legales;

111. Proponer a la Junta Directiva la creación, modificación y supresión de las
Unidades Administrativas necesarias para agilizar y controlar las actividades
del personal de la Coordinación Estatal;

IV. Diseñar y desarrollar las politicas institucionales del Sistema Estatal y de la
Coordinación Estatal;

V. Organizar y administrar la Coordinación Estatal;
VI. Aprobar lineamientos y criterios de aplicación en materia de recursos

humanos, remuneraciones, planeación, administración y finanzas en los
términos de la legislación aplicable;

VIL Administrar, conforme a la legislación aplicable, los fondos que le sean
asignados a la Coordinación Estatal;

VIII. Dar seguimiento, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones que se
realicen en materia de protección civil;

IX. Conocer de las quejas que se presenten en contra los servidores públicos
adscritos a la Coordinación Estatal y, en su caso, investigar la probable
responsabilidad, imponiendo las medidas disciplinarias y sanciones conforme
a la legislación aplicable;

X. Vigilar que se cumplan todas y cada una de las obligaciones y acciones que
se realicen en el desempeño de las atribuciones de la Coordinación Estatal;

XI. Preparar y presentar los informes y todo tipo de rendición de cuentas;
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XII. Operar y aplicar las disposiciones de la Ley y su Reglamento en 10 referente
al Servicio Profesional de Carrera de la Coordinación Estatal;

XIII. Proponer a la Junta Directiva los programas de capacitación, actualización y
especialización del personal de la Coordinación Estatal;

XIV. Elaborar y divulgar las estadisticas anuales de la prestación del servicio de
la Coordinación Estatal;

XV. Formular los proyectos de Estatuto Organico, Reglamento de la Ley,
lineamientos, Manuales Administrativos y demás disposiciones jurídicas en
materia de Protección Civil, a fin de someterlos a la consideración y
aprobación de la Junta Directiva;

XVI. Expedir órdenes y circulares, conducentes al eficaz desempeño de la
Coordinación Estatal;

XVII. Conocer, desahogar y resolver las excusas e impedimentos que le sean
presentados;

XVlll. Expedir certificaciones de constancias de los expedientes relativos a los
asuntos de competencia de la Coordinación Estatal; pudiendo certificar los
actos que estén relacionados con las funciones propias de su cargo:

XIX. Establecer las medidas de seguridad necesarias e imponer las sanciones
administrativas por incumplimiento a las obligaciones en materia de
Protección Civil correspondientes a la Ley, su Reglamento y otros
ordenamientos en la materia;

XX. Fijar las estrategias para promover y garantizar la participación ciudadana en
materia de protección civil, así como los programas que se desprendan de la
materia, como elemento primordial para alcanzar los objetivos de la Ley;

XXI. Fijar los principios para fomentar la cultura de la protección civil y la
auto protección de los ciudadanos;

XXII. Promover la gestión de riesgos en sus aspectos normativo, operativo, de
coordinación y de participación, buscando la extensión de sus efectos a toda
la población del Estado;

XXIII. Mantener una politica de transparencia de la información, proporcionando,
mediante la comunicación social, toda información que resulte relevante para
procurar la seguridad de los ciudadanos;

XXIV. Formular y presentar a la Secretaría de Gobierno, el proyecto de presupuesto
de la Coordinación Estatal, para que lo presente ante la Secretaría de
Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado. de confoffi1idad con las leyes de la
materia;

XXV. Establecer las directrices para el funcionamiento, aplicación de recursos y
organización de la Coordinación Estatal, a fin de que cumpla eficientemente
con su objeto, y

XXVI. Todas las demas que le asignen la Ley, el Reglamento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

CAPiTULO VI
DE LAS DIRECCIONES Y DE LA COORDINACiÓN DOR GENERAL

SECCiÓN PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES GENÉRICAS
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Artículo 241-. Los titulares de las Direcciones de la Coordinación Estatal, son los
responsables del funcionamiento de cada área y de las unidades de su adscripción,
teniendo bajo su mando los departamentos, personal administrativo y, en su caso,
personal técnico u operativo, asignado para el cumplimiento de sus respectivas
funciones, de acuerdo a las necesidades del servicio y al presupuesto aprobado.

Las Jefaturas de Departamentos tendrán las atribuciones y funciones que señalen
la Ley, el Reglamento, este Estatuto Orgánico, los Manuales Administrativos y
demás disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

Articulo 252. Para ocupar la titularidad de las Direcciones que alude el artículo
anterior, se deberan reunir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, preferentemente moreJense, y estar
en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos;

11. Tener al menos veintinueve años de edad a la fecha de su nombramiento;
111. Contar seR títl:lle [3FefesieRalleªalmente eX[3eEtiEtey ro€listF38e, así somo con

experiencia de al menos dos años de antigüedad en la materia, de acuerdo
con las funciones que deba desempeñar, y

IV. Gozar de buena reputación, prestigio profesional y no haber sido condenado
por delito doloso con sanción privativa de libertad o por cualquier otro delito
que dañe la honorabilidad de la persona, cualquiera que haya sido la pena.

Articulo 263. Las personas titulares de las Direcciones de la Coordinación Estatal
vigilaran y proveeran lo necesario para el cumplimiento y ejecución de las acciones
de vigilancia, identificación y reducción de riesgos ante los agentes afectables, así
como para la atención de emergencia y recuperacíón, de un agente perturbador,
atendidos por el personal técnico, operativo y administrativo, y demas personal
adscrito, quienes estan obligados a aplicar, en el cumplimiento de sus obligaciones,
los conocimientos y habilidades necesarias para obtener los mejores resultados en
la aplicación y práctica dentro del marco juridico en la materia, con el propósito de
mejorar permanentemente la prestación del servicio.

Artículo 274. Las Direcciones tendran las siguientes atribuciones genéricas:

1. VigilarGtOOaf que el personal a su cargo mantenga con el resto de los
servidores públicos de la Coordinación Estatal, la armonia necesaria para la
comunicación y desempeño eficiente en el cumplimiento de su trabajo;

11. Planear, dirigir, controlar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los Programas y
el desempeño de las labores encomendadas a la Unidad Administrativa a su
cargo;

111. Participar y vigilar el debido cumplimiento de las Leyes, Decretos,
Reglamentos, Manuales Administrativos y demás disposiciones aplicables en
el ámbito de su competencia;

IV. Proponer al Director General, las normas, criterios, politicas, lineamientos,
sistemas y procedimientos que puedan ser aplicables al funcionamiento de
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la Unidad Administrativa a su cargo, así como las modificaciones normativas
que se requieran y permitan mejorar el funcionamiento de ellas en apego a
la legislación aplicable y al presupuesto autorizado;

V. Formular y someter a consideración del Director General los proyectos de
Manuales Administrativos de la Unidad Administrativa a su cargo;

VI. Mantener la coordinación con las demás direcciones o unidades
administrativas del organismo, para un mejor despacho de los asuntos de su
competencia;

VIL Proporcionar la Información, datos y, en su caso, la cooperación técnica o
administrativa que le sea requerida;

VIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean señalados por delegación o le correspondan por suplencia;

IX. Emitir las opiniones, estudios e informes sobre los asuntos de su
competencia, así como los que establezca la Ley;

X. Expedir conforme a los ordenamientos legales, certificaciones de
constancias que obren en los expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

Xl. Asistir a las reuniones que sean de su competencia o por suplencia cuando
asi lo encomiende el Coordinador o el Director General, manteniéndolos
informados sobre el desarrollo de las mismas;

XII. Participar en la elaboración, instrumentación, ejecución, seguimiento, control
y evaluación de los planes y programas que determine la Junta Directiva;

XIII. Informar de sus actividades al Director General con la periodicidad que se
establezca;

XIV. Hacer del conocimiento del Director General y del Comisario Público por
escrito, mediante reporte o acta administrativa, el incumplimiento de los
funcionarios públicos a las disposiciones de la Ley, el presente Estatuto
Orgánico y demás normativa aplicable, para los efectos legales que
correspondan;

XV. Propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales a
su cargo;

XVI. Generar instancias, espacios y alternativas para la actualización,
capacitación y desempeño de su personal;

XVII. Coordinar, previo acuerdo del Director General, las actividades que la Unidad
Administrativa a su cargo realice con las otras unidades Administrativas del
Organismo, para el mejor desempeño de sus funciones;

XVIII. Elaborar informe mensual y anual de las actividades de la Dirección a su
cargo, para ser integrado al informe de actividades presentado ante la junta
de Gobierno y al Programa Operativo Anual y t(;lrnarle a la OifeSGión
Administrativa;

XIX. Colaborar con la Dirección competente de lnfefmasión Geoesl3asial, para la
publicación de información pública en el sitio web y redes sociales oficiales
de la Coordinación Estatal, y

XX. Las demás que les confiera el presente Estatuto Orgánico. asi como las que
les sean asignadas por el Director General.

16



Articulo-19825~E+Gocr<Jinadof-General--del-OrganismG-sera-nembrado-y-removido
iibremente-per -e1-GGberna<lor-<Jel--EstadQ,-{;Oflfoone--las-<JiSjJOsiBiones-<Je--la-hey
~iGa de la /\drniRfstrasién P~81i6a Etcl E-stas8 Et8 MGfeIos ql:Jc reSl:Jlten
apliGa9les, a rroruesta eel Seoretarie ee Gebierno.

SECCiÓN SEGUNDA
DE LAS ATRIBlJCjONESESPECiFICAS

_"_:"o;:,~' Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Centrado

Articulo '!tl2Q26. Para el oumrlimieAto ee les ebjete y finOOjelives ee la
Geof.ffiAacien Estatal, el Coerdinador General, además eo las estaelociEl3s en la
bey-,-tenérá-Jas-sfguientes-fl:JnGienE*r.

tll. Estaelocor las bases para la integración, Goor€lina6ióR-;-fuFlGkmamieRto---Y'.--- -- Con formato: Normal. Sinvir'ietas ninumeración
oper_i-Sistema.E-slatal--de-PFOt866iÓfl-Givii.del.E-staGo¡

IV. tstatlloccr los f;JFocoeimiontes, estrato€lias y ¡3oliticas de pre¥eAGiéA-y
ffiHigación, anto GkJ31ql:Jierriesgo Q EJesastro preGuGfOO.-f}of-at@~m--.feAémeRo
peffilrbadOF,

V. Mantonor la soorffif:la6fé.rl nccesaria GeA 105 entes-a6f:rHf:l.i.tivos EJe105tres
POOems,-asi como GOA-OF@anizaciones E1elsector social y fJrivado, los ~rl:JfJos
e5peGfalizades-de---fesf}Ucsta a emergeooa&;--institUGiefles-6Oadyuvantes.....-flrUf}Os
vekffitarios y la fJ091ación en general, fJara f)Fevcnir y controlar situacioncs--ee
emergcncia fJara alcanzar les e9jctivos Ele la fJrotccción civil, ante la cv~
de-una-emergensl3--e--desastre¡

'11. E.laBorar el fJroyccto ElelPrOwaFRa Estatal de Pmtección Ci\'i1, el Plan Estatal
de Emergencias, asi como los fJlancs y W0W3fR-35-fetevantes necosarfe.s-y-
r;esentarios-a!-GOAseje. EstataI--de-PfOt866iOO-Givil-j>ara-su-aprebaGióAi

VII. Promover la cultura €le fJrotccción civil, osi como la f'Feyención e~
Elesastre~nElo acciones Ele eEll:Jcacién, cafJacitación,
sens-{bil+zacién-y-Guu.urfzaGfGn~a-soc~d;---e-n----et--mOR-tenimientG-de---ffi--s-egur¡dad-e
inte~riElaEl, tanto fJersonal como Elelf)atriFRonio, en coerElinación con las-autoriElaEles
ee la mateRa¡

Vi 11. Premovef-aG6ÍOl18S-tendientes-<>-<jue-Jas-<Jependeooas,entida<les-y-<lemas
Of>janisms r"biiGes y rriva<los eel Estaee, ela~ten-sus-pHJ!lfOmaS
internos Ele fJrotección civil, ofJeraOOe--tas----tHltGades-imer-nas¡.

IX. Elaberar, re5!)uar<!ar y valieaHlflte-las-alltori<laGes-mrrespendientes-ei-Atlas
l;stata-l-4e--Ries~05, vigilanEle Sl::!actHalf.za~eRtC;-\'inol::!lánElele Gefl-el-Attas
Na£ional--de-Ri8SfjeSi

X. Realizar el aAalisis-Geoes¡>aGial ee GestióA Int~
XI. Propener la oele9ra6fón Eleconvcnios €le GOOfdi~
XlI. Premever el eesaffelio ee rlanes--Y-l"O!JfiJmas--para ia ferma£ién.--<le

cSfJcsialfstas-en la materia;
Xjjj-. --Realizar-i-R ••..entaoos-ec---fe<::ur-sos-humanos--y-materiales-en-el-€-stado--para-la

f}fevcnoión, fJreporaoión, atención y rccufJerac¡ón ...de ...l~
X~V. Requerir o les directores, odrniA-i-stF3dor~es-de

establccimiente~s o inEllJstfias, osi come a les erganizaGGfeS---Y
respensaeles de-e'lcntos, fJaFa--tfuc fJrofJeFoionefl--ta--i.ftformacióny deGumeRtaGién
necesafia-paf<HWaiuar-ei-!¡fOdo-de-fie5!jO-ante-l<HWentuali<la<J-<le-algÚfl-sinieslfO-O
desastffi-:.
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xv. Estal3leser yn sistema ee inforfFIasióny arshives histórisos soere eesastres
esuffidos-en-el-Estado¡

XVI. ¡;orfFI\:llarel eiagnóstiso '1 realizaf--l.a--evall:lasióninisial eo la~
emer.geneia f')rovesaeas f')or \:IAasalamieae y preseAtaf....Ge.--i~
F'residente-y-a!-SeGretafio Ejeculivo-Gel-Coosej<>Estalakle-ProteeciÓR-Civili

XVII. Eila~OfaF-el-pfe!lrama de IFa~ajo de la Uni6a<l-E-slala~
XVIII. Roneir, GHaflGe--Io sean solisitaáe&;--los---iflfem1os sorre~tes a la

Secretaria-de-Gobieroo¡
XIX. IJetOfRlinor, en sooF€linosión Gon los ol;:ltorieoees GOfFIpeteflte&;----JaS

espe6ifisosiones paro la sG9fGinoGiónintefm~ofFIa Estatat,y
Xk bas-<Jemas .que.!e-alnooyoo-Ia-bey-y-<lemas-oroenamienlos-aplisables,

AfÜGule 21Q. El IJirostor General ee la Cooreinasión será AeR1l3rqeoy remeviGe
lil3remente por el Gol3ernaeor eelli!:staee, senfarme las disposisiones ee la ley y €le
la bey OF!jáAisa de la AdmiAislFasiéA F',,~lisa del Eisl~ue-fe_
apli6abies.-a-propuestaOO!-SeGrelafio-<le-Gebiemo,

Articulo-22-1..--é1-DiFeGtGf-{;eReral,además-<Je-Jas-estabiecidas- eA la bey-GrgáfliGa
de-Ja-AdministraGión-F'úbliGa-de-Estado-de-Merel0S-YeA-la l-ey,len<!fa las-GigHientes
atril3l;:1siones:

h----AGiuaF-COlll<Hepresenlanle-y-ape<Jerado-tegakle-la-GoerdinaGión-GOfl-jJOder
Ge--ffipFOsentasiónpara pleites y sol3ranzas-y--aGtos €le aefflinistrasión, sen
kJdas las fasullad8s-¡¡eAeFales y las-espesiales ~~~
especial oonlorme-B-Ia-iey¡-<¡\ledaAdofaGulteOo a-su-ve""para-elorgar-pa<Jeres
generales e espesiales, seg~n 50 reql:liera, para la defensa integfffi-áe--l-es
intereses €lela Coerdinasión. los apederados peer3n reaJizar las asti¥idaGes
que,de-manof3-0mfficiati-va.más.no,.~imttaHva,enseguida-se-Gitrtffi

-Presentar eemmGtas----y--qt:fOfQtlas,promo'lef--f;*"eood+m+entes--ante
cuaIq<.JieHlHleridad som~eleAte, OA10s-léfmiAos-de_is~ueste ~0f-1a
AGFmatividad-apliGable-

al ¡;OFffll;:Ilary daf--6OOtestasióna las demaMas,-i-ntefVOOOf-fe6Urses--y
. . ugnaGiOO Y eA ~eReral,--{¡estionar

preseeimienlos j\:leiGialesa favor eo 105 intereses--d~-dffiaGiOO
y-ame-cual<¡uíef.auteri dad som ~eleA le,-en-l<>s-léfmiAesde-1<><lisf*Je5l"
¡mF-Ia-nermatiya-apli6abie-

a-j-GempaFeGef-iffite los eF~anismes-de-justiGia--1alJeral,-;;iA--timila£iéR
alguno;-rOf*osentaAdo---a---Ia---GooroinaGión-en--los-juicies--labormes
~s o soleGtW~vORtualfflenle se promuevaA--en--SU
oontFa--<lA--fes--léFR1ines--de la bey FedeFaI del TFa9aje---y-<lemas
dispesíGieAes--rBlalivas y a~liGab\es-{je-Ja.-l~islaGiéR-e5Iatal,

l. ¡;l;:IngirGon toeas las atril3l:lsiones y ol3ligaG+GAe~A--pmpia-s--de---la
QirecGiOOCeAeFaI, eA lér~-ey,asi-mmo-la5-<lue-le-seaneter!ladas
por elFOS orGef13mkffit~~
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11. Proponer al máximo órgano ElogoeioFAo la creación, moElificacióFl y s\;lpresiéfl
d~s-----Y--RidaGes-Mministr-ativas-necesaria~ra-agi'izar-Y-Gentr<*ar-~
aGtWidaEJosEJell3ersonal EJela CoorEJinación;
DiseFiar y E1esarrollar las l30liticas institl:Jcianales E1el:i;istema Estatal y Ele la
GoorGinaGién¡

tft:----.GfgaRi2-ar-y--administrar la CoorEJinación;
U-+,-Al3roear lineamientas y criterias Ele al3licacién en materia Efe recufSGS

humanos;- remunOfOOiooes.......-f*aneaeión-,--adrnffiistr-asiórl--y--fin-anza&-e-n----IDs
téfmiAes de la leªisla~blei

Uh----A6m-iR+-strar,confarme a la legislación 3131icasle, las fonElas E¡l:Ie le soan
a~ados--a.la--Goofdin3Gién¡

111. Dar segl:liFRienta, caorElinar, sl:ll3ervisar y evall:lar todas las aociarleS--Gtre-SO
realiGelH>rHlesarrelJo-<m-malefia-de-preleGGiéfHliYil¡

111. Cen<>Ge.-d<Ha&-<¡Uejas-<¡uese weseAle~WAlra-les-sefVidores-púl>liC05
36scritas a la CoarEJinación y, en Sl:l casa, in'lesti€lar la prosasle
responsasili~ienElo las meEliElasElisciplinarias y sanciones conforme
a~egislaciOO-apliGabl",

111. Vigilar E¡blese cumplan todas y caEJabina EJclas osli€lacionos, en las acciones
E¡blCse realicen en desarrollo Elelas atrisblciones Elela Co~

i¡i,..--Pr~rar-y-presenlaHos-iflforme5-y4edo4ipo<le-renGiGión-<leGUeflla5i
111. Operar y aplicar las Efisposiciones de la Loy y Sl:lRe€llameRto en lo referente

al aorlicio Profeskmal EJeCarrera EJela CoorEJinació~
¡¡J,--f'roponer-iHa~URla-flireGliva-los-¡>r0!Jf8mas-deGaj)aGitaciÓfl,BctualizaGién-y

especialización Efelpersonal Ele la CoordiR36ióR-:-
»1. Elal=Jorary divl:llgar-l-a-s-~s Ele la prestación c:.Jelservicio----ee

la-Gooreinación
111. Fermular les ~F8yestes de Estatule OrgáAise, Re@lameAto de la bey,

lineamientos, Manl:lales AEJFRinistrativosy demá-s---ffisposiciones jl,;!ridiGas-eA
materia --de--ffi-..-PreteGciOO----Givi-l,-------a----fiR-..-de---someterlos---a---ta--consideFaCión--y
~, de la Jl,;!ntaDirectiva;

111. eJ(peElir órdenes y circl:llares. canEll;;lcentes---al eficaz d~
GoorGinaciéA¡

111. Conocer, desahogar y resolve-r---ta5-e*cl;;lsas e impedtmeRtos E¡l:le le sean
presentaElos:

¡¡~~rtifisasieAes <JeGeAstaAsias--<l<H<>s-__ e5-ffiIativG!Hl--Jos
asulR\6>S-<1e-Bom¡>ele!l<;i&<Ele-l*""",di~f~les-<¡ue
estéA reIasieFla<los-son-la1rftffl6ioole5--¡>eep;as--6e>-5<l-6a-rgo'

1-11. Estal=Jlecer las mediElas Ele segtlriElad necesarias e imponer las sanciones
a8mffiistrati"as por inctlrnpHmiento a la~-e-fl--ffi3teria Ele
ProtOGGián----Ctvil correspoAElientes a la Ley,---su---Regla-mento y otms
oreenamientos eA la mater-ia-;.

J-U,.....---r.¡jaHasestrategias--par3----f}FOffiG-Vr~raA-t+car-Ja_partiGipaGién---GfudadaAaCA
materta-4e--proteeeión civil, asi como los progr.amas qble se de~
maleria, seme elemenlG-f>Fim<>rdia1-¡>afa-alGamHil5-e9jelivosde la bey;

111. ¡;;ijar los principios para--fGmentar la cultura-ee-la--pretocción civfi-y----J.a
au~tOG£ión Ele105citlCJ-aGaOOSi

16



IV.

".,
". ,
".,

Prems'¥'or la !3ostlsn S8 rics!':J0G en Sl;JS aspoctos ROHf13ti'lo, of'lorati'lQ, 80
S<>efdinaGiéA-y-Ge.parti6i¡JaGióll,-lwsGando-la-extensiófKle-sus-eleGtos-a.tooa
la paelasi';A del Estada;
Mantener bina políli6a--i1e-tf.a.Rsparoocia Ele la información, proporcionaAEle,
medianto-la-6ef1lunic3Ción social,tGea-informaeKm-que-resulte-r-etevante-pafa
,*"OGI:lFOrla sO€}loJridad de los Gillda~
FarrAular y preseAlaH>-1a-Se6felafia-de-Gel>iem<>,el-¡.myesta de pmsu¡¡oosw
de-la-GoordiRaGión,paF&<¡Ue.lo-pfesente-aAle-la-SeGfeIar.ja de-MaGienda-del
Poder Ejocl:Jtivo del Estado, de GOnfoFmiEJag con las leyes Eie la materia;
Estal3locor las dire6tFieos 133m el f~ient8. aplicación Ele rCCl;JrS06 y
organi"""ión-de-la. GOOfdiflación,a-Jin-de-qlle-6Umpla-BliGientemente-con-w
00jeIa;-y
Tadas las4lmás-que-le-asigneA la ley. el ReglameAla y alfaS-disposiGiooes
juridiGas-apl_s,

GAPÍTIJh(}..VII
D€-kA-UNIDAO-OE-EJolbACE-IN.R:-RINSTlTUCIONAk

Artiouk>-2;l227.la pe,"aAa litular de la UAidad de ~nlaoe-\fllefiAsliluoioAal teAdrá-las
siguientes atrIDl::Icionos oSl3ocific3S:

~ungif--GGmo-instaflGia-de-enlaGe-y-coor-di-RaGión ceA las---fHJter-+dades
fe<!efales. estatal~e¡>reseAtaAtes de IOs-;;eoWre~
sacial y pAvada, en ap0!38 estricta a a5uA~~

to---Goordiflaf--COn ..ios--entos--aGministratfves.-de-ios---tres---Poderes,-asf---GGmO--con
organizaciones e institl-:lciones de los sectores privado y sosial, las ssionos
tendientes a alcanzar los oejetivos de la ¡3FoteccióAcivil;

l~rtioipaf;-ooordi_amente-oon-la&--<lependeAGias- federales-y--ron-Ias
institl-:lciones de los sestores pAvado y social, en la al3liSaCiÓAY di5tR~
de la aYl-:l9aql-:leso recil;¡a, 130rla afectación ge !:lAagente l3ertufba.G.eF,

h--Pmmollef---la-....cult ufD---de-la--protecmón-cillil ,-vill6t:llando-e--ifltegranfio-....a-los
ml-:lnisil3ios, en 01 90safffil~ne5--J'-i*"99Famas, impl-:llsando la gestión
iIllegraI-<Je-ries{¡es¡

1. Promover y realizar la celel;¡racióA de conveAios----de---£GlabOfaGié.A----y
cooreinación en materia do I3rotosción civil COAla ~, los E.staaes-y
KJSM!:lnisil3io~nstffiJ6ieRes f3¡;¡l;¡licas)' privadas, al-:lncon--tas
eGtIGattvas-e-formaOOfaS de reCl-:lrsosh!:lmanos-espeGiaUzaOOs,-así como con
aql-:lellas que--sea--nesosario l3aFaol;¡tener certificaciones o asreditaOOAes-¡.

t:--Pfomever--ta celel;¡racién--fie.--Genvenios son los med~iéf¡
masiva, elestréAicos y escritos, resf3ecte-a--la-orientacíón Y difl-:lsión oportl-:lna
y-v~n materia- de-protección--G+vil-y-de-Ia~ostión-integral-de-fiesgo~

l. Coordinar son los ml-:ln~a ontidad, la instalación de las-uniéaees-ee
ProIeoci';A Civil. de-GeAformidad a la ley y su Re~larAe-.asi--mme--la
~stala£iGn-dEHes-oonsejos y dar segl-:limiento-a--tas-sesieRe&-<1eestos~ltimGsi-

1. Asistir a las ro\:;miones Elue sean de Sl:l competenGia o flor des~n--GeI
CeefdinadaF a el [Jirestar GeneraI,-maAleniéndeles-infGfrAadG&--W9re--e1
Gesarrollo d~s-misma~
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1. Informar con la periodicidm.l E¡\::Ie50 le indiE¡b1o,al Coordinador y al Director
General-¡>ef-e5Crit(}-y-en~Grma-eieGtrOOi6a,y
Todas las eemás E¡l;Jele asigne la Ley, el Reglamento y otras eisposiciones
a~liGalJles.

ArtíGUle-2432B.,A, la UniemJ do Eonlace linterinstitblcional se aescrffieA-las Unidasos
Aeministrativas si@uieffie&.

..,..--Departamenta4&EnlaGe-l'ederal-y-E-stalal,y
Departamento de tnlase-MlJnicipal, Sector Privado y EeUBatfvtr..;

CAPíTUlO VIII
DE-lAS-DIRECCIONES

ArtíclJle 254. Los Utl::4laresee las Direccienos de la CoorElinación, son los
FOsponsaBlos-Ge+-fuAcionamiento ee caea área y de las \::Inidaees€le SIJadscripcién,
tolliefldo-bafG--su-.ma~mentes;- personal aeminislfativD-y;-efl-Su-GaSG-;-
~nal técnico l;Joperativo, asigna €lo para el clJm¡:llimiento de S\::ISres¡:lectivas
funGKJnes, de aCblerao a las necesieaees eel servicio y al presupueste-aPf~

~n las atriBllcionos y funciones Ellle sOAalen---ta-Ley;-et
ReWaR1ento, este Estatl;Jto, 105 ~4am:l31esI\Elministrativos y demás sisposiciones
tegales-,--regl-amentarias"y-administraHvas-apHcablos

ARí-GuW-2~ra eCl;Jpar la titlllar.J.GaG-ee las Direcciones y Jefatl;Jras--ae
GeF1artamento 3<we alllse el artíclll0 anterior, se seberán reufH~
Fe<¡UisiIGs;

aer ciblsasano mOldeana por nacimiento, preferentemente morelense, y estar
eA pleno ejercicio Ele5t:JSdereeho5-6ÍVHes y polítieoSi

....,..---lOfler-al-meRe5-veintinueve-años se edad--a--l-afecha--de-su--flORlbr-amiento.¡.
Contar OOfl--t.i.tuloprofesional legalmente-expedido y re@tstfade, así come
experiencia de al menos cles--aMs ee antigQesad en la materia, do aCl;Jeroo
con las fUOOones Ell:Jedeba--Gesempeñar,-y
Gozar de Bblcna reputaeien, prestigio profesional y no l4a~
¡:lar solite--eetoso con saneien privativa de liBertad o ¡:lar euakttJ~tro delito
<¡YG-<lafíela RORoriWili<ladde la ~ersoRa, G"ak¡Wefa-que Raya sido la ~eRa,

A-fti.Gulo-2-19.---bGs-O.FeGterosee la coorGinaeie~rán y proveerán-Jo....neG.esa
para el cllmplimiOflte-y-ejecl:lcien de las acciones Ele vigilancia, iEfentificacien y
reducción---c1e--riesgos-ante--kls---agentos-afecta£»es,-ast-£omo- paFa--la-atonciéA---de
emergencia y recllperaGi4n, ee lln agente l3ertblrBaeor. atendidos ¡:ler el persenat
~rnstrati'/o, y demás persenal adsGrito, Ql:Iienes están
ebHfrades--a-aplffiar en el Gumptffi:ÜeFltese sus oBligaeiooos los conecimientos-y
flabilidases neGesarias ¡:lara obtener Jos Alejeros rosllltados en la a~iGaGión y
práGtiGa--Gentro del marce--jtMídico en la materia, con el pr-ef;lésito-de--mejorar
per-ma-flefltemente la pr~iBf{h
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ArtiGule 287.LasDireeeieAes teAeráA-las sig"ieAteS-i>triOO6ieAe&-gefléfiGaS'

la-actualizasKm,FIara

----Gl::HGaF-{flJOel ",arsGAal a 61;1G3F€lOmantenga COA el r~fGer.es
p~a-GooffiiRaGión,la-armofli.a-necesarta-para -~a-GomuFHBaGión-y
Geseml3oAO eficiente en el 6l:lm~mieAta Ele Sl:JtrabafG;-

1. Planear, EJirigir, controlar, ejecl:Jtar y oval\mr el gasarrall(=) de los Pro€Jramas-y
e¡~peii<>de-las-laOOrBs-enGOlll<IDGadaS-i> la~nidad-Administrativa-a-su
GafjJ<>i

1. Participar y vigilar el dol3ida cl:JFAl3limiento Ele las-l--eyos, Decretos,
Reglamentos, Manuales-A9mintstrativos-y-demas disposi6k>nes-apl.iGa9tes-en
eJ...ámbitoEleSl::I60mf3otoRcia;

1. Prol3onor al Directsr General, las RermaS;--Gf-H.ofie.s;--poHticas.,--#nearruento&;
sistemas y FlrOGedimiefltGs--{¡ue--puedan-ser-apliüables al funcionamienta 80
la UniEJaEl/\dministfati'/a a Sl:J C3F@O,a~~ativas
ql:JO se roql:JiOFaA y ¡3oFmitan mejorar el fblflGienoFRionla Ele ollas cn 3¡30g0 a
Ia-IegislaeiéA apliGable-y-ai-¡>fesupues_torizado¡

1. FarFRbllar y someter a GonsiEleracién 801 Director General los proyootGS-f1e
Manuales I\Elministmtivos Ele la UniElaElAElmirnst~

h-Mantener la soordin3Gfón-.Gon-las--aemás---direcsiones o-unidades
aElministrativas ElelOF~anismo, pam un mejor Elespasho Elelos asuntes--Ge--st:J
competencia;

h---Proporcionaf--t.a......lnformaOOn-,-datos-y,-en---stJ-6350,la---GOGpef3Ción-técniGa-o
aGmi-Afstmtiva E¡uele sea re€lueriEla;

l. auscrieir les Elocldmentos relativas al ejercicie Elo6l:lSatrieldcienes y aE¡l:lellos
Que.~e--seanseñalado~3Gión o-Ie--eer-respondan---pGf-suplenci~

1. Emitir las opinianes, estOOios e informes soere los aSldntas ee su
wmpetencia, así somo los quo estaglezsa la Ley-,

h-6xpedir conforme a ~os--ordenamiento5-legales~ones--de
constancias €ll:le OBraR en los expedientes--relati'oIas a 105 aSl:lRtos de Sld
GOfTlpetencia;

h--Asistir-a-la5-f-8-l:lniGRes--que-sean-<ie--su-OOfHpe-teAGia--o-pof-supienGia ..cuaooe
asi lo encomieRse el CoordinaeoF o el Dire6tor General. mantOfliéfldelos
iWOfmasos sogre el eesarralla de las-mlsmaSi

l. Participar en la elaber~ón, ejocusión.,segW-m+eHtG-;---GOfl-tfGl
y evaluación 8e 105planes y prog¡ramas E¡ue--eetermine la dldnta Direstiva;

t:-----J..AferrRarde 5\,;15 actividadeg.....ffi...Q+re6torGeneral----6on---la--iGtdad--ftUO-SO
estal>I<>z;;a,¡

h-t=l-acer del conocimiento del Director GenOfal y del Com+sar~o P6I91ico par
eS6f-ito; mediante--re~rte o acta administrativa, , , el inc\,;Implimiento de 105
f.HnBionarios p6lglicos a 1as-d-ispesH;i6AOSde la Ley, el----i¥eseffie....€.statut.g..-y
demásnormativa-apl+Bable,-para los-efectos -Iegale~rrespondan¡.

l. Propiciar el mejOf-aJ3fovecharniente--de los FOC\,;IfSOS-nUmanosy--mater-iale&-a
w--Gaf9'"

h-GenefM----instaOGi-as, eSFlacios Y alternativas
ea¡>a€>ita<'*"Fl-'f-<le5elnpefu>-4e--s"iJ€rrsonal¡
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11. Coordinar, ¡Jre'lio aGuerdo del Director General, las actividades Elue la Unidad
Administrati-va--a--st:J-Gargo-realiG&GOA---Ias--GtFa&--Unidades-Administrativa6-del
Or€!anisFRo, ¡Jara el FRejor dosoFR¡JeñoElesus funGiones;

111. Elaeorar inforFRo meRsl:!al Ele las actividades do la Dirección a Sl:! car€!o Y
tumarfo--a Ja .Oirección-AdmiRistrati"a¡
Colaaorar con la Dirección de Información Gooes¡Jacial, J')a~
do inforFRooión p~lJtioa--en el sitio Vlee y rodes soGiffie.s-eficialos do la
G~

lV. Las domas qt:ie los confiOFa el wosonte-E-statuto Or€!ánico, osi corne--ta5-€fue
los sean osi€lnadas J')OFel Director Gener-ah

CAPíTUbOIX
Cé-kAS-A+R1BUGIONES ESPEGíFIGAs-DE-bAS OIREGGlmlES

SE~CIÓN-PRIMERA
CE-kA-DIRECCIÓN-ADMINIS+RA>lVA

Articule 2998. La J')ersona titt:ilar de la Dirocción Administrativa tendrá las si€!uientes
atrieuoiones eSJ')ocificas;

l. CoorElinar, o¡)erar, controlar y su¡)ervisar la inte€lración, formulación y control
del ojorGiGio Elel progr-ama de presu¡)uosto,--asi GOrROasesorar en el FRanejo
y--af}fiGaGión-de-sus--reGUrsos,en cuanto-a-tasreasignaciones J')fOsu¡auestales
ql:!e se realicen y orientar Ell:Jronte el precoso J')resl:J¡)l:Jostafie-de---sus
pprogr-amas Operatil'os ,Anuales;

l:--Definir, esta9teGer-y---difundir-~as--polítiGOS y lineamientos-o-Ios--que--deban
ajustarse los sistemas Ele fllonoacióA, pregra~~G;
~t:>iIiElad y aElministración---Ge---Aes€!os,Eleconformidad cGR-tas
dtsposiGiones-tegales y administrativas.aplicoble~

1. Diseñar, WOl3oner y realizar los estl:Jdios y proyeccienes finanoieras
orientadas en apoyar 105 I3rO€lramasdo Elesarrolle do la CeeH:iinación Estatal
en--el-oorto,mediano ..y-.largG---ptazOi

h------PlaA03r,or€!anizar, Eliri€!iry coorElinaHa-elasoración del ProgFama Operati-ve
Anual, osi Gamo el ¡aroQrama de mediano I3lazo Ele la Coordinación Estatal;

k--Giri€lir las relaciones intefffistitUGionales, en materia-de-finanoiamientG;-
pre€!FamacióR-;--t*e5Ul*JestOI conta t:>ilidad-y-gastQ-i}úGfiBe-¡

1. Definir, establecer, operar y super/isof--cl-.si.stema--de--6aRtaeiliElad, asi-Geme
!as---AGrmas----de---6eRootatHe o Ell:Je se s61jetaráR--las--ufliGades
aGmiRtstfatWas EJela Goardinación estatal y conservar per el plazo legal los
lisFOS,re€listros, ouxiHar-es,--iRfofRlación y socl:Jment05-GORlfMOOatoriosse las
o¡3erosiones--f.inaooeras de la Coordinacién E-stata~

k--tntegrar-e~-progra~equerimiontos-de-recursos-humano5-;
materiales y financieros y, en--general, tosos oEluellos aSl3eGtos---que--seaR
neGOS300S Flaro el bueR-furn;KlRamiento administrati~a Coordinación
Eslatal¡

1. t'itenEJer los r-e€tUOf~mieAtosse asaptaGión---de--insta~oioAes, manteAimiente,
de---9ienes-mueeles-e-inmt::fObj.es--y--de--seP.licios geAerales que-se--requleran
paFa--el-buefH~amient~a--Gm-dinación Estatal-¡-
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l. ~l:Jflervisar y revisar la elasorasién €le los estados finansieres de la
CoordinaGión-Estalai,
Informar menSl:Jalmente al Oirestor GeOOfaI, el saldo dispeAiele y €le los
resblrsos a~Aados FeSflesti'lamente, a fin €le ~l:Je los re~b1erimientos se
adOGUen-a~-mismo;.

II. CoorE1inar, sl:JfJer,••isar y revisar, Ele aGuarElo a la Ley, el ReglameRte-y--Gtms
flGfffiaS jl:JríElisas, la elaeorasién de los Maml3les I\dministrati"es-y
someterlo&-a-GOnsideraGión-de~-Director-General-¡

11. Realizar los fJrosesos Ele SOmfJFélS y sontratasién Ele sero'ffiies--e
arr-en<iamiontos ~l:Jela Coordinasién Estatal re~l:Jiera, Ele sonforrniElaEl son la
iegislaGiÓlHlpli<;able-y-vigilan<jo-¡a-eiaboraci_~os-wntf8loS,--BOnvenios-o
sl:Jal~l:Jiorotro instrl:Jrnonto jl:JríEliso~b1esean neGesarios ¡;Jarala form-aH~
<Je-dlshos-BGtos¡

Jh--Intervenir en la sontf8laGión,-<:iesarrolloj"-promoción-y-adSGfipción-de~-personal
Ele la CoorEfinasién Estatal, asi somo en Sl:JrernoGién, Ele asuerde--GeR-ffi
normatividaG-a~liGa9Ie :

Ih--Registrar y sontrooHüs--movimientos-de--altas,bajas,--cambios-,-.permisos-y
lisensias Efel fJersonal Ele la CoorElinasién Estat~
normatividaG-a¡>li<;a9lei

11. Elaeorar la nómina-institUGional--y-reatizaf--los---pagos--correspondientes--al
personal Ele la CoorElinasién Estatal;

~sfJsner al Direstsr Genoral, Ele GonformiElaEl son las Elisposisiones ~l:Je en
m ate ria de 9 asto-emitan--4as--abltOfKiade-5---G9fllpetentes,la 5-gratificaciones-y
sOFRfJensasiones al personal Ele la CoorElinasién Estatal:

11. Programar, sl:J¡3ero'isar,intervenir y evall:Jar el EleS8ffeUG--Ge--Ja.~F8ffi8S
fiRaAGier-os-estalales y feElerale~

11. AElrninistrar los reSl:Jrsos Rblrnanos, materiales y financieros de--Ja
CoorElinasión Estatal, en los términos y sonformo a la5--AGFffi8-Si

11-_ -L-as-<lemás ~"e le sen"eran la bey,el-Reglamenlo,-Bste-Eslalulo-Qrgánico-y
elras ElisfJosiGiones legales y aElministrativas afJlisab/es-,

A rt icuk>-29dO-JO-.A-1a---QjrOGG¡ÓA-Aaminist-rat¡va---s-e-ad5G-fi-be~as-s-igutentes unidades
administf3tivoS7

Oe¡;Jartamento de Resur-so&-Humanes--¡
OOfJartamento Ele Resl:Jrsos ~4ateriale6-i

....,.----Ge.parta-meRte---de---ROGUf50S-F' ina nsi oros:
[) e~arta '" eAte-<Je-Pfe!¡famas-Fe<lerales.--y
[)e~arta",ente-<Je CeAta8ili~a~.

SECCIÓN-SEGUNOA
OE-bA-OIRE---CGIÓN-.lYRíOlCA

Artículo-3131 G.-l-a-persona -titular-de-la---Direüción..Juridica -tendrá-las-siguientes
atAeblsionos eSfJeGífisas:
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1. CoaeyYvar con la C90rElinación Estatal, la Dirección General y la Dirección
Administrativa.para-el Gumpl~as,obligaciones-de~os, titulares,de~as
áreas técnicas, 9flerati~
InteNenir y erinElar ases0ría jl:lridica a las seP/i8oFOS flbJ91ices ee la
Coordinación-Estatal en 105 aWRws----relacionados---wn 5\;15atFibHGienes---y
fl:lncianes;

11. Dar segl:límiente a las instrl:lcciones Elecarácter jl:lriElic()-{¡ue-gire el DiFüctor
G-enera-I---a--sdíreGtores-de-1a -Coordinación Estatal;

Ik----Representar a la CoerElinación Estatal con las facl:IltaEles y poEleres E¡l:Jele
o1GfWJeel Director General;.

~mulaf--€studios-de--análisis y eictámenes-de-caráGter-juridico-que le sean
salicitaEles fler el CaerElinaEter y el Director General 'i los Elemás Elirectores-ee
la--Goeminación Estatal, E¡l:Ie reql;liera ¡;Jara el cl:lmf}li-mionto-de-sus
atribuciOA~

t+.------Süst-anciar el pr-eeeaimiento aElministrativa y Ele carácter legal, cl:Jya
a¡;Jlioación cerrespenEta a la CosrElinación Estatal, cuando la Ley ns
estaGlezGaoe--manera especmca-su-sustanoiación ¡;Jorotra-area,en-términos
do la legislación a¡;Jlicasle;

11. Elaeerar o valiElar los proyectas Ele instr-YmeRtGS-jlffidiGos yaElministrati'o'os
que-protonda-suscribir-o-expedir la CoorffiAaGión-Estatal-y-.-s-ometerlos a la
censiEleración eol Director General;

11. Oar segl:Jimiento a la a~&-6fiteríos jl:lriElices E¡l:IeemitaR---tes
DircGtores-e.-jnfOflTlar al Diroctor Generakuando-exfsta GontraeiGGión-en-el
l:Ise ee les mismos o generen Gonfl:Jsión-¡.

t-h---Q.H~r--eRtfe--el--personal Elo la CeorEfinación Estatal los erElenamientes
jur-kHGesE¡l:Ieso vil1BUlen---wn----ffi-desarrelloElesus--ful1Gionesi

11. Elasorar 105 I3royectes Efecon'o'enios-q\:Je-f}fetenEla sl;lscrisir la CoarEli-AaGiéfl
I;statal Ele aCl:JerElea le eisl3l:Joste on la Ley, Sl:J ReglamORto y otros
ordenamientos-en-la-matefia-;

11. ~8FmuIaf-les-prGy_-<le-la5-j>f8Fl10GioReSy FeGUFs8S-<:¡~
en los jl:Jicios Eleamflaro, cn centra ElolCoarElinaElor y/o Elel Director General
o de-los-QfroGtores-y-demás-servidores-púhlicos----de-la Ccaarsi nClción-E-statal,
siemf>Fe-que-lo-soliGiteR;

11. Interflener, reflFesontar flor sii e a través Ele florsonal a slJ--G3rge;E1emanElas,
amflaros, jl:Jicios citatorios y E1emásreE¡l:IeFimientosE10al:Jtor-iGaGüs---ffiveFS35-;
ql:lo se emitan a se instal:lren en contra-oe-astes aElministrativas ql;le errnt-a----ki
Goord+n3Gfó.n-€.statal y 51;1f')ersenal, a ~n de--protegef-les-ffitereses jl:JríElicesy
¡>al,jmenia!e&<le-los-rnismes¡

11. Prosog\;1if-fte-maner-a-entffiGtativa y na limitati'o'a, la tramitaGión-de-tedos--ffi.s
jl:licios en las E¡l;Iela CG9fd~tal sea ¡3arto, ofrociendo---tOOa-s--l-as
pruebas o meElios 80 convicción a Sl:l alcance y E¡ue soan woceEfontes-;
interveniHm-las-a_nciliaGién,desahogo d&pruebas-y-ale!lalos
e-i-merpener y Racer valer 105 reCl:Jrsos legales y, en gOACfal..,roalizar tosa
clase Eletramites y act\:JaGÍenesque corrosf')onElaR-a-4a-3GeGtiada---GefeA-Sa-Ge
~s intereses y flatrimonie-de-l-a-GeofdiAaGióA Estatal;

1lh---G<¡""lifiGaFy wepeneHas--li<¡tIidaBiones-<¡uepeF seRseple de-¡>ago-de
prestaGiones, desan Gl:Jsrirso 3 los trabajaderes---de--l-a---GoorElin3ciónEstatal
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(3er terminacien de la (elaGien laBoral, de Genferrnidad Gon le dis(3b1esteen la
nermalividad-apli6a9le¡
Emitir o(3inien y (esel'ler las Gonsl:lltas--ql:le sean (31antadas (3or el Directer
General y 105 demás direGt.ere&i

~--stablecer--GaRales---de---wordinación jl:lrídica--permanente--con---tas
áef')enáencias y entidados de la Adrniffistracien PÚBlica Estatal, a tin de
mojerar el fblncionall'lfento do la Coordinacien Estatal;

IV.,..--Proseguir-oon el (3Procedimiento--aAdrniffistr-ativo-a-los-inmueiJtes--e
instalaciones tijas y rnévilos, Flor eoclinaciéA-€te las Direcciones Ge-lnsf')eccién
y-€vaillaGióR y de la-VifessiéR O~erati"a y de Desaslre, derivado del
lfl6Umplimiento-de ia bey, el Regiamenloyoomés-eroonamienlos-apliGables,
y

IV. bas-<lemás ~"e ie sOR/iefan ia bey, el ReªlameRI9;-<lste-E:staMo Orªánim-y
etras-disposiciones--ffigalos, refJf3mentarias-o-administrativas-apliGaiJte&

A-RfGul0--32321-.-A-fa---Girección-Jur.dica se adscriben-~as-siguientes Unidades
Aeministrativas;

De(3artamonta de ~Jo¡matividmJ y LefJislacien;
De(3artarnooto-de-Procedimientos-Administrati-ves--,y
De¡3artamonto do AtoncieA y SsofJblimiento de COAtro','orsias.

SE-CCIÓ~IT¡¡RC¡¡RA
OE-lA-DIR¡¡CCIÓN DE-lNSPE~ON-¥-E-VAl-UACION

AFt-kado-33332. La Florsona-HttHa-F---dola DirecGién de InsFloccién y EvaluaGián
tendra las siªl:lientes-at~s oS¡3ocifiGa-&.-

DE LA DIRECCiÓN TECNICA y DE INVESTIGACiÓN -----jLc_o_"_fO_,_m_"_o_,C_._Ol_"_d_o_____ ,

Artículo 28. La persona titular de la Dirección Técnica y de Investigación, tendrá las
siguientes atribuciones especificas:

l. Coordinar, regular, instrumentar, supervisar y evaluar la correcta integración
y sistematización de las acciones de inspección, verificación y evaluación de
los Departamentos adscritos al área:

11. Integrar, supervisar y mantener actualizado el padrón de los inmuebles e
instalaciones fijas y móviles, de acuerdo a la competencia y facultad de la
Dirección a su cargo;

111. Desarrollar e implementar proyectos de certificación y acreditación de las
capacidades de personas físicas y morales que ofrezcan temas relacionados
con la protección civil, que conlleven a la calidad y mejora continua a los
usuarios;

IV. Vigilar que los asuntos de su competencia se conduzcan conforme a derecho,
a la Ley, al Reglamento y demás disposiciones aplicables, con la ética y el
profesionalismo debidos;

V. Atender de manera directa, cuando asi lo disponga el Director, a las personas
que recurran al Director General, para oir su problemática o necesidades
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particulares o grupales que tengan relación con las funciones y competencia
de la Dirección;

VI. Dar seguimiento a las instrucciones del Director General coadyuvando con
las demás Direcciones y servidores públicos de la Coordinación Estatal,
hasta su conclusión;

VII. Verificar periódicamente la veracidad de los datos asentados por los
Departamentos que le son adscritos en los oficios, actas de las visitas de
verificación, inspección y evaluación de Programas y Simulacros;

VIII. Llevar un registro y control de los oficios a los Departamentos adscritos a la
Dirección a su cargo, dándole el seguimiento que corresponda hasta su
conclusión;

IX. Vigilar el debido y estricto cumplimiento de las funciones del personal a cargo,
comunicando por escrito al Director General, mediante reporte o acta
administrativa, las probables irregularidades en que incurran sus subalternos;

X. Efectuar programación visitas de verificación, inspección y evaluación, con el
propósito de verificar la normatividad de protección civil;

XI. Celebrar, al menos una reunión quincenal de trabajo con el personal
administrativo, técnico y operativo, para mayor eficiencia y eficacia en el
desarrollo de las actividades que al área correspondan;

XII. Representar por sii o a través de personal a su cargo los asuntos de indole
o carácter laboral donde tenga interés la Coordinación Estatal, y

XIII. Las demás que le confieran el Director General, la Ley, el Reglamento y
demás disposiciones legales aplicables.

AftiGul0--J4M.3. A la DireGGién Ete Insr;>eGGiénf Evall:JaGién se adscrH3en las
siguientes--YniEtaEtes Administrativas;

Oepartam~nspecGién y VOfffiGaGién,--y
h-Departamento -rle--E-..vaJuaGión-de--Programas,Ssimulacros-y-Gonsultores;

S¡¡CCIÓN CUARTA
DIO lA DIR¡¡CGlÓN-0PERATlVA y D¡¡SASTRES

DE LA DIRECCiÓN DE ATENCiÓN DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Articulo J.á4.3529. La persona titular de la Dirección Operativa de atención y de
Desastres, tendrán las siguientes atribuciones especificas;

1. Coordinar, instrumentar, supervisar y evaluar la correcta integración y
sistematización de las acciones de atención de prevención, rescate,
emergencia y denuncias de los Departamentos adscritos a su área;

11. Dirigir, organizar y ejecutar el desarrollo de los programas operativos, planes
y formatos en el desempeño de las funciones de acuerdo a la competencia
de esta Oeirección;

thlll. Coordinar las funciones del Comité Estatal de Emergencias, como
mecanismo de coordinación de las acciones en situaciones de emergencia
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desastre ocasionadas por la presencia de agentes perturbadores que
pongan en riesgo a la población, bienes y entorno;

JthIV. Administrar, resguardar y supervisar, los recursos materiales asignados a
esta Dirección;

IVV. Concentrar de manera escrita y electrónica antecedentes de las acciones
desarrolladas en la atención de afectación de los fenómenos perturbadores
de acuerdo a su competencia, de manera cualitativa y cuantitativa;,

V-Nl. Proporcionar información, datos y, en su caso, la cooperación técnica
necesaria que sea requerida. en colaboración para mejor optimización en el
desarrollo de las actividades de acuerdo a la competencia de cada Dirección
adscrita a esta Coordinación Estatal,.,.

¥hVII. Promover y actualizar la formación profesional del personal adscrito a esta
Dirección;.,.

\4hVIII. Vigilar la aplicación de la Ley, el Reglamento y otras disposiciones legales en
materia de seguridad y protección civil, en las acciones departamentales y
regionales que de acuerdo a la competencia de esta Dirección se desarrollan;

VHh.IX. Coordinar, las acciones de prevención, reacción y restablecimiento a la
normalidad, con las dependencias e Instituciones, así como con
organizaciones de los sectores social y privado, los grupos especializados de
respuesta a emergencias, instituciones coadyuvantes, grupos voluntarios y
la población en general, para prevenir y controlar situaciones de emergencia,
ante la afectación de algún fenómeno perturbador;

X. Vigilar la elaboración y actualización del Programa Estatal de Protección
Civil, el PiaR ¡Ostatal de I:rne,ªeRsias-y de los Programas Especiales;

IX-,--
kXI. Llevar un registro y control de los oficios a los Departamentos adscritos a la

Dirección a su cargo, dándole el seguimiento que corresponda hasta su
conclusión;

Xl.,.XII. Coordinar, vigilar y dirigir las actividades de las regiones bajo esta Dirección,
a fin de lograr la intervención conjunta y oportuna ante situaciones de riesgo
y emergencia, y

X-J.h.Xill. Asistir por delegación o por competencia a reuniones de coordinación y
colaboración con los diferentes sectores público y privado para la atención
de operativos y/o emergencias.i

Art~5.1\ la DirccciéA O¡3eFéltivay EleDesastres se adSGfIDen-Jassi~ldientes
Un iElaEle5-AEfrn¡nistrati~

De¡3artarnento EleDenldAcias---GtlifiaGanas y Eventos SSOGfe..-...Q.f~lt-vafr,
h--Qef}artarnento EleErnergeR6ias y Rescate-¡.
~f'lartamento Ele-Pr-GgfaRlaSPreventivos-¡.
h--Qepartamento-de---ffi-Región-Centro-;
~te de la R€!jiéR-S", PeRieRte¡
1. De¡3artamonto Ele-ffi--RegiéA£ur;
1. De~aFlameRle de la Re¡¡iOO-NOf-PeRieAle¡
h----GepaFlarneRte de la RegiOO-Griente,y¡
l. DOf'lartameAto-de-Ia-Re~ién £ur Oriente;-
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SéCCIÓN-QUmT-A
DE-bA-mRECCIÓN~DE-INf~RMACIÓN-GEOESPACIAL

Artícule 37376. La f30rssA3 titbllar de la DireGG¡~RformaGién Geeesl33sial,
lenera las s¡gl:lieRtes-at~s+

-GeerElinar, 8F€l3nizar y diFi!':1ir las 3etwiGaecs de 105 departamentos
depemJientes Ele esta (;)ifeGGIDA.¡.

k---E---lageFar--en-forma-d~a--informasfóA-estae.jst¡ca,......que--sea--requerida,-eA
GOlasor3eién Fler las DiFeGsisnos adscritas a la Ceerdm3eién Estatal;

h---Supervisar y seor.ffiRaF-la imf3lementacoo-de-pr0€1FamaS el1-t~ias-Ge-la
información;

1. ¡;ijar lineamientos Ele integraGión, oFleraGiéA-y aElministraeién, !Jara la
oJ'ltimi2:3eién y b1SQ raoienal---de les rOS\;JFSOSinfOFmatieos y do
telecomuffiGaGiones~

1. Realizar el análisis y des3fFsllo nOGesario ¡:lora la implemontaeién Ele \;lA
sffitem.a-i.nformáties, ClI;JO ",ermita regbllar mJministrar y G8RSalidar les servieis5
infermátfGos~do-a-Ias--neGesi8aGes-de-cada-~--adsGrita-a ~a
CoorEliRasiÉlREstatal;

I-:----GoRseRtrar, '1i~ilar:, astualizar y rosguarear la iRformasiÉlR ~oRoraEla Ele las
aGtividade5---Que-Ge-aBuerdo a su oompetencia----eesarrolla-Gada-DiFeGGiéA
3GSBFitaa la CoordiRasiÉlR (;statali

1. De asuOfde--a--Jes IiReamieRtos, I3rol3ElrsioRar iRf~se--+a
cooperaBifm...-téBnica--nOGesafia.,que-sea reEluerida"en-colabGfaBión-para
metor ol3timizasiáR eR el desarrollo ~s asti'o'idaEles Ele asuerdo a la
6Gffi~eRsia Elesada OiressióR asssrita a la CoorsiRasiéR ¡::stata¥.

l-:-----Preponef--sugerefl6i.as-para-~a~sición-y-contf3taGión-de-bienes
iRrormátisos;

k----GestioRar, sORsertar, soorsiRar y ElifuRsir, I3relfio asuerso SOR 01 Oir€£tGf
Genera~, los I3ragramas-de sal3asitación-de¡-pefSGRal--de-~a-Goordifl3GféA
Estatal y al ~úl3li69 eA ~eneral;

1. ~Elrml:Jlar y ¡3rol3oReral Direstor GeRoral la saleRsarizasióR se sapaBitaBiGn
para el f')Of~-statal, así sOffi{}-para las DOl3oRsoRsias
e-instituciOROS 13¡;¡l3lisas,I3rivadas, sQciales, WU130SvoluRtarios y I3ri~adistas
oomunitar-ies¡

1. Oih,mdir a través S8 mesios electréRisos offeiak3s, el ostade-aGtual-de--f.as
ZaRas so riesgo OR los mURisi~os-afestados, ante la eveRtual~
fenómono l3ertl:JrOOOOF,

h----Qi~os,recomonsasiones, seA'icios, tráffiftos-y-normatividas
"lue- brinda-la -GeeffiffiaGión-E-stata~A---flledios-- electróniBes--eficiales-¡

I-:------f:lal3orar,vitlilar, coordinar e imf')lementar las saml3añas de Pf9mOOéR----y-
prevensióR esta9feGioos en los Programas Preventivos-¡.

h-Goordinar e inform3f-do maRero ol3ortuna a los mesios de coml:Jnicaciá-n;-Ge
3£Uer-do a los f')FOseElimieAtesy acciooos-nesesarias, 10s--a6GRtec-lmfeAtes
Ell:Jese geflOfon de las octividases ql:JOso desarrolk3n en la sompetenGia-4e
esta Coor.ffiAaGIDfl-E--s-ta-tal+
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XII. S6li€ilaF#trermaeisR)8j~'~"I'!im¡eAl<HldewaOO
~8i8Fl8S, siFl ~8rjbliGi8 €le las-tarms-espSBifis8S ~b18 iREli€lY8 la
_mali¥id~_

A<tiGul~l-<>f;¡a"" d" "i9ile~affi-<¡ue-el-manej" y aplioao;""de-l6.
rewFgQ668 gfe€jtÚ6n de GgRfgr~gR ~asdisjX}6iG~aI8s 9fl1iG3ttlQs;al
"leel",~r_,Ma••••udjl<>Fie~l"Hewlta_ormara ala
~irwt¡"'a.

CAPíTULO XIIVIII
DEL PATRIMONIO

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial. 12 pto,
Negrita

:
Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto,
Negrita

:
Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto

Con formato: Fuente: (predeterminada) Arial. 12 pta.
Negrita

: Con formato: Justificado

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial. 12 pta.
Negrita

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial. 12 pto

.- Con formato: Fuente: (Predeterminada) Aria!. 12 pto

Con formato: Párrafo de lista. Justificado, Numerado +

Nivel: 1 + Estilo de numeración: lll. 1lI.... + Iniciar en: 1
+ Alineación: Izquierda .•.Alineación: 0.63 cm .•.Sangría.
1.9 cm

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial. 12 pto

Con formato: Fuente: Negrita

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Aria!, 12 pto

Con formato: Fuente: Negrita

,::
"

/"
~ELR¡~e_~!q~_q~neralquiel'])o presidirá; . ..__ 0 0 o ._ 4~' ,_

La persona titular de la área.DireGGién Adm.i!,!istrati.va.,quie~_fung¡rácof!"!9 _•.-< __
Secretario Técnico: •...._ __ 0_____ _ __ ..

~U~~_persql}_ar~p.r.~~,?nt8;r)_t~d~J_~om¡~~para el. Control. de .Adquisiciones,_ '.~-.
Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios, del Poder Ejecutivo Estatal,
que será el Secretario Ejecutivo de este últjmo~ .....

1.
11.

111.

Artículo 434434.EI patrimonio de la Coordinación Estatal se integrará por:
1. las partidas que con cargo al Presupuesto de Egresos del Gobierno del

Estado del ejercicio fiscal correspondiente le sean asignadas;
11. Las aportaciones de cualquier especie que provengan de los Gobiernos

Federal. Estatal y Municipales; de organismos gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil, nacionales o extranjeros;

lit. Los derechos y cuotas provenientes de los servicios de capacitación y
certificación prestados por el organismo y los aprovechamientos derivados
de las multas impuestas en términos de la normatividad aplicable;

IV. Las donaciones, herencias, legados, subsidios o cualesquiera otra liberalidad
o aportación en numerario o especie que se haga a su favor;

V. Los beneficios o frutos que obtenga de su propio patrimonio, así como de las
utilidades que logre con motivo de su operación regular;

VI. Los beneficios que resulten del ejercicio de concesiones, permisos, licencias /o"
y autorizaciones que se le otorguen, y :'¡

VII. Los bienes muebles e inmuebles, derechos, créditos O valores que sean de !,.','
" ,

su propiedad u obtenga por cualquier titulo legal. l,/:'

DEL SUBCg~~~~u~~ ~~~~ISICIONES_ _ --___!,t,~:::
~rtícu~o 34~5:.El Subcomité. ~e..f\_~~uisi~!s>_nesse .i.n~eg~~,_de a~_l:Jer9oo__~ lo ~~~PL!esto:---_l'
por el articulo 20 del Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestación de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Morelas, de la siguiente manera:
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Con formato: Fuente: (Predeterminada) Anal, 12 pto

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Aria!, 12 pto

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Aria!, 12 pto

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial. 12 pto.
Negrita

.. Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto
'., Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto
"

.... Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto,

\\ Negrita, Con formato: Fuente: (Predeterminada) Aria!' 12 pto

Con formato: Justificado, Sangria: Izquierda: 0.63 cm

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Aria!' 12 pto.

'\
Negrita

Con formato: Justificado

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto,, Negrita

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Aria!' 12 pto

Artículo 347. Las relaciones laborales entre la Coordinación Estatal y sus
trabajadores se regiran por lo dispuesto en [a legislación aplicable, los Lineamientos
y Condíciones Generales de Trabajo, que a[ efecto establezca la Coordinación
Estatal y demas disposiciones juridicas aplicables.

IV. pos voc"le~ qu.e...ser~n.. lasperso~as.titulares .de las..Unidades .
Administrativas de Jq Coordinación Estata_~ designadas por la persona '_
que presida el Subcom¡"ié" Óe Ádquisiclones, y -- ... --- 0.- -~\ •••

V. ,Las personas. titulares delÓrgano Intemo.dé Control: Y: :d:éL¡'r~a"e¡~;--..:...
Q-ireooiéfl-Jurídica de la.. Coordinación Estatal", como invitados .••..•

, p~r~a~e.ntes,:::: :.::::: : :: .•..:..: :::..•••.:::: ...•...::.: :.: :::::.X>:
Todos los integrantes del Subcomité de Adquisiciones tendrán voz y voto, con ~\::::"...
excepción de [os invitados permanentes quienes sólo tendrán derecho a voz, y \\~\
podrán designar por escrito a sus respectivos suplentes, los que deberán tener \\\
el nivel jerárquico inmediato inferior y sólo podrán participar en ausencia del \\
titular; los integrantes del Subcomité de Adquisiciones no percibirán ~...
emolumentos o compensación alguna por su desempeño en el Subcomité~._ .. _._~ \:

~:~d~~i~~1~~~: f~~Cr~~lf;~:r~:1~;'~~;*id~~Y~a"nm¡t'~i~~~a~~i~a:;,~l~.t~~ci:ili~t~\..'(
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios del Poder ~~...
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, su Reglamento y demas ~:,:'\"
disposiciones jurídicas y administrativas aplicables. '~:-\...

CAPiTULO IX '\'
DEL RÉGIMEN LABORAL "..

CAPíTULO XI
DE LAS SUPLENCIAS

Artículo 348. Las ausencias temporales hasta por noventa dias del Director General
serán cubiertas por el servidor público que éste designe, en términos del último
párrafodel articulo15 de la LeyOrgánica.

Artículo 349. Las ausencias temporales hasta por noventa días de las personas
titulares de las Direcciones o Coordinaciones serán cubiertas por el servidor público
que para tal efecto designe el Director General.

Artículo 450. En el caso de ausencia absoluta del Director General, será facultad
del Gobernador nombrar un encargado de Despacho, sin perjuicio de la designación
definitiva que realice al efecto, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgánica.

Artículo 451. Cuando por cualquier motivo alguna Unidad Administrativa carezca
de titular, el Director General podrá encomendarle las funciones propias del cargo
al servidor público que determine, mismo que, sin dejar de desempeñar su cargo
original, será designado como encargado del despacho de la Unidad Administrativa
que temporalmente se encuentre sin titular, hasta en tanto se realice la designación
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11. Realizar, en tlase a 105 lineamientos, el Aanálisis GeoesfJacial ele Gestién
h,tegrai-dG<>Riesgos¡
Proponer la celeeración ele cenvenios ele colatloración y coorelinacién con les
sectoms p~tllicoy plR"aelo, ele aCl:Ierelo a la FRateria ele elifl:lsión y sistemas-ae
ilRformaeién~i1nte!jFaI¡

U-k---tRtegfaf---lf1forFRación elinámica Ffll:JniciJ3alal ~isteFAa "Atlas Estatal ele
~6", sotlm los agentes pertl:lrtlaeloFOs y elaños eSpleraOOs,-sobre--ia
lRleraGGiérHmlre..Jes-peti¡¡ros,la-vulnerebilidad-y-el-gra<lo-de-e"l'Os_e
les aªenles afeetaeles y '¡alisar aAte las a"ler~tes;
~ualizacién plermanente, vincl:llaAEio Sl:JRomologacién al WAtlas
Naclonal-de~Riesgos;..y

111. PropoFCionar a la Coorelinación Estatal infoFmación !3eneraEla 130r l3arte-6e
est3-Gireccién GlJaROO le sea solicitaela y, en su----Ga-SG-;-l3--GGGPBr3GiGA-téGfHGa
<leHJesarrolkHJe.-las-aGtivldades-<Je-a6uerdo--a-5U-oompet_-de-esla
QireG6féR.:

Afti.Gu.JG-38J87. A la Dimcción ele InforFAacién GeoesJ3acial, se adscritlen las
si!3l:1ientesUnidades ,'\dmffl.i.stfat+vas:-

--;--Qepartamento-de, tnfoFffiát¡ca~
Departarnento ele Atlas de Riesges;-
DepartaFRonto ele b'ifusffi.A.7

-,----f)epaRamen_e~Ga¡>acilaciérl.y¡
b'epartamento ele Gestión ele Riesgos.

CAPíTULO XlVII
PEL ÓRGANO PE VIGILANCIA

Artículo 4Q3399 30",El Órgano d.e vigilaB.Ciade1 OrqaniSlllQJJLenc.QntreliuLcargº
de_un_Comisario~ ¡'oblico y un sU¡Jleole. designados ]lor la Secretaria de la
CQOkalori.a_QeLEstado" eLóIg-ªfio-de vigilancia tendráJas-ªJ.ribu.ciQ~ñaWMsJm
I¡¡ Ley la Ley.Qr9<ínica el R~9l<!llliilltQJnl!illQrde la S~a[li~eJa CQnlraJorta
fIe!-&lser~j~y m<i nnativ s aplicables en la matelliL

Articu lo ~14031~Gorres=de-'!lJ:&misMoEUh!LCQ;
1, iniormar a Iª-J~yn Dj[ectiy¡¡sobre eJ.¡;umolimjentQdel¡JJao..d);traQ;¡jQmeta ••
oJljetivos y p¡;ogrnmas así como el resulta~o_d~e~_G.\Ia[uación...deLdes~eliº
extraordinario produjjjyiQ¡¡d"y'efici~el =n<ll.-de-a~C1J_enjo_aJasdlQU1icas
yjj¡Le<!mlen~que esta»~~ COQrdinaciÓnEstatal;
11, !'.'laiuaLla.ajjjyiQadJiDancieliUieLOmaruSIlli4
111.E'rnQlica~t~udiJQctas ~S-J.illida_d"-S.-admini r Ivas de ~
CQoJJlirmciooEstatal;
IV, SUPJl¡yjsa~OC'l£QJLd~<llidiudjcaciillLeo..materia~dQu1slciolleS.-en.1lLs
térrniJ:lQs~qUll.-eslab~~tjyid¡¡ILaRli];~~We;
V~ ~<'9li<.aLestudj~sohr¡¡Liº-e~Jenlli¡-'Wll<Lc~~e-l'j!Lr<9nJQs_desemlNl=
~~ rubros de gasto~ or 'ente-ej v~ón Y
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VI. ~ar informaciÓn~jecutar los actO,SJlu..~ij~_umplimien1Q..ad.f¿C_UaQQ
de sus funci~sio perjuicio duaLtare.a..L.específic_tlLqu.e-lodktue----.-la
!lQillla~Rlicable.

ArtícuIQ--4-1~32. El DirRctoLG.eneraLdeberáprq~looaLla.JnfQ.lllliK:ió~
SQJlcila...eLCornlsadoPÚblico a efecl~~da~rnp'li[ coo las funciooes
rn~1Jad=

ArticuIQ-42~33~an~!lilancia yelara por \lYl1-!lLmanej<Ly-"plicqciónde
lQUec.UIS-º-S se....ele..clúen...d.econformidad con las disRosicjooes legales aplicable.s..:
al efe_cto~tic_ará las-9jlditorjflsque corresp'.9lldJm.•_l,tecuyo resultadolofQrrn~3.[éª
La~aJ2irecUya.

CAI'IWl..O-X
D&l.AS-SYI'!.-ENGlAS

ArtíGYl0-3~'~ __G<>_"¡"_'-upli<J<>"",,-6UlHl'YSBAGia~"'''I_
área ~wedetem:Wt~GEHhA tie gg tijas y-pgr la persgnaRgmpr~r
~ffia-.---Gtfeeti ••&t=euaR8a se 8l(6eaa 6e=d~m+Ra; 6l:JaRaa la--atfSeflcia..sea
~ta, se estará ale Elisl3b1esteI3SFla be) QF€láRisaElela °Et~iFlistFaeiéRP~bI+6a
d~a_

Artícu&o-3-9A-~~reooiGRQS- ge la CggrrnnSSiÓA ser~plidG&=eR
S\-I&-8~s-tempgr:ales pgr el seAlitigr pYPliG-()-opQrsgRa=Q~~i~
_ , . a 68 .8F-<l<l-jefa"ltHa-iAme<Jjala-i~
t+~~f3liF, e)eFl8S 6'tJ Fe88FRBRSasiéFl,eA SbIsase.

CAfliWl.O-Xl
l)E!,.ÓRGAN~IGlbANC¡A

Aftí~€IaFlB 88 t j,gilaRsia €IBI OF~aFl'SFF1A,ss s~~-tJ~n
C"mi.3ri~iJbliGoy-u~8A1e,.<les~~8GraI"'¡a4~orja4e1
~aoo---d&-J.ligilaR6¡a tSf"l~rélas atri~~d~a bey, la bey
~ReglaFfl8Ate Illt~o la SQGfotari8-(Je la Gelltral6f~a el
fl~~s-<lOrmalivas-apliG3bl-..R 13m3t",ia,

A<ti" ••I~~~ioo;
VII. Inrorma<-a-ia-Junl~liya-s<>br8-<lk;ympl_l~n-<l&-I,"bajocm"la.,
OOj<ltiy<>6-\I-jX"9-~"~Y~""""'P"ño
8xl_Hji~-liYid3<l-y-ef_a481.¡>e~'HI6""Hje a 13s~elili"".
~ief+t~ez€a la CQsFEliFl3eiéR;
Vlll.~ar la a6ti¥iO-~A€i8FB rJslQr980iSffl{P,
IX.R'_ •.••_¡a~~YiI~a<liOO¡
X. SIJl*lfVis3,..¡_eoo......a&a6jOO~"ria-de-a6qu_n8s-orHOS
léfmiROS-<JlJ6..<lSlabieG<H~matiyi<la<l--apliG3bie;
XI. ~F88Itidio&<;OOr8~~j8~ __ 00I ••••
_jos-ftib,,,s-<I~6-OOfri8flt806-#w8fSi6n,.y
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definitiva, pudiendo desempeñar legalmente las atribuciones que originalmente
corresponderían a la persona titular de la Unidad Administrativa de que se trate, sin
que por ello genere mayores derechos o prestaciones de los que legalmente le
corresponden por su cargo original. Lo que también resultará aplicable a la persona
que designe el Gobernador, en su caso, como encargado de despacho de la
Dirección General de la Coordinación Estatal.

CAPiTULO XII
DE LAS RESPONSABILIDADES

Artículo 542. Los servidores públicos de la Coordinación Estatal serán
responsables del desempeño de sus funciones, en términos de lo dispuesto por la
Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás disposiciones
jurídicas aplicables en la materia.

CAPÍ+UL-Q-Xm
Oé-bAS-REbAGlGNf¡SlABORAlE~

AftiGW0-445. La relasión laeoral £le la GsereinaGión Gen el f)ersenal adssrito a la
misma, qlde tenga el Garáster ee ser\'ider f)~elise, se re!3'iFánFlor la Ley eel Servisio
Civil eel Estae8 de Merales y las gemás eis¡3osiGienes jldríeiGas a¡3liGa~

Para les efeGtos £le la mganizaGión de la CeereinaGión y daGas las atrisl;lGienes a
elles enGemeneadas, el Ceordinaeor, el giraster General, los gireGteres y Jefes--ae
Qepartamento-;-ser-án-GeAsidefados-persenat-ee,confianza

CAPiTULO XIVXIII
DE LAS SANCIONES

Artículo 455436. Los servidores publicas de la Coordinación Estatal sen-serán
responsables por los delitos y faltas en que incurran en el ejercicio de sus funciones,
conforme a las disposiciones legales aplicables.

Artículo 54461-. En los casos de responsabilidad administrativa serán aplicables las
sanciones previstas en la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Públicos; además, serán responsables por los daños y pe~uicios que causen por
negligencia en el desempeño de sus facultades y obligaciones de su cargo.

CAPlIULO.x
D~A~U£kl'illirlAS

AflíVukbl847, Eil)iEeffi>LGE!llillilI~,soo!i$te!lcSJ,l~S 90' eLilir_e~j
¡L~ _ -~_PiliSG~
!;LJookJ Oi,eGti'ta GuaRdose eJ<GOO;Jde di¡¡he téEm!oo~QQ la a\.!~~
aI>w!JJ~tiffiLaJlL~álli£a=a¡;JaMmiflislfa<1ió.ft&¡)lIi£a
d.~1a<l<Hl&-M~
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MíGtl!<b'W48.LeliJilulafes-OOJas-OimrGiooe£JJeJa:CooflliflaQ~~~
Q~eHsia_sje_~filkls por el se~';'lll:too-:e_Bef5Qna Q1;lQ eesi~1
Djr~Qf:::GºAeral ~ye en sual9l:lier Gaso dseara de::-seLOOiO:£arnl;!kl~
infefior.del tilula~~t~~n-en.su-{;aJ£

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Estatuto Orgánico entrará en vigor al día siguiente de su
publicación en el Periódico Oficial ''Tierra y libertad" I órgano de difusión del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas aquellas disposiciones de igualo inferior rango
jerárquico normativo que se oponga en lo dispuesto en el presente Instrumento
Jurídico.

TERCERA. La Coordinación Estatal deberá emitir Jos Manuales Administrativos
aprobados por la Junta Directiva, en un término no mayor de seis FRcsosciento
veinte días hábiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente
instrumento; en tanto esto sucede, se mantendrán vigentes los actuales, en lo que
no se opongan al presente instrumento.

CUARTA. Inscribase el pl'resenle Eslatuto Organico en el Regislro Público de Ibas
Organismos Descentralizados del Estado de Morelos, en cumplimiento a lo
dispuesto por los Articulas 78, penúllimo parrafo, y 86. fracción 11,de la Ley Organica
de la Administración Pública del Estado de Morelos.

QUINTA. De conformidad con lo dispuesto en los articulas 21, fracción XXX, de la
Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Morelos; 6, fracción XXXV,
y 24, fracción 1, del Reglamento Interior de la Secretaría de Gobierno; la
Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos, dentro del plazo de cinco dias
háoiJes a que hace referencia la Disposición Primera Transitoria para la entrada en
vigor del presente Instrumento, debe informar a la citada Secretaria de Gobierno,
los cambios de denominación y supresión de las unidades administrativas de
aquella, sufridos en virtud de este instrumento, asi como registrar conforme a los
formatos que expida la Dirección General Jurídica de la Secretaria de Gobierno, las
firmas autógrafas de los funcionarios y servidores públicos titulares de las mismas
y los sellos correspondientes, para los efectos legales y administrativos a que haya
lugar.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los _ días de
_ del año dos mil catorsequince.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE DIRECTIVA DEL ORGANISMO .. <.; ••:.
PUBLICO DESENTRALlZADO DENOMINADO COORDINACiÓN ESTATAL

pE PROTECCiÓN CIVIL MORELOS .RÚBRIGAS~
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EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MOERLOS y PRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA DE LA COORDINACiÓN ESTATAL DE PROTECCiÓN CIVIL

GRACO LUIS RAMiREZ GARRIDO ABREU
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

MATIAS QUIROZ MEDINA

EL COMISIONADO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

JESÚS ALBERTO CAPELLA IBARRA

LA SECRETARiA DE SALUD

VESTA LOUISE RICHARDSON LÓPEZ COLLADA

LA SECRETARiA DE DESARROLLO SOCIAL

BLANCA ESTELA ALMAZO ROGEL

LA SECRETARIA DE HACIENDA

ADRIANA FLORES GARZA

EL SECRETARIO DE ADMINISTRACiÓN
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ALBERTO JAVIER BARONA LAVíN

~A PRESENTE HOJA DE FIRMASfO_~~_~_,:,~RTEINTEGRAl DEL ESTATUTO ORG_Á~_I~O_DELA COOR01NAC.IÓN
ESTATAL DE PROTECCiÓN CIVILL_ .. __ .,:. _",
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