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PODER EJECUTIVO

Cuernavaca, Mor. a 28 de enero de 2015

C. SALVADOR SANDOVAL PALAZUELOS
DIRECTOR GENERAL DE LA

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PRESENTE

En atencion al acuerdo JG-1250/02/2012 de la H. Junta de Gobierno de este descentralizado,
envio a usted la siguiente propuesta de DECRETO POR EL QUE SE DEROGAN, REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS.

Que contiene diversas disposiciones para modificar la estructura organica del IEBEM, por lo que
con fundamento en el articulo 51 de la Ley de mejora regulatoria para el estado de Morelos
solicito a usted la exencion del manifiesto de impacto regulatorio, ya que dicha modificacion
no tiene costo alguno para los particulares.

Anexo al presente la iniciativa en comento, copia del acuerdo y oficio de suficiencia presupuestal.

Sin mas por el momento, le envio un cordial y afectuoso saludo.

=1 | Comision Estatal

;J | de Mejora

MORELOS| Regulatoria
.

!

GENERAL DEL IEBEM

zquez. Secretaria de Edycacion — Para su superior conocimiento,
Desarrollo Organizacional — Para su conocimiento

c.c.p. Lic. Beatriz Ramire
c.c.p. L.A. Noé Guadarrama Mariaca. Director General
C.c.p. Archivo
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GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 70, FRACCIONES XVII Y
XXVI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
2, 3 Y 51 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, Y

CONSIDERANDO

Que el cambio organizacional de la Administracion Publica Estatal es constante y
dinamico en la busqueda de la mejor atencion a la ciudadania, lo anterior tiene como
consecuencia que ésta deba adaptarse a las transformaciones vertiginosas de su
entorno social, politico, econémico, cultural y juridico, atin y cuando ello implique en
ocasiones el cambio radical para garantizar que las instituciones respondan
eficazmente a las transformaciones complejas o cadticas e impredecibles de su
entorno.

No obstante, las estructuras de organizacién deben planificarse y orientarse al
cumplimiento de la mision y vision institucional; fundamentarse en las atribuciones,
funciones, programas y procesos de trabajo; privilegiar el fortalecimiento de
unidades administrativas sustantivas; eliminar niveles jerarquicos innecesarios;
evitar duplicidades organicas y funcionales; mejorar los sistemas de comunicacion
para la adecuada toma de decisiones, todo ello con el objeto de lograr mayor
eficiencia, eficacia y productividad, asi como promover el enfoque a procesos y la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de las personas a quien va dirigido
el servicio publico.

En ese sentido, con el objeto de ejercer un mayor control y una eficiencia en la
aplicacion del presupuesto; atendiendo en primer término a los cambios en el
Sistema Educativo que se estan desarrollando en el Estado de Morelos a partir de
la implementacién de la Reforma Educativa que implican en consecuencia la
reestructuracion tanto en el propio sistema como en las normas que lo rigen y en el
esquema organico-funcional de las Unidades Administrativas del Instituto, tomando
en cuenta que tales condiciones hasta finales del afo 2013 no existian; asi como a
las disposiciones del Acuerdo por el que se establecen las Bases y Lineamientos
para la Reestructura de la Administracién Publica Estatal, publicado el cinco de
noviembre de dos mil catorce, a través del cual se establecen diversas disposiciones
a efecto de optimizar los recursos e incorporar las medidas de austeridad, que
determinen una nueva estructura administrativa que permita la mejor y mas
adecuada aplicacion de los recursos econémicos, humanos y financieros de que se
dispone para el funcionamiento del Poder Ejecutivo; en concordancia con lo anterior
resulta fundamental contar con los instrumentos Técnicos—Administrativos internos,
con base en las necesidades actuales para guiar la actualizacion de las estructuras
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organicas y ocupacionales de las Unidades Administrativas del Instituto, con lo que
se permita garantizar la congruencia de sus acciones y evitar duplicidad de

funciones en la prestacion de los servicios a lo que cada Area normativamente se
encuentra obligada.

Derivado de lo anterior y a efecto de dar cumplimiento a la mision de los servicios
educativos que se prestan a través de este Instituto, atendiendo a que la estructura
organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacion vy
comunicacion, las funciones y actividades encomendadas, el nivel de centralizacion
o descentralizacion, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se
obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestion administrativa de este
organismo Descentralizado, por tanto es necesario enfatizar la coordinacion
administrativa que debe prevalecer en las Areas. En consecuencia, para el
cumplimiento de los fines y objetivos del Instituto se requiere materializar la
reestructuracion de su estructura organica a efecto de que la misma responda a los
principios de eficiencia y racionalidad, reflejando a su vez la importancia de cada
uno de los cargos propuestos de acuerdo a sus funciones y grado de
responsabilidad, con el proposito de procurar el correcto desempefio de los
servidores publicos adscritos a este Instituto.

En concordancia con lo anterior, tomando en cuenta que en el Decreto que crea el
Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos, publicado en el periddico
oficial Tierra y Libertad el 10 de junio del afio 1992, y el propio Reglamento Interior
del Instituto se establece como atribuciones de la Junta de Gobierno, 6rgano
superior del instituto, aprobar la organizacién administrativa del Instituto, dado que
mediante Acuerdo JG-01SE/ /2015 tomado en la Primera Sesiéon Extraordinaria de
fecha , la H. Junta de Gobierno del Instituto de la Educacion
Basica del Estado de Morelos, aprobo las reformas al Reglamento Interior que
regula y establece las bases de organizacion, las facultades y funciones que
competen a cada una de las areas que forman parte del referido Organismo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado tengo a bien emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE DEROGAN, REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA
EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS

PRIMERO.- Se reforman los articulos 22 y 24; las fracciones XXXIl y XXXIII del

articulo 26, el articulo 27, las fracciones Il, IV, V, VI, VIII, X, XIII, XIV y XV del articulo

28, el articulo 29, la denominacion del capitulo XIl “DE LA EDUCACION MEDIA Y

NORMAL", el primer parrafo y las fracciones X y Xl del articulo 30; el articulo 31, la

fraccion VIII del articulo 32, el articulo 33, las fracciones XIX, XX y XXI del articulo
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34, el articulo 35; la denominacién del capitulo XV “DE LA DIRECCION DE
PERSONAL Y RELACIONES LABORALES?”, el primer parrafo y las fracciones lll,
IX, X1, XXII y XXIII del articulo 36, los articulos 37 y 39, la denominacién del Capitulo
XVII “DE LA DIRECCION JURIDICA”, el primer parrafo del articulo 40; el articulo
41, el primer parrafo del articulo 44; y los articulos 45, 46 y 47 del Reglamento
Interior del Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos, para quedar
como adelante se indica.

SEGUNDO.-Se derogan las fracciones XVIII y XX del articulo 28; las fracciones |,
XII, XVI, XX y XXI del articulo 36; las fracciones XlI, XIV, XXI, XXII, XXIIl, XXIV y
XXV del articulo 38; el articulo 42, el capitulo XVIIl denominado “DEL CONSEJO
ESTATAL TECNICO DE LA EDUCACION’; el articulo 43 y el Capitulo XIX “DE LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL” del Reglamento Interior
del Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos, para quedar como
adelante se indica.

TERCERO.- Se adicionan las fracciones de la XXXIV a la XLVIII del articulo 26, el
Capitulo XI BIS denominado de la DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA y los
articulos 29 BIS y 29 TER; las fracciones Xll a la XIX del articulo 30, la fraccion
XXXII del articulo 34 y las fracciones de la XXIV a la XXXII del articulo 36, del
Reglamento Interior del Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos,
para quedar como sigue:

Articulo 22. Para el ejercicio de las funciones y despacho de los asuntos que le
competen, la Direcciéon General del IEBEM contara con las siguientes unidades

administrativas:

|. DIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL:
a. Departamento de Educacion Preescolar;
b. Departamento de Educacion Especial;
c. Departamento de Inclusion y Equidad,;

Il. DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA:
a. Departamento de Apoyo Técnico;
b. Departamento de Apoyo a la Calidad;
c. Subdirecciéon de Educacién Fisica;

ll. DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA:
Departamento de Secundarias;
Departamento de Secundarias Técnicas;
Departamento de Telesecundaria;
Departamento de Normales;
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IV. DIRECCION DE DESARROLLO EDUCATIVO:

Subdireccion de Mejora Educativa;

Departamento de Actualizacion Magisterial;

Departamento de Proyectos Educativos;

Departamento de Tecnologias de la Informacion Educativa;
Departamento de Desarrollo Sustentable;

Departamento de Convivencia Escolar,;

Subdireccién de Arte y Cultura;

V. DIRECCION DE ADMINISTRACION:

Departamento de Adquisiciones;

Departamento de Servicios;

Subdireccion de Finanzas;

Departamento de Contabilidad;

Departamento de Tesoreria,;

Subdireccion de Servicios Regionales;
Departamento de Servicios Regionales Alpuyeca;
Departamento de Servicios Regionales Cuautla;
Departamento de Servicios Regionales Jojutla;
Departamento de Servicios Regionales Jonacatepec;
Departamento de Servicios Regionales Yautepec;

VI. DIRECCION DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES:
Departamento de Pagos;

Departamento de Administracién de Personal,
Departamento de Tramites y Desarrollo de Personal;
Subdireccion de Servicio Profesional Docente;
Departamento de Reconocimiento Docente;
Subdireccion de Informatica;
Departamento de Servicios de Computo;
Departamento de Ingenieria de Sistemas;
VII. DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA:
Subdireccion de Programacion;
Departamento de Programacion y Presupuesto;
Departamento de Estudios Educativos;
Departamento de Desarrollo Organizacional;
Subdireccion de Evaluacion;
Departamento de Control Escolar;
Departamento de Indicadores Educativos;
Subdireccién de Vinculacion y Enlace;
VIII. DIRECCION DE LA UNIDAD 17-A UPN;
IX. UNIDAD JURIDICA;

a. Departamento de Normatividad y Procesos;

b. Departamento de Asuntos Laborales;
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X. COMISARIA PUBLICA;

a. Departamento de Revisiones vy,

b. Departamento de Control y Evaluacién;
Contara también con una Secretaria Particular dependiente de la Direccion General,
ademas de las coordinaciones que se estipulen en el Manual de Organizacion del
IEBEM vy figuren en el presupuesto, asi como con el personal de apoyo técnico-
pedagdgico, administrativo y de servicio, de acuerdo a las funciones de operacion.

En el caso de la Comisaria Publica, dependera directamente de la Junta de
Gobierno del IEBEM y normativamente de la Secretaria de la Contraloria del Estado.

Articulo 24. Al frente de cada una de las Direcciones de Area habra un Director,
que sera auxiliado en su caso por los Subdirectores, Jefes de Departamento y
Coordinadores, segun las necesidades que el servicio requiera, se precisen en los
manuales de organizacion y figuren en el presupuesto. Al frente de la Unidad
Juridica la cual tendra nivel de Subdireccion de Area, habra un Titular.

El titular de la Direccion General tendra rango de Mando Superior, los titulares de
las Direcciones de Area y Subdirecciones tendran el rango de Mandos Medios y, los
titulares de los Departamentos y Coordinaciones tendran el rango de Mandos
Operativos.

Articulo *26. ...

| ala XXXI...

XXXII. Proponer un cambio planeado en el IEBEM, para incrementar la efectividad
y la salud del Instituto, mediante una administracién constante y de colaboracion en
la cultura de la organizacion, utilizando el conocimiento de las ciencias de la
conducta;

XXXIII. Promover la calidad de vida en el trabajo basadas en la creencia, valores y
relaciones interpersonales, para lograr una conciencia de pertenencia como
miembro efectivo de la Institucién, participando activamente en la comunicacion,
planeacion y toma de decisiones, implementando asi una nueva cultura laboral,
XXXIV. Realizar estudios y diagnosticos organizacionales, asi como levantamientos
de clima y cultura laboral en oficinas centrales y los planteles educativos;

XXXV. Disefar y fundamentar la planeacién estratégica del IEBEM con enfoque de
procesos Yy, en su caso, coordinar la implantacion y seguimiento de los programas
y acciones que garanticen el cumplimiento, en tiempo y forma de los objetivos y las

metas fijados para alcanzar la vision del IEBEM,;
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XXXVI. Desarrollar en la cultura organizacional los rasgos que contribuyan a mejorar
permanentemente la calidad de los servicios, la satisfaccion de los receptores de
los mismos, la efectividad de los procesos, el crecimiento y satisfaccion de nuestro
personal;

XXXVII. Disefnar y analizar las estructuras organicas, dirigir la elaboracion de
procedimientos administrativos, politicas, funciones y objetivos de las unidades
administrativas que conforman el Instituto, mantenerlos actualizados y hacer del
conocimiento del personal los manuales administrativos en los que se apoye la
funcién del organismo;

XXXVIII. Implementar en las areas del Instituto una politica de simplificacion de
tramites, asi como coordinar la elaboracion de los manuales de organizacion, de
politicas y procedimientos de las diferentes areas, asi como una mejora continua
del IEBEM y una reingenieria de procesos;

XXXIX. Promover el mejoramiento continuo de la calidad através de implementar y
operar un Sistema de Gestion de la Calidad, utilizando técnicas y enfoques del
mejoramiento de la organizacion, incluyendo el empleo de circulos de calidad,
equipos y grupos comandos autodirigidos, y una participacion muy extensa de los
empleados;

XL Organizar las actividades y mecanismos de vinculacién y enlace entre el Instituto
y sus unidades administrativas con autoridades federales, estatales, municipales,
instituciones de educaciéon superior y centros de investigacion cientifica y
tecnologica para iniciar marcos de cooperacion especificos que fortalezcan la labor
educativa en todos sus niveles;

XLI Realizar la vinculaciéon, comunicacion y enlace permanente con las unidades
administrativas para el desarrollo de sus programas de trabajo;

XLII. Promover la vinculacion del Instituto con las dependencias del Gobierno del
Estado, el Congreso del Estado y aquellas otras necesarias para atender todos los
asuntos en materia educativa y elaborar programas de trabajo en red;

XLIIl. Fortalecer los canales de comunicacién con las autoridades municipales que
permitan optimizar los tiempos de respuesta a las demandas del sector;

XLIV. Apoyar en la difusion de los programas relacionados con la educacion la
salud, la ecologia, la proteccion y la asistencia social, que contribuyan a la formacion
integral de los alumnos del sistema educativo estatal y de las comunidades, que
promuevan instituciones publicas o privadas;

XLV. Atender y canalizar al area competente del Instituto las solicitudes de
municipios y grupos sociales relacionados con la construccién, equipamiento,
rehabilitacion, crecimiento y mantenimiento de espacios educativos;
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XLVI. Disefar esquemas para la participacion de municipios y otras organizaciones
en el financiamiento de la educacién que se imparte en el Estado;

XLVII. Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso le delegue o
encomiende el Director General, y

XLVIII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales.

Articulo *27. Estaran adscritos a la Direccion de Planeacion Educativa: la
Subdireccion de Programacion, el Departamento de Programacion y Presupuesto,
el Departamento de Estudios y Proyectos, el Departamento de Desarrollo
Organizacional; la Subdireccion de Evaluacién, el Departamento de Control Escolar,
el Departamento de Indicadores Educativos y, la Subdireccion de Vinculacion y
Enlace.

Articulo 28...

l...

Il. Apoyar las acciones de evaluacion, seguimiento y estadistica de los diferentes

tipos, niveles y modalidades de los servicios de educacion inicial, preescolar,

especial e indigena);

||

IV. Proponer la inclusién de contenidos regionales en los libros de texto gratuitos,

tomando en cuenta la opinion de las autoridades educativas locales y de los

diversos sectores sociales involucrados en la educacion inicial, preescolar, especial

e, indigena; asi como también, propiciar la utilizaciéon de materiales y auxiliares

didacticos propios de la regién, que faciliten a los educandos la comprensién de su

origen histérico y de su entorno geografico y ambiental,

V. Coadyuvar en el desarrollo y fundamentacion de los programas de inversion, para

la consolidacién, ampliacion, sustitucion, creaciéon y ubicacion de los planteles

escolares de educacion inicial, preescolar, especial e indigena;

VI. Consolidar y fundamentar los requerimientos de los recursos humanos,

financieros y materiales, conforme a las estadisticas y registro de las inscripciones,

asi como de la matricula de los educandos que conforman la educacion inicial,

preescolar, especial e indigena;

VII...

VIII. Evaluar, desarrollar y proponer, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo

Educativo, métodos, materiales y auxiliares didacticos complementarios, para

reforzar, estimular, diversificar y facilitar el trabajo de los profesores y alumnos, en

la ensefanza-aprendizaje del contenido de los planes y programas de estudio de la

educacion basica (inicial, preescolar, especial e indigena) tomando en cuenta los
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perfiles de los educandos, las caracteristicas educativas y el entorno geografico,
ambiental y de infraestructura de la region;

IX...

X. Disefiar, fundamentar y, en su caso, implantar previa autorizacion de las
instancias correspondientes, las medidas necesarias para corregir las desviaciones
que se presenten en el funcionamiento de los planteles de educacion inicial,
preescolar, especial e indigena, fortaleciendo las actividades de supervision para
verificar su aplicacion y cumplimiento;

XaXll...

XIII. Dirigir y evaluar la elaboracién de los programas de actividades académicas y
de supervision del nivel de educacion inicial, preescolar, especial e indigena en sus
diferentes tipos, niveles y modalidades y proponerlos, para su aprobacion, a las
instancias correspondientes.

XIV. Dirigir y coordinar las actividades de supervision en los planteles de educacion
inicial, preescolar, especial e indigena en el Estado, ya sean de financiamiento
federal, estatal, privado o mixto, incluyendo las instalaciones de difusién cultural y
artistica a cargo del Estado;

XV. Coadyuvar en la evaluacién y certificacion de estudios de educacion inicial,

preescolar, especial e indigena en sus diferentes tipos, niveles y modalidades;
XV a XVIl...

XVIIl. Derogado
b ) -

XX. Derogado
XXl ala XXXVI...

Articulo 29. Estaran adscritos a la Direccion de Educaciéon Elemental: el
Departamento de Educacion Preescolar; el Departamento de Educacion Especial y
el Departamento de Inclusiéon y Equidad.

CAPITULO XI BIS
DE LA DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

Articulo 29 BIS. Corresponden a la Direccion de Educacién Primaria, las siguientes
atribuciones:

I. Apoyar las acciones de evaluacién, seguimiento y estadistica de los diferentes
tipos y modalidades de la educacion primaria y fisica;

Il. Proponer la inclusion de contenidos regionales en los libros de texto gratuitos,
tomando en cuenta la opinién de las autoridades educativas locales y de los
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diversos sectores sociales involucrados en la educacion primaria; asi como también,
propiciar la utilizacién de materiales y auxiliares didacticos propios de la region, que
faciliten a los educandos la comprension de su origen histérico y de su entorno
geografico y ambiental;

lll. Coadyuvar en el desarrollo y fundamentacion de los programas de inversion,
para la consolidacién, ampliacién, sustitucion, creacion y ubicacién de los planteles
escolares de primaria;

V. Consolidar y fundamentar los requerimientos de los recursos humanos,
financieros y materiales, conforme a las estadisticas y registro de las inscripciones,
asi como de la matricula de los educandos que conforman la educacion primaria;
V. Evaluar, desarrollar y proponer, en coordinacion con la Direccién de Desarrollo
Educativo, métodos, materiales y auxiliares didacticos complementarios, para
reforzar, estimular, diversificar y facilitar el trabajo de los profesores y alumnos, en
la ensefianza-aprendizaje del contenido de los planes y programas de estudio de la
educacion primaria, tomando en cuenta los perfiles de los educandos, las
caracteristicas educativas y el entorno geografico, ambiental y de infraestructura de
la region;

VI. Disenar, fundamentar y, en su caso, implantar previa autorizacion de las
instancias correspondientes, las medidas necesarias para corregir las desviaciones
que se presenten en el funcionamiento de los planteles de educacion primaria,
fortaleciendo las actividades de supervision para verificar su aplicacion y
cumplimiento;

VII. Dirigir y evaluar la elaboracion de los programas de actividades académicas y
de supervision del nivel de educacion primaria en sus diferentes tipos y modalidades
y proponerlos, para su aprobacion, a las instancias correspondientes.

VIII. Dirigir y coordinar las actividades de supervision en los planteles de educacion
primaria en el Estado, ya sean de financiamiento federal, estatal, privado o mixto;
IX. Coadyuvar en la evaluacion y certificacion de estudios de educacion primaria en
sus diferentes tipos y modalidades;

X. Coadyuvar en la planeacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de los
servicios de educacion, conforme al Plan Basico de Gobierno, al Acuerdo Nacional
para la Modernizacion de la Educacion Basica, el Programa de Desarrollo de
Educacion, Cultura y Deporte, los Planes y Programas Estatales y el Decreto de
Creacion del IEBEM;

XI. Dirigir la elaboracion y fundamentacion del programa anual de educacion fisica
y deporte escolar, conforme a los objetivos y metas fijados por la Direccion General
y en apego a los lineamientos de la Subdireccion de Educacion Fisica, considerando

los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios;
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Xll. Desempefar las representaciones que por acuerdo expreso le delegue la
Direccion General, y
Xlll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 29 TER. Estaran adscritos a la Direccion de Educacion Primaria: el
Departamento de Apoyo Técnico, el Departamento de Apoyo a la Calidad y la
Subdireccién de Educacion Fisica.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

Articulo 30. Corresponden a la Direccion de Educacion Secundaria, las siguientes
atribuciones:
lalalX...

Articulo 31. Estaran adscritos a la Direccion de Educaciéon Secundaria: el
Departamento de Secundarias; el Departamento de Secundarias Técnicas; el
Departamento de Telesecundaria y el Departamento de Normales.

Articulo 32. ...
lalaVIl...

VIIl. Desempenfiar las representaciones que por acuerdo expreso le delegue o
encomiende el Director General.

Articulo 33. Estaran adscritas a la Direccion de la Unidad 17-A UPN: Las
coordinaciones que se estipulen en el Manual de Organizacién del IEBEM vy figuren
en el presupuesto.

Articulo 34...

| ala XVIII

XIX. Disefar, implementar, impulsar y coordinar las acciones necesarias para que
en la Educacion Basica del Estado de Morelos se establezca la Escuela Sustentable
como medio de desarrollo comunitario, tiene que servir como modelo y tener
implicaciones mas amplias para la sociedad, sirviendo de ejemplo sobre los
conceptos, el modo de operar y de convivir con la naturaleza;
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XX. Disenar, operar y evaluar proyectos tendientes a transformar los espacios
educativos en centros de equilibrio arménico con el medio ambiente con la
implementacion de indicadores de gestién ambiental;

XXI. Coordinar las acciones de los programas en materia de salud, proteccion civil
y seguridad escolar con las dependencias municipales, estatales y federal;

XXII. Disenar y organizar las acciones tendientes a que los planteles escolares se
reconocen como espacios que brindan proteccion, cuidado y que promueven el
desarrollo de habilidades en los miembros de la comunidad escolar para identificar
y prevenir riesgos;

XXIll. Coordinar en Red acciones intersectoriales e interinstitucionales que
fomenten y garanticen que todos los miembros de la comunidad escolar logren el
resguardo de su integridad fisica, afectiva y social en el espacio escolar asi como
en el entorno comunitario que las rodea;

XXIV. Disenar, difundir, verificar y dar seguimiento a la implementacion de los
Protocolos de Seguridad y Convivencia Pacifica que deben ser observados en todos
los planteles de Educacion Basica;

XXV. Impulsar acciones de sensibilizacion, orientacion y capacitacion hacia los
docentes, alumnos y padres de familia que tiendan a la formacion de ambientes
seguros en las escuelas;

XXVI. Disenar, difundir, operar, verificar y evaluar los programas de prevencion de
accidentes;

XXVII. Seleccionar, designar y habilitar a las escuelas como albergues temporales,
con motivo de siniestros o contingencias de origen natural o humano;

XXVIII. Organizar la integracion y funcionamiento de los Comités de Proteccion Civil
y Seguridad Escolar en las instituciones educativas de Educacién Basica;

XXIX. Organizar, operar, controlar y dar seguimiento a la prestacion y el
funcionamiento de los servicios de educacion artistica en el IEBEM;

XXX. Promover acuerdos interinstitucionales y convenios de colaboracion,
privilegiando la participacion de artistas y grupos culturales locales y estatales, sin
menoscabo de las atribuciones de la Secretaria de Cultura;

XXXI|. Fortalecer el trabajo en red con todos los niveles educativos (inicial,
preescolar, primaria y secundaria) que garantice el cumplimiento de los programas
para el desarrollo cultural, artistico en las escuelas de educacion basica;

XXXII. Desarrollar talleres de capacitacion, programas y actividades especificas a
docentes y padres de familia que enriquezcan y fortalezcan el quehacer cultural
educativo y eventos de fortalecimiento civico en las escuelas de educacion basica;
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XXXIIl. Promover la elaboracion de proyectos de formacion, fomento, investigacion,
difusién y divulgacion en el area de arte y cultura, sin menoscabo de las atribuciones
de la Secretaria de Cultura;

XXXIV. Fomentar la coordinacion y cooperacion entre las areas educativas y otras
instancias del Sector Publico estatal, paraestatal y federal, en la realizacion de
proyectos y programas en el ambito de Educacion Artisticas, sin menoscabo de las
atribuciones de la Secretaria de Cultura;

XXXV. Analizar los resultados anuales del proceso ensefianza - aprendizaje de la
educacion artistica en el Estado, con el fin de identificar y determinar las
necesidades de mejoramiento profesional del personal y, en su caso, proponer al
Director General acciones de mejora;

XXXVI. Difundir en todas las areas educativas del IEBEM el personal de supervision,
directivo, técnico y docente, las normas y lineamientos técnicos establecidos para
el funcionamiento del servicio de educacion artistica, asi como verificar su
cumplimiento;

XXXVII. Mantener un vinculo con las Direcciones de Cultura de los Ayuntamientos
del Estado para promover el desarrollo de expresiones artisticas en el estado, sin
menoscabo de las atribuciones de la Secretaria de Cultura;

XXXVIII. Elaborar planes y programas de publicidad y promocién acordes a cada
uno de los eventos culturales que se programen dentro del IEBEM;

XXXIX. Desempenar las representaciones que por acuerdo expreso le delegue o
encomiende el Director General, y

XL. Las demas que le confieran otras disposiciones legales.

Articulo 35. Estaran adscritos a la Direccion de Desarrollo Educativo: la
Subdireccion de Mejora Educativa, el Departamento de Actualizacion Magisterial,
el Departamento de Proyectos Educativos, el Departamento de Tecnologias de la
Informacién Educativa, el Departamento de Desarrollo Sustentable, el
Departamento de Convivencia Escolary, la Subdireccion de Arte y Cultura.

. CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES

Articulo *36. Corresponde a la Direcciéon de Personal y Relaciones Laborales las
siguientes atribuciones:

|. Derogado

Il...
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I1l. Vigilar, en coordinacion con las demas unidades administrativas del IEBEM, el
cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo asi como de la Ley General
del Servicio Profesional Docente que rigen, para los trabajadores al servicio del
IEBEM,;
IV ala Vil
IX. Tramitar, registrar y controlar, conforme a la normatividad aplicable y las
estructuras ocupacionales autorizadas, la admision, baja y demas movimientos del
personal adscrito a las areas que integran el IEBEM vy los planteles educativos;
X ...
XI. Dirigir y coordinar el Sistema de Proteccion Civil de oficinas centrales y
regionales del IEBEM, promoviendo la participacion activa del personal,
XII. Derogado.
Xl a XV...
XVI. Derogado.
XVIla XIX...
XX. Derogado.
XXI. Derogado.
XXII. Elaborar un plan de uso, actualizacion, seguimiento, control, mantenimiento y
reparacion del equipo computacional,
XXIII. Organizar, dirigir, controlar y evaluar la adecuada prestacion de los servicios
de informatica y telecomunicaciones, que requieran las diferentes areas del IEBEM,
adoptando oportunamente las medidas necesarias para solucionar los problemas
especificos que se presenten;
XXIV. Planear, a mediano y largo plazo el desarrollo, actualizacion y mantenimiento
de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones necesarios para el IEBEM,
considerando el equipamiento respectivo y determinando su impacto presupuestal,
asi como sus beneficios, cobertura y alcance, correlacionados con un programa
institucional de desarrollo informatico y de telecomunicaciones;
XXV. Disefar, implementar y operar la herramienta informatica (software), para
procesar, respaldar y emitir la nomina del personal del IEBEM;
XXVI. Efectuar, directamente, o a través de terceros autorizados, la instalacion,
mantenimiento y soporte técnico del equipo y programas de computo y de
telecomunicaciones que se utilicen en el IEBEM,;
XXVII. Coordinar sus actividades con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y Estatal, asi como con organismos publicos y
privados que proporcionen servicios de procesamiento electrénico de datos y de
telecomunicaciones, a efecto de intercambiar informacion y asesoria que facilite al
IEBEM un eficaz y eficiente cumplimiento de sus objetivos institucionales;
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XXVIII. Disenar, implementar, impulsar y coordinar las acciones necesarias para
que en la Educacion Basica del Estado de Morelos se consolide el Servicio
Profesional Docente, bajo las directrices y lineamientos que establezca la Secretaria
de Educacion Publica;
XXIX. Coordinar el desarrollo de los procesos de Ingreso, Promocion,
Reconocimiento y Permanencia en los que participe el personal docente de
Educacion Basica en ejercicio de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
Docente;
XXX. Participar con la Subdireccion de Evaluacién, dependiente de la Direccion de
Planeacion Educativa, en la organizacion, aplicacion y seguimiento de las
evaluaciones que se realicen para dar cumplimiento a los procesos de Ingreso,
Promocion, Reconocimiento y Permanencia del personal docente;
XXXI. Desempenar las representaciones que por acuerdo expreso le delegue o
encomiende el Director General, y
XXXII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 37. Estaran adscritas a la Direccion de Personal las siguientes unidades
administrativas: el Departamento de Pagos, el Departamento de Administraciéon de
Personal, el Departamento de Tramites Desarrollo de Personal; la Subdireccion de
Servicio Profesional Docente, el Departamento de Reconocimiento Docente: la
Subdireccion de Informatica, el Departamento de Servicios de Cémputo y el
Departamento de Ingenieria de Sistemas.

Articulo 38...
lalaXI...

XII. Derogado.
XI....

XIV Derogado.
XV a XX...

XXI. Derogado.
XXII. Derogado.
XXIII. Derogado.
XXIV. Derogado.
XXV. Derogado.
XXVI a XXXII...

Articulo 39. Estaran adscritas a la Direccion de Administracion las siguientes areas
administrativas: el Departamento de Adquisiciones, el Departamento de Servicios:
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la Subdireccién de Finanzas, el Departamento de Contabilidad, el Departamento de
Tesoreria; la Subdireccion de Servicios Regionales, el Departamento de Servicios
Regionales Alpuyeca, el Departamento de Servicios Regionales Cuautla, el
Departamento de Servicios Regionales Jojutla, el Departamento de Servicios
Regionales Jonacatepec y, el Departamento de Servicios Regionales Yautepec.

CAPITULO XVII
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo *40. Corresponden a la Unidad Juridica, sin perjuicio de las facultades de
la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, las siguientes atribuciones:
I a XXIII...

Articulo *41. Estaran adscritos a la Unidad Juridica: el Departamento de
Normatividad y Procesos, y el Departamento de Asuntos Laborales.

CAPITULO XVIII
Derogado

Articulo 42. Derogado.

CAPITULO XIX
Derogado

Articulo 43. Derogado

Articulo 44. Corresponden al Comisario Publico, como unidad administrativa
dependiente normativamente de la Secretaria de la Contraloria del Estado y
estructuralmente de la Junta de Gobierno del Instituto, las atribuciones siguientes:
lalaX...

Articulo 45. La Comisaria contara con las unidades administrativas siguientes: el
Departamento de Revisiones y, el Departamento de Control y Evaluacion.

Articulo 46. El Director General del Instituto sera representado en sus ausencias
por el Director del area que corresponda de acuerdo al asunto de que se trate.

En asuntos judiciales, administrativos y del trabajo, asi como para absolver
posiciones ante los tribunales, el Director General podra ser suplido indistintamente
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por el Titular de la Unidad Juridica, o por cualquiera de los Jefes de Departamento
adscritos a dicha unidad.

Articulo 47. Los Directores de Educacion Elemental, Educacion Primaria,
Educacion  Secundaria, Desarrollo  Educativo, Planeacion Educativa,
Administracion, el de Personal y el Titular de la Unidad Juridica, seran suplidos en
sus ausencias por el funcionario que para tal efecto, designe el Director General.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusién del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Morelos.
SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Consejo Estatal Técnico de la Educacion,
publicado el 9 de noviembre de 1999 en el Periédico Oficial del Estado nimero

2936.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que contravengan
lo dispuesto en el presente Reglamento.

CUARTO. Inscribase el presente Decreto en el Registro Publico de los Organismos
Descentralizados del Estado de Morelos, en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 78 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos.
Dado en Casa Morelos, sede oficial del Poder Ejecutivo Estatal, en la ciudad de

Cuernavaca, capital del estado de Morelos; a los dias del mes de de dos
mil quince.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

MATIAS QUIROZ MEDINA
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO

BEATRIZ RAMIREZ VELAZQUEZ

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS

CELERINO FERNANDO PACHECO GODINEZ
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ACUERDOS INDIVIDUALES DE LA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO

En la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo las ocho horas con treinta minutos del dia trece de diciembre del dos mil doce, se reunieron en
la Sala de Directores del Instituto de la Educacién Bdsica del Estado de Morelos, sito en Avenida Teopanzolco esquina Nueva Italia S/N, Colonia
Recursos Hidréulicos, el Psicélogo René Santovefa Arredondo, Secretario de Educacién y Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto de
la Educacién Bésica del Estado de Morelos; el Contador Piablico Daniel Eliseo Juarez Ramirez, Director General de Coordinacién y Desarrolio
Administrativo de la Secretaria de Administracién, en representacién de Carlos Riva Palacio Than, Secretario de Administracién; el Doctor
Juan Manuel Calvo Rios, Subsecretario de Salud, en representacién de la Doctora Vesta Richardson Lépez-Collada, Secretaria de Salud;
la Licenciada Cynthia Rivera Ortiz, Subprocuradora Fiscal de Asuntos Federales de la Secretaria de Hacienda en representacion de la
Licenciada Adriana Flores Garza, Secretaria de Hacienda el Licenciado Hernan Ponce Santiago Director Juridico de la Secretaria de Obras
Piblicas en representacién de la Arquitecta Patricia Izquierdo Medina, Secretaria de Obras Pdblicas; el Contador Piblico José Martin
Miranda Miranda, encargado del Despacho de la Contraloria Interna del Sector Educativo Contador Pablico, en representacién del Contador
Pablico José Enrique Félix Ifiesta y Monmany, Secretario de la Contraloria; el Licenciado José Anuar Gonzéalez Cianci Pérez, Director
General de Legislacién de la Consejeria Juridica en representacion dei Licenciado Ignacio Burgoa Llano, Consejero Juridico; en atencién al
oficio No. DG/466/2012 de fecha 7 de diciembre de 2012, firmado por el Secretario Técnico de la H. Junta de Gobierno del IEBEM, el Ing.
Pedro Alejandro Cota Garcia, con el objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en los Articulos 5° y 8° del Decreto No. 225 que ratifica y
adecua las disposiciones juridicas que regulan la competencia del Organismo Pablico Descentralizado denominado Instituto de la Educacién

Bésica del EStado de Morel 68, — - -smosormorm e e e e e e e e S e e AR SR R ST e s S AT R e DTS e s s A S S e e s e
Respecto del punto nimero 3. Direccién General.- Se somete para su amable aprobacién el inicio del proceso de modificacién a la
actual estructura organica del Instituto de la Educacion Bésica del Estado de MOrelos.——---------==mmmme o e e e e

--------------------------------------------------------------------------- ACUERDO
3G-1250/02/2012.- Los integrantes de la H. Junta de Gobierno, con fundamento en el articulo 12 fraccién VI del Reglamento
Interior del Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos, aprueban en los términos propuestos el inicio de la
modificacién a la actual estructura orgénica del Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos.

INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS

PSIC. R SA EN.A ARREDONDO C.P. DANIEL ELISEO JUAREZ RAMIREZ
SECRETARIO DE Y PRESIDENTE DE LA JUNTA EN REPRESENTACION DEL SECRETARIO DE
O DEL IEBEM ADMINISTRACION

0S LIC. HERNAN PONCE SANTIAGO
DE SALUD EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS

DR. JUAN MANUEL CAL
EN REPRESENTACION DE LA SECRET

NUEVA Décima Segunda Sesién Ordinaria, Cuernavaca, Morelos, a 13 de diciembre de 2012
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N MIRANDA MIRANDA LIC. JOSE ANU ZALEZ CIANCI PEREZ
PRESENTACION DEL EN REPRESENTAGION DEL CONSEJERO JURIDICO

C. P. JOSE

C. RIVERA ORTIZ,
EN REPRESEN DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

/

Hoja de firmas correspondientes al acuerdo JG-1250/02/2012 de la Décima Segunda Sesién de la H. Junta de
Gobierno, de fecha 13 de diciembre de 2012

NUEVA Décima Segunda Sesién Ordinaria, Cuernavaca, Morelos, a 13 de diciembre de 2012
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Cuernavaca, Mor., 28 de enero de 2015.

Profr. Celerino Fernando Pacheco Godinez
Director General del IEBEM
Presente

En atencion al oficio nimero DG/1864/2014, en el que se solicita emitir suficiencia
presupuestal a la estructura organica y se informe cual es la estructura autorizada (de
puestos —plazas de mandos medios y superiores) por la federacion en la integracion
del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE) asi
como la fuente de financiamiento, al respecto le informo que, derivado de los trabajos
de conciliacion de némina, que se han realizado con la SHCP y la SEP , se ha logrado
el reconocimiento de las 59 plazas de personal de Mandos Medios y Superiores que
conforman la estructura organica del Instituto, por lo que la Federacion asume el pago
integro de sueldos, prestaciones y cuotas patronales de seguridad social de todo el
personal de mando: 1 Director General, 8 Directores de Area, 12 Subdirectores de
Area y 38 Jefes de Departamento, otorgando con ello suficiencia presupuestal a dicha
estructura ocupacional.

Lo anterior, con sustento en el punto resolutivo cuarto, del oficio numero 13187/2014,
de fecha 10 de septiembre de 2014, signado por el C.P. Rodolfo Demetrio Alor
Mufoz, Director General de Presupuesto y Récursos Financieros de la Secretaria de
Educacion Publica. l'

Sin otro particular por el momento, me es{grato enviarle un cordial saludo.
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