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Dentro del marco legal, en materia de
planeacién, se presenta el Plan
Municipal de Desarrollo 2016-2018;
documento que contiene los elementos
rectores que habran de conducir a la
Administracion Publica durante mi
gestion al frente del gobierno del
Municipio de Atlatlahucan.

El Plan es producto de una nueva
actitud y un compromiso de ser un
gobierno cercano, siempre pendiente
de lo que a los ciudadanos mas les
interesa. Se trata de un proceso de
amplia e intensa participacion
ciudadana; contiene el resultado de una
vision compartida entre sociedad, y la
experiencia de cada uno de quienes
conforman esta administracion.

En el caso especifico del Municipio de
Atlatlahucan, la rapida urbanizaciéon y la
dinamica de ordenacion de nuestro
territorio, estd generando continuas
transformaciones econdémicas, sociales y politicas.

Nuestro desarrollo nos coloca asi, en un momento decisivo de nuestro futuro: Crecer
sin rumbo o construir un municipio con futuro.

En Atlatlahucan se necesita atender lo urgente, sin descuidar lo importante. Nuestra
sociedad no sélo demanda servicios de calidad para cada colonia, sino también,
emprender un proceso sostenido que busque hacer de Atlatlahucan un lugar
competitivo, donde se garantice para los proximos afios un futuro sustentable,
econdmicamente productivo y socialmente inclusivo.

La participacion de la sociedad es premisa fundamental. Desde el arranque de mi
campafia me comprometi a recoger la opinion, las propuestas y la vision de los
ciudadanos. Las amas de casa, los jefes de familia, nuestros adultos mayores y los
jovenes, nos compartieron su experiencia auténtica sobre la realidad y sobre su anhelo
de futuro.

Cinco son los Ejes Rectores que conduciran el quehacer de mi gobierno.
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Para garantizar que cada una de las acciones que se contemplan en este Plan se
traduzcan en un resultado real, se implementard un sistema de seguimiento y
evaluacion que nos permita saber, tanto al gobierno como a la sociedad, como estamos
avanzando en nuestros objetivos.

Aspiramos a elevar el nivel de competitividad del Municipio de Atlatlahucan,
proyectando este beneficio a sus habitantes; por ello, todos los programas prioritarios
de esta administracion se enfocaran a tener los mejores resultados con el fin de
contribuir al logro de esa meta. Esta estrategia en conjunto con una permanente
participacion social, seran elementos transversales del quehacer institucional.

C. Esteban Hernandez Franco
Presidente Municipal Constitucional
de Atlatlahucan
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Introduccién

El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 es el instrumento que nos permite planear
responsablemente el desarrollo de nuestro municipio. Es el resultado de un proceso
participativo de planeacion democréatica que no solo se sujeta a la ley de la materia sino
que responde al empefio permanente del Gobierno orientado a promover la
participacion social en todos los ambitos de gobierno.

El presente Plan Municipal de Desarrollo convoca a la suma de voluntades, el concurso
de las mejores capacidades de mujeres y hombres que deseamos un cambio de rumbo
para nuestro municipio.

La fuente principal para la elaboracion del PMD se encuentra en los compromisos y
demandas ciudadanas que se plantearon durante la campafa electoral del 2015y en la
amplia consulta realizada por medio de foros publicos, lo que ha permitido escuchar las
opiniones, propuestas y demandas de la sociedad.

Estos Foros de Consulta Ciudadana permitieron una interaccion abierta entre la
ciudadania y el gobierno no sélo para identificar problemas, sino para buscar soluciones
en forma conjunta. Los foros tuvieron una gran aceptacion entre la ciudadania y
permitieron que los Atlatlahuquenses se manifestaran a través de 2500 personas que
participaron en los mismos. Su realizacion permitid6 conocer las necesidades de la
poblacién, expresadas en 834 propuestas en el seno de dichos foros.

De esta forma se conformé el PMD, que es el documento rector del Sistema Municipal
de Planeacién Democratica, donde se define el diagndstico de la situacién econdémica y
social en el ambito municipal, los principios y valores sobre los cuales se cimentaran
las acciones y las decisiones, las prioridades del desarrollo integral del municipio, los
objetivos y las estrategias para su cumplimiento.

. Ejes Rectores

1. El primer eje rector del PMD es el tema de la Atlatlahucan Seguro y Justo, una
de las mas urgentes preocupaciones de la gente en nuestro municipio. Desde la
perspectiva de la gobernabilidad, mejorar las relaciones politicas entre niveles e
instancias de gobierno, con el dialogo y el consenso como instrumentos
fundamentales; desde el enfoque del combate a la delincuencia, aplicar las mejores
practicas y tecnologia, con firmeza e inteligencia, incluyendo los aspectos de
procuracion e imparticion de justicia, prevencién del delito. Todo en pleno respeto a
la legalidad y a los derechos humanos.

2. El segundo eje rector es Atlatlahucan con Inversion Social; planificar, establecer
y dar seguimiento a politicas publicas encaminadas a mejorar la calidad de vida de
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la gente y fortalecer el tejido social en las comunidades, apoyados en la tesis de
gue con educacion, cultura, salud y deporte se fortalece el desarrollo social y se
combate la inequidad, principal generadora de violencia y delincuencia.

3. El tercer eje rector es Atlatlahucan Competitivo e Innovador. Si bien el desarrollo
econdmico se mide a través de la generacion de empleos, requerimos enfatizar el
enfoque de la sustentabilidad y apoyarnos en la visibn emprendedora de
empresarios comprometidos con el estado y su gente, asi como en el
aprovechamiento de los recursos humanos altamente calificados asentados en el
municipio; generar relaciones de respeto y armonia con el medio ambiente para la
conservacion y aprovechamiento racional de los recursos naturales, asi como el
ordenamiento ecologico del territorio.

4. El cuarto eje rector es Atlatlahucan Verde y Sustentable. Que el municipio se
caracterice por promover mejores practicas culturales, politicas publicas y uso
extensivo de tecnologias que fomenten el respeto por el ambiente, el uso ordenado
de agua, energias limpias y el reciclado de desechos solidos.

5. El quinto eje rector es Atlatlahucan Transparente. Pretendemos lograr que la
transparencia y la rendicion de cuentas sean hechos cotidianos, que el combate a la
corrupcion sea nuestra aportacion a la cultura politica y que la ciudadania participe
en la formulacion, ejecucion y seguimiento de politicas publicas mediante
mecanismos juridicos y organizativos. Estas estrategias nos permitiran fortalecer las
finanzas publicas, ser mas eficientes en el gasto y en la inversion publica y lograr
asi un gobierno eficaz y austero.

Ejes transversales

El presente Plan Municipal de Desarrollo es un instrumento para lograr un cambio
radical en la forma de hacer politica en Atlatlahucan. Ello implica que en la formulacion
de todo programa o politica publica, se van a considerar: la Equidad de género, lo cual
se sefiala desde la integracidon misma de la administracion municipal, en donde casi la
mitad de las Direcciones de atencion estdn encabezadas por mujeres; la
Sustentabilidad, en el entendido de que no hay desarrollo posible si no se considera el
uso razonado de los recursos no renovables y se asegure el equilibrio con el ambiente;
respeto y ejercicio pleno de los Derechos humanos, un imperativo de todo gobierno
democrético; la Cultura, entendida como el afianzamiento de la identidad, el cultivo de
la memoria histérica y la garantia del disfrute del arte como condicion de una
ciudadania plena; y la tecnologia informatica, como un instrumento de modernizacion
de las operaciones y servicios de gobierno para una ciudadania cada vez mas madura
e integrada a las demandas de una sociedad de la informacién y el conocimiento.
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Marco Juridico

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, articulos 116 fraccion |y
119 fraccion lIl.

Ley Estatal de Planeacion; articulos 5, 7, 14, 16 fraccion 1V, 21, 22, 24, 26, 28, 37, 38,
43, 44, 45y 46.

Ley Orgénica Municipal, articulos 38 fraccion XXXy LVII, 41 fraccién XXII, 49, 50, 51,
52,53, 54,55y 57.

En los articulos 58 y 59 de la Ley Organica Municipal, se establece que en cada uno de
los 33 municipios, funcionara un Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
que, coordinado con el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Morelos
(COPLADE-Morelos) se constituird en un organismo auxiliar del municipio que tendra
por objeto formular, actualizar, instrumentar y evaluar el Plan Municipal, tanto en
las etapas de planeacion, evaluacion e informacion, como en la ejecucion de obras y
prestacion de servicios publicos, propiciando la participacion de los sectores de la
sociedad.

Los COPLADEMUNS para su funcionamiento, se basaran en la Ley Estatal de
Planeacion y demas disposiciones de orden general aplicables.



Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

1. Diagnéstico Municipal

ATLATLAHUCAN
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1. Situacion geografica

El municipio de Atlatlahucan se encuentra ubicado al noreste del estado de Morelos y
tiene una extension territorial de 47.07 Kmz2, que representa 1.44% de la extension
territorial del estado. Se localiza geograficamente al norte a una latitud de 18°59'59", al
sur a 18°52’55”, al este a una longitud de 98°50°09” y 98°57°19” al oeste.

El municipio colinda al norte con el Estado de México y el municipio de Totolapan, al sur
con Cuautla, al este con Yecapixtla y al oeste con Tlayacapan y Yautepec.

1.1 Definicién etimolégica

El municipio fue fundado por los xochimilcas, primera tribu nahuatl. Anteriormente el
municipio de Atlatlahucan era una ayudantia que pertenecia al municipio de
Tlayacapan, pero en 1932 se reconoce como cabecera municipal.

La palabra Atlatlahucan originalmente era Atlatalukan; proviene de a-atla, "agua";

tlatlau-ki, "color rojo, ocre o bermejo" y kan, "lugar propio”, por lo que significa: "Lugar
donde hay agua rojiza.

10
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MAPA 1. Situacion geografica
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1.2 Fisiografia

El municipio de Atlatlahucan se encuentra ubicado dentro de la subprovincia de Lagos y
Volcanes de Andhuac. Esta provincia se puede describir como una acumulacion de
estructuras volcanicas de diversos tipos, originada en numerosos y sucesivos episodios
volcanicos que se iniciaron a mediados del Terciario y continuaron hasta el presente.

La Subprovincia Lagos y Volcanes de Anahuac es la mayor de las 14 subprovincias del

Eje Neo volcéanico, y consta de sierras volcanicas y grandes aparatos individuales que
alternan con amplias llanuras.

Cobertura subprovincias fisiograficas
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100
100.00 -
B0.DD -
60.00 A
4502
40,00 -
20.00 -
290
0.00 -
Porcentaje de coberura de la Porcentaje de cobertura de la Porcentaje de cobertura de la
superficie estatal superficie municipal superficie municipal contra
estatal

M Lagos y Volcanes de Anahuac

Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccidon General de Informacién Estratégica. Con datos Marco Geo estadistico
2010, del INEG.
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MAPA 2. Fisiografia
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1.3 Clima

En el municipio de Atlatlahucan predominan 2 tipos de clima: en la mayor parte de la
superficie clima Semicélido subhimedo (96.07%), y en el noreste clima Templado
subhumedo (3.93%).

Cobertura de clima
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Porcentaje de cobertura de la Porcentaje de cobertura Porcentaje municipal con
superficie estatal (%) municipal (%) respecto al estatal (%)

mTemplado subhimedo W Semicalido subhiumedo

Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccién General de Informacién Estratégica. Con conjunto de datos vectoriales
esc. 1:1000 000, INEGI.
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MAPA 3. Clima
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2. Poblacién

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2010, el municipio cuenta con una
poblacion de 18,895 habitantes, cifra que representa 1.1% de la poblacion de la
entidad. Del total de habitantes, 9,655 son mujeres y 9,240 son hombres,
representando 51% y 49% de la poblacion total, respectivamente.

La distribucion de la poblacion por grupo de edad se da de la manera siguiente:
Piramide poblacional 2010

01
04

Mo especificado -0

85 vy mas afios 04
Ce 80 a 84 afios -0.6
De 75 a 79 afioz 09
De 70 a 74 afios -1.3
De 65 a 69 afos 15

0.6
0.9
12
1.4

D= 60 a 64 afios -19 18

De 55 a 59 afios 21

De 50 a 54 afos 28 23

Die 45 a 49 afioz -3 3.1

De 40 a 44 afios 34 aT
Die 35 a 39 afos -34 43
Die 30 a 34 afios -3.2 iT

De 25 a 29 afos 38

De 20 a 24 afios 45 48
De 15 a 19 afos 5.6 5.8
5.8

5.3

De 10 a 14 afos 5.3
De5Sadafos 55
De0a 4 afos 53

-8.0 -6.0 -4.0 -2.0 0.0 20 4.0 6.0 8.0

W% Mujeres W% Hombres

Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccidon General de Informacién Estratégica. Con datos del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda 2010, INEGI.

16



Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Como se aprecia en la grafica de la Piramide poblacional, los grupos etarios en donde
hay una mayor concentracién de hombre y mujeres son los que van de 5 a 24 afos.

Por otra parte, si se analiza en grupos de poblacibn mas amplios, encontramos que
54% de la poblacion del municipio es joven, es decir, se encuentra entre los 0 y 29 afios
de edad.

Atlatlahucan, distribucion de la poblacion
por gupo etario

m0 a 14 afios

H15 a 29 afios
m30 a 44 afios
m45 a 64 afios

€5 afos y mas

Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccidon General de Informacidn Estratégica. Con datos del Censo Nacional de
Poblacidn y Vivienda 2010, INEGI.
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MAPA 4. Densidad de poblacion
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2.1 Proyecciones de crecimiento

Para 2015, existe una mayor concentracion de poblacion en el grupo de edad de 0 a 14
afos del grupo de hombres y en el grupo de 15 a 29 afios en el grupo de mujeres. Cabe
sefalar que los grupos etarios con mayor poblacion son los de cero a 19 afos; aunque
las personas en edad de 45 a 64 afos también representan un porcentaje importante
de la poblacién.

Proyeccion de la poblacion 2015 a mitad de afio por sexo y grupos de edad.

Piramide poblacional 2015

De 85 afios en adelane

De 45 a 84 afios

De 30 a 44 anos

131

De 15 a 29 afios -12.4

De 0 a 14 afios -13.8 130

-20.0 -15.0 -10.0 -5.0 0.0 5.0 10.0 15.0
m% Mujeres B% Hombres

Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccidon General de Informacion Estratégica. Con datos de Consejo Estatal de
Poblacién (COESPO).

Por otra parte, de acuerdo a las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO), para el afio 2030 Atlatlahucan tendra 23,326 habitantes, de los cuales 48%
son hombres y 52% mujeres. De 2010 a 2030 la poblacion habrd aumentado en un
37%, siendo el promedio quinquenal de incremento de 8%.
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Proyecciones de crecimiento
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Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccidon General de Informacion Estratégica. Con datos del Censo Nacional de
Poblacidn y Vivienda 2010, INEGI.

2.2 Natalidad y fecundidad

En el municipio de Atlatlahucan, el nimero de nacimientos ha variado durante la ultima
década, ya que en algunos afios este se ha incrementado de forma considerable y en
otros se ha reducido. En el afio 2013, se registraron 459 nacimientos, cifra superior en
19% respecto al nimero registrado en el afio 2000 e inferior en 2% al periodo del 2006.

Si se analiza el numero de nacimientos en el municipio, se puede percibir un
incremento gradual y proporcionado, ya que si bien en los afios 2003, 2004, 2007 y
2008 se registré el menor numero de nacimientos, durante los demas afios se mantuvo
el incremento.
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A continuacién se muestra la evolucion de nacimientos de 2000 a 2013.

Macimientos

(personas)
800 -

i) |
500 s 476 47T 451 4B 4T 4z
338 400 3ma

400 - 365 3E7T 64
300 -
200 -
100 -

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 22 2012

2.2.1 Condicion de la madre

La edad de las mujeres que dan a luz también se ha modificado durante los ultimos
afos, habiendo una tendencia mayor a que las adolescentes (de 19 aflos 0 menos)
sean madres. Para el 2013, 21% de las mujeres que tuvieron un hijo eran adolescentes,
porcentaje que se ha sido similar a los afos 2000 y 2010 con 21% y 17%,
respectivamente.

Nacimientos registrados
segun edad de la madre

B Adolescentes
m.Jovenes

Adultos
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Para el afio 2013, del total de mujeres que tuvieron un hijo, 1.7% no tenia estudios o
primaria incompleta, 4% la primaria completa, 5% la secundaria o nivel equivalente, 4%
la preparatoria o nivel equivalente y 2% contaba con una educacion profesional. Como
se puede observar, El porcentaje de mujeres que tuvieron un hijo es similar en los
casos de las mujeres que tenian educacién primaria, secundaria o preparatoria. Cabe
mencionar que el sector en donde mas se presentan las madres solteras en la
poblacién a nivel secundaria.

Por otra parte, en lo que corresponde al estado conyugal de las mujeres al momento de
tener un hijo, en 2013 20% de este sector estaba soltera, 9% casada, 51% vivia en
unién libre y 20% restante eran mujeres separadas, divorciadas, viudas o no
especificaron su condicion conyugal.

Del porcentaje de madres solteras al momento de tener a sus hijos, 19% eran mujeres
de 19 afios o menos, situacion que indica la vulnerabilidad de este grupo de la
poblacion frente a esta situacion.

Por otra parte, en el afio 2013 40% de las mujeres que tuvieron un hijo trabajaban,
mientras que 60% restante no lo hacian. A continuacion se presenta el porcentaje de
mujeres que tuvieron un hijo segun su condicion laboral y grupo etario.

Mujeres que tuvieron un hijo en 2013,
seglin condicion laboral
(porcentaje)

B Trabaja Mo trabaja

71 a7 64
s ® w .
-19 afios 20-20 anos 30-39 anos 4049 anos 50 anos + y Mo

especificado

Edad
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2.2.2 Hogares

De acuerdo al Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, en 2010 existian en el
municipio de Atlatlahucan 4,943 hogares, de los cuales 21% tenian jefatura femenina y

79% jefatura masculina.

Por otra parte, la edad de los jefes de familia oscila, en su mayoria, de entre los 30 y 54
afos, sin embrago, el porcentaje de hogares con jefes de familia de entre 20 y 29 afios
representa el 10.1%. El porcentaje de jefes de familia de 19 afios o menos es del 0.7%.
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2.0% - 0.7%

3.7%

6.4%

57%

Edad de los jefes de familia

(porcentaje)
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10.5%
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o
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20 a 24 afos
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45 349 ahos
50 a 54 ahas
55 a 59 afios
&) a 64 afos
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75 a 74 afios
80 a 84 anas

B5 y mas ahos

Por otra parte, es importante sefialar que el 9% de los jefes de familia no cuentan con
escolaridad alguna, 61% tienen educacion basica, 12% educacion media y 18%

educacion superior.

En el municipio de Atlatlahucan, 54% de los jefes de familia es derechohabiente a algun
tipo de servicio de salud.
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2.2.3 Cobertura en servicios de salud

El 10.2 % es derechohabiente en el IMSS, 5.6% en el ISSTE, 35.2% en Seguro
Popular, 0.2% en PEMEX, SEDENA y/o SEMAR, 3.3% en otras instituciones y 46.3%
no cuenta con derechohabiencia.

Cobertura de salud
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2.3 Vivienda

Por otra parte, para dicho afio se registraron 4,955 viviendas particulares habitadas,
teniendo un promedio de habitantes por vivienda de 3.8% personas. Cabe mencionar
que el municipio de Atlatlahucan tiene 1% de las viviendas particulares del estado de
Morelos.

Las viviendas particulares se clasifican en: casa independiente, departamento en
edificio, viviendas en vecindad, viviendas en cuarto de azotea, local no construido para
habitacién, vivienda moévil, refugio y no especificado. De acuerdo a esta clasificacion,
985 son casa independiente, 0.08% departamento en edificio, 0.12% vivienda en
vecindad y 0.06% otro. La mayor parte de las viviendas particulares son casas
independientes.
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En el rubro de Otros se contemplan las viviendas en azotea (0.06%), local no
construido para habitacion (0.04%) Vivienda movil (0%), Refugio (0%) y No
especificado (1.65%).

En lo que se refiere a los servicios basicos de la vivienda 96.7% cuenta con energia
eléctrica, 69.9% con disponibilidad de agua, 95.9% disponen de excusado y 94.0% con
drenaje.

Por otra parte, s6lo 13.99% de las viviendas tienen piso de tierra, mientras que el
86.01% poseen piso firme o recubierto con algun material especifico.

Vivienda segun tipo de piso
(porcentaje)

0.28%

Tiemra Cemento o firme Eladera, mosaico u Mo especificado
ofmo recubrimiento

Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccidon General de Informacién Estratégica. Con datos del Censo Nacional de
Poblacidn y Vivienda 2010, INEGI.
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3. Pobrezay carencias sociales

De la poblacién que habita en el municipio de Atlatlahucan, 57.3% se encuentra en
situacion de pobreza, porcentaje del cual sélo 12.6% esta en pobreza extrema.

Vulnerable
Pobreza Pobreza .
Pobreza y : por carencia
extrema moderada social
Macional 46.3% 11 4% 34 9% 28.8%
E=tatal 43.6% T.0% 36.6% 34 4%
Municipal 57.3% 12 6% 44 5% aAT.6%

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), 37.6% de la poblacion es vulnerable por carencias sociales, es decir,
presenta algun tipo de carencia en rezago educativo, acceso a los servicios de salud,
acceso a la seguridad social, calidad y espacio de la vivienda, acceso a los servicios
basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion.

De la tipificacion de las carencias mencionadas, tenemos que:

_ - Porcentaje de la Porcentaje de la
B poblacién (municipal) | poblacion (estatal)

Rezago educativo 24 8% 19.4%
Acceso a los servicios de 37 79 31 T9%
salud

Acceso a la sequridad

social BE.T% Gd.9%
C_a_lldal:l ¥ espacios de la 30.9% 15.89%
vivienda

Acceso a los servicios

basicos en la vivienda 22.0% 21.3%
Acceso a la alimentacion 24 3% 22.0%

Como se logra apreciar en la tabla anterior, los indicadores mas preocupantes son el
acceso a la seguridad social, acceso a los servicios basicos en la vivienda y acceso a
los servicios de salud.
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Por otra parte, 19.4% de la poblacidon tiene un ingreso inferior a la linea de bienestar
minimo y 58.5% un ingreso inferior a la linea de bienestar. La linea de bienestar minimo
equivale al valor de la canasta alimentaria por persona al mes; y la linea de bienestar
equivale al valor total de la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por
persona al mes.

4. indice de Marginacion

El municipio de Atlatlahucan tiene un indice de marginacion de -0.71367 lo que indica
gue se ubica en un grado de marginacion Bajo. A nivel estatal, Atlatlahucan ocupa el
lugar 21 con referencia a este indice y el 1 806 a nivel nacional.

A nivel de localidad existen veintisiete localidades con un indice de marginacién alto,
entre las que destacan: Colonia Alta Vista con un indice de -0.4155, Ameyalco con un
indice de -0.2208, Rancho Zacanco con un indice de -0.0624, Ampliacion San Antonio
con un indice de -0.0045 y Rancho Santa Cruz con un indice de -0.0102, con grado de
marginacion Alto.

El 0% de la poblacion del municipio vive en algin AGEB urbano con grado de
marginacion Medio; 0% en lugares con grado de marginacion Bajo; 25.4% en AGEBs
urbanos con grado Muy bajo; 67.6% habita en lugares con grado Alto; y s6lo 6.5% de la
poblacion se ubica en zonas con grado Muy Alto de marginacion.
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MAPA 5. Grado de marginacion

98 55'0"W 98°50'0"W

JTIaIWa

Totolapan

19“0‘0“N
|
19°0'0"N

Tlayacapan

Vo

autepec

18“55'0"N
18°55'0"N

Yecapixtla

Ocuituco

. 1

1
98°55'0"W 98°50'0"W

Simbologia
Grado de Marginacion

I Muy alto

B Alto
Medio

Bajo
[ Muy bajo
Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccién General de Informacién Estratégica. Con estimaciones de 2010, CONAPO.
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5. indice de Desarrollo Humano

En 2010 México se ubica como pais de alto desarrollo humano con un indice de
Desarrollo Humano (IDH) de 0.739, mientras que el estado de Morelos ocupa el lugar
13 a nivel nacional con IDH de 0.7449, Atlatlahucan presento el indice de desarrollo
humano muy alto en Morelos, con un IDH de 0.724.

En los indicadores que conforman el IDH encontramos 8.023 en afios promedio de
escolaridad, 11.297 en afos esperados de escolarizacion, 12216.300 en ingreso per
capita anual (dblares PPC), 12.438 tasa de mortalidad infantil, 0.634 indice de
educacion, 0.688 indice de ingreso y 0.871 indice de salud.

MAPA 6. indice de Desarrollo Humano
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Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccién General de Informacion Estratégica. Con datos de Oficina de
Investigacion en Desarrollo Humano, PNUD, México.
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6. Zonas de Atencion Prioritaria (SEDESOL)

Las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAPs) son las areas o regiones de caracter rural o
urbano cuya poblacion presenta indices de pobreza y marginacion que indican la
existencia de marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el

desarrollo social establecido en la Ley General de Desarrollo Social.

Las ZAPs son definidas de forma anual por el Ejecutivo Federal, el cual se basa en las
evaluaciones de resultados de los estudios de medicion de la pobreza que emite el

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
Para el afio 2015, las ZAPs Rurales son las localidades que tienen:

e Grado de marginacion muy alto o alto.
e Grado de Rezago Social muy alto o alto.

e Al menos 25% de la poblacion se encuentra en pobreza extrema.

Las ZAPs Urbanas se clasifican en Areas Geo estadisticas Basicas (AGEB), mismas

gue estan conformadas por localidades. Sus caracteristicas son:

e Grado de Rezago Social alto o medio.
e Grado de marginacion muy alto o alto.

e AGEBs urbanas de los municipios de la Cruzada contra el Hambre.

Zonas de Atencién Prioritaria 2015

Localidad Grado de Poblacion
rezago social total

Atlatlahucan 00449 Medio 591

Atlatlahucan DOE7 Medic 3,038
Atlatlahucan 0091 Bajo 2,188
Atlatlahucan 0o72 Medic 1,982
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MAPA 7. Zonas de Atencién Prioritaria 2015
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7. Aspectos econdmicos

La poblacion econémicamente activa es de 7,135 que representa un 49.3 de la
poblacion de 12 afios y mas, distribuida en 2,088 poblaciéon femenina que representa
27.9% vy 5,047 poblacibn masculina que representa 72.2% de la poblacion
economicamente activa.

Por otra parte, el resto de la poblacion no econdmicamente activa y mayor de 12 afios
presenta las siguientes caracteristicas:

Distribucion de la poblacion de 12 afios y mas no
economicamente activa, segun tipo de actividad

B Pensionadalo) o jubiladalo)

M Estudiantes

B Quehaceres del hogar

m Tiene alguna limitacion fisica o
mental permanents gue le
impide trabajar
Tiene otra razon que le impide
trabajar
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De acuerdo a los resultados definitivos del Censo Econémico 2014, publicados por el
INEGI, en el municipio hay 582 unidades econdmicas, que representan 0.7% del total
en el estado.

Unidades econdmicas 282 Unidades
Personal ocupado 2604 Personas
Remuneraciones 61,974 Mil pesos
Produccion bruta total 363,114 Mil pesos
Activos fijos 613,649 Mil pesos
Personas ocupadas por unidad economica 4 Personas
Remuneracionss por persana remunerada 63 Mil pesos
Produccion bruta total por establecimiento 634 Mil pesos

Fueniz: Calculadora Censal (higp:wwwd.negiorg. mx'sistemas/coe 247, INEG]

El municipio ocupa el lugar 25, aportando 0.7% de unidades econdmicas del total en la
entidad federativa.

Unidades economicas (UE) 0.7
Personal ocupado (PO) 0.9
Remuneraciones (REM) d.=
Produccién bruta total (PET) a2

1.1

Activos fijos (AF)
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El 56.70% se dedica al comercio, 33.68% a servicios, 8.76% a manufacturas y 0.86% a
otros.

Unidades econdomicas

5

BComercic M Servicics BManufacturas Crtros:

En el municipio se ubican 330 unidades econdmicas que se dedican al comercio,
ocupando a 656 personas.

Unidades economicas 330, Unidades
Perzonal ccupado 656 Personas
Remuneraciones 6,249 Mil pesos
Produccion bruta total 80,566 Mil pesos
Activos fijos 29,885 Mil pesos
Personas ocupadas por unidad economica 2| Personas
FRemuneraciones por persona remunerada 24 Mil pesos
Produccion bruta total por establecimiento 244 Mil pesos
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En este rubro el municipio ocupa el lugar 24, aportando 0.8% del total de la entidad
federativa.

Unidades economicas (UE) 0.8
Perszonal ocupado (PO) 0.6
Remuneracicnes (REM) 0.2
Produccion bruta total (PBT) 0.4
Activos fijos (AF) 0.3

El 33.68% de las unidades econdmicas se dedican a prestar servicios, con un total de
196 unidades.

Unidades econdémicas 196 Unidades
Personal ocupado 1624 Personas
Remuneraciones 40417 Mil pesos
Produccion bruta total 231,806 Mil pesos
Activos fijos 551,542 Mil pesos
Personas ocupadas por unidad & Personas
Remuneraciones por persona remunerada 66| Mil pesos

Produccion bruta total por establecimiento 1183 Mil pesos

En el rubro de servicios el municipio ocupa el lugar 24, aportando 0.6% del total en la
entidad federativa.

CEILS

Unidades economicas (UE) 0.6
Perzonal ocupado (PO) 1.4
Remuneraciones (REM) 11
Produccion bruta total (PBT) 1.3
Activos fijos (AF) 47
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El 8.76% se dedican a la manufactura, es decir 51 unidades econdmicas, ocupando un
total de 128 personas.

Unidades econdmicas 21 Unidades
Personal ocupado 128 Personas
Remuneracionss 2,620 Mil pesos
Produccion bruta total 12,887 Mil pesos
Activos fijos 3,138 Mil pesos
Personas ocupadas por unidad economica 3 Personas
Remuneraciones por persona remunerada 23 Mil pesos
Produccion bruta total por establecimiento 253 Mil pesos

Ocupando el lugar 27, aportando 0.6% del total en la entidad federativa.

Unidades economicas (LUE) 06
Personal ccupado (PC) 0.2
Remuneraciones (REM) 0.0
Produccion bruta total (PBT) 0.0
Activos fijos (AF) 0.0

Un 0.86% de las unidades se dedican a otros, ocupando a 196 personas.

Unidades econémicas 5 Unidades
Personal ocupado 196 Perzonas
Remuneraciones 12,658 Mil pesos
Produccion bruta total 43,855 Mil pesos
Activos fijos 26,984 Mil pesos
Personas ocupadas por unidad econdmica 35 Personas
Remuneraciones por persona remunerada &8 Mil pesos
Produccidn bruta fotal por establecimiento am Mil pesos
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A nivel estatal se ocupa el lugar 28, aportando el 0.4% del total en el estado.

Descripcion Total (%)

Unidades econdmicas (UE) 0.4
Personal ocupado (PO) 0.9
Remuneraciones (REM) 0.8
Produccion bruta total (PBT) 0.4
Activos fijos (AF) 0.5

8. Educacién
En el estado de Morelos se cumple con el derecho de los nifios, jévenes y adultos, a
tener educacion.

8.1 Educacion preescolar

El municipio de Atlatlahucan cuenta con 18 escuelas a nivel preescolar; durante el ciclo
escolar 2014-2015 fueron 50 docentes quienes atendieron a 802 alumnos, con un
promedio de 16 alumnos por maestro.

8.2 Educacién primaria

En el municipio de Atlatlahucan durante el ciclo 2014-2015 a nivel primaria se tiene una
poblacion total de 2,417 alumnos, quienes son atendidos por 118 docentes y estan
ubicados en 18 escuelas.

8.3 Educacion secundaria

La educacién secundaria se ofrece en modalidades de Secundaria General, Secundaria
Técnica Industrial; Secundaria Técnica Agropecuaria, y Telesecundaria con un total de
1,044 alumnos que son atendidos por 62 docentes y se ubican en 6 escuelas.
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8.4 Rezago educativo

De acuerdo a la Secretaria de Educacion y el Instituto de Educacion Béasica del Estado
de Morelos, en el municipio de Atlatlahucan existen 2,417 matriculas en primaria y
1,044 de secundaria ,sin embargo durante el periodo 2014-2015 se registraron 250
matriculas en rezago a nivel primaria y 148 en secundaria.

8.5 Absorcion

Las tasas de crecimiento de manera indirecta proyectan a la poblacién a corto, mediano
y largo plazo, lo cual contribuye a que se anticipen las acciones que permitan abastecer
la demanda educativa.

De acuerdo a la Secretaria de Educacion y el Instituto de Educacion Béasica del Estado
de Morelos, en Atlatlahucan existe un porcentaje de absorcién a nivel primaria superior
al 100%, sin embargo a nivel secundaria se reduce aproximadamente el 7% el nivel de
absorcion.

381 415
970 386
3° de presscolar 1* de primaria o, en primaria 1o. en secundaria
Fin de cursos Inicic de cursos Fin de cursos Inicio de cursos
20132014 20142015 20132014 201452015
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J° de preescolar 1° de primaria
Municipio Fin de cursos Inicio de cursos

Porcentaje

2013/2014 2014/2015 de absorcion

Atlatlahucan K] 381 100.53

60. en primaria 10. en secundaria

Municipio |  Fin de cursos Inicio de cursos e

absorcion

2013/2014 20142015

Atlatlahucan 415 386 93.01

9. Poblaciéon indigena

Las lenguas indigenas mas habladas en el estado de Morelos son:

Lengua indigena Nimero de hablantes
afno 2010

Mahuatl 19 509
Lenguas Mixtecas S 517
Tlapaneco 1531
Lenguas zapotecas 608

Fuente: INEGI censo de Poblacién y vivienda 2010

En Morelos, hay 31 388 personas de 5 afios y mas que hablan lengua indigena, lo que
representa menos del 2%, cabe hacer mencidbn que de cada 100 personas que
declararon hablar alguna lengua indigena, 14 no hablan espafiol.

El municipio de Atlatlahucan ocupa el lugar 14 en dicha poblacién con un porcentaje del
1.45 % a nivel estatal.
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Poblacion indigena

1.45

B Porcentaje Estatal

W Atlatlahucan

10.indice de Riesgo Social

Como parte de la Estrategia de prevencion y reconstruccion del tejido social en
Morelos, el Gobierno del Estado de Morelos desarrollé6 una metodologia para identificar
las zonas donde la poblacion corre mayor riesgo de caer en conductas antisociales por
falta de oportunidades. Dicha metodologia, tiene como objetivo focalizar las acciones de
prevencion social de la violencia y la delincuencia de manera integral e intensiva en
donde mas se necesita. De esta manera, se cambia el paradigma de la prevencion, que
por aflos se ha concentrado en atender Unicamente los sitios donde se comenten los
delitos, en lugar de también intervenir los lugares en donde se origina la problematica.
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A continuacion se presenta la tabla de colonias que conforman el municipio, con la
clasificacion por el grado de riesgo social.

Colonia Grado de Riesgo Social

Barrio San Antonio

Barrio San Mateo

Barrio San Sebastian

Barrio Santa Barbara

Lomas De Cocoyoc

Barrio La Asuncion

Barrio Los Reyes

Barrio San Andrés Bajo

Barmrio Santa Ana

Barrio Santo Tomas

Barrio San Lucas

Barrio San Marcos

El Mirador

Fraccionamiento Hacienda Del Muy bajo

Rey

Rancho Jerusalén

San Juan Texcalpan
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MAPA 8. indice de Riesgo Social
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Fuente: Secretaria de Hacienda. Subsecretaria de Planeacién e Instituto Nacional de Salud Publica. Con datos de
estimacion de la propensidn a participar en delitos: Un modelo para la priorizacién de colonias para prevencién del
delito y la violencia en Morelos.
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11. Seqguridad

Delitos de Prevencion y Reaccion Policial

(Enero-Julio) 2015

DELITOS DE PREVENCION Y
REACCION POLICIAL

OTROS DELITOS DENUNCIADOS # Homicidio doloso

% {12) Violencia familiar{13) Violencia #  Privacion ilegal de la libertad
Familiar * Enb-u a casa habitzcion can y sin

» (10) Amenazas violencia .

¥ [(8) Lesiones dolosas e F"f"lbﬂ A Comercia con'y Sin

- violencia

: E:i x::;jgnmns E> ¥* Robo a franselnte )

* (5) Fraude * Ralx! a fransporte publico de

¥ (5) Allanamiento de morada pasajeros )

» (4) Robo equiparado de vehiculo » Roba a vehiculo repartidor
{posesidn) ¥ Robode gEI.I'I:EIIjEI .

% {3} Lesiones culposas W an dg vehiculo con y sin

¥ (3) Denuncia de hechos violencia

* (2) Homicidio culposo * Robo generico

¥ (2} Robe de vehiculo ftentativa) * Secuestro

¥ (2) Violacisn ¥ Extorsion

¥ (2} Homicidio (tentativa)

¥ (2) Abuso sexual

¥ (2} Puesta a disposicion de vehiculo

¥ (2} Homicidio por hechos de fransito

¥ (1) Contra la filiacion y el estado civil

* (1) Sustraccion o retencion de
Menores

¥ (1) Obstruccién de la justicia

¥ 1) Persona extraviada o mo
localizada

¥* (1} Variacion de nombre

¥ (1) Abuso de autoridad

¥* (1) Denuncia anonima

¥* (1) Dafios culposos en ofro bien

¥ (1) Dafos culposos en vehiculo

¥ [2) Otros delitos
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Comparativo de delitos de atencion policial
(Enero-Julio) 2014 y 2015

DELITDS DE ATENCION

1 HOMSCIDIO DOLOS0 5 i, - 100.0% % &

I ROBOANEGDCID CONNIOLENCIA 1 ad - 100.0% -1 k-

3 ROBOATRANSPORTE PUB. DE PASAIEROS 1 a - 100.0% -1 +

4 ROBOACASA HAB. CONNIOLENCIA B 3 - 7R.0% o - 3

L ROROATRANSEONTE 2 i - 50,08 1 s 2

& ROBOGENERICO 11 g “1R.2%, -2 ¥ 3

7 PRINACICN ILEGAL DE LA LIBERTAD il il 0% ] R

§ ROBOANEGDO0 SN VIDLENCES 1 1 DLO% o 4

O SECLIESTRO o i, 0.0% o &

10 ROBODE VEHICLELD CON WIOLENTIA B 3 17.5% 1 4

11 ROBO AVEHICULO REPARTICOR o i 100.0% i 4+

12 ROB00E GANADD 0 7 100.0% 7 #

13 ROBO DE VEHICUILO 53N VICLENG A 3 g 200.0% 6 #

Lo FOBG ACASA HAB, SIN VIOLENCIA 3 13 s 0w *

OTROS DELITOS QUE 5E LES DA SEGUIMIENTO: POR COMSIDERARSE DE ALTO IMPACTD

| 15 EXTORSION 1 a - 1600.0% 1 & |
| 16 PORTACION DE ARMA PROMIBIDA . 0 _ a 0o% o | 3 |

Fuente: Fiscalia General dal Estado de Morslos.
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Anexo

Localidades con grado de marginacion

- Indice de Grado de
e Marginacion marginacion
Colonia Kilometro 88 0.6584
San Diego Tepantongo -0.0239
Santa Ines 04284
San Juan Texcalpan 05914
Tlaltetelco {San Miguel Tlaltetelco) 07820
Colonia San Francisco 08125
El Astillero 0.0623
Rancho Zacanco (La Cueva) 0.0624
Rancho Temecatitia 01528
Colonia el Salto 03777
Los Cemitos 06613
Loma de Malpais 0.0780
Puntas de Malpais (Malpais) 0.0492
Colonia Campestre Lomas de Texcalpan -0.2807
Rancho Santa Cruz -0.0102
Campo Caballojapa -0.2935
Jagoeycillos (Colonia 10 de Mayo) 07173
Ampliacion San Antonio 0.0045
Colonia la Guadalupana -0.0415
Las Minas -0.0640
Colonia Pozo Mancera 06168
Colonia Rancho Santa Cruz 06368
Rancho la Tortuga -0.7207
Ameyalco 0.2208
Fracciomamiento Tehuicil 02415
Colonia Alta Vista 0.4155
Campo Tlacotlaco 04463
Atlatlahucan 09582
Telchicayac (El Cabellitc) -0.9080
El Oasis -0.5984
Unidad Habitacional YVicente Guerrero 09270
Fracciomamiento Framboyanes 08422
Achititlan -1.1325
Asociacion de Colonos Hacienda la Alborada -1.4850
Fracciomamiento Lomas de Cocoyoc -1.6871
Fraccionamiento Jardines de Jerico -1.5899
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12. Finanzas Publicas

El municipio de Atlatlahucan se encuentra en crisis financiera. Si consideramos
gue el propésito de la Tesoreria es la Administraciéon de la Hacienda Publica
Municipal podemos decir que la Tesoreria del Gobierno saliente fallo en su
encargo. El descuido en sus finanzas, la falta de planeacién, de control
presupuestal y el desorden excesivo de su planilla de personal, originaron una
enorme deuda de mas de 95 millones de pesos.

Vislumbremos que nuestro municipio no tuviera gastos en los préximos ejercicios
presupuestales, necesitariamos los recursos de uno o dos afos para poder
pagar la deuda que hemos heredado.

Atlatlahucan recibe al afio por concepto de recaudacion propia y participaciones
un promedio de $121 755 575.95 (ciento veintiun millones setecientos cincuenta
y cinco mil quinientos setenta y cinco pesos con noventa y cinco centavos)
segun la Ley de Ingresos Municipal 2016, cantidad que se consume con el pago
de numerosos gastos fijos para la operacion diaria.

Esta claro que el principal problema es econémico, pero la deuda también
ocasionara problemas legales y sociales, falta de pago a salarios, proveedores,
finiquitos, laudos con ejecutoria y de recursos para invertir en mas obra publica;
tendra repercusiones graves en los proximos presupuestos y actividades en el
gobierno municipal.

Por lo anterior se ha obligado a implementar un programa financiero emergente,
que permita prestar los servicios municipales y hacer obras; para ello se ordeno
la reduccién de la planilla laboral, ajuste salarial y optimizar los recursos
materiales y humanos, con lo que se prevé pagar parte de la deuda recibida por
administraciones anteriores.
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2. Prioridades Municipales

La informacién captada durante la campafa y en los foros de consulta ciudadana,
defini6 las prioridades basicas del municipio, las cuales seran debidamente
jerarquizadas de acuerdo con la urgencia en que se requieran atender para satisfacer
las necesidades y demandas mas sentidas de la poblacion.

Los proyectos prioritarios se resumen a continuacion:
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PRIORIDADES DE LAS COMUNIDADES EN CADA SECTOR TEMATICO

No- COMUNIDAD SEGURIDAD PUBLICA DESARROLLO ECONOMICO DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO INSTITUCIONAL DESARROLLO SUSTENTABLE
1 LOS CERRITOS 3. Rondines por toda la comunidad de 8. Apoyos con programas federales a |1.Red de agua potabley abasteci_ 6. Construccién de inmueble
patrullaje. mujeres emprendedoras. miento de liquido. publico ayudantia municipal.
2. Pavimentacién de camino real 7. Lugar de esparcimiento para
a Cuautla. los nifios.
4.0Obras de drenaje.
5. Mantenimiento al alumbrado
publico.
2 KM. 88 6. Tener un buen servicio de seguridad 5. Apoyo al campesino con acolchado,|1. Terminar la obra de la capilla. 2. Comprar un terreno para un
publica abono quimico, etc. 3. El drenajey llevar tuberia hasta parquey un mercado.
la planta tratadora.
4. Red de luz electrica.
3 POZO MANCERA 5. Rondines por toda la comunidad por 1. Obra de drenaje. 6. Espacios de usos multiples
parte de seguridad publica. 2. Compra de un terreno para un para la infancia.
pantedn.
3. Terminar la obra de la iglesia.
4. Ampliar la red de luz hacia las
calles controversiales y abastecimi_
ento de agua potable.
4 SAN MIGUEL 4. Seguridad Publica para el centroy pa_ |6. Apoyos con viviendas para 1. Ampliacion de luz en via ferrea y 5. Lugar de esparcimientos para
TLALTETELCO trullaje para todo el pueblo. personas necesitadas y apoyo nifios heroes. los nifios frente a la iglesia.
a madres solteras. 2.Obras de drenajey pavimentacion. 6. Mantenimiento al parque
3. Atencion de salud y suministro de y alumbrado.
medicamentos
4. Gestion para un nuevo edificio
para educacién primaria.
5 VICENTE GUERRERO 2.Seguridad en la colonia, ya que hay 1. Pavimentacion de calles. 3. Rescate de areas verdes.
muchos robos en los domicilios. 2. Terminacién deiglesia. 5. Limpieza de barranca,
3. Construccion de modulo de segu_ ubicada a un costado del
ridad. jardin de nifos.
9. Construccion de fosas septicas. 6. Recolectar |a basura en toda
7.Drenaje la comunidad.
6 SAN JUAN TEXCALPAN 4. Seguridad publica. 7. Introduccién de internet para uso |1. Terminacion de drenaje. 6. Recolecci{on de basura en
prohibir ingerir bebidas enbriagantes en |en las escuelas. 2. Terminacién de pavimentacion. todo el pueblo.
el centro. 3. Ampliacién dered electrica.
5. Equipamiento de centro de salud
abastecimiento de medicamento y
antidoto anti alacran.
7 LAS MINAS 3. Mas Vigilancia por toda la Comunidad | 9. Talleres para la mujer, Jovenesy [1. Ampliacion electrica: bifasicay 7. Desasolve y saneamiento de

Adultos Mayores.
10. Becas a Estudiantes de Nivel
Medio Superior.

trifasica.

2.Pozo de agua.

4. Ampliacion de drenage.

5. Construccion de dispensario
medico.

6. Construccion de parques y areas

deportiovas.

barranca.
8. Recolectar la basura por
toda la comunidad.
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8 SAN FRANCISCO 3. Vigilancioa constante por toda la 8. Apoyos para mujeres y adultos 1. Ampliacion de alumbrado . 9. Talleres para jovenes y nifios
comunidad. mayores. 2. Abastecimiento de agua potable.
3. Drenage 16 de septiembre.
4. Pavimentacion en las calles Juan
Antonio
5.Construccion de dispensario
medico.
6. Construccion de cancha de usos
multiples.
9 SANTA INES 1. Construccion del puente entrada
y salida a la cominidad.
2. Pavimentacion de calley cuneta
del olvido.
10 | SAN DIEGO TEPANTONGO [6. Mas seguridad en la comunidad y mas |5. Apoyo al campo para los insumos |1.techumbres en Telesecundaria y 8. Comprar un terreno para un
personal. y acolchados. Jardin de nifios . parquey cancha de usos
7. Apoyar a personas que no tengan [Barda perimetral en primaria. multiples.
PROSPERA vy lo adquieran. 2. Pavimentacion en camino
Tepantogo Astillero.
3. Luz trifasica para poner negocios.
4. Mantenimiento en alumbrado y
calles.
11 EL ASTILLERO 3. Seguridad para la colonia 1. La obra del drenage dela 4. Tener mas medicamentos de
(patrullaje en las noches) comunidad. salud.
2. Pavimentacion de algunas 5. Dar mantenimiento a la
calles. cancha de usos multiples y
6. Checar barda en la escuela. alumbrado publico.
12 CUACHIZOLOTERA 2. Vigilancia continua por toda la 1. Perforacion de pozo de agua. 6. Recolectar la basura por
comunidad. 3. Ampliacion red electrica. toda la comunidad.
4. Dispensario medico.
5.Construccion de espacios
deportivos .
7. Construccion de escuelas
13 METEPACHO 8. Vigilancia por los terrenos baldios. 9. Dotacion de pipas de agua 1. Ampliacion electrica. 6. Recolectar basura en toda la

10. Apoyo de despensas a adultos
mayores.

3. Drenage.

4. Biblioteca para estudiante.

7. Dispensario medico .

5. Abastecimiento de agua potable.

comunidad.
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14 BARRIOS:SAN ANTONIO, 1. Seguridad publica para toda la 4. Beneficiar con cisternas y 2. Mantenimiento en alumbrado 9. Que todos los bares tengan 3. Rehabilitacion del jaguey
SANTO TOMAS Y LOS REYES |cabecera municipal, principalmente en la [programas a mujeres madres solteras.|publico av. Km. 88 y desansolve de [reglas y los hagan cumplir para |y un parque recreativo.
zona 20 de noviembre. alcantarillas. que no halla problemas. 6. Desazolvar barrancas.
6. Pavimentacion en calles faltantes 7. Deslindamiento de las
del barrio. barracas.
5. Apoyo para techumbrey aula
didactica en la telesecundaria
Miguel Hidalgo.
8. Rescate de espacios publicos col.
el Mirador.
15| BARRIOS: SANTA BARBARA, |2.Tener mas seguridad en el centroyen |3. Gestionar una escuela en la ex 4. Apoyo a la telesecundaria 1. Mantenimiento al centro
SAN MATEO Y LA ASUNCION el callejon del Exconvento. Telesecundaria Miguel Hidalgo Miguel Hidalgo con la techumbrey como limpieza de pisos
como una prepa que tenga carreras un aula didactica. recoleccion de basura,
tecnicas (cecati). alumbrado a todo al centro
y poner una perrera municipal.
16| BARRIOS: SAN SEBASTIAN, |2.Halla mas rondines en las noches y 1. Cancha de usos multiples con 9. Atencion a las personas con |4. Capacitar al personal dela
SAN LUCAS, SAN MARCOS, [en el dia para que no halla personas parque recreativo . grado de indigentes y problemas |casa desalud y ademas de
SAN ANDRES Y SANTA ANA  |haciendo desperfectos por ingerir 3. Alumbrado publico de alcoholismo localidades en el |adquirirnuevos aparatos
bebidas embriagantes y drogas. 6. Recoleccion oportuna de barrio San Marcos. como ultrasonido entre otros.
basura. 10. Continuacion del programa [5. Abastecimiento de agua
7. Continuacion apertura de la calle |imagen urbana. potable.
Matamoros tramo familia Arenales.
(consultar con los vecinos)
8. Rehabilitacion de la calle Benito
Juarez.
17 EL CABELLITO 5. Seguridad publica en la colonia. 2. Apoyar a personas para entrar a 1. Terminar las obras delaiglesiay 5. Espacio para un parquey

PROSPERA Yy apoyar con cisternas.

un bafio en la capilla, bardear al
rededor.

3. Adecuacion de la red electrica

a bifasica y trifasica.

4. El apoyo de dos valbulas de agua

y una escuela para la colonia.

juegos infantiles.
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3. Misidn y Visién municipal
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Mision

Administrar los recursos de forma responsable y con transparencia, atendiendo a los
ciudadanos con calidez y calidad, trabajar de manera organizada con la sociedad,
atendiendo y resolviendo oportunamente las demandas ciudadanas con apego a la ley.

Visién

Ser un gobierno eficiente y transparente en el manejo de los recursos financieros, que
la poblacién este satisfecha por los servicios recibidos, que impulse la economia y
realice actividades productivas encaminadas a la preservacion y mejoramiento del
medio ambiente, que atienda oportuna y eficientemente las demandas de la sociedad y
le brinde un trato amable y humanao.

Valores

Honestidad

La construccién de una nueva vision para Atlatlahucan requiere de servidores publicos
conscientes de implementar acciones integras y congruentes con los valores
universales.

Equidad

En Atlatlahucan impulsamos la igualdad de oportunidades y se otorga sin importar su
sexo, edad, credo, religion o preferencias. Se reconoce la libertad de ideas, asi como la
diversidad de las personas y los pueblos, y se repudian todas las formas de violencia.
Creatividad

El servicio publico requiere enfrentar de manera cotidiana retos en la administracion

publica, retos que exigen evidenciar capacidades e imaginacion para entender y
transformar y mejorar la realidad en beneficio de la sociedad.

53



Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Legalidad

En Atlatlahucan se debe vivir bajo Estado de Derecho, con un estricto apego y
cumplimiento a lo establecido en el marco de las normas, leyes y reglamentos. La ley
se aplica sin distincion.

Solidaridad

En la sociedad como en el gobierno todos necesitamos de todos y debemos reflejarlo
en el servicio, ser empaticos con los demas y colaborar mutuamente para alcanzar un
bien mayor.

Transparencia

Para generar un ambiente de confianza entre la sociedad y el gobierno necesitamos
fortalecer la practica democrética del acceso a la informacion publica gubernamental.
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Alineacion de Los Planes de Desarrollo

Plan Nacional de Plan estatal de Plan Municipal de
Desarrollo Desarrollo Desarrollo
2013-2018 2013-2018 2016-2018

Metas Nacionales Ejes Rectores Ejes Rectores
México en Paz Morelqs Atlatlahucan
Seguro y justo Seguro y Justo

México Incluyente Morelos con
Inversion Social
para la

Construccion de la
México con Educacion Ciudadania

de Calidad

Atlatlahucan
Con Inversion Social

Atlatlahucan
Morelos

Atractivo, Competitivo Competitivo e
e innovador Innovador

Morelos Atlatlahucan
México Prospero Verde y Saludable Verde y Sustentable

Morelos
Transparente y con Atlatlahucan

democracia Transparente
Participativa
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4. Ejes Transversales
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5. Ejes Rectores

Eje 1. Atlatlahucan Seguro y Justo
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INTRODUCCION

Todo ser humano por naturaleza, busca lograr un desarrollo integral en un entorno
donde prevalezca la armonia y la paz social, y que ademas garantice condiciones
optimas de calidad de vida. La Administracion Publica Municipal es el ambito de
gobierno que se encuentra mas cercano al ciudadano; en el recaen diversas
responsabilidades que lo convierten en el centro de la organizacion politica, econdmica
y social de una demarcacion territorial determinada.

Por ello, se esta trabajando intensamente en construir un esquema confiable, por lo que
el compromiso que se establece es impulsar una estrategia de crecimiento y
consolidacion de la seguridad y el estado de derecho, en donde los ciudadanos y su
familia sean el centro de estas politicas.

Es fundamental entonces, fortalecer un sistema de evaluacion y andlisis permanente
para reorientar programas a fin de otorgar a la ciudadania la certeza y con fiabilidad de
gue su patrimonio, de que el transito personal y familiar es respetado y protegido, de
que entre las diversas organizaciones sociales se mantiene el alto espiritu de
tolerancia y reconocimiento de su trabajo y de sus aspiraciones.

Se mantendrd una accion permanente de coordinacion con todos los 6rganos de
gobierno de los diversos niveles administrativos, para alcanzar estandares nacionales
e internacionales mediante las distintas acciones propuestas.

Con una vision responsable que se emprendan podran ser extrapoladas a los
municipios vecinos incidiendo en la erradicacion de fendémenos que pueden
desequilibrar la seguridad y el estado de derecho con el que hasta el dia de hoy se
cuenta.

El territorio del municipio estara cubierto con esa estructura de atencién, en un proceso
de integracion de redes de accion social y gubernamental que cubriran todo el espacio
real y virtual de la localidad este es el camino que se emprendera como eje rector ,
pues asi se lograra una convivencia social , productiva y de alta competitividad.

Alcanzar esa seguridad y el estado de derecho en una sociedad compleja, implica
reformas y acciones innovadoras que el gobierno municipal debe prever, conservar y
aplicar. Con la conviccion de que la fuerza que impulsa el desarrollo del municipio de
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Atlatlahucan es su gente, se perfeccionara la operacion de un sistema de gobierno que
construya, con una nueva actitud, los cimientos de un tejido social moderno.

Objetivo:

Garantizar condiciones de paz y seguridad a la ciudadania, estableciendo un estado de
derecho con pleno respeto a los derechos humanos, donde se propicien las condiciones
para el desarrollo social y econdmico de la poblacién del municipio de Atlatlahucan.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Objetivo estratégico

1.1.

Garantizar la paz, la integridad fisica, los derechos y el patrimonio de los
Atlatlahuquenses, en un marco de respeto a la ley y los derechos humanos.

Estrategia
1.1.1.

Implementar acciones para prevenir y combatir la comisién de delitos.

Lineas de accion

1.1.1.1.

Implementar en el Municipio el Mando Unico Coordinado Policial como medida para
fortalecer la capacidad de respuesta de las corporaciones estatales y municipales en la
prevencion y combate del delito.

1.1.1.2.

Coordinar con representantes de las instituciones de seguridad de los tres ordenes de
gobierno y de la Region Centro del pais, programas y acciones que prevengan y
combatan los hechos delictivos.

1.1.1.3.

Coordinar los trabajos de inteligencia, investigacion, disefio y operacion de acciones
para la persuasion y el combate de los hechos delictivos, y de reaccion contra las
células del crimen.

1.1.1.4.
Ampliar la presencia policiaca en el municipio.

1.1.1.5.

Mejorar los sistemas de informacion sobre seguridad publica vinculado con los tres
ordenes de gobierno.
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Estrategia
1.1.2.

Promover la participacion ciudadana en la prevencion de la violencia y conductas
antisociales, y fomentar la cultura de la denuncia.

Lineas de accion

1.1.2.1.

Realizar acciones que involucren corresponsablemente a la sociedad para disminuir los
factores que inciden en la delincuencia y violencia en zonas de alta incidencia.

1.1.2.2.

Difundir y promover una educacion sobre las medidas de autoproteccion a la poblaciéon
en general y especificamente a grupos de nifios, jovenes, mujeres y estudiantes, entre
otros.

1.1.2.3.
Incentivar el uso y aprovechamiento de los espacios publicos como centros de sano
esparcimiento, cultura y deporte.

1.1.2.4.
Promover entre la ciudadania la confianza y garantia de la denuncia anénima.

Estrategia
1.1.3.

Fortalecer las instituciones de seguridad publica.

Lineas de accion
1.1.3.1.
Capacitar, evaluar y certificar de forma permanente a los cuerpos de seguridad publica.

1.1.3.2.
Promover la profesionalizacion policial.

1.1.3.3.
Modernizar la infraestructura y proveer el equipamiento necesario a los cuerpos
policiales.

1.1.3.4.
Implementar la video vigilancia en el municipio.
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1.1.3.5.
Administrar de manera efectiva y transparente los recursos financieros, materiales y
humanos destinados a la seguridad publica.

Objetivo estratégico

1.2.

Hacer mas eficiente la investigacion y persecucion del delito con pleno respeto a los
derechos humanos.

Mejoramiento de acceso a la justicia.

Estrategia
1.2.1.

Brindar al ciudadano un servicio predecible, eficiente, eficaz, efectivo, oportuno,
inclusivo y con caracter universal.

Lineas de accion
1.2.1.1.
Mejorar y ampliar la cobertura del servicio de justicia.

1.2.1.2.
Promover la situacion de los actuales sistemas procesales por sistemas procesales
modernos en las especialidades y sub especialidades.

1.2.1.3.
Mejorar y racionalizar los procesos de gestion del tramite jurisdiccional.

Fortalecimiento de la gestidn institucional.

Estrategia
1.2.2.

Ejercer una gestion jurisdiccional y administrativa moderna, eficiente, eficaz y
desconcentrada.

Lineas de accion
1.2.2.1.
Implementar planes y programas de descarga procesal.

1.2.2.2.
Reformar la estructura organizativa y optimizar los procedimientos administrativos.

1.2.2.3.
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Fortalecer la gestion de los recursos humanos (gestion del potencial humano).

1.2.2.4.
Fortalecer e implementar el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
Lucha contra la corrupcion.

Estrategia
1.2.3.

Generar confianza en la ciudadania y legitimarse ante la sociedad por la eficiencia,
eficacia profesional de sus jueces y servidores.

Lineas de accion
1.2.3.1.
Fortalecer el control disciplinario.

1.2.3.2.
Fortalecer la imagen institucional.

1.2.3.3.
Fortalecer el sistema integrado judicial para el monitoreo y control de los procesos.
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Objetivo estratégico
1.3.
Consolidar e impulsar la cultura de la Proteccion Civil.

Estrategia
1.3.1.

Promover la participacion de la sociedad en los programas de Proteccion Civil,
coordinandose con las autoridades Federales, Estatales y Municipales.

Lineas de accion
1.3.1.1.
Elaborar el Atlas de riesgo del Municipio.

1.3.1.2.

Implementar un Sistema de Alertamiento de Emergencias en coordinacion con el
Estado.
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Objetivo estratégico
1.4.
Fortalecer las capacidades institucionales del municipio.

Estrategia
1.4.1.

Conocer el estado que guarda la administracion publica municipal a través de un
autodiagnostico que identifique las areas de oportunidad en materia normativa.

Estrategia
1.4.2.

Fortalecer las capacidades institucionales de la administracion municipal a partir del
disefio y ejecucion de un programa de mejora de la gestion.

Estrategia
1.4.3.

Promover la vinculacién con otras instancias de los sectores publico, privado y social en
el proceso de mejora de la gestion.

Estrategia
1.4.4.

Evaluar y reconocer los resultados del desempefio de las funciones constitucionales del
municipio, a través de indicadores cuantitativos que midan la eficiencia, eficacia calidad
de las acciones realizadas.

Estrategia
1.45.

Promover la adopcion de buenas practicas municipales mediante su analisis y difusion
en foros nacionales e internacionales.
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INTRODUCCION

Hablar de desarrollo social es hacer referencia a la generacion de condiciones
adecuadas para garantizar el acceso a las oportunidades que permiten el desarrollo
humano pleno, que incrementen el potencial productivo y que proporcionen el impulso
necesario para hacer mas competitivo el entorno de los habitantes del municipio de
Atlatlahucan.

La administracion publica municipal es el &mbito de gobierno que se encuentra en el
centro de la vida de la sociedad, ahi es donde se conocen las complejas dinamicas que
dia a dia determinan el bienestar de la ciudadania. Con una nueva actitud y con la
conviccion de transformar la vida de los ciudadanos, las politicas publicas y los
proyectos que se plasman en este eje rector son prioritarios y tendran como fin generar
una mayor inclusion de oportunidades para toda la poblacion.

La pobreza es un fendmeno multidimensional que consiste en la insuficiencia de
recursos para la subsistencia, no solo econémicos, sino también los referentes a todos
aguellos espacios inmersos en las dimensiones sociales, culturales y ambientales. Por
justicia social, es primordial facilitar a toda la poblacion, especialmente a los habitantes
mas necesitados, cuando menos las condiciones minimas requeridas para tener una
vida digna. Se emprenderan las acciones para que lo basico no sea preocupacion de
los ciudadanos.

Por naturaleza todo ser humano aspira a una mejor calidad de vida; bajo esta premisa y
dada la trascendencia del principio de equidad, toda accién que se emprenda estara
integrada por una participacion ciudadana corresponsable, expresada en el seguimiento
del actuar del sector publico, siempre bajo la atenta vigilancia de que el patrimonio mas
preciado es el de las familias.

Si bien el desarrollo sustentable coloca al municipio en el mundo globalizado por las
condiciones de productividad de la economia y de la competitividad, el desarrollo social
es la expresion de la “sustentabilidad de la sociedad” donde es posible potenciar la
capacidad de la participacion social, mediante la coordinacion y el fomento de acciones
de educacion, cultura, deporte y recreacion, asistencia social, atencion a jovenes
mujeres y adultos mayores, reconociendo que la gente su fuerza vy capacidad de
innovacion, sera lo que impulse el sector productivo.

Hoy se empieza a construir un municipio en el que su mayor fuerza es su gente. Por
ello, el Desarrollo Social son imperantes para transformar la vida de los ciudadanos.
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Objetivo:

Mejorar la capacidad de vida de la poblacion del municipio de Atlatlahucan generando
mayor inclusion, equidad, cohesion social e igualdad de oportunidades para que se
desplieguen plenamente sus potencialidades y logren un mayor bienestar.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Objetivo estratégico
2.1.
Reducir las condiciones de pobreza, marginacion y desigualdad de la poblacién.

Estrategia
2.1.1.

Impulsar la construccidon de capacidades y desarrollo de habilidades para la inclusion,
equidad y desarrollo integral de la poblacion.

Lineas de accion

2.1.1.1.

Establecer programas de combate de la pobreza de manera coordinada con la
Federacion y el Estado.

Estrategia
2.1.2.

Impulsar la participacion de la sociedad organizada en el combate a la pobreza.

Lineas de accion

2.1.2.1.

Propiciar la participacion dinamica de la ciudadania a través de integracién de grupos
para el combate a la pobreza.

Estrategia
2.1.3.

Integrar a los jovenes a actividades de trabajo comunitario, apoyo social y rescate de
espacios publicos.

Lineas de accion

2.1.3.1.

Implementar programas que involucren a los beneficiarios Becados en actividades de
alfabetizacion, educacion popular, brigadas de limpieza y actividades culturales.
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Objetivo estratégico

2.2.

Empoderar a las personas vulnerables en todos los ambitos de la vida familiar, social y
comunitaria.

Estrategia
2.2.1.

Establecer politicas publicas de equidad de género.

Lineas de accion
2.2.1.1.
Asegurar el acceso equitativo a la salud y a la educacion de la mujer y su familia.

2.2.1.2.
Incorporar a la mujer a la vida econémica, politica, cultural y social del Municipio.

Estrategia
2.2.2.

Prevenir y combatir la discriminacion hacia los adultos mayores y personas con
discapacidad, en situacion de calle y otros grupos vulnerables para fortalecer sus
derechos y mejorar la calidad de vida.

Lineas de accion
2.2.2.1.
Impulsar la pensién para todos los adultos mayores.

2.2.2.2.
Atender a personas con discapacidad.

2.2.2.3.
Atender a personas en situacion de calle y otros grupos vulnerables.

Objetivo estratégico
2.3.
Mejorar el estilo de vida de la sociedad con préacticas saludables por medio del deporte.

Estrategia
2.3.1.

Motivar y promover la activacion fisica.
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Lineas de accion
2.3.1.1.
Abatir el rezago en infraestructura deportiva.

2.3.1.2.
Impulsar programas de activacion fisica escolar, laboral y municipal y en espacios
publicos.

Estrategia
2.3.2.

Impulsar la vinculacion con sociedad organizada posicionando al deporte como medio
preventivo de salud fisica y social.

Lineas de accion
2.3.2.1.
Fomentar e integrar programas fisico-recreativos en todos los sectores sociales.

Objetivo estratégico

2.4.

Mejorar las condiciones de los migrantes en transito y en lugares de destino, en
términos de derechos humanos, particularmente juridicos y de salud.

Estrategia
2.4.1.

Disefiar y ejecutar programas orientados a los migrantes a fin de mejorar sus
condiciones de vida.

Lineas de accién

2.4.1.1.

Establecer convenios de colaboracion interinstitucional con los tres Ordenes de
gobiernos y gobiernos de otros paises, asi como con instancias publicas y privadas.

2.4.1.2.
Generar un censo de los migrantes del municipio en el exterior.

2.4.1.3.
Coordinar con los tres 6rdenes de gobierno y los migrantes atlatlahuquenses en el
extranjero el disefio y ejecucién de proyectos productivos en sus comunidades de
origen.
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Objetivo estratégico
2.5.
Mejorar las condiciones de vida de los pueblos y comunidades indigenas.

Estrategia
25.1.

Disefiar y ejecutar programas orientados a la inclusion social e igualdad de
oportunidades de los pueblos y comunidades indigenas.

Lineas de accion

2.5.1.1.

Coordinar y ejecutar acciones con los tres Ordenes de gobierno para impulsar el
desarrollo de infraestructura econdmica y social basica de los pueblos y comunidades
indigenas.

2.5.1.2.

Desarrollar acciones, en coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, para promover
el disefio y ejecucion de proyectos productivos en los pueblos y comunidades
indigenas.

2.5.1.3.

Coordinar con los tres 6rdenes de gobierno la promocion de actividades culturales
orientadas a fortalecer la identidad y el reconocimiento de los pueblos y comunidades
indigenas.

2.5.1.4.
Coordinar acciones con los tres ordenes de gobierno orientados a garantizar el respeto
de los derechos constitucionales de los pueblos y comunidades indigenas.

Combate a la pobreza y marginacion.
Objetivo estratégico

2.6.

Mejorar la calidad de vida de las personas que viven en condiciones de pobreza,
contribuyendo al mejoramiento de su entorno, el fortalecimiento del tejido social y a la
disminucién de la marginacion.

Estrategia
2.6.1.

Adecuar las condiciones habitacionales de las familias en situacion de pobreza
patrimonial.
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Lineas de accion
2.6.1.1.
Implementar un programa de autoconstruccion de unidad Basica de vivienda.

2.6.1.2.

Apoyar la ampliacion de recamaras y bafo.

2.6.1.3.

Mejorar las condiciones de pisos y lozas en viviendas.
2.6.1.4.

Proporcionar estufas ahorradoras a la poblacion.
Estrategia

2.6.2.

Optimizar las condiciones de vida de la poblacion en situacion de pobreza alimentaria y
de capacidades, promoviendo y apoyando su desarrollo y la participacion comunitaria.

Lineas de accion
2.6.2.1.
Organizar grupos comunitarios con miras a lograr empoderamiento social y la

participacion corresponsable en el destino de la comunidad.

2.6.2.2.
Vincular y gestionar con organizaciones de asistencia social la  operacion y
financiamiento de proyectos productivos.

2.6.2.3
Asesorar a los productores en la comercializacion de su producto.

2.6.2.4.
Realizar actividades de capacitacion y concenticiacion sobre la prevencion de
conductas de riesgo para facilitar el autodesarrollo.

2.6.2.5.
Generar por medio de la capacitacion el desarrollo de comunidades autosustentables.
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Asistencia Social

Objetivo estratégico

2.7.

Brindar atencion integral y proteccién a personas, familias y grupos vulnerables, que por
su situacion requiere de asistencia social para mejorar sus condiciones de bienestar.

Estrategia
2.7.1.

Gestionar la construccion de infraestructura para atencion a la salud.

Lineas de accion
2.7.1.1.
Coordinar planes y acciones con los tres niveles de gobierno.

2.7.1.2

Gestionar recursos para programas de salud

2.7.1.3

Impulsar la construccion de infraestructura para la Salud.
Estrategia

2.7.2.

Otorgar proteccion juridica y atencion integral a nifias, nifios, adolecente y personas
que por su condicién de vulnerabilidad requieren de representacion legal.

Lineas de accion
2.7.2.1.
Brindar asesoria juridica y representacion legal en materia de derecho familia.

2.7.2.2.
Proporcionar apoyo psicoterapéutico a las personas vulneradas y a sus familias.

2.7.2.3.
Ofrecer los servicios de trabajo social que se requieran y atender oportunamente los
reportes de violencia familiar.

Estrategia
2.7.3.

Mejorar la calidad de vida de los menores en situacion de calle y sus familias,
proporcionandoles servicios asistenciales.
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Lineas de accion
2.7.3.1.
Otorgar atencion integral a menores en situacion de calle, proporcionandoles

alimentacion, educacion, salud y actividades recreativas.

2.7.3.2.
Acercar los servicios de salud, control de cartilla de vacunacion e historia clinica por
menor.

2.7.3.3.
Realizar talleres de sensibilizacion enfocados en el respeto, la valoracion, la integracion
familiar y la promocién de alternativas de desarrollo de vida.

Estrategia
2.7.4.

Proporcionar atencion integral a personas que por su situacion de vulnerabilidad y
riesgo son considerados sujetos de asistencia social.

Lineas de accion
2.7.4.1.
Ofrecer asistencia alimentaria a familias en desamparo y a personas vulnerables con

riesgo de desnutricion.

2.7.4.2.
Capacitar y apoyar el cultivo de hortalizas para autoconsumo familiar y comunitario.

2.7.4.3.
Otorgar apoyos asistenciales diversos con materiales y servicios de salud, asi como
proteccion a la poblacién vulnerable y a personas que pernoctan en la via publicas.

2.7.4.4.
Brindar casa de apoyo y refugio nocturno para personas indigentes y conceder becas
de transporte para personas con discapacidad de escasos recursos.

2.7.4.5
Gestionar becas econdmicas para guarderias privadas y educacion preescolar a
madres solteras en situacion vulnerable.
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Estrategia
2.7.5.

Fortalecer la participacion ciudadana para el desarrollo comunitario de las localidades
rurales del municipio.

Lineas de accién
2.7.5.1.
Desarrollar actividades, talleres y platicas por parte del voluntariado del dif, para el

crecimiento y autogestién de la poblacion.

2.7.5.2.
Brindar capacitacibn para proyectos participativos de caracter social y para la
productividad comunitaria.

2.7.5.3.

Generar espacios para la promocion y venta de los productos elaborados a fin de
contribuir en su economia familiar.

Estrategia
2.7.6.

Impulsar el desarrollo integral de familias de escasos recursos mediante educacion y
capacitacién en centro de Atencion DIF.

Lineas de accién
2.7.6.1.
Realizar talleres de capacitacion y platicas en os diversos centros de poblacién urbana

del municipio.

2.7.6.2.
Proporcionar educacion preescolar a nifios en los centros de atencion infantil
comunitarios.

2.7.6.3.
Implementar cursos para la incubacion de micro empresas para personas de escasos
recursos.

2.7.6.4.
Apoyar la educacion inicial en coordinacibn con otras dependencias estatales y
federales.
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Estrategia
2.7.7.

Mejorar la salud y fortalecer la cultura de prevencion de enfermedades, por medio de la
atencién médica movil.

Lineas de accién
2.7.7.1.
Brindar consultas en medicina preventiva, general, servicios de odontologia, optometria

y aspectos de nutricion canalizando urgencias a las instituciones especializadas.

2.7.7.2
Fomentar la integracion y el desarrollo de las personas con discapacidad en la unidad
bésica de rehabilitacion.

Grupos Prioritarios
Mujeres

Objetivo estratégico

2.8.

Generar politicas publicas, programas y estrategias orientadas al desarrollo integral de
la mujer, promoviendo la Proteccion, inclusion y equidad de oportunidades en todos
Los ambitos.

Estrategia
2.8.1.

Mejorar las oportunidades para el desarrollo econémico, social y cultural de la muijer.

Lineas de accion

2.8.1.1.

Implementar el programa mujer para la atencion cercana e integral de la mujer, en
todas las ayudantias del municipio.

2.8.1.2.
Establecer programas de apoyo a la formacién personal toma de decisiones,
comunicacion y sensibilizacion sobre la importancia de la mujer en la sociedad

2.8.1.3.
Fomentar relaciones democraticas al interior de la familia para construir una cultura de
paz y solidaridad mutua.

2.8.1.4
Promover espacios de convivencia, cultura y participacion social.
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2.8.1.5
Implantar programas en coordinacion con organismos monoparentales para brindar
asesoria y orientacion a madres solteras.

Jovenes

Objetivo estratégico
2.9.

Implementar politicas publicas orientadas al desarrollo armonico de la juventud,
promoviendo la Inclusion y equidad de oportunidades en los d&mbitos social, econémico,
educativo y cultural.

Estrategia
291

Atender de manera profesional a los jovenes para orientarlos a conformar un proyecto
de vida armonico.

Lineas de accion
2.9.1.1.

Conformar espacios en el instituto municipal de la juventud para la atencion integral de
los jovenes.

2.9.1.2.
Elaborar programas orientados a la formacion persona toma de decisiones, mejora de
la comunicacion y capacitacion laboral.

2.9.1.3.
Promover espacios para el desarrollo de actividades Culturales expresion artistica y
participacion social.

2.9.1.4.
Apoyar la reincorporacion escolar de los joévenes con rezago, a las distintas
modalidades de la educacion.

2.9.1.5.
Implementar programas de prevencion de embarazos no planeados e impulsar
camparfas de paternidad responsable.
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Estrategia
2.9.2.

Impulsar liderazgos juveniles como actores de paz y seguridad.

Lineas de accidon
2.9.2.1.

Identificar e integrar lideres juveniles en este programa.

2.9.2.2.
Gestionar vinculos entre asociaciones juveniles y dependencias.

2.9.2.3.
Fomentar el vinculo entre los jovenes y su comunidad.

2.9.2.4.
Capacitar a actores sociales como protectores de prevencién social y situacional.

2.9.25
Establecer vinculos entre el personal capacitado para dar seguimiento a las acciones.

Estrategia
2.9.3.

Promover la participacion de las jévenes en programas sociales.

Lineas de accidon
2.9.3.1.

Implementar programas orientados al desarrollo académico laboral.

2.9.3.2.
Emprender programas de prevencion y control de accidentes en la juventud.

2.9.3.3.
Desarrollar acciones culturales y de expresion artistica.

2.9.3.4.
Integrar a los jovenes en eventos deportivos y de recreacion que generen tejido social.

ADULTOS MAYORES

Objetivo estratégico
2.10.

Implementar politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores.
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Estrategia
2.10.1.

Fomentar la integracion, participacion y reconocimiento social del adulto mayor

Lineas de accidon
2.10.1.1.

Establecer y promover programas de salud.

2.10.1.2.
Realizar talleres de esparcimiento y recreacion.

2.10.1.3.
Fortalecer la participacion en actividades artisticas y culturales.

2.10.1.4.
Promover la participacion social dentro y fuera de su comunidad.

2.10.1.5.
Integrar a este sector de la poblacion como actor y promotor de paz.

2.10.1.6.
Implementar mecanismos de reconocimiento y motivacion.

Estrategia
2.10.2

Gestionar oportunidades laborales dignas para el adulto mayor.

Lineas de accion
2.10.2.1.

Establecer una vinculacion con la secretaria del trabajo para el desarrollo de
oportunidades.

2.10.2.2.
Difundir alternativas de empleo y contrataciones.
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Objetivo estratégico
2.11.

Impulsar la educacion en el municipio contribuyendo a evitar la desercion escolar y a
generar mejores oportunidades para estudiantes que viven con algun grado de rezago.

Estrategia
2.11.1

Apoyar estudiantes de escasos recursos de escuelas oficiales, con oportunidades
econdmicas y de formacion para potenciar sus capacidades.

Lineas de accion
2.11.1.1.

Otorgar becas escolares a estudiantes de los niveles de Primaria, secundaria,
preparatoria y licenciatura.

2.11.1.2.
Brindar apoyos de transporte escolar a jovenes de primaria, secundaria, bachillerato y
universidad.

2.11.1.3.
Acercar a la ciudadania las herramientas basicas de Informatica por medio de
infraestructura mévil

2.11.1.4.
Promover la lectura en colonias, barrios y comunidades del municipio.

2.11.15.
Realizar talleres de formacion humana para los becarios del municipio.

2.11.1.6.
Llevar a cabo obras y mantenimiento en el interior de las escuelas del municipio, con la
participacion social.

Estrategia
2.11.2

Contribuir a disminuir el rezago educativo.
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Lineas de accion
2.11.2.1.
Implementar el proyecto escuela comunitaria, contribuyendo con educacion y

capacitacion a transformar la vida de la gente en las comunidades.

2.11.2.2.
Fortalecer la vinculacion y coordinacion con las instancias educativas.

2.11.2.3.
Apoyar la implantacion de proyectos en beneficio de la ciudadania.
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Objetivo estratégico
2.12.

Impulsar el desarrollo cultural del municipio fortaleciendo la identidad cultural, la
preservacion del patrimonio, la educacion y formacion artistica, con una amplia
participacion social.

Estrategia
2.12.1.

Estimular el desarrollo cultural comunitario para la reconstruccién del tejido social.

Lineas de accion

2.12.1.1.

Crear la red para el desarrollo comunitario, en coordinacion con las areas de salud,
deporte, juventud, seguridad publica, equidad, accesibilidad y capacitacion.

2.12.1.2.
Formar colectivos comunitarios integrados por jovenes promotores.

2.12.1.3.
Instalar nlcleos de animacién vecinal.

2.12.1.4.
Establecer lugares denominados puntos comunitarios en todas las delegaciones, para
la convivencia, expresion y participacion social.

2.12.1.5.
Implementar programas para el fortalecimiento de las identidades, tradiciones, valores,
convivencia y recreacion comunitaria.

2.12.1.6.
Fomentar la creacion de empresas culturales para el desarrollo social.

Estrategia
2.12.2.

Impulsar el fomento artistico y la difusion cultural.

Lineas de accion
2.12.2.1.

Estimular a la comunidad artistica por medio de su participacion en los espacios
artisticos de la casa de la Cultura.

2.12.2.2.
Implementar encuentros periédicos con la comunidad artistica, vinculando los servicios
institucionales con el quehacer artistico y su presencia en las delegaciones del
municipio.
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2.12.2.3.
Crear la red para el desarrollo cultural.

2.12.2.4.
Organizar conciertos itinerantes con las agrupaciones artisticas del instituto de cultura,
en todas las delegaciones del municipio.

2.12.2.5
Difundir el trabajo de los artistas con programas interinstitucionales.

2.12.2.6.
Diversificar los espacio artisticos mediante convenios y estrategias de colaboracion, con
los diferentes niveles de gobierno e iniciativa privada.

2.12.2.7.
Fortalecer y difundir las culturas populares y las tradiciones.

2.12.2.8.
Realizar convenios de colaboracién con universidades.

Estrategia
2.12.3.

Preservar y difundir el patrimonio cultural y artistico.

Lineas de accion
2.12.3.1.

Proteger y divulgar el patrimonio cultural del municipio.

2.12.3.2.
Restaurar y remodelar capillas, museos edificios historicos

2.12.3.3.
Conservar el acervo artistico contemporaneo.

2.12.3.4.
Fomentar el turismo cultural

Estrateqgia
2.12.4.

Ampliar los servicios culturales e impulsar la formacion artistica.

84



Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Lineas de accidon
2.12.4.1.

Crear la escuela de iniciacion artistica

2.12.4.2.
Realizar un diagnostico y replantear el uso de la casa de cultura con los procesos de
mayor interés comunitario.

2.12.4.3.
Establecer un programa de fomento a la lectura en las diferentes delegaciones,
vinculando a la Biblioteca Municipal

2.12.4.4.
Capacitar a promotores y gestores culturales.
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Objetivo estratégico

2.13.

Brindar atencién integral y de calidad con protecciéon a todas las personas, familias y
grupos vulnerables, que por su situacién requieren de apoyo a la salud para mejorar
sus condiciones de bienestar.

Estrategia
2.13.1.

Fomentar la prevencion de enfermedades crénico-degenerativas en equipo coordinado
con el sector salud oficial.

Lineas de accion

2.13.1.1.

Coordinar las acciones preventivas en conjunto con la Jurisdiccion Sanitaria N° I
destinadas a las campafas para enfermedades cronicas degenerativas.

2.13.1.2.
Gestionar el apoyo municipal para la publicidad de éstas campafias.

2.13.1.3.
Visualizar y localizar lugares estratégicos para la promociéon de las camparfas y asi
obtener mejor efectividad en la poblacion.

Estrategia
2.13.2.

Otorgar apoyo incondicional al Centro de Salud para las Campafias de Vacunacion en
nifas, nifios y adultos.

Lineas de accién

2.13.2.1.

Mandar a imprimir mantas solicitadas para promocionar fechas de campafas de
vacunacion.

2.13.2.2.
Prestar un espacio temporal de campafia, dentro de las instalaciones de la Casa de
Salud para acopio de sus materiales, biolégicos e insumos.

2.13.2.3.

Otorgar un pequefio lunch o alimentos a las personas que intervengan en la aplicacion
de las vacunas.
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Estrategia
2.13.3.

Implementar estrategias en salud materna para sensibilizar y concientizar a todas las
mujeres embarazadas sobre los cuidados que deben tener para evitar complicaciones
en esta etapa e incluso la muerte.

Lineas de accion

2.13.3.1.

Gestionar la pinta de bardas con el boceto de sefales de alarma del embarazo ante los
encargados del municipio.

2.13.3.2.
Con apoyo del comité de salud y promocion del centro de salud solicitar ante los
propietarios de las bardas su autorizacion para pintarlas.

2.13.3.3.
Apoyamos con el equipo del personal "Monitores en salud materna” para el efecto de
sensibilizacién y concientizacion.

Estrategia
2.13.4.

Prevenir infecciones de transmisién sexual en poblacion en edad reproductiva y en
lugares donde se practique sexo-servicio.

Lineas de accion

2.13.4.1.

Solicitar apoyo al Departamento de Epidemiologia de la Jurisdiccion Il para la
aportacion de condones.

2.13.4.2.

Con apoyo del Director de Educacion solicitarle el contacto con Directores de Escuelas
Secundarias para autorizacion de platicas informativas para métodos anticonceptivos e
infecciones de transmision sexual.

2.13.4.3.
Dar éstas platicas al alumnado con apoyo de una trabajadora social y médicos de la
casa de salud.

2.13.4.4.

Promover en los centros de recreacion para adultos la tematica de prevencion de
enfermedades de transmision sexual, asi como concientizarles sobre los estudios
basicos clinicos para evitar éste tipo de enfermedades.
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2.13.4.5.

Otorgar los condones proporcionados por epidemiologia, concientizandoles que éste es
solo un método de los tantos que existen para prevenir enfermedades de transmision
sexual.

Estrategia
2.13.5.

Prevencion de caries en nifias y niflos en etapa escolar el ultimo viernes de cada mes.

Lineas de accion

2.13.5.1.

Solicitar al Director de Educacion nos apoye para servir de contacto con los Directores
de Escuelas Primarias y Pre-escolares

2.13.5.2.

Proporcionar Fluor dental en la Casa de Salud el ultimo viernes de cada mes,
entendiendo que es esos dias no hay labores escolares por motivos de juntas
sindicales de maestros.

2.13.5.3.
Apoyo del servicio de odontologia de casa de salud y del centro de salud y de las
técnicos auxiliares para la aplicacion del flaor.

Estrategia
2.13.6.

Prevencion de Dengue, Chicungunya, Colera, Zika.

Lineas de accion

2.13.6.1.

Hacer equipo con Proteccion Civil para la prevencion de contagios del mosquito
transmisor de éstas enfermedades.

2.13.6.2.
Descacharizacién de lugares propicios para la presencia y alimentacion del mosquito
transmisor.

Estrategia
2.13.7.

Capacitacion y formacion de técnicos auxiliares en servicios de salud (TASS).
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Lineas de accion

2.13.7.1.

Realizar la convocatoria para jovenes del sexo femenino y masculino para adiestrarlos
en las diversas areas de salud y formarlos como técnicos.

2.13.6.2.
Capacitar al alumnado, todos los sabados de cada mes en las instalaciones de la casa

de salud y/o biblioteca.

2.13.6.3.
Gestionar la autorizacion ante las instancias necesarias, para la validacion oficial del

curso con valor curricular.

2.13.6.4.

Apoyar al sector salud y a nuestras casas de salud con el personal de técnicos
auxiliares en servicios de salud en las distintas areas tanto administrativa, de promocién
y de enfermeria.
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Objetivo estratégico
2.14.

Contribuir al sano desarrollo e integracion social en el municipio, mediante el
fortalecimiento del deporte.

Estrategia
2.14.1.

Impulsar la practica y el desarrollo del deporte en dos vertientes: deporte de alto
rendimiento, y deporte recreativo, educativo y de masas.

Lineas de acciodn
2.14.1.1.

Implementar programas de actividad fisica estructurados para la formacién de hébitos y
mejoramientos de la salud.

2.14.1.2.
Establecer programas para deporte de alto rendimiento por especialidad.

2.14.1.3.
Instrumentar practicas deportivas y recreativas en localidades, y colonias

2.14.1.4.
Reforzar la educacion fisica en escuelas de nivel basico.

2.14.1.5.
Realizar convocatoria para detectar talentos deportivos.

Estrategia
2.14.2.

Promover la creacion de clubs, escuelas deportivas y ligas populares, estableciendo
compromisos de bienestar para la poblacion.

Lineas de accion
2.14.2.1.

Determinar la cantidad y tipo de instalaciones deportivas por comunidad.

2.14.2.2.
Establecer acuerdos y compromisos para ampliar la oferta en delegaciones vy
localidades rezagadas en infraestructura deportiva.
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2.14.2.3.
Brindar apoyos y facilidades para la apertura de instalaciones que cuenten con
programas compromisos en la formacién de habitos para mejorar la salud.

2.14.2.4.
Realizar eventos y competencias en clubes y escuelas deportivas.

Estrategia
2.14.3.

Fomentar la integracion familiar y reconstruir el tejido social, por medio de la promocion
de la infraestructura deportiva y recreativa.

Lineas de accion
2.14.3.1.

Crear el proyecto rescate de la infraestructura existente y el disefio de las
rehabilitaciones necesarias.

2.14.3.2.
Promover las unidades deportivas y la infraestructura recreativa.

2.14.3.3.
Realizar cursos, talleres torneos y ferias deportivas.
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Eje 3. Atlatlahucan Competitivo e Innovador
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INTRODUCCION

El Eje de Atlatlahucan Competitivo e Innovador contempla la creacion de politicas
publicas dirigidas a un crecimiento sostenido, participativo e incluyente del Municipio de
Atlatlahucan. Para lograr lo anterior, es necesario tener presente la interaccion entre los
diferentes sectores y actores de la economia estatal, abarcando los entes publicos y
privados, teniendo presente el contexto estatal, nacional e internacional.

De esta manera, el crecimiento econdémico de la sociedad se basard en el
aprovechamiento de las ventajas competitivas del Municipio de Atlatlahucan, buscando
en todo momento el incremento de la productividad y competitividad estatal, la
promociéon del consumo local, la generacion de mas y mejores empleos, reducir la tasa
de desempleo y, sobre todo, elevar el nivel de vida de los Atlatlahuquenses.

Debido a la complejidad de los procesos econdmicos, para el logro de los objetivos
anteriores, sera necesaria la intervencion de los tres 6rdenes de gobierno, por lo que se
fortalecera el didlogo con el Gobierno de la Republica y con el Gobierno del Estado. De
esta manera, buscara gestionar los recursos y apoyos necesarios para el desarrollo de
los proyectos de las distintas dependencias.

Asimismo, se apoyara a las micro, pequefias y medianas empresas de los sectores
agropecuario, industrial, comercial y de servicios, toda vez que éstas representan mas
del 90% de las actividades econdmicas de Morelos e incluso del pais. Al promover la
creacion de proyectos productivos en sus diferentes niveles, no sélo se mejorara la
competitividad de Atlatlahucan, sino que también se generaran mayores y mejores
fuentes de empleo.
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Objetivo:

Contribuir a mejorar la competitividad de los negocios y del municipio como destino
turistico, para mejorar la economia de la poblacién, generando esquemas para su
insercion en la actividad productiva.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn

Objetivo estratégico
3.1.
Incrementar la productividad y competitividad del Municipio de Atlatlahucan.

Estrategia
3.1.1.

Impulsar el comercio y los servicios.

Lineas de accion
3.1.1.1.
Simplificar los procesos para la apertura de empresas

3.1.1.2.
Mejorar y ampliar la infraestructura y los servicios para el comercio.

3.1.1.3.
Desarrollar mecanismos de apoyo a microempresas

3.1.1.4.
Fortalecer la vinculacién con organismos empresariales.

3.1.1.5.
Estimular la creacién de nuevos mercados.

3.1.1.6.
Incentivar la gestion de las licencias municipales de operacion.

Estrategia
3.1.2

Implementar proyectos productivos.

Lineas de accion

3.1.21

Capacitar a emprendedores involucrados en los proyectos.
3.1.2.2.

Gestionar recursos para apoyo al desarrollo de los negocios.
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3.1.2.3.
Vincular los proyectos con oportunidades de negocio.

Estrategia
3.1.3

Atraer y fomentar la inversion.

Lineas de accion
3.1.3.1.
Actualizar indicadores, datos econémicos y directorio empresarial.

3.1.3.2.
Coordinar esfuerzos con el gobierno del estado de Morelos para la atencion a
inversionistas.

3.1.3.3.
Atender y brindar asesoria en la gestion para nuevas empresas.

3.1.3.4.
Promover los factores de competitividad de la zona.

3.1.3.5.
Impulsar la obtencion de incentivos para la industria.

Estrategia
3.1.4.

Fomentar al autoempleo y el emprende turismo.
Lineas de accion
3.1.4.1.

Difundir los programas de apoyo y su normatividad.

3.1.4.2.
Vincular a emprendedores con esquemas de financiamiento y desarrollo de negocios.
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3.1.4.3.
Implementar, dar seguimiento y evaluar el programa.

3.1.4.4.
Brindar confianza al emprendedor para la apertura de negocios.

Estrategia
3.15.

Vincular las actividades laborales.

Lineas de accion
3.1.5.1.
Atender y asesorar a buscadores de empleo.

3.1.5.2.
Relacionar las acciones con organismos empresariales para generar oportunidades de
empleo.

3.1.5.3.
Capacitar a los buscadores de empleo para su insercion en el mercado laboral.

3.1.5.4.
Dar seguimiento a los participantes del programa

Estrategia
3.1.6.

Promover a municipio de Atlatlahucan como destino turistico.

Lineas de accion
3.1.6.1.
Impulsar al municipio en los foros nacionales e internacionales.

3.1.6.2.
Implementar campafias publicitarias para atraccion de turistas.

3.1.6.3.
Organizar muestras gastronémicas y culturales.
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3.1.6.4.
Posicionar al municipio como destino turistico, de pueblo con encanto.

Estrategia
3.1.7.

Impulsar la cultura turistica.

Lineas de accion
3.1.7.1.
Actualizar la regulacion y supervision a los prestadores de servicios turisticos.

3.1.7.2.
Detectar las necesidades de capacitacion de los prestadores de servicios.

3.1.7.3.
Promover la capacitacion certificacion de los prestadores de servicios turisticos

3.1.7.4.
Crear un inventario turistico municipal.

3.1.7.5.
Estimular la creacion de nuevos atractivos turisticos en el municipio.

Estrategia
3.1.8

Brindar atencién al turista.

Lineas de accion
3.1.8.1.
Capacitar constantemente a la policia turistica municipal.

3.1.8.2.
Implementar médulos de informacion y atencién al turista.

3.1.8.3.

Proveer informacién de atractivos turisticos en la zona a los prestadores de servicios
turisticos.
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Objetivo estratégico
3.2.
Garantizar la Seguridad Agroalimentaria.

Estrategia
3.2.1.

Impulsar una produccion rentable de alimentos.

Lineas de accién
3.2.1.1.
Incrementar la competitividad de los productos agropecuarios y acuicolas.

3.2.1.2.
Facilitar el acceso a fuentes de financiamiento y seguros de riesgos.

3.2.1.3.
Mejorar los servicios de capacitacion, asistencia técnica y transferencia de tecnologia.

3.2.1.4.
Promover el consumo de productos acuicolas.

Estrategia
3.2.2.

Aumentar los indices de capitalizacion y modernizacién de las unidades econdmicas
rurales.

Lineas de accion
3.2.2.1.
Implementar programas de inversion en infraestructura y equipamiento.

3.2.2.2.
Implementar programas de mejora de la calidad genética agricola, pecuaria y acuicola.

3.2.2.3.
Promover la integracion agroindustrial.

Estrategia

3.2.3.

Garantizar un marco de politicas y normas favorables para inducir una mayor
produccion de alimentos.
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Lineas de accion
3.2.3.1.
Adecuar las leyes y la normatividad relativas al desarrollo agropecuario y la acuacultura.

Estrategia
3.2.4.

Fortalecer los mecanismos de vinculacion.

Lineas de accion
3.2.4.1.
Implementar politicas en red en el sector agropecuario y acuacultura.

3.2.4.2.
Mejorar la coordinacion y la comunicacion entre dependencias, instituciones vy
organizaciones vinculadas al Sector Rural.

Estrategia
3.2.5.

Aplicar y fomentar el respeto a la normatividad fitosanitaria y la inocuidad en la
produccion de alimentos.

Lineas de accion

3.25.1.

Continuar y mejorar los programas y acciones de sanidad agropecuaria, para elevar los
rendimientos y beneficios.

3.2.5.2.
Apoyar a las unidades productivas agropecuarias y acuicolas para que incorporen
buenas practicas de inocuidad de alimentos.

Objetivo estratégico

3.3.

Ampliar las oportunidades econdémicas de las cadenas productivas en el Sector
Primario.

Estrategia
3.3.1.

Impulsar el desarrollo y consolidacion de los Sistemas Producto y la integracion de sus
cadenas productivas.

Lineas de accion

3.3.1.1.
Dotar de recursos técnicos y econdémicos a los Sistemas Producto prioritarios.
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3.3.1.2.
Fomentar proyectos eficientes en las unidades agricolas, ganaderas y acuicolas.

Estrategia
3.3.2.

Impulsar el desarrollo de capacidades y promocionar una cultura emprendedora en
todos los proyectos productivos.

Lineas de accion

3.3.2.1.

Alentar la participacion efectiva de los hombres y mujeres campesinos en los procesos
y el desarrollo productivo de sus organizaciones.

3.3.2.2.
Impulsar las iniciativas productivas de los Atlatlahuquenses que desarrollan actividades
del sector primario.

3.3.2.3.
Realizar talleres de capacitacion y actualizacion a los productores el para el
fortalecimiento de sus capacidades productivas.

3.3.2.4.
Definir y estratificar a la poblacion objetivo de los programas del Sector.

Estrategia
3.3.3.

Promover el aprovechamiento de los mercados para los productos agropecuarios y
acuicolas.

Lineas de accion

3.3.3.1.

Desarrollar nuevos nichos de mercado en funcion de las capacidades y posibilidades de
los productores para abastecerlos.
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Objetivo estratégico
3.4.

Impulsar y fortalecer la competitividad, promocion y los servicios de los destinos
turisticos de Atlatlahucan.

Estrategia
3.4.1.

Mejorar la calidad de la oferta turistica del Municipio.

Lineas de accion

3.4.1.1.

Disefar, desarrollar e implementar el programa integral de capacitacion vy
competitividad turistica.

Estrategia
3.4.2.

Promocionar el destino “Atlatlahucan pueblo con encanto” en el mercado nacional e
internacional.

Lineas de accion

3.4.2.1.

Disefar, desarrollar e implementar el programa de fortalecimiento a la promocion y
posicionamiento del destino turistico Atlatlahucan pueblo con encanto en los mercados
nacional e internacional.

Estrategia
3.4.3.

Ampliar la cobertura de los servicios de informacién y asistencia al turista y fortalecer la
mejora regulatoria.

Lineas de accién
3.4.3.1.
Coordinar e impulsar el programa de informacion y atencion al turista.

Objetivo estratégico

3.5.

Impulsar y fortalecer la planeacion, desarrollo y fomento turistico del municipio de
Atlatlahucan.
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Estrategia
3.5.1.

Asegurar el fortalecimiento de las politicas, el marco legal y la planeacion del sector
turistico.

Lineas de accion
3.5.1.1.
Elaborar, consensar y difundir el programa municipal de turismo 2016-2018.

3.5.1.2.
Participar en convenios de coordinacion y colaboracion interinstitucional para el
desarrollo turistico regional, estatal y municipal.

3.5.1.38.
Proporcionar asesoria técnica permanente a municipios para la planeacion turistica y
desarrollo de programas.

Estrategia
3.5.2.

Disefiar, desarrollar e implementar sistemas de monitoreo del comportamiento de la
actividad turistica.

Lineas de accion

3.5.2.1.

Establecer, coordinar e impulsar el “modelo de gestion para el desarrollo de destinos,
productos y rutas turisticas del municipio de Atlatlahucan”.

Estrategia
3.5.3.

Mejorar la infraestructura y servicios de apoyo a la actividad turistica en el municipio de
Atlatlahucan.

Lineas de accion
3.5.3.1.
Elaborar Planes de Desarrollo Urbano Turistico.

3.5.3.2.
Fortalecer la dotacidon de infraestructura, equipamiento y servicioS municipales
turisticos.

3.5.3.3.

Procurar y promover la inclusion del municipio de Atlatlahucan en el Programa de
Pueblos Magicos.
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3.5.3.4.
Impulsar y fortalecer la Ruta de Los Conventos.

3.5.3.5.
Dotar de infraestructura para la creacion de ciclo vias.

3.5.3.6.
Incrementar la sefializacion turistica.
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Objetivo estratégico
3.6.
Consolidar la infraestructura fisica del Municipio a través de obra publica.

Estrategia
3.6.1.

Atender las necesidades de obra publica que demande la ciudadania del Municipio de
Atlatlahucan.

Lineas de accion

3.6.1.1.

Recabar y analizar solicitudes y demandas ciudadanas en materia de obra publica, asi
como las que se realizan a través de las diferentes instancias municipales y estatales.

3.6.1.2.
Atender las necesidades de infraestructura que se requieran en las dependencias de
los gobiernos estatal y municipal de manera oportuna, eficiente, eficaz y transparente.

Estrategia
3.6.2.

Coordinar la captacion de recursos economicos con las diferentes Secretarias federales
y Estatales para la ejecucion de obra publica de manera agil y transparente.

Lineas de accion

3.6.2.1.

Mantener una comunicacion constante con las Secretarias, a fin de captar los recursos
econdmicos suficientes para la ejecucion de la obra publica.

Estrategia
3.6.3.

Identificar y construir las obras prioritarias y de alto impacto necesarias para mejorar la
conectividad y desarrollo de Atlatlahucan.

Lineas de accion

3.6.3.1.

Realizar estudios de factibilidad de construccién de obras y con beneficios a mediano y
largo plazos.

3.6.3.2.

Fomentar la participacién publico-privada para la construccion y modernizacion de
infraestructura y carreteras.
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3.6.3.3.

Incrementar la inversidon en la construccion y modernizacion de obras de infraestructura
publica municipal.

3.6.3.4.
Construccion del libramiento vial oriente Lomas de Cocoyoc - Autopista siglo XXI
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Eje 4. Atlatlahucan Verde y Sustentable.
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INTRODUCCION

El desarrollo sustentable y sostenido se convierte en un escenario viable que es
alcanzable cuando se trabaja en preservar, conservar y proteger los recursos naturales,
tomando en cuenta las necesidades sociales, econOmicas, politicas y culturales en
beneficio de la presente generacién, pero nunca poniendo en peligro la capacidad de
las futuras generaciones para satisfacer sus necesidades.

Por ello, y convencidos de que la sustentabilidad, la sostenibilidad y la equidad deben
ser prioridad de la administracion publica municipal, se generan politicas publicas que
fortalezcan la competitividad y contribuyan a transformar la vida de los habitantes del
municipio de Atlatlahucan extrapolando esas bondades a la zona la cual se a
constituido como una unidad territorial cuya complejidad ,caracteristicas y
problematicas, originan grandes desafios al momento de atender las demandas
ciudadanas .

La formulacion e implementacibn de proyectos estratégicos que atiendan las
necesidades actuales con una vision innovadora para garantizar la sostenibilidad, se
vuelven vitales. las condiciones y necesidades de la ciudadania exigen adoptar un
enfoque en la planeacién y el desarrollo urbano, que permita articular los articular los
archivos sectores productivos y el capital humano de todas las comunidades del
municipio y de los municipios conurbados, para garantizar un crecimiento ordenado e
igualitario.

Es el momento de utilizar todos los recursos de manera éptima y poner en practica las
medidas necesarias para asegurar un ordenamiento urbano que sea sensato con el
cuidado del medio ambiente .es el momento de fortalecer las capacidades de los
ciudadanos e impulsar una nueva actitud emprendedora, vigorizar todos los sectores
productivos y hacerlo de manera amable con el entorno natural. El desarrollo que se
desea lograr sera imposible sin una conciencia ciudadana de corresponsabilidad.

La actuacion debe encaminarse para que mediante el ordenamiento territorial y
ecologico, se promueva el cuidado de ares naturales protegidas y de los recursos
naturales con los que se cuenta, solo asi podran impulsarse medidas que salvaguarden
la integridad del entorno y del medio ambiente, las cuales en conjunto, facilitaran la
insercion de la sociedad al sector productivo y con ello, se impulsara el dinamismo
econdmico.

El municipio de Atlatlahucan se caracteriza por contar con un excelente capital humano
qgue forma parte del panorama de actividades productivas que aqui se llevan a cabo.
Para lograr la mision de contribuir a transformar las condiciones de vida de los
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ciudadanos, se debe efectuar la correcta planeacién y el cabal cumplimiento de la
normatividad que asegure un ordenamiento territorial y ecolégico con una vision de
largo plazo.

Con un gobierno con una nueva actitud y convencido de que la fuerza es su gente, se
promoveran la creatividad, el talento y el entusiasmo de una sociedad emprendedora
qgue impulse la economia, para que en conjunto se conviertan en los motores que
aseguren un desarrollo sustentable, sostenido y equitativo, que permita disfrutar a las
futuras generaciones de las bondades que esta tierra ha permitido gozar hasta a hora.
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Objetivo:

Contribuir a la generacion de un desarrollo integral, sustentable y sostenido del
municipio de Atlatlahucan, en beneficio de su poblacion.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Objetivo estratégico
4.1
Coadyuvar en el crecimiento urbano ordenando, generando los instrumentos de

planeacion y de regularizacion que lo propicien; sustentandose en una vision actual y
de largo plazo.

Estrategia
4.1.1

Implementar el proyecto ordenamiento urbano

Lineas de accion
4.1.1.1.
Dirigir la planeacién urbana con un enfoque integral a largo plazo y que considere el

impacto en los municipios conurbados.

4.1.1.2.
Ser el municipio lider en la creacion de normas, planes y programas que formen una
realidad sustentable, competitiva y segura.

4.1.1.3
Integrar las areas estratégicas al proyecto

Estrategia
4.1.2

Elaborar la planeacion para el desarrollo urbano.

Lineas de accion
4.1.2.1.
Realizar la cartografia oficial, verificada y actualizada.

4.1.2.2.
Fomentar la participacion ciudadana en el ordenamiento y Planeacién del Territorio.

4.1.2.3.
Generar instrumentos de planeacién dindmicos en congruencia con el desarrollo del
Estado y de la zona
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Estrategia
4.1.3.

Formular e implementar proyectos estratégicos.

Lineas de accién
4.1.3.1.
Diagnosticar necesidades de la comunidad en cuanto a equipamiento, infraestructura y

servicios.

4.1.3.2.

Desarrollar proyectos cuya prioridad sea el aprovechamiento de espacios disponibles,
integrando diversos servicios y actividades en un mismo lugar y dotdndolos de
Infraestructura de calidad necesarias.

4.1.3.3.
Promover el desarrollo de proyectos integrales de escala que consideren las
necesidades de los habitantes.

4.1.3.4.
Crear espacios publicos necesarios para la correcta dotacion de equipamiento ludico,
deportivo y cultural.

4.1.3.5.
Originar una interconexion entre parques, plazas y jardines, para la conformacién de
una red de espacios publicos.

4.1.3.6.
Regenerar la imagen urbana del espacio publico mediante acciones como la
implementacion del cableado subterraneo y la homologacion del mobiliario urbano.

4.1.3.7.
Impulsar el transito peatonal generando una red de corredores seguros

Estrategia
4.1.4.

Regularizar los desarrollos inmobiliarios

Lineas de accion
4.14.1.
Fomentar la pronta entrega — recepcion de obras de urbanizacion de los

fraccionamientos consolidados que integran al Municipio.
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4.1.4.2.
Implementar un programa de regularizacion de construcciones y de usos de suelo, para
homologar el desarrollo.

Estrategia
4.1.5.
Implementar la reglamentacién en materia de desarrollo urbano.

Lineas de accion

4.15.1.

Reformar la normatividad vigente para su adaptacién a la dinamica urbana actual y
garantizar su correcta aplicacion.

4.15.2.
Elaborar la reglamentacion necesaria para la incorporacion de criterios que permitan la
innovacion y evolucién del desarrollo urbano.
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Objetivo estratégico
4.2
Propiciar la participacion ciudadana corresponsable y vinculante.

Estrategia
4.2.1.

Mejorar los mecanismos de participacion de la ciudadania para el desarrollo
sustentable.

Lineas de accion
4.2.1.1.
Establecer el consejo consultivo municipal ciudadano para el desarrollo sustentable.

Estrategia
4.2.2.

Impulsar el programa de formacion de gestores ciudadanos en favor del ambiente.

Lineas de accion
4.2.2.1.
Disefar y gestionar talleres de formacion ambiental para la ciudadania.

4.2.2.2.
Disefiar materiales didacticos y de difusién de cultura ambiental.

Objetivo estratégico
4.3.
Ordenar y eficientar el crecimiento urbano y la inversion productiva.

Estrategia
4.3.1.

Regularizar los bienes inmuebles del municipio y planear adecuadamente las nuevas
adquisiciones de éste.

Lineas de acciodn
4.3.1.1.
Constituir Reserva Territorial.

4.3.1.2.
Proponer las declaratorias de reservas, cursos, destinos y provisiones de areas y
predios.

4.3.1.3.
Otorgar certeza juridica en la Tenencia de la Tierra.
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Objetivo estratégico
4.4,
Reducir y revertir el impacto ambiental de las actividades humanas.

Estrategia
4.4.1.

Garantizar la adecuada operacion de las Areas Naturales.

Lineas de accion

4.4.1.1.

Ubicar y delimitar en forma fisica los vértices de los poligonos de las
Areas Naturales Protegidas (ANPS).

4.4.1.2.
Coordinar las acciones para la reubicacion de asentamientos irregulares.

4.4.1.3.
Organizar proyectos de gestidon, aprovechamiento y restauracion.

Estrategia
4.4.2.

Impulsar el manejo integral de los residuos sélidos.

Lineas de accién

4.4.2.1.

Clausurar los tiraderos a cielo abierto, conforme a la norma NOM-083-
SEMARNAT-2003.

4.4.2.2.
Definir estrategias regionales para el manejo de residuos.

4.4.2.3.
Construir plantas de separacion y compostaje y estaciones de transferencia.

4.4.2.4.
Ampliar la infraestructura de los rellenos sanitarios.

Estrategia
4.4.3.

Reducir la contaminacion ambiental
Lineas de accidon

4.4.3.1.
Actualizar el inventario de fuentes fijas de contaminacion.
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4.4.3.2.
Lograr la transparencia del proceso de evaluacién del impacto ambiental de manera
integral.

4.4.3.3.
Evaluar con todo rigor las manifestaciones de impacto ambiental y dar seguimiento
juridico a las irregularidades que se detecten.

4.4.3.4.
Regular las emisiones a la atmdsfera producto de fuentes fijas.

4.4.3.5.
Fortalecer el marco legal ambiental.

Objetivo estratégico
4.5.
Planificar la gestion sustentable de los ecosistemas.

Estrategia
45.1.

Crear el sistema de informacion ambiental del municipio de Atlatlahucan.

Lineas de accion
45.1.1.
Crear e instalar el observatorio ambiental del municipio de Atlatlahucan.

45.1.2.
Capacitar a las autoridades locales y a la ciudadania.

Estrategia
4.5.2.
Actualizar los instrumentos de planeacion y de ordenamiento territorial del Municipio.

Lineas de accion

45.2.1.

Actualizar, consensuar y publicar el ordenamiento ecolégico del territorio del municipio
de Atlatlahucan.

4.5.2.2.
Apoyar la elaboracion democratica y el cumplimiento legal irrestricto del ordenamientos
ecolégico municipal territorial.

4.5.2.3.
Planificar y reordenar las zonas urbanas.
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4.5.2.4.
Ordenar y regular las zonas conurbadas intermunicipales.

4.5.2.5.
Rescatar, conservar y proteger las areas con valor ambiental.

4.5.2.6.
Regular el desarrollo urbano y las acciones de vivienda bajo parametros de
sustentabilidad.

Estrategia
45.3.

Impulsar coordinadamente con el sector educativo, el disefio y ejecucion de planes de
estudio relacionados con el desarrollo sustentable.

Lineas de accion

4.5.3.1.

Impulsar politicas que promuevan la trasformacion de los planteles educativos en
ejemplos de sustentabilidad.

4.5.3.2.
Desarrollar actividades y proyectos ambientales escolares.

4.5.3.3.
Promover la investigacion en materia de educacién ambiental para la sustentabilidad.

Estrategia
45.4.

Impulsar una economia verde, competitiva, equitativa, cooperativa y sustentable.

Lineas de accion
4.54.1.
Fomentar la economia social ecolégica.

4.5.4.2.
Promover la transformacion de las industrias agropecuarias atlatlahuquenses modelos
de economia verde.

4.5.4.3.
Promover la incorporacion y uso de energias alternativas y renovables en procesos de
produccion, comercializacién y en los servicios publicos.

4544,
Promover la creacion de industrias no contaminantes.
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4.5.4.5.
Impulsar el uso de energias renovables y el uso eficiente de la energia en todos los
sectores productivos.

Estrategia
455,

Promover el uso de energias renovables en el sector publico y privado.

Lineas de accion
4.55.1.
Formar un foro de especialistas del municipio en energias renovables.

4.5.5.2.

Establecer las areas con mayores potenciales para el uso de energias renovables.
4.5.5.3.

Implementar programas para promover e impulsar el uso de energias renovables.
Estrategia

4.5.6.

Establecer y operar el programa municipal de cambio climatico.

Lineas de accion
4.5.6.1.
Definir lineamientos de mitigacion y adaptacion ante el cambio climatico.

4.5.6.2.
Analizar la vulnerabilidad y los escenarios del cambio climatico.

4.5.6.3.
Definir lineamientos de mitigacion y adaptacion ante el cambio climatico.

45.6.4
Implementar el programa municipal de cambio climatico.
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Objetivo estratégico
4.6.
Garantizar el acceso al servicio de agua potable a la poblacion.

Estrategia
46.1.

Aumentar la cobertura del servicio de agua potable al municipio y fomentar el acceso a
agua por tandeo.

Lineas de accion

4.6.1.1.

Construir y rehabilitar la infraestructura hidraulica para ampliar la cobertura de los
servicios de agua potable.

4.6.1.2.
Fortalecer el marco regulatorio que rige la actuacién de los organismos operadores, su
capacidad técnica y su sustentabilidad financiera-operativa.

Objetivo estratégico
4.7.
Ampliar la cobertura de infraestructura basica de alcantarillado.

Estrategia
4.7.1.

Incrementar la infraestructura de alcantarillado en las zonas con mayor rezago, asi
como en las zonas urbanas y rurales con alta densidad poblacional.

Lineas de accion

4.7.1.1

Construir sistemas de alcantarillado y de colectores que permitan la conduccion de las
aguas residuales a plantas de tratamiento.

4.7.1.2.

Desarrollar sistemas alternativos de saneamiento en aquellas localidades en las cuales
por las propias condiciones fisicas o tipo de suelo, no resulta financieramente viable la
construccion de sistemas convencionales.

Objetivo estratégico

4.8.
Ampliar la cobertura de infraestructura basica de saneamiento.
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Estrategia
4.8.1.

Coordinar la cooperacion interinstitucional e implementar acciones y convenios con los
tres niveles de gobierno para garantizar la operacion de las plantas de tratamiento;
desarrollando infraestructura para el saneamiento de las aguas residuales
financieramente sustentables.

Lineas de accion
4.8.1.1.
Mantener operando todas las plantas de tratamiento construidas en el municipio.

4.8.1.2.
Aprovechar la maxima capacidad instalada para el saneamiento de las aguas
residuales.

4.8.1.3.
Construir infraestructura de saneamiento en los sitios de mayor rezago.

Objetivo estratégico
4.9.
Modernizar y tecnificar las zonas agricolas.

Estrategia
49.1.

Rehabilitar y modernizar la infraestructura hidroagricola e impulsar la reconversion
productiva del campo.

Lineas de accion
49.1.1.
Incrementar la eficiencia de la infraestructura hidroagricola.

4.9.1.2.
Mejorar la calidad del agua para uso agricola.

4.9.1.3.
Impulsar un programa de obras de almacenamiento de agua de lluvia.

4.9.1.4.
Tecnificar la conduccion, distribucion y aplicacion del riego.

4.9.1.5.
Reconvertir cultivos para incrementar la rentabilidad agricola del campo
atlatlahuguense.
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4.9.1.6.
Introducir proyectos eco turistico vinculado con las zonas agricolas.

Estrategia

4.9.2.

Fomentar la capacitacion y fortalecimiento de las organizaciones que operan los
sistemas de riego.

Lineas de accion

4.9.2.1.

Coordinar acciones conjuntas de las dependencias, organismos y comisiones de
cuenca para el saneamiento de las aguas residuales.

4.9.2.2.
Fortalecer la capacidad técnica y operativa de las organizaciones en materia de agua
para uso agricola.

4.9.2.3.
Fortalecer e integrar el marco regulatorio y normativo para las descargas de agua
residual en cauces y barrancas.

Estrategia
4.9.3.

Facilitar el acceso a fuentes de financiamiento.

Lineas de accion

4.9.3.1.

Promover incentivos fiscales, econdmicos y financieros para elevar la competitividad del
campo.

4.9.3.2.
Desarrollar esquemas alternos de financiamiento para la construccion de
infraestructura.

4.9.3.3.
Brindar asesoria técnica a las organizaciones de usuarios de riego para el acceso al
financiamiento.

Objetivo estratégico

4.10.

Impulsar una produccion primaria sustentable y un uso responsable de los recursos
naturales.
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Estrategia

4.10.1.

Implementar y consolidar programas y proyectos para la conservacion, renovacion y
aprovechamiento sostenible del agua, suelo, flora y fauna.

Lineas de accion

4.10.1.1.

Equipar y realizar obras y practicas que induzcan la conservacion y el uso racional del
agua.

4.10.1.2.
Implementar programas para la conservacion, filtracion y mejora del suelo.

4.10.1.3.
Apoyar al desarrollo sostenible en zonas forestales para inducir el fortalecimiento de
especies nativas y maderables.

Objetivo estratégico

4.11.

Disminuir la vulnerabilidad de la poblacion que se ubican en zonas de alto riesgo de
inundacion.

Estrategia
4.11.1.

Construir obras de proteccion en sitios criticos de inundacion.

Lineas de accion

4.11.1.1.

Implementar un programa anual de desazolve de cauces en las principales corrientes
con problemas de inundacion.

4.11.1.2.

Coordinar acciones con los tres niveles de gobierno para evitar invasiones y recuperar
cauces y zonas de alto riesgo de inundacion.
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Eje 5. Atlatlahucan Transparente.
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INTRODUCCION

La administracion publica municipal tiene la responsabilidad de otorgar las mejores
respuestas a los requerimientos de la sociedad; para lograrlo es indispensable tener un
gobierno eficiente, y eficaz y equitativo que, mediante una nueva actitud, sea capaz de
incidir en un desarrollo sustentable, sostenido y equilibrado.

La esencia que define la actividad objetiva de la administracién municipal, esta basada
en la construccién de un gobierno de calidad total, cuya gestidn se caracteriza por ser
fuerte e innovadora y en donde todo el trabajo se ha enfocado bajo un esquema de
transparencia y rendicion de cuentas. Por su parte, el principal distintivo de un gobierno
de calidad, es precisamente concentrar su atencion en el ciudadano y responder de
forma eficaz y oportuna a sus necesidades.

La presente administracion promovera en todo momento la mejora de los procesos y la
profesionalizacion de los servidores, potencializara los conocimientos y habilidades que
poseen a favor de un servicio calido, humano y cercano a la gente.

La participacion de la sociedad en la definicion de las politicas publicas que atienden
las demandas sociales, es necesaria para construir un municipio con mayores
posibilidades de tener oportunidades de mejoramiento. Esa inclusién social es un
elemento primordial y digno de resaltar para lograr un buen gobierno, ya que la forma
en la que las acciones que se lleven a cabo, forzosamente debera estar vinculada a las
necesidades reales de su poblacion, la cual por medio de su participacion activa,
constatara el cumplimiento adquirido por la presente administracion.

Impulsar un gobierno transparente y eficaz, pero mas que eso, es un compromiso que
se adhiere con la ciudadania; por ello, se debe mirar con responsabilidad la
encomienda que los ciudadanos han otorgado a esta administracion. Gobernar con
honestidad, con una nueva actitud de servicio, sera tarea cotidiana de este gobierno
para contribuir a construir un municipio mas competitivo.
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Objetivo:
Brindar con calidad la mejor y mas oportuna respuesta a los requerimientos de la

poblacion, haciendo uso éptimo y transparente de los recursos y programas para la
construccion de un municipio competitivo.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Objetivo estratégico

5.1.

Mantener informada a la ciudadania con oportunidad y veracidad, de los programas,
acciones y resultados del gobierno municipal.

Estrategia
511

Fortalecer la comunicacion interinstitucional.

Lineas de accion

5.1.1.1

Crear la unidad de informacion con participacion de las dependencias del gobierno
municipal.

511.2
Implementar los instrumentos y medios necesarios para una eficiente coordinacion y
comunicacioén interinstitucional.

Estrategia
5.1.2.

Proporcionar informacién veraz y oportuna a la sociedad.

Lineas de accion
5.1.2.1.
Organizar la informacion derivada del quehacer municipal y sus resultados.

5.1.2.2
Difundir a la sociedad, atreves de los medios de comunicacion, la informacién de forma
transparente y oportuna.

5.1.2.3
Propagar los resultados del quehacer de la administracion publica municipal de
diferentes foros, instituciones, organismos, etc.

Estrategia
5.1.3.

Fortalecer la relacién con los medios de comunicacion.

Lineas de accion
5.1.3.1.
Adecuar una sala de prensa para apoyar la actividad de los medios de comunicacion.
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5.1.3.2.

Proporcionar a los representantes de los medios de comunicacién, informaciéon veraz y
oportuna, para realizacion de su funcion.

5.1.3.8.

Establecer un vinculo permanente de respeto y de libertad con los medios de
comunicacion.
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Objetivo estratégico
5.2.
Promover el ejercicio eficiente de los recursos publicos.

Estrategia
5.2.1.

Establecer esquemas y politicas en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica.

Lineas de accion

5.2.1.1.

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de acceso a la
informacion publica en conjunto con el IMIPE.

5.2.1.2.
Proponer e implementar reformas a la legislacion vigente en materia de transparencia
fiscal a fin de mejorar las politicas en la materia.

Estrategia
5.2.2.

Fortalecer e implementar mecanismos que promuevan Yy faciliten una clara rendicion de
cuentas.

Lineas de accion

5.2.2.1.

Promover esquemas en materia de Contraloria Social garantizando la participacion
ciudadana en los Comités Ciudadanos y Consejos de Transparencia.

5.2.2.2.
Promover la cultura de la queja y la denuncia como un medio para la rendicion de
cuentas.

5.2.2.3.

Consolidar mecanismos de interaccion y retroalimentacion con la ciudadania para la
recepcion, atencién y seguimiento de quejas, denuncias, sugerencias y reconocimientos
de la sociedad.

5.2.2.4.

Impulsar mecanismos de coordinacion entre los érganos de control federal, estatal y
municipal, los entes fiscalizadores externos, las asociaciones civiles y organizaciones
para hacer mas eficiente y eficaz la vigilancia de los recursos publicos.
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5.2.2.5.

Implementar sistemas de indicadores estratégicos y de gestién para la evaluacién y
medicion del desempefio y los resultados en materia de control, vigilancia y supervision
en la aplicacion del ejercicio de los recursos publicos.

5.2.2.6
Integrar oportunamente la informacion de Estados Financieros y Cuenta Publica.
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Fortalecimiento de las Finanzas

Objetivo estratégico
5.3.
Fortalecer la Administracion Tributaria de la Hacienda Publica Municipal.

Estrategia
5.3.1.

Implementar un sistema recaudatorio y de fiscalizacion eficiente disefiado a partir del
comportamiento y actitud de cumplimiento de los sujetos obligados.

Lineas de accion
5.3.1.1.
Dar facilidades a los contribuyentes dispuestos a cumplir.

5.3.1.2.
Incrementar la percepcion de riesgo mediante la aplicacion de la Ley a aquellos que no
guieren o han decidido en no cumplir con sus obligaciones fiscales.

5.3.1.3.
Integrar un padron y base de contribuyentes activos, ampliado, actualizado y depurado.

5.3.1.4.
Mejorar el control y seguimiento de la cobranza municipal, mediante el ordenamiento y
sistematizacion de la base de datos de la Cartera de Créditos.

5.3.1.5.
Actualizar el marco juridico fiscal municipal.

5.3.1.6.
Implementar la Normatividad Interna para la recaudacion y fiscalizacion de impuestos
municipales.

5.3.1.7.
Sistematizar, analizar y cruzar bases de datos de informacion para la implementacion
de programas especificos de fiscalizacion y recaudacion.

5.3.1.8.
Implementar programas de regularizacion de adeudos fiscales y de promocion del
cumplimiento voluntario.

5.3.1.9.

Modernizar y bancarizar los servicios electrénicos existentes a fin de facilitar el pago de
contribuciones y acercar el servicio a las comunidades productivas.
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Eficiencia del Gasto Publico

Objetivo estratégico

5.4.

Administrar eficientemente el gasto publico, inversion y deuda publica con base en
resultados.

Estrategia
54.1.

Coordinar, supervisar y controlar el gasto publico, inversion y deuda publica de manera
efectiva.

Lineas de accion

5.4.1.1.

Asegurar que el ejercicio del presupuesto de egresos del Gobierno Municipal sea
acorde a la Ley de Ingresos estimada.

5.4.1.2.
Controlar y evaluar el ejercicio del gasto publico y el presupuesto de egresos del
Gobierno Municipal conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

5.4.1.3.
Aprobar, liberar y dar seguimiento a la Inversion Publica con criterios de rentabilidad
social y econémica.

5.4.1.4.
Registrar y Controlar la Deuda Publica de manera responsable.

5.4.1.5.
Administrar la operaciéon de los programas del Convenio de Coordinacion para el
Desarrollo Social y Humano y Otros Convenios de Inversion Publica.

5.4.1.6.

Implementar el Sistema de Armonizacion Contable conforme a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y en los documentos emitidos por el CONAC.
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Administracion de los Recursos

Objetivo estratégico
5.5.
Lograr oportunidad y calidad en la operacion de los programas de gobierno,

gestionando con eficiencia y transparencia los recursos disponibles.

Estrategia

5.5.1.

Administrar con eficiencia al factor humano para su integracion exitosa a los programas
de gobierno.

Lineas de accion:

5511

Implementar procesos eficaces para cumplir con los perfiles necesarios para el
desemperio de la funcién publica

5.5.1.2
Desarrollar programas efectivos de induccion a la administracion publica y al
desempeiio de competencias para la funcion.

55.1.3
Impulsar permanentemente la construccion de un clima laboral para el desarrollo del
potencial humano.

Estrategia
5.5.2.

Fortalecer las finanzas publicas municipales a fin de aplicar el gasto en servicios
municipales y obras de primera necesidad para toda la poblacién.

Lineas de accion:
5.5.2.1.
Ampliar la base de contribuyentes del impuesto predial.

5.5.2.2.
Actualizar el sistema de catastro.

5.5.2.3.
Definir y aplicar politicas y estrategias para la recaudacion.

55.2.4
Gestionar recursos extraordinarios para fortalecer las finanzas.

Estrategia
5.5.3.

Organizar una administracion eficiente y oportuna de lo recursos publicos.
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Lineas de accion:

5.5.3.1.

Implementar el modelo de gestion por resultados y la construccion de presupuestos
basados en resultados.

5.5.3.2.
Realizar una puntual administracion de los recursos para la atencién de los programas
de gobierno.

5.5.3.3
Conservar la buena calificacién del municipio por las empresas calificadoras.

Estrategia
5.5.4.

Optimizar el uso de los recursos y del patrimonio municipal.

Lineas de accion

5.5.4.1.

Mejorar los sistemas de control y actualizacion de los inventarios de los bienes muebles
e inmuebles de propiedad municipal.

5.5.4.2

Promover politicas sobre el buen uso de los bienes municipales resguardados por los
servidores publicos.

55.4.3
Modernizar los procesos de adquisiciones con una vision de eficiencia y transparencia.
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Objetivo estratégico

5.6.

Implementar de manera efectiva la nueva gestion publica para resultados en el proceso
de planeacion y programacion de la accion gubernamental.

Estrategia
5.6.1.

Fortalecer y en su caso desarrollar los mecanismos de evaluacion de la Administracion
Publica Municipal.

Lineas de accion

5.6.1.1.

Realizar la implantacion del presupuesto basado en resultados y de su sistema de
evaluacion del desempefio.

5.6.1.2.
Procurar la alineacién de los Programas Operativos Anuales con el Plan Municipal de
Desarrollo y las prioridades de gasto en el municipio.

5.6.1.3.
Generar las bases para emitir los programas anuales de evaluacion de la
Administracion Publica Municipal.

Estrategia
5.6.2.

Regular y coordinar la planeacién del desarrollo del municipio con la participacion de los
tres 6rdenes de gobierno y los sectores social y privado.

Lineas de accion

5.6.2.1.

Coordinar el Sistema Municipal de Planeacibn Democratica (SMPD) dirigido por el
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Atlatlahucan
(COPLADEMUN).

5.6.2.2.

Coordinar los foros de consulta ciudadana y procesamiento de las propuestas y
demandas vertidas para canalizarlas a las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal y sean tomadas en cuenta en la formulacion del Plan
Municipal de Desarrollo y los Programas de Mediano Plazo.

5.6.2.3.

Formular, dar seguimiento, evaluar y en su caso actualizar el Plan Municipal de
Desatrrollo.
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5.6.2.4.

Participar de manera conjunta con los Comités de Planeacion para el Desarrollo
Municipal en la elaboracién de proyectos y convenios de coordinaciéon de los tres
ordenes de Gobierno para la ejecucion y seguimiento de programas.
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Objetivo estratégico

5.7.

Identificar, prevenir y combatir conductas ilicitas y faltas administrativas de los
servidores publicos.

Estrategia
5.7.1.

Reforzar los sistemas y tecnologias de la informacién para un mejor desempefio en la
funcion de auditoria.

Lineas de accion

5.7.1.1.

Fortalecer a los mecanismos para la presentacion, registro y analisis de las
Declaraciones Patrimoniales.

5.7.1.2.
Utilizar sistemas de georreferenciacion instrumentados y aplicados en el monitoreo del
quehacer gubernamental.

Estrategia
5.7.2.

Fortalecer los mecanismos de control interno, prevencion, fiscalizacion, inspeccion,
vigilancia y aplicacion de sanciones.

Lineas de accion

5.7.2.1.

Instrumentar esquemas de control interno en la administracién publica municipal a fin
de prevenir la corrupcion.

5.7.2.2.
Promover el codigo de ética institucionalizado a todos los servidores publicos.

5.7.2.3.
Fortalecer las acciones de auditoria para coadyuvar la fiscalizacion de impacto.

5.7.2.4.

Aplicar sanciones administrativas ejemplares y denuncias penales conforme a la ley,
particularmente tratandose de actos dolosos y conductas graves asociadas a la
corrupcion.

5.7.2.5.

Fortalecer el Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestién Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion.

136



Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 |

Objetivo estratégico
5.8.
Dar certeza juridica a las acciones del gobierno municipal de Atlatlahucan.

Estrategia
5.8.1.

Actualizar los ordenamientos legales que norman la funciéon de las instituciones del
municipio.

Lineas de accion
5.8.1.1.
Revisar y analizar el articulo 115 constitucional.

5.8.1.2.
Realizar un diagndstico de la reglamentacién municipal.

5.8.1.3.
Actualizar el bando de policia y gobierno del municipio de atlatlahucan.

5.8.1.4.
Actualizar el reglamento interno del municipio de Atlatlahucan.

5.8.1.5.
Actualizar el reglamento organico del gobierno municipal de Atlatlahucan.

5.8.1.6.
Elaborar el reglamento interno de las unidades administrativas.

5.8.1.7.
Elaborar los reglamentos que regulen las prestacion de los servicios de las
dependencias publicas municipales.

5.8.1.8.

Elaborar los reglamentos que establecen y regulan la relacién con la poblacién y los
particulares.
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Objetivo estratégico

5.9.

Proporcionar tramites y servicios municipales de calidad a toda la poblacion, brindando
satisfaccion y generando confianza en la administracion publica municipal.

Estrategia
5.9.1.

Ofrecer tramites y servicios administrativos de calidad a la ciudadania.

Lineas de accion
5.9.1.1
Establecer un sistema de desregularizaciéon y mejoramiento de procesos.

5.9.1.2
Fortalecer el servicio por medio del portal electrénico para atencion a | ciudadano.

Estrategia
5.9.2.

Sistematizar los procesos en el area administrativa del ayuntamiento, para el
aseguramiento de acciones y resultados.

Lineas de accion
5.9.2.1
Realizar un diagnéstico funcional y de operatividad.

5.9.2.2
Desarrollar un programa eficiente de seguimiento y evaluacién de los acuerdos de
cabildo.

5.9.2.3
Implementar un sistema para administrar documentacion hacia el interior y al usuario.

Estrategia
5.9.3.

Fortalecer la atencién integral de ciudadanos inmersos en el fendmeno de movilidad
internacional.

Lineas de accién
5.9.3.1
Brindar atencion personalizada a atlatlahuquences que viven en el extranjero.

5.9.3.2
Promover acciones de inclusion social para los extranjeros que residen en Atlatlahucan.
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5.9.3.3
Establecer vinculos con instituciones y organismos que impulsen beneficios para la
ciudadania, derivados dela internacionalizacion.

Servicios Publicos Municipales.

Objetivo Estratégico
5.10.
Brindar servicios publicos municipales de calidad a toda la ciudadania.

Estrategia
5.10.1.

Mejorar la eficiencia y ampliar la cobertura de recoleccion de los residuos generados en
el municipio.

Lineas de accion
5.10.1.1.
Impulsar la minimizacion de generacion de residuos.

5.10.1.2.
Integrar nuevas colonias al sistema de recoleccion.

5.10.1.3.
Realizar una reingenieria del sistema de recoleccion para su mejoramiento.

5.10.1.4.
Mejorar el equipo de recoleccion en el municipio.

Estrategia
5.10.2.

Separar los residuos para reducir el grado de saturacion del sitio de disposicion final.

Lineas de accion
5.10.2.1.
Impulsar la cultura de manejo adecuado de los residuos.

5.10.2.2.
Ampliar la cobertura de recoleccion de residuos valorizables e instalacion de
contenedores especiales.

Estrateqgia
5.10.3.

Optimizar el sistema de alumbrado publico.
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Lineas de accion:
5.10.3.1.
Implementar nuevas tecnologias para la modernizacion de los sistemas de alumbrado.

5.10.3.2.
Mantener en 6ptimas condiciones las redes de alumbrado publico.

5.10.3.3.
Modernizar redes en colonias urbanas oculares.

5.10.3.4.
Fomentar en la poblacién el ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica para el
alumbrado publico.

Estrategia
5.10.4.

Embellecer la imagen urbana del municipio.

Lineas de accion
5.10.4.1.
Habilitar y mantener en condiciones optimas los espacios publicos.

5.10.4.2.
Implementar areas de bajo consumo de agua al sistema de espacios publicos.

5.10.4.3.
Integrar proyectos sustentables

Estrategia
5.10.5.

Atender los problemas de incremento de los indices de poblacion animal y de
enfermedades infecciosas.

Lineas de accion
5.10.5.1.
Emprender un programa periddico de estabilizacion y vacunacién antirrabica.

5.10.5.2.
Equipar la unidad de control animal para el manejo de cadaveres y residuos sélidos
animales.

Estrategia
5.10.6.

Brindar atencion a los mercados publicos municipales.

140



Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Lineas de accion
5.10.6.1.
Concertar en forma permanente con las asociaciones de locatarios.

5.10.6.2.
Mantener en éptimas condiciones los espacios.

Estrategia
5.10.7.

Optimizar el funcionamiento de los panteones municipales.
Lineas de accién

5.10.7.1.
Rehabilitar periodicamente los espacios publicos.

5.10.7.2.
Realizar un diagndstico de los espacios para definir requerimientos.

5.10.7.3.
Habilitar espacios en caso requerido.
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Objetivo estratégico
5.11.
Promover la participacion ciudadana.

Estrategia
5.11.1.

Ciudadanizar el ejercicio de gobierno, fortaleciendo la participaciéon ciudadana, a partir
de valores comunes y colectivos, frente al individualismo.

Lineas de accion
5.11.1.1.
Impulsar presupuestos participativos.

5.11.1.2.
Promover una sociedad de derechos ciudadanos y no de asistencia publica.

5.11.1.3.
Organizar consultas ciudadanas con la finalidad de calificar la actuacion de quienes
estan al frente de gobierno.

5.11.1.4.
Elaborar encuestas en las redes sociales y paginas web del gobierno.
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Objetivo estratégico
5.12.
Fortalecer los procesos de planeacion democratica.

Estrategia
5.12.1.

Implementar y establecer procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion.

Lineas de Accién

5.12.1.1.
Estructurar e integrar el Plan Municipal de Desarrollo precisando y priorizando objetivos,
estrategias y lineas de accién para el desarrollo integral del Municipio.

5.12.1.2.
Conformar y promover la participacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Atlatlahucan, dando seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
tomados.

5.12.1.3.
Promover la participacion social a través de los Subcomités Especiales.

5.12.1.4.
Promover la integracion y participacidon de los Sectores Sociales a través de los
Consejos Sectoriales.

5.12.1.5.
Promover la inclusion de las organizaciones no gubernamentales en los diferentes
Programas y Proyectos del Gobierno Local.

5.12.1.6.
Coordinar e integrar informacion para la elaboraciéon del Anteproyecto de Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos.

5.12.1.7.
Evaluar en coordinaciéon con el gabinete financiero los Ingresos y Egresos Municipales.

5.12.1.8.
Integrar y evaluar los Programas Operativos Anuales con los integrantes del Gabinete
Financiero.
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5.12.1.9.
Coordinar e integrar la elaboracion de los Manuales de Organizacion y Procedimientos.

5.12.1.10.
Disefiar e implementar un sistema de informacién estadistica del Municipio avalado por
el INEGI.

5.12.1.11.

Establecer vinculos de colaboracién con la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos UAEM en la elaboracion de diagnostico y Proyectos con mujeres y hombres
jovenes universitarios que realicen su servicio social.

5.12.1.12.
Implementar el seguimiento y la evaluacion a los Programas de inversion puablica.

5.12.1.13.

Promover la participacion ciudadana a través de la integracion de los Comités de Obra
Publica y Contralorias Sociales para el seguimiento en la ejecucion de proyectos, obras
y acciones.

5.12.1.14.
Coadyuvar e integrar informacion en la elaboracion de Proyectos Institucionales.

5.12.1.15.
Elaborar los informes anuales de Gobierno sobre el estado que guarda la
Administracion Publica Municipal.

5.12.1.16.
Coordinar y evaluar acciones con las y los integrantes del Subcomité Especial de
ONG’'S.
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6. Seguimiento, Control y Evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.

La planificacion, el seguimiento y la evaluacion definidos como una estrategia general
de gestibn cuyo objetivo primordial es lograr un mejor desempefio, resultados
demostrables y cuantificables. Es un proceso continuo, lo que significa que existe la
retroalimentacion, el aprendizaje y las mejoras constantes. Los planes son modificados
regularmente con base en las experiencias y lecciones aprendidas mediante el
seguimiento y la evaluacion, y los planes futuros son desarrollados en funcion de estas
experiencias.

La Planeacion Municipal consiste en precisar objetivos, establecer metas especificas,
prioridades y estrategias para la asignacion de recursos y compromisos dentro de un
periodo determinado; sera integral y completa siempre y cuando contenga el analisis
de la problematica, el acopio de sugerencias y prioridades de las y los ciudadanos,
grupos y sectores del Municipio. La inclusion y el compromiso de los atlatlahuquenses
seran fundamentales en la priorizacién, cumplimiento y evaluacion de las estrategias,
proyectos, obras y acciones.

La suma de esfuerzos y capacidades seran fundamentales en la gestion de recursos
estatales, federales e internacionales; la suma de voluntades sera coordinar con
colegios de profesionistas, iniciativa privada las y los titulares de las dependencias
municipales, las y los ciudadanos involucrados; planeando y priorizando la realizacion
de proyectos con objetivos a mediano y largo plazo.

El seguimiento tiene el objetivo mejorar la eficacia y efectividad de un Programa,
Proyecto o Accion. Se basa en metas establecidas y actividades planificadas durante
las distintas fases de la planificacion.

Ayudara a seguir una linea de trabajo y permitira conocer cuando algo no esté
funcionando. Sera una herramienta de gran valor para realizar una eficiente
administracion y sera la base de la evaluacion. Determinara la suficiencia de recursos
y su buena administracion, ademas de identificar si el trabajo es suficiente, institucional
y adecuado.

La evaluacidon proceso por el cual se determina el establecimiento de cambios
generados por un Programa, Proyecto o0 accion a partir de la comparacion entre el
estado actual y el estado previsto en su planificacion. Identificara el cumplimiento de los
objetivos o bien la capacidad para su cumplimiento. La evaluacién producira
informacion para la toma de decisiones, por tal motivo se considerara una actividad
orientada a mejorar la eficacia de los programas, proyectos y/o acciones. La evaluacion
no es un fin, es un medio para optimizar la gestion.
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El seguimiento facilitara la evaluacion, pero la evaluacion utilizara la recopilaciéon de
datos adicionales para el analisis. El seguimiento y la evaluacion de los programa
llevard a menudo y sistematicamente cambios en los planes de un programa, proyecto,
obra o accion. Significard cambios adicionales o modificaciones en la recoleccion de
informacion para el seguimiento.

La importancia de “poner la casa en orden” la gobernabilidad local efectiva, se
caracteriza por normas elevadas de ética y transparencia. Caso contrario la corrupcion
e ineficiencia pueden socavar la legitimidad de los gobiernos locales.

El control, mecanismo preventivo y correctivo que adoptara la actual administracion
permitiendo la oportuna deteccion y correccion de desviaciones, ineficiencias o
incongruencias en el transcurso de la formulacion, instrumentacion, ejecucion y
evaluacion de programas, obras, proyectos y acciones, procurara el cumplimiento de la
normatividad que las rige con base a sus estrategias, politicas, objetivos, metas y
asignacion de recursos.

En este sentido las servidoras y servidores publicos municipales en estrecha
coordinacion con los integrantes del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
de Atlatlahucan, sus estructuras ciudadanas como son los Subcomités Regionales y
Consejos Sectoriales de participacion social; seremos corresponsables en la directriz de
los trabajos encaminados a establecer y realizar los procesos de planeacion,
priorizacion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo para el periodo
2016-2018.
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7. TABLA DE INDICADORES ESTRATEGICOS

Nombre del Forma de calculo Sentido Fecha Dato Meta Meta Meta
indicador esperado gﬁilmo 2016 2017 2018
dato
Incidencia | Numero de delitos por | Descendente | 2009 11.6 10.6 9.6 8.4
Delictiva cada 1,000 habitantes
indice de Poblacion con tres o Descendente | 2010 45.6% 43.07% 40.54% 38%
Pobreza mas carencias y que, (8,220 (8.220.67 | (7,794.3 (7,589
. personas) 4) personas)
Extrema ademas, se encugntra personas) personas
por debajo de la linea
de bienestar minimo /
Poblacion total
Carencia (Poblacién con Descendente | 2010 37.7% 31.8% 25.9% 20%
por acceso | carencia por acceso a (6,809 5,799 4,789. (8,779
s personas | personas | personas)
ala salud los servicios de salud / personas)
Poblacién total) * 100
Carencia (Poblacién con Descendente | 2010 86.7% 61.7% 35.54%6 10%
por acceso | carencia por acceso a (15,645 | 1109567 | ,546.3 (1,997
h . personas | personas | personas)
ala la seguridad social / personas)
seguridad Poblacion total) * 100
social
Carencia (Poblacién con Descendente | 2010 30.9% 28.6% 26.3% 24%
por calidad | carencia por calidad de (5,577 5316 5,055 (4,794
. . .. personas | personas | personas)
y espacios | espacios de la vivienda personas)
de la / Poblacién total) * 100
vivienda
Carencia Poblacién con carencig Descendente | 2010 | 52% (9,379 | 45.34% 38.68% 32%
por acceso por acceso a los personas) | 83833 | 73876 | (6392
. . personas | personas | personas)
alos servicios basicos de Ig
servicios vivienda / Poblacién
basicos de total) * 100
la vivienda
Carencia (Poblacién con Descendente | 2010 24.3% 19.54% 14.78% 10%
por acceso | carencia por acceso a (4,380 3.585.4 278308 (1,996
. . personas | personas | personas)
ala la alimentacion / personas)
alimentacio | Poblacion total) * 100
n
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8 Grado Numero promedio de Ascendente | 2010 8.5 8.6 8.7 8.8
promedio a grados escolares
la aprobados por la
escolaridad | poblacién de 15y mas
9| Rezago Poblacion de 15 afios y Descendente | 2010 24.8% 22.54% 20.28% 18%
Educativo | mas que no sabe leer ri (4,470 4178 | 3,886pe | (3,595
o personas rsonas personas)
escribir y/o que no ha personas)
iniciado o concluido su
educacioén primaria o
secundaria / Poblacion
total
1 Sin NUmero de personas Descendente | 2010 75.0% 51.67% 28.34% 5.0%
0| cobertura no afiliadas al seguro 11,408 6257. 1,104.
del Seguro popular / Namero de PErsonas | personas | - personas
Popular personas sin seguridad
social *100
1| poblacion Poblacion total de 18 Ascendente | 2010 165 228 291 355
1| de 18 afios afios y mas con
y mas con posgrado en el
posgrado municipio
1| Porcentaje Numero de viviendas Ascendente | 2010 20.4% 27.8% 35.3% 42.8%
2 de con acceso a
viviendas internet/Total de
con acceso | viviendas particulares
a Internet habitadas
1 Plazas Numero de Plazas Ascendente | 2012 1 2 3 4
3| publicas publicas con acceso
con acceso gratuito a Internet
gratuito a
Internet
1| Gastode Inversién en el Sector Ascendente | 2012 | $1, 772,40. | $5,073. | $6,023. | $7,000.
4| Inversion Agropecuario Miles de | Milesde | Miles de
anual en el pesos | PEroOMas | personas
Sector
Agropecuar
io
1| Tratamient Nivel de operacion Ascendente | 2012 66.6% 0% 50% 100%
5| o de Aguas efectiva en las
Residuales plantas/total de

capacidad
instalada*100
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1| Accesoa NuUmero de personas Descendente | 2012 | 40% (7,558 31.7% 23.4% 15%
6 agua sin acceso a servicios personas) 6,037, 4516 (2,996
personas | personas | personas)
potable de agua potable
Porcentaje de
deciduos solidos
1| Disposicion (Dispuestos en Ascendente | 2012 78.2% 81.9% 85.6% 89.3%
7| adecuada rellenos sanitarios
de residuos | conforme ala norma *
sélidos 100)/
1| Ingresos ((Ingresos por esfuerzo | Ascendente | 2012 5.6% 5.8% 6.12% 6.4%
8 por recaudatorio 2018 /
Esfuerzo Ingresos por esfuerzo
Recaudator recaudatorio
io 2012)7(1/6)-1)*100
1| Luminarias (Luminarias en el Ascendente | 2010 276 309 342 375
9| por cada Municipio / Poblacién
1000 del Municipio)*1000
habitantes
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Adicionalmente el municipio de Atlatlahucan se ha incorporado al “Programa
Agenda para el Desarrollo Municipal “, cuyo objetivo esencial es fortalecer las
capacidades institucionales del municipio a partir de un diagnéstico de la gestion asi
como la evaluacién del desempefio de sus funciones constitucionales.

Meta: contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de los 22079 habitantes
de Atlatlahucan.

RESUMEN DE INDICADORES DE GESTION Y DESEMPENO
SECCION A: AGENDA BASICA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

EJE A .1. PLANEACION DEL TERRITORIO

A.l.1. Regular los Gestion A.1.1.1. Marco normativo para la planeacién
Planeacion usos y urbana.
urbana aprovechamie
ntos del
suelo en los A.1.1.2. Instancia responsable de la planeacién
centros urbana.
de poblacion
del —
- A.1.1.3. Diagndstico de desarrollo urbano.
municipio, con
el fin de
tilizar -
utifizary A.1.1.4. Recursos humanos capacitados para la
aprovechar .
T planeacion urbana.
el territorio de
manera
ordenaday A.1.1.5. Plan o programa municipal de desarrollo
sustentable. urbano.

A.1.1.6. Procedimiento para la emisidn de licencias
de construccidn.

A.1.1.7. Coordinacién para la planeacion urbana.

Desempefio | A.1.1.7. Coordinacion para la planeacién urbana.
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A.1.2. Regular los Gestion A.1.2.1. Marco normativo para el Ordenamiento
Ordenamiento usos y Ecologico.
ecologico aprovechamie
nto del
suelo fuera de A.1.2.2. Instancia responsable del Ordenamiento
los Ecoldgico.
centros de
oblacién,
P ) A.1.2.3 Diagnéstico de Ordenamiento Ecoldgico.
con el fin de
utilizar
y aprovechar
el territorio de A.1.2.4 Recursos humanos capacitados para el
manera Ordenamiento Ecolégico.
ordenaday
sustentable. A.1.2.5. Programa de Ordenamiento Ecoldgico.
A.1.2.6. Acciones para la implementacion del
Ordenamiento Ecolégico
A.1.2.7. Coordinacién para el Ordenamiento
Ecoldgico.

Desempefio | A.1.2.8. Tasa de abatimiento del uso o
aprovechamiento del territorio no apto fuera de los
asentamientos humanos.

TEMA OBJETIVO NIVEL INDICADOR
A.1.3. Reservas | Contar con Gestidon A.1.3.1. Marco normativo para las reservas
territoriales reservas territoriales.
territoriales
;uf;uentes A.1.3.2. Diagnéstico de las reservas territoriales.
u
garanticen un
crecimiento
ordenado Desempefio | A.1.3.3. Reservas territoriales disponibles en

para atender
las
necesidades
futuras de
suelo para
viviendas

en el
municipio.

relacion con la demanda futura de suelo.
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A.1.4. Gestién Disminuir, Gestion A.1.4.1. Marco normativo para la gestidn integral de
integral de tendiente riesgos (proteccion civil).
resgos a erradicar,
(proteccion los
civil) asentamiento A.1.4.2 Instancia responsable de la gestién integral
s de riesgos (proteccidn civil).
humanos en
zonas — - - P
. , A.1.4.3. Diagnéstico de peligros e identificacidn de
de riesgo, asi .
riesgos de desastres.
como
proteger,
asistir, y 1.4.4. Recursos humanos capacitados para la gestion
prevenir a la integral de riesgos (proteccion civil).
poblacién en
casos A.1.4.5. Atlas municipal de riesgos.
de una
contingencia o
desastre
natural. A.1.4.6. Programa municipal de proteccidn civil.
Desempefio A.1.4.7. Tasa de crecimiento de asentamientos
humanos en zonas de riesgo.
A.1.4.8. Porcentaje de decesos por contingencias.
TEMA OBJETIVO NIVEL INDICADOR
A.1.5. Tenencia Colaborar en Gestion A.1.5.1. Marco normativo para intervenir en la

de latierra
urbana

la
regularizacion
de

la tenencia de
la

tierra urbana
de

viviendas
ubicadas

en
asentamiento
s

irregulares, a
fin de

dotar de
seguridad

regularizacién de la tenencia de la tierra urbana.

A.1.5.2. Instancia responsable de intervenir en la
regularizacion de la tenencia de la tierra urbana.

A.1.5.3. Diagndstico de la situacion de la tenencia
de la tierra urbana.

A.1.5.4. Procedimiento para la regularizacion de la
tenencia de la tierra urbana.

A.1.5.5. Coordinacién en materia de regularizacion
de la tenencia de la tierra urbana.
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juridica a sus
ocupantesy

Desempefiio

A.1.5.6. Tasa de abatimiento del nimero de
viviendas sin titulo de propiedad.

propiciar
un desarrollo
urbano
ordenado.
EJE A.2. SERVICIOS PUBLICOS
A21 Abatir el Gestion A.2.1.1. Marco normativo para la construccion de
Construccion de | déficit de calles.
calles arterias viales
para
impulsar la A.2.1.2. Instancia responsable de la construccion de
movilidad calles.
y
comunicacién A.2.1.3. Diagndstico en materia de construccién de
terrestre de la calles.
poblacidn.
A.2.1.4. Maquinaria para la construccion de calles.
A.2.1.5. Programa operativo de construccion de
calles.
Desempefio | A.2.1.6. Tasa de abatimiento de calles sin
revestimiento.
A.2.1.7. Satisfaccion ciudadana de la construccién
de calles.
TEMA OBJETIVO NIVEL INDICADOR
A.2.2. Mantener en Gestion A.2.2.1. Marco normativo para el mantenimiento de

Mantenimiento de

calles

condiciones
Optimas

las arterias
existentes

en el sistema
vial, que
permitan la
movilidad

y
comunicacion
terrestre de la
poblacidn.

calles.

A.2.2.2. Instancia responsable del mantenimiento
de calles.

A.2.2.3. Diagndstico del mantenimiento de calles.

A.2.2.4. Maquinaria para el mantenimiento de
calles.
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A.2.2.5. Programa operativo de mantenimiento de
calles.

Desempefio | A.2.2.6. Cobertura de mantenimiento de calles.
A.2.2.7. Satisfaccion ciudadana del mantenimiento
de calles.
A.2.3. Agua Abatir el Gestion A.2.3.1. Marco normativo del servicio de agua
potable déficit en potable.
el servicio de
agua
potable en A.2.3.2. Instancia responsable del servicio de agua
viviendas potable.
particulares.
A.2.3.3. Diagndstico del servicio de agua potable.
A.2.3.4. Programa de operacién y administracién
del servicio de agua potable.
Desempefio | A.2.3.5. Tasa de abatimiento de la carencia del
servicio de agua potable en las viviendas.
A.2.3.6. Autonomia financiera del sistema de agua
potable.
A.2.3.7. Satisfaccion ciudadana del servicio de agua
potable.
A.2.4. Drenajey | Abatirel Gestion A.2.4.1. Marco normativo en materia de drenaje y
alcantarillado déficit en el alcantarillado.
servicio de
d're'naje en A.2.4.2. Instancia responsable del servicio de
viviendas . .
. drenaje y alcantarillado.
particulares
y A.2.4.3. Diagndstico del servicio de drenaje y
en A.2.4.4. Maquinaria para el mantenimiento del
arterias viales drenaje y del alcantarillado.
para la ., A.2.4.5. Programa de operacion y administracion
conduccién de - . .
aguas del servicio de drenaje y alcantarillado.
residuales y Desempefio | A.2.4.6. Tasa de abatimiento del déficit del servicio
pluviales. de drenaje en viviendas particulares.

A.2.4.7. Tasa de abatimiento del déficit del servicio
de alcantarillado en arterias viales.
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A.2.4.8. Satisfaccion ciudadana del servicio de
drenaje.

A.2.4.9. Satisfaccion ciudadana del servicio de
alcantarillado.

A.2.5. Aguas Garantizar la Gestion A.2.5.1. Marco normativo para el tratamiento y
residuales concentracion descarga de aguas residuales.
y
;cjra’:amlento A.2.5.2. Instancia responsable del tratamiento y
€as descarga de aguas residuales.
aguas
residuales
para
su debida
utilizacion.
A.2.5.3. Diagndstico del tratamiento y descarga de
aguas residuales.
A.2.5.4. Programa para el tratamiento y descarga de
aguas residuales.
Desemperfio | A.2.5.5. Porcentaje de agua tratada.
A.2.6. Limpia Garantizar la Gestidon A.2.6.1. Marco normativo para el servicio de limpia.
coberturay
continuidad
del A.2.6.2. Instancia responsable del servicio de limpia.
servicio de
limpia con
el fin de A.2.6.3. Diagndstico municipal del servicio de
mantener limpia.
vialidades y
espacios A.2.6.4. Programa de limpia.
publicos libres
de
residuos. Desempefio | A.2.6.5. Cobertura de mobiliario para la prestacién
del servicio de limpia (botes de basura).
A.2.6.6. Cobertura del servicio de limpia en
vialidades y espacios publicos.
A.2.6.7. Satisfaccion ciudadana del servicio de
limpia.
A.2.7. Residuos | Abatir el Gestion A.2.7.1. Marco normativo en materia de residuos
sélidos déficit en la sélidos.
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prestacién del
servicio

de recoleccion
de los
residuos
solidos, asi
como
garantizar el
traslado,
tratamiento

y disposicién
final de

los mismos
con apego
ala
normatividad.

A.2.7.2. Instancia responsable de la gestion integral
de los residuos sdlidos.

A.2.7.3. Diagndstico en materia de gestidn de los
residuos sélidos.

A.2.7.4. Maquinaria para la recoleccion de residuos
sélidos.

A.2.7.5. Sitio de disposicion final de los residuos
solidos municipales.

A.2.7.6. Programa para la gestion integral de
residuos soélidos.

Desemperio

A.2.7.7. Cobertura del servicio de recoleccién de
residuos sdlidos.

A.2.7.8. Porcentaje de residuos sélidos dispuestos
conforme a la NOM-083-SEMARNAT-2003.

A.2.7.9. Satisfaccion ciudadana del servicio de
recoleccién de residuos sdlidos.

TEMA OBJETIVO NIVEL INDICADOR
A.2.8. Parques y | Abatir el Gestion A.2.8.1. Marco normativo del servicio de parques y
jardines déficit y jardines.
dar o A.2.8.2. Instancia responsable del servicio de
mantenimient parques y jardines.
0 A.2.8.3. Diagndstico del servicio de parques y
;‘:\decuado a jardines.
0s . A.2.8.4. Programa operativo del servicio de parques
espacios .
R y jardines.
publicos —~ -
destinados a Desempefio | A.2.8.5. Tasa de crecimiento anual del indice de

la
convivenciay
recreacion.

areas verdes y recreativas per capita.

A.2.8.6. Satisfaccion ciudadana del servicio de areas
verdes y recreativas.
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A.2.9. Abatir el Gestion A.2.9.1. Marco normativo del servicio de alumbrado
Alumbrado déficit y publico.
publico dar
:)nantenlmlent A.2.9.2. Instancia responsable del servicio de
adecuado a la alumbrado publico.
red de A.2.9.3. Diagndstico del servicio de alumbrado
alumbrado .
publico.
publico.
A.2.9.4. Maquinaria para el mantenimiento del
alumbrado publico.
A.2.9.5. Programa operativo del servicio de
alumbrado publico.
Desempeiio | A.2.9.6. Cobertura en el servicio de alumbrado
publico.
A.2.9.7. Abatimiento del costo promedio por
luminaria.
A.2.9.8. Satisfaccion ciudadana del servicio de
alumbrado publico.
A.2.10. Abatir el Gestion A.2.10.1. Marco normativo para mercados publicos.
Mercados déficit y
y centrales de dar A.2.10.2. Instancia responsable del servicio de
abasto mantenimient mercados publicos.
o A.2.10.3. Diagndstico de mercados publicos.
adecuado a A.2.10.4. Programa de mercados publicos.
los
espacios Desempefio | A.2.10.5. Cobertura en el servicio de mercados
publicos publicos per capita.
destinados al A.2.10.6. Satisfaccién ciudadana del servicio de
abasto mercados publicos.
de articulos
basicos.
TEMA OBJETIVO NIVEL INDICADOR
A.2.11. Abatir el Gestion A.2.11.1. Marco normativo del servicio de
Panteones déficity panteones
dar
mantenimient A.2.11.2. Instancia responsable del servicio de
° panteones.
adecuado a
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los

espacios
publicos
destinados a
restos
humanos.

A.2.11.3. Diagndstico del servicio de panteones.

A.2.11.4. Programa de operacion y administracion
del servicio de panteones.

Desempeiio

A.2.11.5. Cobertura en el servicio de panteones.

A.2.11.6. Satisfaccidn ciudadana del servicio de
panteones.

A.2.12. Rastro Fomentar que | Gestidn A.2.12.1. Marco normativo del servicio de rastro.
el
mayor
ndmero de A.2.12.2. Instancia responsable del servicio de
sacrificios de rastro.
ganado
en eI' o A.2.12.3. Diagnéstico del servicio de rastro.
municipio se
realice en
rastros A.2.12.4. Infraestructura y equipamiento para la
con prestacion del servicio de rastro.
condiciones
de
s:?\n'ldad € A.2.12.5. Programa de operacion y administracion
higiene. .
del servicio de rastro.
Desempeiio | A.2.12.6. Cobertura del servicio de rastro.
JE A.3. SEGURIDAD PUBLICA
A.3.1. Seguridad | Abatirla Gestidon A.3.1.1. Marco normativo de seguridad publica.
Publica incidencia
de delitos del A.3.1.2. Instancia responsable del desempefio de la
fuercz funcion de Seguridad Publica.
comun en el
municipio
de manera A.3.1.3. Diagnéstico de seguridad publica.
coordinada

con el estado

A.3.1.4. Programa de seguridad publica.
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yla Desempefio | A.3.1.5. Tasa de abatimiento de la incidencia
federacion. delictiva.
TEMA OBJETIVO NIVEL INDICADOR

A.3.3. Transito Garantizar la Gestion A.3.3.1. Marco normativo de transito.
transparencia
y A.3.3.2. Instancia responsable de la funcion de
el acceso a la transito.
informacién A.3.3.3. Diagndstico de transito.
publica A.3.3.4. Programa de operacién y administracion
para la ) del tréansito municipal.
ciudadania. Desempeiio | A.3.3.5. Tasa de abatimiento del indice de

siniestralidad (accidentes) de transito.

EJE A.4. DESARROLLO INSTITUCIONAL

A.4.1.
Transparencia
y acceso ala
informacion
publica

Garantizar la
transparenciay
elaccesoala
informacién
publica

parala
ciudadania.

Gestion

A.4.1.1. Marco normativo en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica.

A.4.1.2. Instancia responsable de transparencia y
acceso a la informacidn publica.

A.4.1.3. Diagndstico de transparencia y acceso a la
informacién publica.

A.4.1.4. Recursos para garantizar la transparencia
y el acceso a la informacion publica.

A.4.1.5. Programa de transparencia y acceso a la
informacién publica.

A.4.1.6. Coordinacion en materia de transparencia

y
acceso a la informacion publica.

Desemperio

A.4.1.7. Eficacia en la atencidon de solicitudes de
acceso a la informacion.

A.4.1.8. Cumplimiento de obligaciones de
transparencia.
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A.4.2. Ingresos Incrementar la Gestion A.4.2.1. Marco normativo para los ingresos
propios recaudacién de propios
los A.4.2.2. Diagnodstico de ingresos propios.
ingresos propios
del A.4.2.3. Programa para incrementar los ingresos
municipio por propios.
medio del uso A.4.2.4. Sistema de informacién catastral.
eficiente
de sus
facultades
tributarias y el
aprovechamient
ode
todas las
fuentes
posibles de
cobro.
Desempeiio | A.4.2.5. Tasa de crecimiento real anual de la
recaudacién del impuesto predial.
A.4.2.6. Tasa de crecimiento real anual de la
recaudacién por derecho de agua.
A.4.2.7. Tasa de crecimiento real anual de la
recaudacién de otros ingresos propios.
A.4.3. Utilizar Gestion A.4.3.1. Diagndstico de Participaciones y
Participaciones | eficientemente Aportaciones Federales.
?ezg?;[:glones las L A.4.3.2. Programa para aplicar las participaciones
participaciones v
y ) aportaciones federales a la prestacién de los
aportaciones servicios
fed.er,ales, publicos municipales.
aplllcajmd.olas Desempefio | A.4.3.3. Porcentaje de participaciones federales
prioritariament destinadas a bienes y servicios publicos
€a By municipales.
la prestacién de A.4.3.4. Porcentaje de aportaciones federales
los destinadas a bienes y servicios publicos
- y p
servicios municipales.
municipales.
A.4.4. Egresos Contener el Gestidon A.4.4.1. Diagnostico de Egresos.
gasto
corriente
municipal, a A.4.4.2. Programa para contener el gasto
fin de priorizar corriente
la oferta de municipal, a fin de priorizar la oferta de bienes'y
bienes y servicios.
servicios de Desemperfio | A.4.4.3. Costo de operacion.
calidad a
la poblacidn.

160




Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

A.4.5. Deuda Minimizar el Gestion A.4.5.1. Diagnéstico de Deuda.
peso
de la deuda A.4.5.2. Programa para minimizar el peso de la
publica deuda
en los ingresos publica en los ingresos municipales.
municipales,
privilegiando el Desempefio | A.4.5.3. Peso de la deuda publica total en el
financiamiento ingreso
publico sobre el total anual.
privado. A.4.5.4. Peso del servicio de la deuda anual en los
ingresos disponibles.
A.4.5.5. Relacidn entre la deuda con la banca de
desarrollo y la deuda con la banca privada.
TEMA OBJETIVO NIVEL INDICADOR
A.4.6. Redimensionar | Gestidon A.4.6.1. Marco normativo en materia de
Organizacion la estructura organizacién
organizacional de la Administracién Publica Municipal (APM).
hasta
alcanzar niveles A.4.6.2. Diagndstico de organizacién de la
Optimos del Administracion Publica Municipal
numero
de
dependencias, A.4.6.3. Programa municipal tendiente a
personal y redimensionar la estructura organizacional y
tabuladores tabuladores salariales adecuados a las necesidades
salariales de la funcién publica municipal.
adecuados Desempefio | A.4.6.4. Porcentaje de dependencias municipales
alas en funcién del “organigrama éptimo”.
necesidades de —
la funcién A.4.6.5. Personal municipal total por cada 1,000
- habitantes.
publica
municipal. A.4.6.6. Relacion entre el sueldo recibido y el
sueldo éptimo en funcién de la poblacién.
A.4.7. Contar con un Gestion A.4.7.1. Marco legal para la planeacién y el
Planeacion y sistema de control interno.
control interno planeacion A.4.7.2. Instancia responsable de evaluar el
integral que cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.
respalde
alas A.4.7.3. Instancia responsable del control interno.

autoridades

A.4.7.4. Plan Municipal de Desarrollo.

161




Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

municipales en
la

toma de
decisiones
encaminadas a
lograr

los objetivos y
metas

A.4.7.5. Programa de control interno.

institucionales. Desempeio A.4.7.6_.,Ind|ce de sistema de planeaciony
evaluacién municipal.
A.4.8. Impulsar el Gestion A.4.8.1. Diagndstico de capacitacién del personal
Capacitaciény | desarrollo de la administracién publica municipal.
E)rofeS|onallzaC| de las A.4.8.2. Programa de capacitacién para el
on capacidades personal de la administracidn publica municipal.
y habilidades
del
personal de la
administracion
publica
municipal.
Desempeiio | A.4.8.3. Personal capacitado durante el afio.
A.4.8.4. Funcionarios municipales certificados.
A.4.9. Impulsar eluso | Gestidon A.4.9.1. Marco normativo en materia de
Tecnologias de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn.
Fie la . las tecnologias
informacion de
la informaciény A.4.9.2. Diagndstico del uso de las TIC's en la
la APM.
comunicacion
(TIC’s) - -
en el A.4.9.3. Programa para impulsar el uso de las TIC's
" en el desempefio institucional de la APM, asi como
desempefiio o L. L. .
e en la realizacion de tramites y servicios ofrecidos a
institucional de o
la poblacion.
la
Administracion - _
Publica Desempeiio | A.4.9.4. Indice de Gobierno Electrénico.

Municipal, asi
como

en la realizacion
de

tramites y
servicios
ofrecidos a la
poblacidn.

A.4.9.5. Tasa de crecimiento anual del indice de
equipo de computo por cada 100 empleados.
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A.4.10. Gestién Optimizar la Gestion A.4.10.1. Diagnéstico de los programas estatales y
de recursos gestién federales.
estatales y yel
federales aprovechamient
o)
de los recursos A.4.10.2. Coordinacién para la obtencién de
que los recursos estatales y federales.
programas
federalesy
estatales
destinan para el | Desempefio A.4.10.3. Incremento de los recursos obtenidos
desarrollo por gestidn de programas estatales y federales.
integral de
los municipios.
A.4.11. Impulsar la Gestion A.4.11.1. Marco normativo en materia de
Armonizacion aplicacién armonizacion contable y rendicién de cuentas.
contabley del proceso de
rendicion de armonizacion
cuentas contable en la A.4.11.2. Instancia responsable de la
administracion armonizacién
publica contable y rendicién de cuentas.
municipal,
afinde A.4.11.3. Diagndstico de la armonizacién contable
favorecer la y
gestion rendicién de cuentas.
administrativa
y la rendicion A.4.11.4. Recursos para la armonizacién contable
de cuentas ala yla
ciudadania. rendicién de cuentas.
A.4.11.5. Programa de armonizacidn contable y
rendicién de cuentas.
A.4.11.6. Coordinacién en materia de
armonizacién
contable y rendicidn de cuentas.
Desempefio A.4.11.7. Cumplimiento de obligaciones de

armonizacién contable y rendicién de cuentas.
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8. Glosario de Términos del Plan Municipal de Desarrollo.

Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado (COPLADE): Instancia de
coordinacién gubernamental y concertacion social auxiliar del Ejecutivo Estatal. Esta
integrado por las dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal
y municipal y las organizaciones representativas de los sectores social y privado.

Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN): Es un
organismo auxiliar de los municipios en la planeacion y programacion de su desarrollo.
Debe ser aprobado por los ayuntamientos.

Plan Estatal de Desarrollo: Instrumento rector de la planeacién para el desarrollo del
estado que expresa las politicas, objetivos, estrategias y lineamientos generales en
materia econOmica, social, politica, ecoldgica e institucional del estado. Debe ser
concebido de manera integral y coherente, y dirigido a orientar el quehacer publico,
social y privado.

Plan Municipal: Documento que debe precisar objetivos generales, estrategias y lineas
de accion del desarrollo integral del municipio. Abarca al conjunto de la actividad
econdémica y social, y debera orientar los programas operativos anuales.

Plan Nacional de Desarrollo: Instrumento rector que precisa los objetivos nacionales,
estrategias y prioridades del desarrollo integral y sustentable del pais. Debe contener
previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines; determinar los
instrumentos y responsables de su ejecucion, establecer los lineamientos de politica de
caracter global, sectorial y regional.

Planeacion: Ordenacion racional y sistematica de las acciones del gobierno y la
sociedad para coadyuvar a mejorar la calidad de vida de la poblacion en el estado.

Planeacion Democratica: Proceso mediante el cual se realizan de manera permanente
y sistematica consultas publicas y sondeos de opinion, orientadas a promover la
participacion activa de la ciudadania en las decisiones para definir objetivos,
estrategias, metas y prioridades de desarrollo. Asimismo, tiene como propdsito
fundamental generar nuevas formas de vinculacidén, corresponsabilidad, gestion y
trabajo entre sociedad y gobierno, a fi n de mejorar los efectos de las acciones del
sector publico.

Planeacion Estatal del Desarrollo: Proceso continuo, permanente e integral, evaluable
mediante criterios e indicadores, por medio del cual se regulan, dirigen, articulan,
ordenan y sistematizan las acciones de la actividad colectiva de caracter politico,
ambiental, econdmico y social, orientadas a lograr el perfeccionamiento paulatino en la
calidad de vida y bienestar de todos y cada uno de los individuos que conforman la
sociedad y de sus generaciones futuras.
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Planeacion Estatal: Se encargara de orientar y dar congruencia a todo el proceso de
planeacién que se realiza en la entidad. En este ambito se integra el Plan Estatal de
Desarrollo, principal instrumento orientador del sistema, en cuya elaboracion y
actualizacion participan la representacion de los sectores social y privado, los
coordinadores de cada sector de la administracion publica y los ayuntamientos. Al
COPLADE se le confiere la responsabilidad de la planeacion estatal, como instancia
normativa, de integracion y de coordinacion, para dar congruencia a las acciones que
realizan los sectores y las instituciones, asi como verificar y evaluar el avance en la
consecucion de los objetivos estatales y el logro de las prioridades intersectoriales del
Plan.

Planeacion Estratégica: Proceso que permite a las dependencias y entidades del
Gobierno Estatal establecer su mision, definir sus propositos y elegir las estrategias
para la consecucion de sus objetivos, y conocer el grado de satisfaccion de las
necesidades a los que ofrece sus bienes o servicios. Esta planeacion enfatiza la
busqueda de resultados y desecha la orientacion hacia las actividades.

Planeacion Municipal: La planeacién del desarrollo en jurisdiccion de los municipios es
responsabilidad de los ayuntamientos. En la planeacion municipal se integran los
planes municipales de desarrollo con la participacién de los diversos sectores a travées
de los COPLADEMUN, conforme a los términos de la Ley Estatal de Planeacion.

Proceso de Planeaciéon, Programacion y Presupuestacion: Orientacion del gasto
publico a la atencién de lo prioritario, garantizando el uso eficiente de los recursos en
cada uno de los programas que desarrollen las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo.

Dependencia: Es aquella institucién publica subordinada en forma directa al Titular del
Poder Ejecutivo en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de las funciones
encomendadas.

Diagnostico: Examen de una cosa, un hecho o una situacion para buscar solucién a
sus problemas o males.

Eficacia: Es la capacidad de cumplir los objetivos y las metas en con los recursos
disponibles.

Eficiencia: Es la optimizacion de los recursos humanos, financieros y técnicos que se
necesitan para la ejecuciéon de los programas y proyectos, procurando que la relacién
costos-beneficios sea positiva.

Etapas de la Planeacion: Formulacion, instrumentacion, control y evaluacion de los
planes y programas y precisar los procedimientos de participacion.

Entidad: Organismos que forman parte de la Administracién Publica del Estado.
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Evaluacion: Conjunto de actividades encaminadas a valorar la diferencia entre lo
programado y lo realizado en los proyectos establecidos.

Indicador: Parametro cualitativo y/o cuantitativo que define los aspectos relevantes
sobre los cuales se lleva a cabo la evaluacion. Sirve para medir el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados en términos de resultados, para coadyuvar a
la toma de decisiones y para orientar los recursos.

Indicador de Gestion: Los indicadores de gestion son una herramienta que entrega
informacion cuantitativa durante el desarrollo del proceso. Es una expresion que
establece una relacion entre dos o mas variables, la que comparada con periodos
anteriores, productos similares o una meta o compromiso, permite evaluar el
desempeiio.

Indicador Estratégico: Parametro cualitativo y/o cuantitativo que define los aspectos
relevantes de los programas y proyectos sobre los cuales se lleva a cabo la evaluacién
del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados en términos de
eficiencia, eficacia, calidad y economia, para coadyuvar a la toma de decisiones y
corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los recursos. Se enfoca a medir
resultados del programa o proyecto.

Instrumentacion: Consiste en la elaboracion de los programas operativos anuales, en
los que los objetivos de largo y mediano plazo se expresan en términos de metas
especificas y se precisan los instrumentos y acciones que habran de ponerse en
practica en el ejercicio respectivo, asi como los recursos de toda indole asignados a
cada accion prevista.

Instrumentos de Planeacion: Planes, programas y proyectos.

Lineamientos: Directrices que establecen los limites dentro de los cuales han de
realizarse ciertas actividades, asi como las caracteristicas generales que habran de
tener.

Marco Normativo: Que se encuentra contemplado en alguna ley o en varias.

Meta: Es la cuantificacion del objetivo que se pretende alcanzar en un tiempo sefialado,
con los recursos necesarios, de tal forma que permite medir la eficacia del cumplimiento
de un programa.

Meta del Indicador: Es el valor numérico de un indicador preestablecido. Es la
expresion cuantitativa de los objetivos propuestos. Las metas deben ser retadoras y

alcanzables.

Mision: Es la razon de ser de una dependencia, organizacion o unidad responsable de
gasto.
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Monitoreo: Es la herramienta que permite indagar y analizar permanentemente el
grado en que las actividades realizadas y los resultados obtenidos cumplen con lo
planificado, con el fin de detectar a tiempo eventuales deficiencias, obstaculos y/o
necesidades en la planificacion y ejecucion.

Municipio: Division administrativa basica menor regida por un ayuntamiento. Es la
unidad basica de gobierno, depende de una entidad federativa o estado y se encuentra
constituido por tres elementos: poblacion, territorio y gobierno.

Objetivo: Es el conjunto de resultados que un programa especifico pretende alcanzar a
través de la ejecucion de determinadas acciones. Expresion de la mision, en términos
de los resultados especificos cuantificables que se desean alcanzar.

Objetivo Especifico: Determina la finalidad de los componentes que se implementaran
en el plan o programa. Sindbnimo de objetivo particular.

Objetivo Estratégico: Expresion cualitativa de lo que se pretende alcanzar en un
tiempo y espacio especificos a través de determinadas acciones. Son los resultados a
alcanzar en las secretarias, dependencias o entidades, y los impactos a lograr en la
sociedad para dar solucion a sus focos de atencion y dar cumplimiento a su propdsito
institucional. Debe ser congruente con los objetivos y estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo, las prioridades de gobierno y las politicas de estado y con los programas
que de éstos se deriven.

Organismo: Término genérico con el que se identifica a cualquier entidad o institucion
del Estado que tenga o administre un patrimonio o presupuesto formado con recursos o
bienes estatales (para efecto de esta guia consideraremos a los descentralizados y a
los desconcentrados).

Paraestatales: Se dice de las instituciones, centros y organismos que, por delegacion
del Estado, cooperan a los fines de éste sin formar parte de la administracion publica.

Programa: Instrumento normativo del Sistema Estatal de Planeacion Democratica cuya
finalidad consiste en detallar los planteamientos y orientaciones generales que emanan
del Plan Estatal de Desarrollo, mediante la identificacion de objetivos y metas. Debe
contener una serie de actividades a realizar, organizadas y sistematizadas, con
recursos previamente determinados y a cargo de una institucion publica responsable a
fin de alcanzar una o varias metas planteadas.

Programa Especial: Se referiran a las prioridades del desarrollo integral del estado

fijadas en el Plan Estatal o a las actividades relacionadas con una o mas dependencias
coordinadoras de sector.
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Programa Operativo Anual: Instrumentos de corto plazo (un afo), que constituye el
vinculo entre el Plan y los programas de mediano plazo. Especifican las metas,
proyectos, acciones y recursos asignados para el ejercicio respectivo. Es un
instrumento que transforma los lineamientos generales de la planeacion estatal en
objetivos y metas concretas a desarrollar en el corto plazo, definiendo responsables,
temporalidad, y especialidad de acciones, para lo cual se asignan recursos en funcién
de las disponibilidades y necesidades.

Programacién: Proceso mediante el cual se determinan metas, tiempos, responsables,
instrumentos de accidn y recursos necesarios para el logro de los objetivos de mediano
y largo plazos fijados en el Plan Estatal de Desarrollo.

Programas Sectoriales: Los programas sectoriales comprenden los aspectos relativos
a un sector de la economia o la sociedad, que es atendido por una dependencia
(coordinadora). Rigen el desempeiio de las actividades de dicho sector administrativo
relacionado con la materia de los mismos.

Propdésito: Es el resultado inmediato que se espera por la aplicacién de un programa o
proyecto.

Resultado esperado. Cuantificacion del objetivo a alcanzar en términos de cantidad y
tiempo, responde a la pregunta ¢ cuanto se pretende conseguir?
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