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ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Tenﬁxco, Morelos a 13 de Febrero del 2017.

JOSE FRANCISCO TRAUWITZ ECHEGUREN
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PRESENTE

} . . - . . N
Por este medio reciba un cordial saludo, al mismo tiempo con el debido respeto y con fundamento

en el articulo 51 de 1a tey de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos, solicito a usted atentamente la

exencién del Manifiesto de Impacto Regulatorio, sobre los proyectos que a continuacién describo:

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO,
MIORELOS.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE DEL AYUNTAMIENTO
DE TEMIXCO, MORELOS.

Anexo al presente copia simple del memorandum signado con ndmero 6 emitido por el Regidor de

Desarrollo Agropecuario Derechos Humanos, Gobernacién y Reglamentos, el C. Heriberto Roa Ahumada

quien funge como presidente de la Comisién de Reglamentos y menciona haber revisado dicha comision los

aniteproyectos que envio,

$in mas por el momentoy esperando sea positiva mi peticién, quedo de usted.

g

UNIDAD MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA |
DEL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS. - ;




MEMORANDUM No. 6

pa:  LIC. MARIO GOMEZ NOCELO -
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEJORA REG ULATORIA

De: . HERIBERTO ROA AHUMADA
REGIDOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO,

DERECHOS l—fUMANOS, GOBERNACION Y REGLAMENTOS.

C.c.p. Archivo.

Fecha: 02 de febrero 2017
Asunto: El que se indica.

Q___‘___w______._u-__________.————‘

atenito y cordial saludo esperando que este aio scd de éxitos para

Sirva la presente para enviarle un
1 la praxima sesion de cabildo

Usted y los suyos, asi mismo con el propdsito de que scan aprobados ei
remito los reglamentos internos de Contraloria, desarrollo sustentable, los cuales ya fueron revisados
por la comision de reglarhento, , y del cual para poder cumplir con su publicacion. se requiere el visio
bueno de la Conusion Regulatoria dél Fstado de Morelos, por lo que salicito de la manera mas atenla
realizar los trdniites correspondierites para tal efecto.

Por lo que remito en via digital los reglamentos en mencion.

Sin mas por el momento agradezco la atencion que sirva brindar a la presente, quedando coma su

atento v amigo servidor.

~ ATENTAMENTE
'SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
REGIDOR DE DESARROLLO AGROPECUARID),
DERECHOS HUMANOS, GOBERNACION Y REGI-AMENTOS

= LT




REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA

MUNICIPAL DE TEMIXCO, VMIORELOS

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TEMIXCO, MORELOS, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION 1, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 112, 113y 114, DE LA CONSTITUGION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS; 4, 38 FRACCIONES Il Y IV, 41, FRACCIONES 1 Y V,
60, 61, FRACCION 1V, 62, 63, 64, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO; 1, 2, 3, 16, 21 y 22 DEL
REGLAMENTO DE GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION ~PUBLICA
DELMUNICIPIO  DE  TEMIXCO MORELOS. Y DEMAS NQRMATIVIDAD
FEDERAL ESTATAL Y MUNICIPAL APLICABLE, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

La Contraloria Municipal, s un Organo rector en lo que se refiere a supervision y
vigilancia y encamina sus acciones a la asesoria, con el objeto de que su actuacion sirva
de pilar en materia de avaluacién, prevencion y control para la adecuada aplicacion de
recursos financieros y materiales que manejan las areas del H. Ayuntamiento de
Temixco: por lo que en el marco de la Ley, requiere actuar dentro del Estado de
Derecho, principio basico qgue s la fuente de toda legitimidad de la autoridad legalmente

constituida.

Que en términos del articulo 86, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos, la
Contraloria Municipal en el &mbito de sus atribuciones necesita modernizar sus métodos
y procedimientos para fortalecer su fase preventiva y correctiva.

Que la transparencia constituye un mecanismo fundamental para asegurar un ejercicio
eficiente de! servicio publico que responda a las expectativas de la ciudadania, ademas
de que permite abatir al cancer social de la corrupcion que tanto ha lacerado al tejido
social y la democracia, por lo cual, ha sido considerada como uno de los ejes
transversales de la_actual- Administracién dentro de su Plan de Desarrollo Municipal
2016-2018, siendo asi que se ha creado dentro de la Unidad Administrativa la figura de
la Direccion de Contraloria Social, con el firme proposito de fortalecer el seguimiento de
jos objetivos y metas de las Dependencias a través de las evaluaciones
correspondientes para emitir las opiniones y sugerencias para el buen desempefio de
las 4reas: de igual forma, a través de la vigilancia y coparticipacion de la sociedad
mediante las acciones en materia de Contraloria Social en los diversos Programas de
Desarrollo Social implementados por el Ayuntamiento y en aquellos Programas
Estatales o Federalés en donde se requiera la participacion con base en las Reglas de
Operacion Instrumentos Juridicos que permitan coadyuvar en su desarrollo. ) '

La materia de la presente reforma, obedece a una mejor y eficiente estructura,
reforzando su competencia en | ambito de sus atribuciones que a partir de la entrada

en vigor del presente decreto, por lo cual se contempla la existencia de un Organo
ente AeCIelo, Pul I e e At ~al ca encaraara de estudiar,



resultado de las auditorias que se practiquen a las diferentes areas del Ayuntamiento, lo
cual permitira dotar ‘de mayor objetividad y certeza juridica el resultado que arroje la
evaluacion y valoracién del ejercicio de la funcién publica en el Municipio. ,

En razén de esta reforma, resulta necesario realizar la adecuacion correspondiente al
Reglamento Interior de la Contraloria Municipal, para que el mismo cumpla con el
objetivo de proveer en la esfera administrativa a la exacta observancia de la Ley. :
’ . - |
Transparentar el servicio publico es tarea fundamental del Organo de Control Interno de
cada entidad para estar en condiciones de asegurar gue los recursos publicos sean
transparentes, toda vez que SUS atribuciones van dirigidas a promover de forma
eficiente, eficaz y adecuada el manejo de los mismos, a través de las acciones de
supervision, verificacion y fiscalizacion que practica a las diferentes Areas.

Asimismo, a través de la Contraloria Municipal, se- salvaguardan los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio del servicio
publico, no sélo mediante la aplicacion de sanciones a servidores publicos que hayan
cometido una falta o irregularidad administrativa, sino por medio de acciones
eminentemente preventivas que buscan capacitar y concientizar al servidor publico
sobre la responsabilidad que debe asumir en el ejercicio de sus atribuciones, por o que;
es necesario brindarle los elementos normativos necesarios para garantizar su optima

operatividad y funcionamiento.

Con la finalidad de evitar actos de discrecionalidad, sobre todo tratandose de las
facultades y atribuciones de cada uno de los Titulares que conforman las Direcciones de
Area de la Contraloria Municipal, se ha “establecido con claridad la figura de las
suplencias, tanto las de caracter temporal como las definitivas. -

En virtud de lo antes manifestado, se considera fundamental mantener actualizada la
normatividad interna que regula su estructura y funcionamiento, con el afan de optimizar
el uso de los recursos tanto materiales como numarios que se encuentran a su

disposicion, lo que contribuird a promover la. cultura de la transparencia y rendicion de
cuentas dentro de la Funcién Pablica. - -

La creacion del presente Reglamento, tiene como objeto y gran necesidad de gque sea el
vinculo entre estas Leyes, en el que se ‘regulen definan en qué consisten las
atribuciones que por.hecho y derecho ‘Ie,corresponde“a la Contraloria Municipal como
Area que forma parté de la estructura de la Administracién Pdblica Municipal. ' ‘

A fin de que este documento sea un instrume’ntd- eficaz para el buen desarrollo de esta
Dependencia, s expide él: . - , .

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE TEMIXCO,
| MORELOS | | ;

DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1.~ La Contraloria Municipal, como Dependencia del Municipio de Temixco,_'
tiene a su cargo el Despacho de los asuntos que expresamente le encomienda la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, la Ley Estatal de Responsabilidades de 10s
Servidores Publicos y otras Leyes, asi como Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones, con apego a las Normas Constitucionales. ‘

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las atribuciones,
Qrganizacién y funcionamiento de la Contraioria Municipal de Temixco, Morelos, como
Organo de control, ‘inspeccion 'y supervision de la administracion pubiica municipal,
encargada de verificar que el manejo de los recursos humanos, materiales, tecnologicos
y financieros con que cuenta el Municipio, se realice con racionalidad, disciptina
presupuestal, transparencia y eficiencia, y - en estricto  cumplimiento  de los
ordenamientos juridicos y administrativos aplicables. Dicha dependencia también tiene
encomendado verificar que en el ejercicio de sus funciones, los servidores publicos
garanticen la legalidad, lealtad, eficiencia y probidad. ' -

Articulo 3.- Para efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

.- Ayuntamiento: El Honorable Cabildo de Temixco, Morelos.

I - Constitucion Local: La Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Morelos;
Ill.- Ley de Entrega-Recepcion: Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion Pubiica
para el Estado de Morelos y sus Municipios; , : :
IV.- Ley Orgénica Municipal: La Ley Organica Municipal del Estado de Morelos; V.- Ley
de Responsabilidades: Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
Vl.- Reglamento de Gobierno: Reglamento de Gobiemo y de la Administracion Publica
del Municipio de Temixco, Moreles; o j , : '
VIl.-Bando de Policia y Buen Gobierno: El Bando de Policia y Buen Gobierno, para el
Municipio de Temixco, Morelos; L - ;
Vill.-Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de Temixco,
Morelos; ‘ , c
IX.-Plan Municipal de Desarrollo: El Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de
Temixco, Morelos;, ‘ . ‘ o
X.- Municipio: El Municipio de Temixco, Moreios;

XI.- Presidente Municipal: El Presidente Municipal Constitucional de Temixco, Morelos;
Xil.- Contraloria: La Contraloria Municipal de Temixco, Morelos, .
X}I.- Contralor: El Contraior Municipal de Temixco, Morelos; ,

XIV.- Dependencias Municipales: Las dependencias  del Ayuntamiento de Temixco,
Morelos, sefialadas en el Reglamento de Gobierno y de la Administracion Publica del
Municipio de Temixco, Morelos; Y, ' o
XV.- Direcciones: -La Direccion de Auditorfas: ‘la Direccion de Quejas Yy
Responsabilidades; y de la Direccion de Contraloria Social, adscritas a la Contraloria
Municipal de Temixco, Morelos; ' ' '

Articulo 4.- La Contraloria planeara y conducira sus actividades con base en los
Ordenamientos Juridicos y Administrativos que regulan su marco juridico de actuacion;
de forma tal que su trabajo sea en funcién de! logro de las metas previstas en su

. " . Ry RS |



ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA

Articulo 5.- Al frente de la Contraloria estara un servidor publico a quien se denominara
Contralor, quien para el desahogo de ios asuntos de su competencia, se auxiliara de las
Unidades Administrativas y de los servidores publicos que a continuacion se indican:.
Unidades Administrativas: P
.- Direccion de Auditorias; - ‘
I1.- Direccion de Quejas y Responsabilidades;

i1l.- Direccion de Contraloria Social.

Articulo 6.- Las Unidades Administrativas a que se refiere este Reglamento, se
integraran por los titulares respectivos y los demas servidores publicos que se sefalen
en los Manuales de Organizacién y de Procedimientos, asi como en las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables, en términos de su presupuesto autorizado. Por la
naturaleza de las funciones encomendadas, el personal de apoyo de la Contraloria,

debera ser de confianza.

Articulo 7.- EI Contralor seré considerado superior jerarquico de los titulares de las
unidades administrativas, para conocer y desahogar los procedimientos de fincamiento
de responsabilidad administrativa que.se instauren en contra de éstos, en términos:de o
dispuesto por la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Articulo 8.- Correspondera originalmente al Contralor la representacion de la
Contraloria, asi como el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia. Péra ja
mejor distribucion y desarrollo del trabajo, et Contralor podra delegar las facultades que
asi lo permitan a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo.

Articulo 9.- EI Contralor tendra las_atribuciones y facultades conferidas por la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Morelos, la Ley Estatal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, y demas disposiciones relativas y aplicables, tanto juridicas como
administrativas, las cuales ejercera conforme a las necesidades del servicio, entre ellas

las siguientes: _
i
.- Fijar, dirigir'y confrolar los Lineamientos, Normas y Politicas de la Contraloria, con
base en los objetivos y metas del Gobierno Municipal; - -
ll.- Presentar al Presidente Municipal los anteproyectos de Programas y Presupuestos
de la Dependencia a su cargo;
IIl.- Ejercer las, atribuciones y funciones que en las materias de su competencia
establezcan los Convenios celebrades con otros Ayuntamientos, el Estado "y la
Federacion, . | . o
IV - Informar de los asuntos competencia de la Contraloria, cuando sea requerido para
ello por el Cabildo o por las comisiones que lo integran;
V.- Observar y hacer cumplir en la dependencia a su cargo las Politicas y Lineamientos
establecidos para la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros; .
Vi.- Cumplir y hacer cumplir los Lineamientos establecidos por las disposiciones
L rdinae anlicables para la comprobacion del gasto publico, asi como los emitidos por la



Vil.- Formular el anteproyecto-de reformas al Reglamento’ Interior de la Dependencia
Municipal a su cargo, as{ como los anteproyectos de ordenamientos y disposiciones
juridicas que rijan el-ambito de su actuacion; sometiéndolos a la consideracién de ia
Consejeria Juridica, para su tramite correspondiente ante el Gabildo, por conducto del
Sindico; oo o ' S
VIIl.- Proponer la designacion dé los titulares de las Unidades Administrativas a su cargo
y demas servidores publicos de su dependencia municipal; . P
iX.- Proponer al Presidente Municipal, la creacion, modificacion o supresién de Unidades
Administrativas de la Contraloria a su cargo, asi como los cambios necesarios-a su
organizacion y funcionamiento, para su tramite correspondiente ante el Cabildo; .

X.- Expedir los Manuales de Organizacién y Procedimientos de su dependencia, en
coordinacién con la Unidad Administrativa competente; .

Xl.- Intervenir y resolver cuaiquier duda sobre la competencia de las Unidades
Administrativas que se le adscriben; :

Xil.- Resolver las dudas que se susciten con motivo de la aplicacién del presente
Reglamento, asi como los casos no previstos en él; ‘
X|Il.- Verificar que los servidores publicos en el desempefio de sus funciones,
salvaguarden la legalidad, probidad, lealtad y eficiencia en el desempefio de sus
funciones; asi también cumplan con los deberes que- sefiala el articulo 27, de l1a Ley
Estatal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos;
X|V.- Substanciar y resolver los medios de impugnacion que sean de su competéncia,
en términos de los ordenamientos juridicos aplicables; ;

XV.- Coadyuvar con las labores de seguimiento, control y evaluacién de los érganos de
control  Estatal y Federal; asi como de la Entidad Superior de Auditorfa Yy
Fiscalizacion del Estado de Morelos; ‘ R
XVI.- Formular y autorizar, el Programa Anual de Auditoria y Revisiones de la
Administracion Municipal; asi como ordenar la realizacion de las revisjones
extraordinarias que resulten necesarias, con el propésito de verificar gue los recursos
municipales son utilizados con racionalidad, transparencia y de conformidad’ a la
normatividad aplicable; . '
XVIl.- Suscribir las érdenes de Auditoria y Revisién que se realizaran a las Unidades
Administrativas del Ayuntamiento; _
XVIIL.- Hacer del conocimiento del Presidente Municipal el resultado de las auditorias y
revisiones practicadas, para el efecto de mantenerle informado del seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones por parte de las diferentes areas administrativas
del Ayuntamiento; 7
XIX.- Ordenar en cualquier momento, la verificacién del cumplimiento de Normas
respecto al manejo, custodia o administracién de recursos, fondos y valores, asi la
supervision y fiscalizacion de los ingresos y egresos publicos responsabilidad del
Municipio; |
XX.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de adquisiciones de
bienes y servicios Y ejecucion de obra publica por parte de jas Dependencias y
Entidades de la Administracion Municipal, mediante la revision directa y selectiva:a las
adquisiciones de bienes y servicios y obras realizadas en sus diferentes modalidades,
en el momento que asi lo considere necesario.

XX].- Formular recomendaciones a los titulares de . las Dependencias y Unidades

N e al akiate de prevenir irregularidades o deficiencias en la funcién



XXIl.- Hacer del conocimiento al Sindico los hechos de que tenga conocimiento y
puedan ser constitutivos de delitos, 5
XXIil.- Organizar y coordinar el Programa de Contraloria Social, a través de la
constitucidn de Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia y la capacitacion y asesoria
a los contralores sociales encargados de la supervision preventiva en la ejecucion de
obras y en la prestacion de tramites y servicios; _
XXIV.- Promover la participacion de la sociedad en el seguimiento, control, vigilancia y
evaluacién de los recursos transferidos al municipio, asi como asesorar en términos de
la legisiacion aplicable, en la instrumentacion de acciones de contraloria social en
Programas Municipales; :
XXV.- Expedir las Constancias de no inhabilitacion a los Proveedores, prestadores de
servicios y Contratistas a efecto de acreditar que no exista impedimento por parte de los
Organos de Control respectivos; ;
XXV|.- Coordinar las intervenciones de Nomina a las diferentes Unidades
Administrativas del Municipio; ' ‘s
XXVII.- Vigilar en todo momento el desahogo del procedimiento administrativo de
responsabilidad en contra de servidores publicos de la administracién municipal,
derivado de las quejas o denuncias, solo en el caso en que el servidor publico
denunciado o del que verse la queja sea de eleccién popular y este en funciones, el
Contralor Municipal turnara la queja o denuncia al Pleno del Ayuntamiento, a fin de que
éste |a resuelva. En el procedimiento que se lleve, no participara el funcionario
denunciado. ' '

XXVIIL.- Presidir las sesiones del Comité de Solventacion;
XXIX.- Designar a los Servidores Publicos como notificadores en funcion de actuarios, y
XXX.- Las demas que se refieren al articulo 96 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracion PUblica del Municipio de Temixco, Morelos; los ordenamientos juridicos y
administrativos que éstablezcan su aplicacion directamente por él.

: : CAPITULO il -
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LAS DIRECCIONES !

{

Articulo 10.- La Direccion de Auditorias, estara representada por un Director, quien
tendra las siguientes atribuciones: :

|.- Ejecutar las auditorias y revisiones ordenadas por el Contralor Municipal, apegadas a
las Normas Generales de Auditoria Publica, B

Il.- Solicitar la informacion y documentacion que se requiera a las Areas Fiscalizadas,
servidores publicos del Municipio y a las personas fisicas y morales, con motivo de los
actos de fiscalizacion que se leven a cabo para recabar la evidencia necesaria que
soporte las observaciones determinadas; ‘

Hl.- Emitir, previa autorizacion del Contralor Municipal, la céduia de observaciones y
recomendaciones correspondiente a los actos de fiscalizacion realizados; en el cual se
debera establecer de manera clara tanto la problemética observada o la iregularidad
determinada, como las recomendaciones correctivas Yy preventivas que permitan
solucionar en un tiempo razonable las causas reales de las irregularidades; asi mismo
debera dar a conocer el resultado a su Titular yfo al responsable de la Unidad

Administrativa Auditada,
e i mmrimd s Aniditads el



solventacion con el titular o encargado del area auditada o haga las manifestaciones que
a su derecho corresponda. En este caso, seran aplicables las reglas de la notificacion
previstas en el Codigo Procesal Civil vigente en el Estado; }

V.- Emitir mediante cédula de andlisis de solventacion, los resultados derivados del
estudio de la documentacion presentada por los servidores publicos o ex servidores
publicos, a efecto de someter a consideracion del Comité de Solventacion el expediente
para la evaluacion, discusién y determinacién, del grado de " solventacion de la
informacién, de la que deriven observaciones que a juicio de la Direccion de Auditorias,
no hayan sido solventadas.

VI.- Participar en calidad de Secretario Técnico, dentro del Comité de Solventacion
dependiente de la Contraloria,; :

VIl.- Consignar el expediente original, las cédulas de observaciones, asi como las actas
levantadas en las sesiones del Comité de Solventacién, a la Direccion de Quejas y
Responsabilidades para que inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa,
con la finalidad de cumplir con lo dispuesto por la fraccion Vil del articulo 86 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos.

VIlI. Ejecutar las intervenciones, revisiones o auditorias de Nomina a las diferentes
Unidades Administrativas del Municipio, de acuerdo con las instrucciones giradas por el
Contralor Municipal. |
{X.-Participar, en representacion de la Contraloria Municipal, en actas administrativas,
circunstanciadas, concursos de adquisiciones y obras publicas, en los que fenga que
intervenir o se invite a participar a la propia Contraloria; : 1

X.- Intervenir de oficio, cuando se esté ante la presencia de irregularidades o faltas
administrativas cometidas por los servidores publicos en el desempefic de, sus
funciones; _ ‘ _ ‘ o
X1.- Firmarios documentos gue genere con motivo de sus funciones y rubricar aquelios
que dirigira el Contralor a las Dependencias Municipaies, asi como a otras Instancias de
Gobierno; y, ' _ ' P
X|l.- Las demés que le instruya el Contralor y las disposiciones juridicas y
administrativas que sean aplicables. :

Articulo 11.- Al frente de la Direccion de Quejas y Responsabilidades, estarlé un

Director, quien tendra las siguientes atribuciones: _ ;

.- Recibir quejas o denuncias en contra de los servidores publicos municipales, sobre
hechos que impliquen incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos del
Municipio, establecidos en la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, la Ley Organica Municipal y demas disposiciones juridicas o administrativas
que regulan sus funciones; sea por exceso U omisiones en el desempefio dé sus
funciones o por deficiencias o -irregularidades en el manejo de los recursos humanos,
materiales, tecnolégicos y financieros. del Municipio; :

Il.- Substanciar el procedimiento de fincamiento de responsabilidad administrativa,
previsto por el Titulo Cuarto de la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos, aplicando supletoriamente el Cédigo Procesal Civil para el Estado Libre y
Soberano de Morelos, emitiendo las resoluciones que en derecho proceda; y en su
caso, imponer las sanciones correspondientes, siempre que no se trate de servidores
publicos de eleccion popular; y en su caso, tratandose de aquellos que se encuentren en

o mes rermitica |a queia o denuncia al Contrator Municipal para que a su vez lo turne



ll.- En caso de ex servidores publicos de eleccion popular, incoar y llevar a cabo el
procedimiento y emitir el proyecto de resolucién, a efecto de que el Cabildo determine lo
conducente. :
V.- Informar al Contralor sobre hechos que pueden ser constitutivos de delitos,
derivados de los procedimientos de responsabilidad practicados; ‘

V.- Coadyuvar en materia de capacitacion, en lo que se refiere a las obligaciones de los
servidores publicos municipales que deben cumplir en el desemperio del empleo, cargo
o comision; '
Vl-Orientar a los servidores publicos municipales en la presentacién de: sus
declaraciones de situacion patrimonial;

VIl.- Participar en representacion de la Contraloria Municipal, en los procesos de
entrega-recepcion de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento, en términos de lo
que establece la Ley de Entrega Recepcidn, :
VIli.- Participar, en representacion de la Contraloria Municipal, en actas administrativas,
circunstanciadas, concursos de adquisiciones y obras publicas, en los que tenga que
intervenir o se invite a participar a la propia Contraloria, £
VIil.- intervenir de oficio, cuando se esté ante la presencia de iregularidades o faltas
administrativas cometidas por los servidores publicos en el desempefio de sus
funciones; ' :

IX - Firmar los documentos que genere con motivo de sus funciones y rubricar aquetlos
que dirigira el Contralor & las Dependencias Municipales, asi como a otras Instancias de
Gobierno. , L o

X.- Ordenar por conducto de los servidores publicos designados como notificadores en
funciones de Actuario, la comparecencia de servidores y ex servidores publicos
conforme a los procedimientos administrativos = previstos  por la Ley de
Responsabilidades; = . T ) L
Xl.- Participar en calidad de Asesor Juridico, dentro del Comité de Solventacién
dependiente de la Contraloria; ' ' I
XIl.- Elaborar previa confirmacion de datos, las Constancias de no inhabilitacion a
Proveedores, prestadores de servicios y Contratistas expedidas por el Contralor
Municipal; . . o

XlIl.- Formular recomendaciones a los titulares de las unidades administrativas, con
caracter preventivo, con e! objeto de eficientar el desempefio del servicio publico; '
XIV.- Elaborar los Manuales de’ Organizacion y Procedimientos de la Contraloria
Municipal, en coordinacion con fas areas de la Contraloria; v, S
XV.-Las deméas que le instruya el Contralor -y las disposiciones juridicas vy
Administrativas que sean aplicables. ) - , ;
Articulo 12.- Al frente de la Direccion de Contraloria Social estara un Director, quien
tendra las siguientes. atribuciones: o - _ ‘ L
.- Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de la administracién municipal,
informando periédicamente el estado que guarda; ‘ !

|- Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las
metas y objetivos de las Unidades Administrativas; ' _

ll.- Promover el desarrollo administrativo, la modernizacion vy la mejora de la gestion
publica en la administracion municipal, = i o :

IV.- Promover en el ambito de las unidades administrativas, el establecimiento de
e inclamientos  de  caracter ético, asi como de programas orientados .a la



V.- Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo
integral, modernizacion y mejora de la gestion publica, asi como elaborar y presentar los
‘reportes periddicos de resultados de las acciones. derivadas de dichos programas o
estrategias; ' : b
V.- Realizar diagndsticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guardan las
dependencias, en materia de desarrollo administrativo integral, modernizacién y mejora
de la gestidn publica; : ; :
Vil.- Planear, Organizar y Qperar el Programa de Contraloria Social; ;
Vill.- Coordinar la capacitacion y asesoria de los Comités encargados de la supervision
preventiva en la ejecucion de obras y acciones; ‘

IX.- Realizar la promocidn para la participacion de la sociedad en el seguimiento, control,
vigilancia y evaluacién de los recursos municipales;

X.- Asesorar, en materia de legislacion, la instrumentacién de acciones de contraloria
social en los programas municipales; :

X|.- Dar seguimiento a la aplicacion de los recursos de los Programas del municipio, asi
como coadyuvar en aquellos aplicados con recursos Federales y Estatales, que se
requiera; . _ .
Xli.- Mantener comunicacién permanente ¢on las areas de coordinaciéon intermunicipal,
con el objeto de obtener y validar la informacion del gasto ejercido, asi como pdra su
difusién correspondiente; '
XIIL.- Promover la capacitacién ciudadana en. el sistema de control y vigilancia de los
programas para el desarrollo social, proporcionando para tal efecto, asistencia y apoyo
técnico a los comités constituidos;
XIV.- En coordinacion con las dependencias que asi se requiera, realizar los eventos de
asistencia técnica y capacitacién, que tengan por objeto fortalecer los diferentes
sistemas de control y vigilancia; ' '

XV.- Capacitar en materia de contraloria social a los servi
cada uno de los programas sociales;
XVI.- Proporcionar a los beneficiarios de los programas sociales, material de difusion de
contraloria social, con el objetivo de promover la participacion ciudadana individual u
organizada en la vigilancia de las acciones del gobierno Municipal, .
XVIl.- Formular, difundir & impulsar una cultura de transparencia e integridad, asi como
fortalecer los principios y valores fundamentales para formar una ciudadania activa y
participativa de respeto a las leyes y rechazo a los actos de corrupcion, . .
XVIII.- Firmar los documentos que genere con motivo de sus funciones y rubricar
aquellos que dirigird el Contralor a las Dependencias Municipales, asi como a otras

instancias de Gobierno; v, ‘ ,
XIX.- Las demas que le encomiende expresamente el Contralor Municipal y las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia. :

dores publicos que coordinen

CAPITULOIV :
DE LAS SUPLENCIAS -

Articulo 13.- La ausencia dsfinitiva del Contralor, seré cubierta por el servidor p&blico
que designe el Presidente Municipal; '

et A P iranie e allcaneiae famparalas del Titular de la Contraloria Municipal, el



en ausencia de éste el Director de Quejas y Responsabilidades, en la ausencia de los
anteriores el Director de Auditorias. "

Articulo 15.- Las ausencias temporales del titular de las Direcciones de Auditorias;ide la
Direccidon de Quejas y Responsabilidades; y de la Direccion de Contraloria Social, se
cubrirdn por el servidor publico que designe el titular de la Contraloria Municipal.

Articulo 16.- El acto de designacion a que se refieren las suplencias temporales y
definitivas, debera constar por escrito firmado por el Presidente Municipal o Contralor,,
segun corresponda; y los servidores pUblicos designados, haran constar dicha situacion
en los documentos .que suscriban en el sjercicio de sus funciones. :

Articulo 17.- Los servidores publicos encargados del Despacho de los asuntos qué a la
Dependencia Municipal o Unidades Administrativas competan, contaran con todds las
facultades que al titular correspondan. ' '

CAPITULO V
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 18.- Entre el personal que integra la plantilla de la Contraloria se designara a
los Servidores Publicos como notificadores en funcién de actuarios, quienes se
encargaran de dar a conocer a los probables responsables, afectados, a los supeff‘iores
jerdrquicos, diversas autoridades y terceros, las resoluciones, acuerdos,
recomendaciones y demas disposiciones de caracter administrativo que se dicten con
motivo de las auditorfas, revisiones, verificaciones, fiscalizaciones, expedientes
administrativos de quejas o denuncias, procedimientos y, en general todas aquellas
dictadas por las areas administrativas de la Contraloria que deban ser notificadas. Los
servidores publicos notificadores en funcion de Actuarios a que se refiere el presente
Capitulo autentificaran con su firma las actuaciones en las que participen. :

Articulo 19.- Las notificaciones que deban practicarse a cualquier autoridad se
efectuaran mediante oficio suscrito por el Contralor; por la persona titular de la Direccion
de Quejas y Responsabilidades, asi como por el titular de la Direccién de Auditorias, en
el ambito de sus respectivas competencias, indicando todos los datos de identificacion

del asunto o expediente de que se trate.

Las notificaciones que deban efectuarse a cualquier autoridad y terceros, derivadas del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, podréan realizarse mediante oficio
suscrito por los notificadores en funciones de actuario. :

Articulo 20.- Los servidores publicos notificadores en funcién de actuarios, déberé

contar con la constancia que los acredite como tal expedida por el area administrativa

correspondiente, misma que debera portar durante la diligencia respectiva. i
CAPITULO VI )

DEL COMITE DE SOLVENTACION

- e e e | sriaclsy denendlente. Dara



consideracion, evaluacion, discusion y determinacion de los resultados de las auditorias
de las que deriven observaciones no solventadas a juicio de la Direccion de Auditorias,
de conformidad con las normas juridicas aplicables y los Lineamientos que para el
efecto dicte el Titular de la Contraloria.

Las observaciones derivadas de todos los actos de fiscalizacion realizados
conjuntamente con Autoridades de Fiscalizacion Federal no seran objeto de: este

Capitulo,
Articulo 22.- El Comité de Solventacion estard integrado por:

.- El titular de la Contraloria, quien presidiré las sesiones del Comite;

I1.- El Director de Auditorias, como Secretario Técnico del Comité;

1Il.- El Director de Quejas y Responsabilidades en su calidad de Asesor Juridico;

IV.- El Director de Contraloria Social, en su calidad de Vocal; _.

V - El Comisario adscrito a los Organismos Descentralizados del Municipio cuando se

trate de una auditoria conjunta.

Los integrantes del Comité de solventacion tendrén voz y voto a excepcion del titular de
la Direccién de Quejas y responsabilidades quien tendra voz pero no voto. .

Se contar4 con la asistencia de invitados exclusivamente cuando se requiera’para
proporcionar o aclarar informacion de los asuntos a tratar - ‘

Articulo 23.- El Comité de Solventacion y sus integrantes tendrén las siguientes
atribuciones respectivamente.

. El Comité de Solventacion: ' :
a).-Emitir opinidén debidamente fundada y motivada en la que se establezca si se
solventa o no la observacién, y en su caso, si existen elementos juridicos suficientes
para acreditar la probable responsabilidad administrativa de los servidores publicos.

il.- El Presidente: |

a).- Presidir las sesiones del Comité; | _

b).- Autorizar las 6rdenes del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

c).- Convocar a las sesiones ordinarias y cuando sea necesario a sesiones
extraordinarias; S o

d).- Vigilar el adecuado desarrolio de las sesiones, , S
e).- Vigilar que se cumplan los Lineamientos y Politicas emitidos por la Contraloria en
materia de fiscalizacidn, auditoria y evaluacién de la gestion publica; y "

f).- Las demas que deriven de las leyes de la materia, disposiciones juridicas aplicablés
o que le encomiende el Comité de Solventacion. - i
l1l.- El Secretario Técnico:

a).- Listar los asuntos a tratar; . | '
b).- Elaborar los Proyectos de las Convocatorias y el orden del dia conforme al cual se
desarrollaran las sesiones para que se sometan a la autorizacion del Presidente; , .-

c).- Turnar las resoluciones del Comité de Solventacién al Comisario, tratandose de
i T i mbae rarn lac Retrecinonas olie procedan: :



e).- Levantar las actas circunstanciadas de las sesiones del Comite; ;
f).- Vigilar que se cumplan debidamente los acuerdos decretados por el Comité,
informando al Presidente del comité cualquier omisién o irregularidad que observe;
g).- Dictar las determinaciones en las que se establezca si existen o no elementds de
responsabilidad administrativa en contra de los servidores publicos involucrados;
h).- Turnar previa autorizacion del Presidente del Comité, las resoluciones del Comité de
Solventacion al Durector de Quejas y Responsabrhdades con las mstrucc:lones que
procedan;
i).- Las demas que ie sean encomendadas por las disposiciones Jur|d|cas aplrcables ole
deleguen el Presidente del Comité o el propio Comité.
IV.- Los Vocales:

a).- Asistir y participar diligentemente con voz y voto en las sesiones ordlnarias y
extraordinarias que celebre el Comité;
b).- Analizar con anticipacién a la sesién, el orden del dla y los documentos sobre los
asuntos a tratar, para estar en condicién de opinar y discutir con conocimiento de causa
sobre los asuntos que se traten en las sesiones, para realizar las observac:ones y

propuestas que de eilos se deriven;
¢).- Coadyuvar dentro del ambito de suU competencia ai cumplrmlento y ejecucion de los

acuerdos tomados por el Comité; y,
d).- Las demas que.les confieran las d!SpOSlCioneS legales aplicables o le deleguen el

Presidente del Comité o el propio Com|te

Articulo 24.- Las sesiones del Comité de Solventamon se realizaran conforme alo
siguiente:

.- Las sesiones ordinarias se efectuaran conforme al calendario aprobado prev:amente
por.el Comité. En caso de.urgencia ¢ relevancia, se podran realizar sesiones
extraordinarias, para io cual debera convocarse con un plazo no menor de 24 horas de

anticipacién;

En ambos casos se observara o siguiente:

a).- El Secretario Técnico deberd tener los expedientes originales completos de las
auditorfas que se someteran al conocimiento del Comité de Solventacién en la orden del
dia;

b).- El Secretario Tecmco elaborara un informe detaflado de cada expediente que
contendra el periodo que comprende la auditoria, tipo o modalidad, drea auditada o
revisada, nombre y cargo de los servidores publicos involucrados, sintesis de las
irregularidades detectadas inciuyendo las observaciones solventadas y no solventadas a
juicio de la Direccién de Auditorias, asf como la relacién de las pruebas que se aporten
para solventar las observaciones de la auditoria. Este informe se dara a conocer a:cada
uno de los integrantes del Comité de Solventacién con cinco dias habiles de anticipacion
a la celebracién de la sesion ordinaria;

c).- Los integrantes de! Comité analizarén, discutiran y valoraran en las sesiones las
observaciones no solventadas derivadas de las auditorias que se practiquen, por la
Contraloria, por despachos externos y por la Comisaria en caso de auditorias conjuntas;
asi como las que a juicio de la Direccion de Auditoria se hayan tenido por solventadas.
El Secretario Técnico debera cerciorarse que las observaciones calificadas como
solventadas estén plenamente sustentadas conforme a derecho, cuidando no someter al
Camité de Solvantarian ahcarvacinnee notariamanto mnmpndanfoe |




d).- El analisis, discusion y valoracion de [as observaciones de las auditorias que lieve a
cabo el Comité de Solventacion, se hara constar integramente en el  acta
circunstanciada que con motivo de la sesién se levante;

e).- Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la discusion final del asunto, cuando
no exista impedimento legal justificado, el Secretario Técnico dictara la determinacion
debidamente fundada y motivada en la que establecera si existen o no eleméntos
juridicos suficientes para acreditar la probable responsabilidad administrativa de los
servidores publicos en los que pueda recaer la probable responsabilidad. En todoicaso
se dara a conocer a los servidores publicos involucrados el resultado del proceso de
solventacion, mediante notificacion personal que se practique por el actuario que
designe €l Secretario Técnico, quien contara con las facultades de notificador; v,

f).- En caso de existir elementos suficientes que acrediten probable responsabilidad
administrativa de servidores publicos y habiéndose notificado la determinacion del
Comité de Soiventacidn, a estos por conducto del Presidente del Comité se remitira el
expediente original, las cédulas de observaciones expedidas por los encargados de
realizar las auditorias, asi como las actas levantadas en las sesiones del Comité de
Solventacion, con las copias necesarias, a la Direccion de Quejas y Responsabilidades
para que inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa, con la finalidad de
cumplir con lo dispuesto por la fracciéon VII del articulo 86 de la Ley Organica Mumcnpal

del Estado de Morelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su pubiicécién
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” det Gobierno dél Estado de Morelos.

SEGUNDO.- En tanto se expiden los ordenamientos juridicos y administrativos qUe se
citan en el presente Reglamento, el Contralor Municipal queda facultado para resolver
fas cuestiones que surjan con motivo de su aplicacion.

TERCERO.- Se deroga el Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de Temixco,
Morelos de fecha 18 de junio de 2014, Publicado en el Periddico Oficial “Tierra.y
Libertad” Numero 5198, asi como todas las disposiciones municipales que se opongan
al contenido del presente ordenamlento

CUARTO.- Las observaciones que se hayan dado a conocer previo a la publicacién del
presente Reglamento se atenderan de conformidad con el Reglamento del 18 de Junio
del 2014, los subsecuentes se procedera con base al Comité de Solventacién

correspondiente,

DADO EN LA CIUDAD DE TEMIXCQO, MORELQOS, EN- EL SALON DE CABILDOS DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEMIXCO,
MORELOS A 10 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2016.

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
PROFRA. IRMA CAMACHO GARGIA.
SINDICO NMIUNICIPAL.



REGIDORA DE EDUCACION CULTURAY RECREACION ASUNTOS IND!(‘FNA‘S Y
COLONIAS Y POBLADOS.
ALMA DELIA RANGEL MONTESINOS
REGIDOR DE SEGURIDAD PUBLICA RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICAC!ON
SOCIAL. ‘
JOSE JUVENAL GONZALEZ AMARO.
REGIDOR DE PROTECCION AMBIENTAL, PATRIMONIO MUNICIPAL Y .
PROYECTOS DE DESARROLLO Y DESARROLLO SUSTENTABLE,
BALTAZAR MARTIN CARMONA MORALES.
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.
FAUSTO REBOLLEDO MACEDO.
REGIDORA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, SERVICIOS
PUBLICOS Y TURISMO. :
NATALY ESTEFANIA ROSAS PAULINO.
REGIDOR DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
HILARIO RIOS GARCIA.
REG!DORA DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO URBANQ, VIVIENDA Y
BIENESTAR SOCIAL.
GABRIELA TEIKO DEMEDICIS HIROMOTO.
REGIDOR DE DESARROLLO ECONOMICO PLANIFICACION Y DESARROLLO
- RODRIGO URIBE CARRILLO.
REGIDOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO, DERECHOS HUMANOS Y
GOBERNACION Y. REGLAMENTOS
; HERIBERTO ROA AHUMADA.
 EL SECRETARIQ DEL AYUNTAMIENTO
C.P. J. ISABEL ARELLANQ VARGAS.
RUBRICAS.




