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PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2018

Dependencia o Entidad: Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos Fecha: 03/Mayo/2018
1. Tramites y servicios por inscribir, modificar y/o eliminar en el Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETyS):
Accion a realizar Fecha de Unidad Administrativa

Nombre del Tramite & Servicio

(Inscribir, Modificar y/o Eliminar)
y precisar el objetivo de la accién

Compromiso

Responsable

Unidad Movil de Atencion para las Mujeres

Se solicita se modifique el presente tramite, ya
para la operatividad de diche tramite, se requiere
del recurso federal emanado del INDESOL,
denominado PAIMEF, mismo que se encuentra
dentro de la vertiente C Orientacion, asesoria y
atencion especializada a las mujeres en situacion
de violencia, y, en su ¢aso, a sus hijas e hijos y
personas allegadas.

Por lo que se frabaja en dos rubros Unidad Movil
y Unidad ltinerante.

A partir de la
aprobacion y
asignacion de
Recursos derivados
de los Proyectos
Federales

Instituto de la Mujer
para el Estado de
Morelos
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Il.- Periodos de realizacion de revisiones de mejoras a sus Tramites y Servicios inscritos en el RETyS.
La Dependencia o Entidad debera indicar en cada uno de ios Reportes Bimestrales del Programa Anual de Mejora Regulatoria, si tos tramites y serwc;os e m

vigentes o han sido modificados derivado de las revisiones realizadas al Registro Estatal de Tramites y Servicios.
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Il Tramites y servicios que seran mejorados dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigor de cada Pro

rama.

Nombre del tramite o servicio

Acciones de Mejora y Objetivo

Fecha
Compromiso

Unidad Administrativa
Responsable de su cumplimiento

Asesorfa Legal de manera personalizada

Contratacion y capacitacion de mayor personal, el
cual eficientara la atencion a las usuarias,
reduciendo ef tiempo de espera y la ampiiacion del
horario de servicio de las usuarias.

El objetivo primordial es mayor numero de mujeres
atendidas por personal capacitado, disminuyendo
el tiempo de espera y la ampliacion del horario de
servicio.

A partir de la
aprobacion y
asignacion de
Recursos derivados
de los Proyectos
Federales

Instituto de fa Mujer para el Estado
de Morelos

Atencion Psicologica personatizada

Contratacion y capacitacion de mayor personal, el
cual eficientara la atencion a las usuarias,
reduciendo el tiempo de espera y la ampliacion del
horario de servicio de las usuarias.

El objetivo primordial es mayor numero de mujeres
atendidas por personal capacitado, disminuyendo

A partir de la
aprobacion y
asignacion de
Recursos derivados
de los Proyectos

Instituto de {a Mujer para el Estado
de Morelos

Unidad Mavil de Atencion para las Mujeres

el tiempo de espera y la ampliacion del horario de Federales
Sernvicio.
Contratacion y capacitacion de mayor personal, ef A partir de la Instituto de la Mujer para el Estado

cual eficientard la alencion a las usuarias.

El objetivo primordial es mayor nimero de mujeres
atendidas por personal capacitado, 8 municipios
del Estado.

aprobacion y
asignacion de
Recursos derivados
de los Proyectos
Federales

de Morelos

Linea de las Mujeres

Contratacion y capacitacion de mayor personal, el
cual eficientara la atencion a las usuarias,
reduciendo el tiempo de espera y la ampliacion del
horario de servicio de fas usuarias.

El objetivo primordial es mayor numero de mujeres
atendidas por personal capacitado, disminuyendo
el tiempo de espera y la ampliacion del horario de
Servicio.

A la espera de
presupuesto para
ampliar dicho
SEervicio,

Instituto de la Mujer para el Estada
de Morelos
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Capacitacidn por medio de platicas, talleres y
conferencias

Contratacion y capacitacion de mayor personal,
para brindar las capacitaciones a servidoras y
servidores ptiblicos de la Administracion Publica
Estatal y Municipal.

£l objetive primordial es capacitar a servidoras y
servidores publicos de la Administracion Puablica
Estatal y Municipal.

A la espera de
presupuesto

Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos

Reporte de la frecuencia 2017 de los tramites y servicios

inscritos en el RETyS

Frecuencia 2017

Nombre del tramite o servicio

{numero de tramites y senvicios
realizados durante el 2017)

Asesoria Legal de manera personalizada

1157 asesorias

Atencion Psicoldgica personalizada

284 servicios

Unidad Movil de Atencidn para las Mujeres

380 platicas Unidad Movil

Asesoria Legal de manera personalizada

627 asesorias juridicas en
el Centro de Justicia
530 en el Instituto de la
Mujer

Linea de las Mujeres

173 psicoldgicas
125 juridicas
198 servicios

Capacitacidn por medio de platicas, talleres y conferencias

Talleres 188
Platicas:
Conferencias:

Personas: /
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IV.- Revision y Diagnéstico del Marco Regulatorio Vigente. Enlistar TODAS las normatividades que apliquen para la dependencia o entidad.

N® Dencminacion de la Normatividad:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar Y Erradicar La Violencia Contra La Mujer "Convencion De Belem Do Para".

Convencion sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

>f
2
3 Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.
4
5
6
|7
8
9

Constitucion Politica del estado Libre y Soberano de Morelos.

10 | Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

11 | Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.

12 | Ley de Igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres en el Estado de Morelos.

13 | Ley del Servicio Civil.

14 Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
15 | Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.

16 | Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

17 | Ley sobre Adguisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.

18 | Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos.

19 | Ley Estatal de Apoyo a Jefas de Familia.

' 20 | Ley de Atencion y Reparacion a Victimas del Delito y de Violaciones a los Derechos Humanos.

21 | Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Familiar en el Estado de Morelos.
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22 | Decreto por el que se crea el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar 1a Violencia contra la Mujer (PASE).

23 | Cddigo Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos

24 | Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

25 | Codigo Penal para el Estado de Morelos

26 | Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de Morelos.

27 | Acuerdo que establece los lineamientos para la convocatoria y desarrollo de las sesiones Ordinarias y extraordinarias de los organos colegiados de la
administracion central y de les organismes auxiliares que integran el sector paraestatal del Estado de Morelos.

28 | Reglamento interior del IMEM.

29 | Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.

30 | Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de

31 gé)gr;;a’lsénto de la Ley de Igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres en el Estado de Morelos.

32 | Reglamento de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Familiar en el Estado de Morelos.

33 | Manuales de Organizacion.

34 | Manuales de Procedimientos.

V.- Enliste las Normatividades que vaya a crear, modificar o eliminar del Marco Regulatorio Vigente {Agenda de Planeacién Regulatoria).

Accién Regulatoria Fecha Unidad
Nombre del Ordenamiento (Emitir, Reformar, Derogar o Abrogar) Compromiso Administrativa
P Responsable
1 | Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Abrogar Sin fecha,
Morelos debido a que se
Propuesta encuentra en el | Direccion General y
. Congreso del Direccién Juridica
Dependencial E ]
. stado para su prvs 52
Entidad valoracion 7
2 | Reglamento Interior del Instituto de la Mujer Emitir Abiil 2018 Direccion General{
para el Estado de Morelos. Direccion Juridica 7(
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2 | Manual de Organizacion Reformar Junio 2018 Direccion de
| _ L L - - | Administracion
3 | Manual de Politicas y Procedimientos Reformar Junio 2018 Direccion de
Administracién
1 | Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre Reformar Noviembre 2018 | Direccion Juridica
de Violencia para el Estado de Morelos.
2 | Reglamento de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Reformar Noviembre 2018 | Direccion Juridica
Estado de Morelos.
3 Ya fueron
presentadas a
la Junta
Directiva y se Direccion Juridica
Propuesta Condiciones Generales de Trabajo del Instituto E mitir encuentra en Direccién de
Dependencia/ de la Mujer para el Estado de Morelos. tramite para su Administracion y
Entidad publicacion en Finanzas
el Perigdico
Oficial "Tierra y
Libertad”.

VI, Capacitacion permanente en materia de mejora reguiatoria a los funcionarios de las dependencias y entidades.

N° de Personas a ser capacitadas

Area de la Dependencia o Entidad
50 personas.

Todas las Unidades Administrativas del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

50 personas.

Tedo el personal contratado por honorarios y con fecurso federal.

P

*|_as fechas seran programadas por la CEMER
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Vil.- Observaciones adicionales y/o describir si existe algin proyecto de modernizacion o sistematizacion de algan tramite o servicio dentro de su

dependencia o entidad que se encuentre en proceso de gjecucion:

!
Arquitecta F!o?s Dessiré Leén Hernandez
Directora General del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos

Aprobo
Responsabie Oficial

Directora Juridica/del Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos
Revis6
Responsable Técnico
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