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Programa Anual de Mejora Regulatoria 2017

Dependencia o Entidad: Instituto de la Mujer para el £stado de Morelos

De acuerdo al contenido del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2017 en las fracciones |, I, I}, Vy VIL

I.- Trémites y Servicios por inscribir, modificar y/o eliminar en el Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETYS):

ACCION COMPROMETIDA:

No hay

AVANCES PARA EL
CUMPLIMIENTO:

No hay

II.- Periodos de realizacién de revisiones de mejoras a sus Trdmites y Servicios inscritos en el RETYS.

Se realizé a revision de los servicios que ofrece el Instituto, sin necesidad hasta el momento de actualizarse, ya que se
encuentran inscritos en el registro Estatal de Trdmites y Servicios, sin cambio alguno.

Nota: Indique si se llevé a cabo la revision de sus tramites y servicios y st estos se encuentran vigentes o necesitan actualizarse en el

Registro Estatal de Tramites y Serviclos.

] {
Il1.- Trémites y servicios que serdn mejorados dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigor de cada

Programa.

TRAMITE O SERVICIO

ACCIONES DE MEJORA

INFORMAR EL AVANCE DE
CUMPLIMIENTO Y EN SU CASO
ANEXAR DOCUMENTAL QUE
JUSTIFIQUE

Asesorfa legal de

personalizada

manera

Contratacion y capacitacién de
mayor personal, el cval eficlentara la
atencién a las usuarias, reduciendo
el tiempo de espera y la ampliacidn
del horario de servicio de las
ustarias.

El objetivo primordial es mayor
nimero de mujeres atendidas por
personal capacitado, disminuyendo
el tiempo de espera y la ampliacién
de! horario de servicio.

Se contratd a dos abogadas para que
brinden fa atencidn de manera
personalizada, las cuales podrian
cubrir un horaric de atencién de
8:00 a.m. a 8:00 p.m. de lunes a
viernes en el Centro de Justicia.

Lo anterior mediante recurso federal
del “Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas”  (PAIMEF)
2017,

Atencidn Psicoldgica personalizada

Contratacidén y capacitacién de
mayor personal, el cual eficientara la

Se contraté a dos psicdlogas para
gue brinden la atencidn de manera
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atencion a las usuarias, reduciendo
el tiempo de espera y la ampliacién
del horario de servicio de Ilas
usuarias.

El objetive primordial es mayor
nimero de mujeres atendidas por
personal capacitado, disminuyendo
el tiempo de espera y la ampliacién
del horario de servicio.

personalizada, las cuales podrian
cubrir un horario de atencién de
8:00 a.m. a 8:00 p.m. de lunes a
viernes en el Centro de Justicia.

Lo anterior mediante recurso federal
del “Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas” (PAIMEF)
2017,

Unidad Mévil de Atencién para las
Muijeres

Contratacién y capacitacion de
mayor personal, el cual eficientara la
atencidn a las usuarias.

El objetive primordial es mavyor
numero de mujeres atendidas por
personal capacitado, abarcando la
totalidad de los 33 municipios del
Estado.

Se contraté a una abogada vy
psicologa para que  brinden
capacitacion.

Lo anterior mediante recurso federal
del “Programa de Apoyo a las
instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas” (PAIMEF)
2017.

Capacitacién por medio de platicas,
tatleres y conferencias

Contratacién  y capacitacidn  de
mayor personal, para brindar las
capacitaciongs a servidoras y
servidores ptblicos de la
Administracidn Publica Estatal vy
Municipal.

El objetivo primordial es capacitar a
servidoras y servidores publicos de
la Administracién Pablica Estatal y
Municipal.

Este servicio se realiza mediante
recurso estatal, por lo que se cubre
con personal del IMM.

Capacitacion por medio de platicas,
talleres y conferencias

Contratacién y capacitacion de
mayor personal, para brindar las
capacitaciones a servidoras vy
servidores publicos de fa
Administracién Pablica Estatal vy
Municipal.

El objetivo primordial es capacitar a
servidoras y servidores pablicos de
fa Administracién Publica Estatal y
Municipal.

Este servicio se realizara mediante
recurso estatal, por lo que se cubre
con personal def IMM.

Nota: Se tienen que sefialar todos los trdmites y servicios gue se especificaran en el PAMR que tendrlan una accion de mejora
regulatoria {esta nota es informativa, favor de eliminaria)
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V.- Enliste las Normatividades que vaya a crear, modificar o eliminar del Marco Regulatorio Vigente.

DENOMINACION DE LA ACCION A INFORMAR EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO Y ANEXAR
NORMATIVIDAD REALIZAR DOCUMENTAL QUE LO JUSTIFIQUE
Ley del instituto de la Mujer para Creacidn Fue enviado el proyecto a la Comision de lgualdad de
el Estado de Morelos Género y serd trabajada en la Mesa de Armonizacion
Legisiativa,
Estatuto Orgédnico del Instituto de Creacidn El pasado 25 de julio de 2017, el proyecto fue aprobado

la Mujer para el Estado de
Morelos.

por las y los integrantes de la Junta Directiva del IMM, Se
encuentra en proceso de firma para su publicacion.

Manual de Organizacién

Modificacidn

Ya estd solo se estd a la espera de la terminacién del
Estatuto Orgdnico

Manual de Politicas y
Procedimientos

Modificacion

Yo estd solo se estd a la espera de lo terminacion del
Estatuto Organico

Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el
Estado de Morelos.

Modificacién

Serd trabajado en la Mesa de Armonizacion Legislativa,
Mediante recurso federal del INMUJERES se estd

trabafando la propuesta.
1

Reglamento de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de
Morelos.

Modificacion

Serd trabajado en la Mesa de Armonizacion Legislativa.
Se estd a la espera de las modificaciones a la Ley de
Acceso

Condiciones Generales de Trabajo
del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos.

Creacién’

Ya fueron presentadas a la Junta Directiva, seestdala -
espera de su publicacién.

Nota: Se tienen que seRalar toda la normatividad que se especificé en el PAMR (esta nota es informativa, favor de eliminarla)
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VIl.- Describir si existen Programas de modernizacién o sistematizacién de algun tramite o servicio dentro de su
dependencia:

PROGRAMA DE MODERNIZACION O SISTEMATIZACION INFORMAR EL AVANCE DE CUMPLIMHENTO Y ANEXAR
DOCUMENTAL QUE LO JUSTIFIQUE

Hasta el momento no existe programa de modernizacion
en el Instituto.

g,
%,
Lb "Maria Teresa Dominguez Rivera Lic. Victor Manuel Ochoa Gallardo
4 Aprohd Revisé
Responsable Oficial Responsable Técnico
4 3
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